Integracion y Presentacion de la
Cuenta Puablica.

Ejercicio Fiscal 2024.

4.1. Informacion General

4.1.4. Presupuesto de Egresos aprobado del ejercicio

fiscal 2024, a nivel de partida especifica del gasto, el
_ Analitico de Plazas y el Tabulador de sueldos y salarios

aprobados para el ejercicio fiscal que se informa y el acta
o actas de sesion de Cabildo donde conste la respectiva
autorizacion.

TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.

“Nuestve pueble, nuesbuwn Fuerza'
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" I pase de lista, dando debido

ﬂ 3.- Se procede al desahogo del Tercer

,"momento queda instalada formalmente
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SESION ORDINARIA DE CABILDO.

En el municipio de Tlacoachistlahuaca, Guerrero; Municipio del mismo no "
siendo las nueve horas con veinte minutos del dia veintinueve de diciembre del al
dos mil veintitres, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 51, 52 D QI
de la Ley Organica del Municipio Libre y Soberano del Estado de Guerrerg, ;s

reunieron en el local que ocupa la Presidencia Municipal los Ciudadanos 'integr° 5l {;
del Honorable Cabildo en sesién ordinaria para desarrollar el siguiente ordeﬂ-‘égg
dia: o

Registro de Asistencia.

Pase de Lista.

Instalacién de la Sesion y verificacion del Quorum legal.
Lectura del acta anterior. p
Aprobacién del Presupuesto de Egresos, Analitico de g_lg°
autorizadas y Tabulador de remuneraciones al personal para el eje&f
fiscal 2024.
Asuntos Generales.
Clausura de Sesion.

bl

1.- Se dio debido cumplimiento al Primer punto del orden del dia,

que
registrada la asistencia de los ediles aqui presentes. [

&

.)v \"‘:’i < Dls "\}
- Continuando con la Sesién, el Secretario General del H. Ayuntamiento proeedié f
cumplimiento al Segundo punto del orden deijj

¢ 3 X
- ® Y
>3

punto del orden del dia en el quedri p&e:
la Sesién y se da fe que existe el @3{%@1{}
al 2 \

s
>
e

Para el desahogo del Cuarto punto del orden del dia, por acuerdo ":: N
N[

5.- Se procede al desahogo del Quinto punto del Orden del dia, en el cual en uso
de la palabra, la Presidente Municipal Constitucional, Mtra. Yareth Sarai Pineda
Arce, pide al Pleno del Cabildo que se autorice el presupuesto de Egresos papageam
ejercicio fiscal 2024, el cual asciende a la cantidad de $161,924,016.45, (Ciedto
sesenta y un millones novecientos veinticuatro mil dieciseis pesos 'l 100
M.N.) Posteriormente de haber discutido y analizado de manera analitica el

v

3
)
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0 de plazas autorizadas y Tabulador de

remuneraciones al personal para el ejercicio fiscal 2024, se aprueba por la
MAYORIA de los miembros del honorable cabildo.

6.- Continuando con el desahogo del sexto punto del orden del dia, la Mtra. Yareth

Sarai Pineda Arce; Presidenta Munici
tiene algtin asunto general que tratar
se procede inmediatamente a desah

7.- Agotados los puntos del orden del dia
tratar, en el uso de la palabra la Mtra. Ya
siendo las diez horas con cuarenta y och
clausurada la presente sesién de cabil

procedentes.

MUNICIPAL

pal Constitucional, pregunta a la asamblea si
y al no haber solicitud alguna sobre este punto,
ogar el punto siguiente:

y no habiendo asuntos generales que
reth Sarai Pineda Arce manifesto que
0 minutos del dia antes citado, declara
do para que surta los efectos legales
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REGIDORA DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO RURAL Y SALUD.
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C. ALVARO TELLES ZEFERINO
REGIDOR DE CULTURA, DEPORTE Y
JUVENTUD.

PROFA. ROMUALDA DE JESUS
BRUNO
REGIDORA DE EDUCACION Y
GRUPOS ETNICOS.
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DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y { e ;
DISCIPLINA PRESUPUESTAL 52 80
. TODOS LOS PAGOS QUE EJECUTE LA TESORERIA MUNICIPAL 22 ]

DEBERAN SER PREVIAMENTE AUTORIZADOS POR LA C.
PRESIDENTA MUNICIPAL. \

.

\@ o
"'r,, u gj‘

o~ ;/'

- =T

- EL TESORERO MUNICIPAL NO PODRA EN NINGUN CASO
EFECTUAR PAGO ALGUNO QUE NO ESTE CONTEMPLADO EN
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE O QUE
NO CUENTE CON LA APROBACION DEL CABILDO, DE NO
CUMPLIR CON ESTA PREVENCION, DICHO FUNCIONARIO
INCURRIRA EN RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EN LOS

-

TERMINOS DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

. AFIN DE NO OMITIR PAGOS O HACERLO INDEBIDAMENTE, EL
TESORERO MUNICIPAL DEBERA TENER DE QUIEN
CORRESPONDA, COMUNICACION POR ESCRITO EN FORMA
OPORTUNA DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, ASIMISMO DE LICENCIAS Y
CONCEDIDAS CON O SIN GOCE DE SUELDO, INCAPACIDADES .~ 3
POR ENFERMEDAD O POR GRAVIDEZ, HORAS EXTRAS,
VACACIONES, ETC.

- EL TESORERO MUNICIPAL DEBERA VIGILAR QUE EL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO SE HAGA EN FORMA

ESTRICTA, PARA LO CUAL TENDRA FACULTADES PARA ¢
VERIFICAR QUE TODA EROGACION CON CARGO A DICHO(
PRESUPUESTO ESTE DEBIDAMENTE JUSTIFICADA, PUDIENDO o
RECHAZAR UNA EROGACION, S| ESTA SE CONSIDERA LESIVA )
PARA LOS RECURSOS DEL ERARIO MUNICIPAL. &5

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro,
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DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 65 FRACCION 11 'Y
150 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE EN VIGOR
LA MTRA. YARETH SARAI PINEDA ARCE, PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TLACOACHISTLAHUACA,
GUERRERO, A SUS HABITANTES HACE SABER:

A
[
A —

CAMBIO R_¥ ¥

TLACOACH! 'Ll‘vzu’sn
E i T

g LPLWN T

9

3 e

™\ s PRESIDENCIA
MUNICIPAL &
CONSTRUYENDO

QUE EL CABILDO, EN NOMBRE DEL PUEBLO QUE A
REPRESENTA, SE HA PERMITIDO EMITIR EL ACUERDO DE
APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024.

EL EJERCICIO Y CONTROL DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
Y LAS EROGACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO 2024, SE SUJETARA A LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES A LA MATERIA.

EL GASTO PUBLICO PREVISTO PARA EL EJERCICIO 2024
ASCIENDE A DE $161,924,016.45, (CIENTO SESENTA Y UN.: S5
MILLONES NOVECIENTOS VEINTI CUATRO MIL DIECISEIS*»ﬁZ 5
PESOS 45/100 M.N.) Sk

EL CUAL SE EJERCERA DE CONFORMIDAD CON LAS
SIGUIENTES  ASIGNACIONES APROBADAS EN = EbL-~~
PRESUPUESTO DE EGRESOS Y DE ACUERDO A LA
CLASIFICACION SIGUIENTE.

i

de Cultu -
o
& CONSYRUYENDO o
EL CAMBI s
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Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Tlacoachistlahuaca, Guerrero para el Ejercicio Fiscal 2024

) 22801

Introduccién zS ts i

El Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal de 2024 del a‘i ;3

Municipio de Tlacoachistlahuaca, Guerrero, fue elaborado con fundamento en las w3 5% %
a

proyecciones establecidas en la Ley Numero 546 de Ingresos para el
Tlacoachistlahuaca del Estado de Guerrero, para el ejercicio Fiscal 2024, aprobada
por el H. Congreso del Estado, las cuales se basan en las proyecciones que
establecen el Poder Ejecutivo Federal y el Poder Ejecutivo del Estado de Guerrero,
en el Paquete Econémico para 2024 correspondiente y por lo establecido en el Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024. .
Asi mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 134, de la Constitucion /
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), que sefiala lo siguiente: “. . log:
recursos seran administrados bajo los principios de eficiencia, eficacia, economig,’
transparencia y honradez”, este presupuesto esta disenado bajo los principios ,ﬁe
transparencia y rendicién de cuentas, para fortalecer la correcta aplicacio#i y
ejercicio de los recursos publicos del Municipio, en el marco del concepto-&rés
amplio de la democracia. ]

Por ello, el presupuesto tiene un contenido esencialmente democratico, social y de
impulso al desarrollo econdémico del Municipio.

Marco Legal

Con fundamento en lo sefialado en los articulos 115, fraccion IV, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 178, fraccion VIII, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 4 fraccién V del Cadigo Fiscal
Municipal Nimero 152 y 62, fraccion VI, de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Guerrero, el Municipio de Tlacoachistlahuaca, Guerrero, ejerce sus
facultades y obligaciones para aprobar su Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal de 2024.

Para la elaboracion y disefio del Presupuesto de Egresos del Municipio, se dio .
cumplimiento a lo previsto en los articulos: 5 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios; 54 de la Ley No. 454 de Presupuesto y
Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero; asi como, en lo previsto en la Ley de
Planeacion, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Coordinacion
Fiscal, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
NUmero 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero, la Ley

Numero
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492 de Hacienda Municipal del Estado de Guerrero, el Cadigo Fiscal Municipal
NUmero 152, la Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Guerrero y las demas disposiciones aplicables a la materia.

Exposicion de motivos

El Presupuesto de Egresos, es el documento que establece la asignacién y destino
de los recursos publicos para cumplir con las obligaciones fundamentales del
municipio y con los derechos humanos: servicios publicos eficientes,
instrumentacion de politicas publicas para el desarrolio social y econdémico, brindar
seguridad publica y, atender las obligaciones laborales y financieras, con el
propésito de dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024.

Este documento, considera el fortalecimiento de los ejes del PMD, para alcanzar
sus objetivos, a través de una asignacion eficiente de los recursos publicos
aprobados en la Ley Nimero 546 de Ingresos para el Tlacoachistlahuaca del Estado
de Guerrero, para el ejercicio Fiscal 2024, por lo que el presente Presupuesto 4

O,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados por un monto dqp}&xll
$161,924,016.46. AN

1. Entorno econdémico:

eI

A)  Perspectivas econémicas 2024 5% 20 & {
[ 18-

3 g s RS oge o 5 ¢ wi iy

De acuerdo con los Criterios Generales de Politica Econdmica emitidos por la 35 ‘gs bk

Secretaria de hacienda y Crédito Publico en el marco del paguete econémicdPara 432 Eg 1

el ejercicio fiscal 2024, se estima que la economia mexicana tendra un crecimiento ’§ dl:\

en el rango de 1.2 a 3.0% anual. El desempefio positivo estara sustentado,
principalmente, en el impacto de las politicas publicas instrumentadas desde el inicio
de la presente administracion, las cuales estan encaminadas en robustecer el
mercado laboral, reforzar la red de proteccidn social e impulsar la inversion publica
en infraestructura.

Se prevé que aumente la inversion y el consumo privados los cuales continuaran
siendo beneficiado por los flujos de remesas, inversion extranjera directa, asi como
por la generacion de empleos, los programas de bienestar y las reformas laborales
encaminadas a mejorar las condiciones de los trabajadores. De esta manera, el
crecimiento de la actividad econémica estara acompaiiado de una mejor distribucion
de la riqueza y del ingreso, condiciones necesarias para un desarrollo econémico

del pais con equidad.
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En particular, las politicas para fortalecer el mercado laboral mediante el aumento@f -
del salario minimo y las medidas para evitar la subcontratacion, van a continuar
apoyando la reduccion de la pobreza laboral via mayores ingresos laborales
nominales.
Las mejores condiciones laborales se reflejaran en la posibilidad para una mayor
parte de la poblacion a adquirir crédito, particularmente para consumo de bienes
durables como electrodomésticos y equipo de computacién, en un ambiente donde
el crédito se recupera y disminuyen los riesgos para la banca privada de otorgar
crédito ante niveles de desempleo consistentemente bajos. Al mismo tiempo, se
preve que el consumo de servicios recupere su tendencia previa a la pandemia, en
la medida que contintan los buenos resultados del mercado laboral y la
normalizacion de las condiciones previas a la pandemia. Asi, el conjunto de factores
descritos, permitiran que el consumo privado de bienes y de servicios siga
contribuyendo al crecimiento de la actividad econdmica.
En este sentido, el Gobierno Federal ha implementado en 2022 acciones que
permiten estabilizar la inflacion, siendo que algunas de éstas seguiran apoyando las
menores presiones inflacionarias en 2024, aunado a la postura monetaria por parte
de Banco de México. En particular, la entrega de fertilizantes a productores, &/
menores cuotas de sulfato de amonio junto con los incentivos para mayo & .
produccién de granos y menores tarifas de importacion a 21 productos de la canasta
basica y seis insumos estratégicos permitiran el abasto de alimentos en 2024 a
precios mas bajos de los registrados en 2022. B gy,
Ademas, programas sociales como la Pensién para el Bienestar de las Personas ,
Adultas Mayores y la Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad _-’1 P -
Permanente, los cuales tendran crecimientos presupuestales de 34.3 y 14.5% paraf{ Q.,,’ i
el siguiente afo, respectivamente, continuaran apoyando el bienestar de las familias’*:‘ &\ Y
mexicanas, de manera que se prevé que el efecto negativo de la inflacion contintie
limitado y, a su vez, el consumo privado no se vea afectado.
Cabe mencionar que México es considerado uno de los paises con mayores
ventajas competitivas y comparativas para la inversion extranjera. Primero, por su
ubicacion estratégica y su red de mas de 14 acuerdos de libre comercio con 50
paises. Segundo, por el desarrollo industrial como en el sector de equipo de
transporte con una mano de obra altamente calificada. En este sentido, la industria *ﬂD
]
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automotriz esta reconvirtiendo algunas de sus plantas para fabricar vehiculos . 1’ \)

ligeros y camiones eléctricos para satisfacer la demanda nacional e internacional. MW |

En este sentido, los incentivos en EE.UU. para consumir vehiculos eléctricos seran S = |
benéficos para México ya que aplicara también para aquellos ensamblados en el |

pais. Lo anterior permitira que la inversion nacional y extranjera siga creciendo en (a -

el sector durante 2024. | gy
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Ante este panorama, México podrdvcensblidarse como un lider exportador, ~ %
fortaleciéndose el empleo en los sectores manufactureros y logisticos del pais. Cabe @ ORR
sefialar que las oportunidades del nearshoring ya se estan reflejando en 2022 a =3
traves del aumento de la demanda de espacios industriales en 42% con respecto a
la observada el afio pasado y, la construccién de 4.7 millones de metros cuadrados
en espacios industriales, el doble de lo realizado hace un afo. Adicionalmente, la
participacion de algunas manufacturas mexicanas en las importaciones de EE.UU.
ha aumentado de 2019 a 2022, tales como como automoviles y camiones (2.8 pp), :
carrocerias y remolques (11.3 Pp), estructuras metalicas y productos de herreria e,j?' So
(4.6 pp), entre otros. 2
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Entre los factores externos, para 2024 se prevé que la produccién industrial en iy
EE.UU,, siga favorecida por menores distorsiones en las cadenas globales de valor{?. :
que limitaron su desempefio desde 2020, lo que apoyaria el reabastecimiento del
nivel de inventarios y la mayor proveeduria de insumos y productos al resto del

mundo. Adicionalmente, el fenémeno del regreso de procesos productivos a EE.UU.
desde otros lugares del mundo como Asia (reshoring) seguird generando fuentes Ky
de empleo y produccién en entidades vinculadas comercialmente con México. En el N
caso de Texas, principal entidad socio comercial, gener6 34.1 mil nuevos empleos
manufactureros entre enero y julio de 2022, alrededor del triple de los empleos
creados en el mismo periodo del afio anterior, alcanzando en julio de 2022 su nivel
mas alto desde noviembre de 2008.

No obstante, derivado de una alta base de comparacion en 2022, se prevé una
desaceleracion en el ritmo de crecimiento de la produccién industrial de EE.UU.
También, en un contexto de alta inflacion y ante la respuesta de la FED"para
contenerla, se estima que el crecimiento econémico de ese pais sea inferior a 2022.
Cabe destacar que el escenario base considerado para las estimaciones realizas
por la SHCP contempla una desaceleracion de la economia estadounidense mas
No una recesion, ya que no existen desequilibrios estructurales que la expliquen’s
sino una politica monetaria mas restrictiva que busca la estabilidad en el nivel de
precios.
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De manera particular, se prevé que las principales variables macroeconémicas
muestren el siguiente comportamiento para el cierre del afo:
B) Inflacion, tasa de interés y tipo de cambio o

Se espera que la inflacién converja muy cerca del objetivo de Banxico apoyado de@ <
las medidas en materia fiscal y monetaria, una alta base de comparacién, asi como .

la reduccion de las presiones internacionales, particularmente de los precios de las
materias primas como el trigo, el maiz y energéticos como el petroleo y gas.
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Asi, la inflacién cerrara 2024 en 3.2%, lo cual representa un ajuste al alza respecto
a lo presentado en el paquete de 2022 (0.2 pp) pero en linea con lo estimado por
Banco de México en su dltimo Informe Trimestral del 2° trimestre de 2022.

Se estima que la tasa de interés podria comenzar a disminuir, por lo que se prevé
que en 2024 se encuentre en niveles de 8.5%. Ello contrasta con lo estimado
previamente en los CGPE 2022, donde se preveia una tasa de 5.3% para el cierre
de 2024.

La estimacion del tipo de cambio de 206 pesos por délar al cierre de afio es
consistente con los fundamentales macroecondémicos y con una trayectoria de las
tasas de interés internas y la postura relativa con la FED.
C) Precio del petréleo y plataforma de produccién

En materia de petroleo, se estima un precio de la mezcla mexicana de crudo da
exportacion de 68.7 dpb, en linea con la metodologia establecida en el articulo 31
de la LFPRH y el articulo 15 de su Reglamento. Si bien los precios de futuros se
ubican por arriba del estimado por la formula, las revisiones a la baja en el
crecimiento de la economia mundial acontecidas desde mediados de 2022 y en
particular la actividad econémica de China en un contexto de sanciones econdémicas
a Rusia, podrian resultar una menor demanda por el hidrocarburo y presionar los
precios a la baja.

La plataforma de produccion de petroleo estimada es de 1,872 mbd para 2024 y se
basa en una estimacién conservadora de la plataforma de produccién de tal forma
que se garanticen los equilibrios fiscales y no se presione a las finanzas publicas.

—— X

D) Aspectos relevantes de la estimacién de gasto para 2024 00 H
o £t
De acuerdo con el proyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacion pafa el é%‘
Ejercicio Fiscal 2024 los recursos destinados a las haciendas locales se estiman en é@;:
2,432.8 mil millones de pesos, lo que representa un incremento real de 9.9% con %?‘g\
owl#?

relacion a lo aprobado en 2022. También vale la pena mencionar que, del total de! {Mﬂ ,
recursos para los gobiernos de las entidades federativas, 50.2% corresponde a"va‘ ‘ ALy
participaciones, 41.0% a aportaciones federales y el 8.8% restante se destina a = . |

otros conceptos. De esta forma, el proyecto de presupuesto para 2024 contribuye < cz‘?_

al fortalecimiento de las capacidades de los estados de la republica para atender &= Zfwy-
sus obligaciones institucionales, tales como impulsar acciones relacionadas con la 8
educacion, la salud, la infraestructura social, la seguridad publica y el fortalecimiento % _
financiero de las entidades federativas y de los municipios y alcaldias, entre otros ¥ 0al?

destinos. Transferencias federales a las Entidades Federativas.
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Transferencias federales a las Entidades Federativas, 2022-2023 35 ‘z’g g-f
M . WY a5~
(Miles de millones de pesos de 2023) - S5 33t
iacion de 2023 ve. 2022 | SZ iki=
g s , |-Yeriacionde2025vs.2022 | aZ5FE
, j : 20237 Absoluta Real (%) ;,-5 8;\'3::1
g PPEF ¥ | PEF ¥ PPEF | PEF | PPEF | PEF |
| Total 22136 22136 24328 2192 2192 9.9 9.9 |
! Participaciones 1,070.1 1,0701 1,220.3 150.2 150.2 14.0 14.0 |
| Aportaciones ™ 934.8 934.8 9971 62.3 62.3 6.7 6.7 |
| Otros Conceptos 2087 2087 2154 67 &7 23 32
p/ Proyecto.
a/ Aprobado.
1/ Incluye Aportaciones ISSSTE.
FUENTE: SHCP
il Proyecciones de las finanzas publicas.
A) Ingresos
MUNICIPIO DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO
PROYECCIONES DE INGRESOS - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Ingresos del gjercicio
2024
Concepto 2025

(de Iniciativa de Ley)

1. Ingresos de Libre Disposicion 27,336,240.25 28,156,327.45
A.  Impuestos 13,342.74 13,743.03
B.  Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 s
C.  Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 >, .
D. Derechos 1655,845.02 160,520.37 g9
E. Productos 18,965.05 19,534.00 : ‘gg
F.  Aprovechamientos 1,008.67 "9,13163 e iz
G.  Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros 0.00 0.00 12 N 581 g"
Ingresos ' B | i
H.  Participaciones 27,146,988.77 27,961,398.44 . @
. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0.00 0.00 [
J. Transferencias 0.00 0.00
K. Convenios 0.00 0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 134,587,776.21 138,625,409.49 _—

| L ¢ ’
A.  Aportaciones 134,587,776.21 138,625,409.49 ; ) \ ;
B. Convenios 0.00 0.00 —va\' f"f- 3 il
C.  Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 0.00 -
‘Ij)ﬁbﬂazri:g:fserencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00 0.00 O
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E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas iy 1 D00 - 0.00 gq oY g_f
Yo W 8 SR TLAM =S §ﬂ§§:
ces - oy LACOACHISTLAHUACA Sy i\:s
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) J( & /é G $0.00 *Ad $0.00 | =2 Eegiz
T e res ‘ S2 203
A. _Ingresos Derivadas de Finahciamientos ) W o 0.00 000 235 o &
e T (‘/Ue.gu\)"u wv o -
4. Total de Ingresos Proyectados (4=142+3) 161,924,016.45 166,781,736.95
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de 0.00 0.00 o .
Recursos de Libre Disposicion ' ' ~ ",
2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de 0.00 0.00 20
Transferencias Federales Etiquetadas ' ; £
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+2) 0.00 0.00
B) Egresos —
- Sgke¢
Concepto Afio 2024 Afio 2025 A
<, 80 5’:,
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 24,975,668.77 749,270.06 EiiZm i
SESsi
A.  Servicios Personales 19,722,488.00 591,674.64 =] e ?_:5 § i
B.  Materiales y Suminisiros 2,179,598.21 65,387.95 \":= -. %l
C. Servicios Generales 2,276,592.55 - 68297.78 | S{flfP)
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 796,990.00 23,909.70 N 4 X
E.  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 s : [ -t
F. Inversion Publica 0.00 000 5 o [
oo $% il <7y
D zi2
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 a2 ;g% i
» D3 2oy 507
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 .}\; §cﬂi’l %J\
I Deuda Pablica 0.00 0.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+)

21,951,878.16

658,556.34

A.  Servicios Personales 7,921,050.87 2376315
B.  Materiales y Suministros 5,608,432.97 168,252.99
C. Servicios Generales 5,370,039.77 161,101.19
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 |2
F. Inversion Pibiica 3,052,354.56 91,570.64
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
5
H. Participaciones y Aportaciones ¥ 0.00 0.00
I Deuda Piblica 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3= 1 + 2) 46.927.546.92 1 ,407,826.;3?

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistlahuaca, Gro.
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Tensiones geopoliticas, incluido el conflicto Rusia-Ucrania, que repercutan

via menor abasto de insumos y por las sanciones econdémicas impuestas por

diversos paises a Rusia.

Un debil crecimiento econémico global derivado de los fuertes incrementos

en la tasa de interés de referencia de los bancos centrales, junto con una alta

inflacién, explicada principalmente por factores de oferta.

Falta de resolucion de discrepancias en materia comercial entre los paises
del T-MEC que desencadene sanciones relacionadas a aranceles.
Tensiones sociales y politicas ocasionadas por un ambiente de alta inflacién
global y/o desabasto de alimentos.

Las negociaciones en curso para reactivar el acuerdo nuclear de 2015 que
se llevan actualmente entre Iran, por un lado, y EE.UU., Reino Unido, Francia
y Alemania, por el otro, podria permitir el retorno del crudo irani, adicionando
1 Mbd al mercado global, lo que podria reducir el precio del petréleo a nivel
internacional.

Incremento en la produccion de petréleo de paises no pertenecientes a la
OPEP+ que podria reducir los precios internacionales, como es el caso de
EE.UU. y Noruega. El primero se espera que alcance un récord de 12.7 Mbd
en 2024, después del ultimo maximo de 12.3 Mbd establecido en 2019.
Mientras que Noruega, con sus nuevos proyectos en marcha, podria
aumentar su produccién en 200 mbd.

Continuacién de las politicas de liberacién de reservas estratégicas de
petréleo por parte de los paises de la Agencia Internacional de Energia.

-
A

Riesgos a la alza:

YLAC
e La resolucion del conflicto bélico en Ucrania y las tensiones geopoii’h! S en [ "

Asia y el Medio Oriente, con lo cual se logre disminuir la severidad de las
sanciones y presiones inflacionarias mundiales a los precios de materias
primas, particularmente los energéticos como el petréleo y gas.

Menores incrementos o una postura monetaria menos restrictiva en la tasa
de interés de referencia en EE.UU. que impliquen una menor inflacién o un
mayor dinamismo de la actividad econdémica.

Una disminucion mas rapida de los costos de trasportacion y flete maritimo,
asi como la resolucién de los problemas logisticos en puertos y aduanas que
aumente las transacciones comerciales, fomente las exportaciones y al{ﬂje
las presiones de inflacionarias por el lado de los costos. P

Mayor produccion industrial y agricola de granos y cereales que permifan
reducir la escasez de insumos industriales y aumente la oferta de alimentos.

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro,
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volatilidad y
emergentes.

» Unaaceleracion en la transferencia de los procesos productivos de empresas
internacionales hacia México a raiz de la reconfiguracion global de cadenas

g XA Wug . guo
e Una mejora de las condiciones financieras a nivel mundial, que reduzcan la
las salidas abruptas en el flujo de capitales de paises
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productivas como estrategia geografica y disposicién de tratados comerciales
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V. Resultados de las finanzas publicas
A) Ingresos
MUNICIPIO DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO
RESULTADOS DE INGRESOS - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Ingresos del ejercicio
Concepto 2022 20231
1. Ingresos de Libre Disposicion 22,627,932.38 24,248,222.10
A.  Impuestos 11,936.66 9,737.23
P. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 y
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 ¥ O3 p
H oF
D. Derechos 134,254.44 60458.76 1= [
g2 Yl g3y
E.  Productos 687,942.86 8,769.42 OEF
e SrEeg i
F.  Aprovechamientos 3,835.00 5,430.68 g 20 &)
= of
G. Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros 0.00 0.00 8 @l 2
Ingresos ' '
H.  Participaciones 0.00 24,163,826.01
. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0.00 0.00
J. Transferencias 0.00 0.00 .
K. Convenios 0.00 00242480
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 o :
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 165,136,485.02 120,094,203.96 3 j
A.  Aportaciones 111,198,337.02 120,094,203.96 - 4 ;
N v N © © @
B, Convenios 53,938,146.00 00| NFEE0; f
C.  Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 0.00«
D.  Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00 0.00
Jubilaciones ’ '

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro,
Tel. 741 41 5 1009 www.tlacoachistlahuaca.gob.mx
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3. Ingresos Derivados-de Financiamientos (3=A) © $0.00 ‘ $0.00
A Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 S
4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3) 187,764,417.40 144,342,426.06 i .
Datos Informativos P
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de <, oM.
Recursos de Libre Disposicion e 00 g E gg & l
w ‘e
2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de wg 35 o3
: - . 0.00 0.00 Qs s
Transferencias Federales Etiquetadas ;g ',;.g o2e
o
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 = 1 + 2) $0.00 $0.00 &S §d| ‘:.’3,
' Monto estimado
B) Egresos
MUNICIPIO DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO
RESULTADOS DE EGRESOS - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concepto Ao 2022 Aiio 2023 1
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+CADHE+F+G+H+) 21,947,943.03 24,248,222.10
A.  Servicios Personales 13,240,504.90 19,148,046.60
B. Materiales y Suministros 4,740,462.52 2,116,114.77
C. Servicios Generales 3,330,042.71 2,210,284103 | .
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 636,932.90 : 773,776.70 A
E. Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles 0.00 0.00
F. Inversion Publica 0.00 0.00 {is
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
. Deuda Publica 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+CH+D+E+F+G+H+]) 121,510,829.29 120,094,203.96
A.  Servicios Personales 5’,886@@‘10 7,690,340.65 7
B. Materiales y Suministros 6,221,078.05 544508055 " 4
C. Servicios Generales 4,158,543.21 621363084 | N
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F.__Inversion Piblica 105,244,367.93 101,745,151.92
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro,
Tel. 741 41 5 1009 www.tlacoachistiahuccea.gob.mx
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. Deuda Piblica TLACOACHISTLARONCA 000) « ®¥

3. Total de Egresos Pkoyectados (3=1+2) 143,458,772.32 144,342,426.06

\} ..
Vg .gyv T

' Montos estimados

Por lo anteriormente expuesto y derivado del analisis revision y discusion del Proyecto de
Presupuesto de Egresos enviado por el C. Presidente Municipal Constitucional, el
Ayuntamiento del Municipio de Tlacoachistlahuaca, Guerrero, en términos de lo establecido
en los articulos 115 fraccion IV parrafo pentiltimo de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 178 fraccién VIII de la Constitucién Politica del & /1
Estado Libre y Soberano de Guerrero; 62 fraccion VI, 65 fraccion |l y 148 de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de Guerrero, expide el siguiente acuerdo:

UNICO: Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tlacoachistlahuaca,
Guerrero, para el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como sigue:

IA =
ny:
NDO &

.60 ]
0= Zpm:
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TLACOACHISTLAHUACA. RESE
GUERRERO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 (piiEg::
TITULO PRIMERO 8z

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIRIO DE
TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO, PARA EL EJERCICIO FISCA /%

CAPITULO | i e, B
TRU! 13
DISPOSICIONES GENERALES & Capaes i

Articulo 1. El presente acuerdo tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control.y
evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2024 de conformidad los
articulos 115, 127 y 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental: 5,18, 19, 20 y 21 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 178, fraccion VIII, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 62, fraccion VI, 140, 146,
148 y 149 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero; 1,2y 6 de laLey -
ntimero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero; y las demas
disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar
como Unico eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2021 — 2024 tomando en cuenta
los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y del Organo de Control Interno Municipal,
en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en el presente, asi como, determinar las normas y procedimientos
administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor
control de gasto plblico municipal.

independencia N° 1, Centro, C.P, 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro.
Tel, 741 41 5 1009 wwwitlacoachistlahuaca.gob.mx
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La interpretacion del Presupuesto de Egresos para efectos administrativos corresponde a

z

la Tesoreria Municipal y al Organo de Control Interno Municipal, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley Numero

454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero. Lo anterior, sin perjuicio de 22804
la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas zs ég
competencias. 82 2gix
AZ Doy s
22295
:2 ol

Articulo 2. Para los efectos de este acuerdo se entender4 por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos
del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la
Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los
Ejecutores de Gasto;

Il.  ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las
funciones de los entes publicos, para las cuales existio asignacion
presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron;

ll.  Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la
cancelacion mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la ;

. . . . . ’ . . . 1]
obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal; |

IV.  Asignaciones Presupuestales: La distribucion de los recursos publicos

aprobados por el Ayuntamiento mediante el Presupuesto de Egresos del .&
Municipio, que realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria ,f'g S
Municipal a los Ejecutores de Gasto; eSS
i d :: z ]
SN E
V. Asociaciones Publico-Privadas: las previstas en la Ley Numero 801 de /g SN, N
Asociaciones Publico-Privadas para el Estado de Guerrero, incluyendo los & \\) -
proyectos de prestacion de servicios o cualquier esquema similar de caracter “=~ 4|\ /)
local, independientemente de la denominacion que se utilice; \
) |
‘%N REGIDURiA |
B i Denie
CONSTRUYENDQ!
EL !
i ; ) ;C(cuﬁun “ L,‘\
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Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie 1.00:,
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los i 35 [
programas presupuestarios; 38355
258
Ayuntamiento: Organo representativo de eleccion popular directa y =83

deliberante, a través del cual realiza el gobierno y la administracion del
Municipio, esta integrado por un presidente municipal, sindicos y regidores,
en los términos dispuestos en la Ley;

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las
cuales se realiza la asignacion, gestion y rendicién de los recursos
financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la elaboraciéon y analisis de las estadisticas fiscales,
organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacion, tal como
lo requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en
la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision el
ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances
de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal;

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del
Financiamiento de los Entes Piblico: Clasificacion presupuestal de la
transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo co
su naturaleza econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar
impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia¥
en general;

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa =
los gastos seguin los propésitos u objetivos socioecondmicos que persiguen o }
los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico seglin la naturaleza =
de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha
clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de:
Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados;
permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los
recursos financieros que se asignan para alcanzarlos:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal
que consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos
de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite
identificarlas fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro. 5
Tel. 741 41 5 1009 wwwitlacoachistlahuaca.gob.mx !
{

.

™
QJ o
Q

Bio

tAnya

Z
W
>
2

=

-
"
T
v
'




CONSTRUYENDO
EL ‘

TLACOACHISTLAHUACA

:l?e":"

SINDICATUR
MUN!CI#ALA
CONETRUYEND

& CAMBIG

g
()

, o
(& <&
Vg . jyv

precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion:
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Xlll.  Clasificacion por Objeto del Gasto: Clasificacidn presupuestal que resume,
ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo
con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros.
Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios
publicos y en la realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto
de Egresos;

XIV.  Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificador presupuestal que relaciona
las transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados
de la clasificacién econdmica presentandolos en Corriente; de Capital;
Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos y, Pensiones y
Jubilaciones.

XV.  Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que pone especial
atencién a las actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios
que se adquieren. Contiene un conjunto armoénico de programas, proyectos
y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacién en el
uso de recursos al determinar objetivos y metas: asimismo, identifica
responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener

los fines deseados;
XVI.  Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunt
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes

publicos; g5 |
'. = ;3 Q-\
XVIl.  Cuentas presupuestarias: las cuentas que conforman los clasificadores de é‘: S
ingresos y gastos publicos; 3 ‘Q‘ 8“\2""
XVIIi.  Organo de Control: Al Organo de Control Interno Municipal; i
3

XIX.  Dependencias: Las definidas como tales en el Reglamento Internod®- la
Administracién Publica del Municipio de Tlacoachistlahuaca, Guerrero y que
conforman la estructura organica de la administracion municipal, las cuales
son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria
Municipal;
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Economias o Ahorros Presupuestarios: Los remanentes de recurso@
publicos del Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al

término del Ejercicio Fiscal: asi como los ahorros realizados en un periodo
determinado;

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de au >3
participacion municipal mayoritaria, los fideicomisos plblicos y los S Z'go
organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control ©E 8 5
presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal; ‘ %ﬁh

=

~

Fideicomisos Pablicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales
el Presidente Municipal constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en
el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo;

Gasto Comprometido: Es el momento contable del gasto que refleja la
aprobacion por autoridad competente de un acto administrativo, u otro
instrumento juridico que formaliza una relacién juridica con terceros para la
adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras:

Gasto Corriente: Erogaciones que no tienen como contrapartida la creacién
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en
recursos humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios para la
administracion y operacién gubernamental;

Gasto devengado: Es el momento contable del gasto que refleja el $
reconocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por laj
recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente“
contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes ER
decretos, resoluciones y sentencias definitivas;

AP

Gasto ejercido: Es el momento contable del gasto que refleja la emisién de
una cuenta por liquidar certificada debidamente aprobada por la autoridad 3
competente; x

/ HUACA |
TLACOACHIS] AnUAC

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se
integra por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a.los
Estados y Municipios del pais para que estos Ultimos afronten sus
necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e
inversion social, seguridad publica, entre otros rubros;
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XXVIIl.  Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y
entidades de la Administracion PuUblica tendientes a adquirir, ampliar,
conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de
acciones vy titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo
de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos
sectores de la economia;

SIDENCIA
UNICIPAL

TLACOACHISTLAHUACA

COBISEG W

K

XXIX.  Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de ‘C_
los fines y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan

asociados a programas especificos: N,
5
: - 3 : G:; §9§
XXX.  Gasto Pagado: Es el gasto que refleja la cancelacion total o parcial de las ghg /
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o s
¢ AN )

o cualquier otro medio de pago; !
¢
XXXI.  Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento dios

fines y funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente
relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto
previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un
efecto directo en la actividad econémica y social;

XXXII.  Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal
se obtienen adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos deff\j
municipio vigente;

XXXIIl.  Ley de Presupuesto: Ley Nimero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal

L2 :

del Estado de Guerrero: g’ %

aiizes’

XXXIV. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de 3 1s37
planeacion estratégica que en forma resumida, sencilla y armodnica establece g\j 7

con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con
aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora
los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los
medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe
los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para ) )
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que ; 1

influyen en el cumplimiento de los objetivos; /|

BrC

®\, REGI uria |2 :
X de Culturg N )
CO?;S‘TRUYEN O A
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XXXV.  Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de b
acciones afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar ';1:; §Q l
objetivos y metas previamente determinadas por la planeacién, para lo cual 2ZS g"s’ iz
se requiere combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, 22 Eqis
naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de proyectos 52 §§’, [

los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas;

XXXVI.  Subsidios: Las asignaciones de recursos pUblicos que se destinan al
desarrollo de actividades productivas prioritarias consideradas de interés
general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios
basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita
y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna;

XXXVII.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de <| Tk
Egresos del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los™ &y

programas y la prestacion de los bienes y servicios. o

XXXVIL.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los organos o dependencias de la
Administracién Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracién
de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios genefales y
sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que%fe, ha
sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias, y ;

XXXIX.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas 33 =
subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran 4\’7
parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de”
actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos,
lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entehder ,
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las deisnés >
leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se ) s

O
: . .. : L. ) A ; 3 QOJ.
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la §=‘§5/
intervencion de la Tesoreria Municipal. ga,;? B
N ENE S
\ : go‘;:.
Y 9ar ¥/
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Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se a
eficacia, economia, transparencia y honradez
estan destinados, con base en lo siguiente:

pegara a los principios de eficiencia,
para satisfacer los objetivos a los que

I Priorizar la asignacion de los recursos a |
alto impacto y beneficio social
social.

ll.  Garantizar la elevacion de los niveles de ¢

HI. ldentificacion de la poblacion o
ingreso.

Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los
programas.

V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

VI, No podra efectuarse pago alguno que no esté contemplado sin que exista'

partida de gasto en el Presupuesto de Egresos y que tenga saldo suficiei}t‘e
para cubrirlo. £

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizard que toda la informacion
presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley Ntimero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado
de Guerrero y las demas disposiciones vigentes aplicables a la materia.

TLACOACHISTLANUACA

CONSTRUYENDO
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0S$ programas, obras y acciones de
que incidan en el desarrollo econémico y

alidad de vida en la poblacién.
bjetivo, procurando atender a la de menor

Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de documentos de
la materia deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en

términos de la Ley 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Guerrero.

ﬁ
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Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales sobre la
situacién econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el

desglose de los proyectos de inversion previstos en este acuerdo; informes de (; ﬂ
avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica.
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Articulo 7. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del
Municipio de Tlacoachistlahuaca, Guerrero, importa la cantidad de $161,924,016.45
(ciento sesenta y un millones novecientos veinticuatro mil dieciseis pesos 45/100
M.N.) y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley Numero 546 de

Ingresos para el Tlacoachistlahuaca del Estado de Guerrero, para el ejercicio Fiscal
2024.
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Articulo 8. En términos de lo establecido en el articulo 153 de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero, el Ayuntamiento esta facultado para asignar
los recursos que se obtengan en exceso a los previstos en los presupuestos de
egresos del Municipio, a los programas que se aprueben y podran autorizar

traspasos de partidas presupuestales cuando cuenten con la justificacion financiera
y programatica que corresponda.

Seccion I
Estimacion de Egresos del Municipio.

Articulo 9. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tlacoachistlahuaca, para

el ejercicio 2024 con base en la Clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye de la
siguiente manera:

Categoria Presupuesto

aprobado

Sulud

1 Gasto Corriente $48,172,902.20

2 | Gasto de Capital

Clasificacion por Tipo de Gasto Q
«
(-4

s Powlicus

113,751,114.25

3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos

0.00

4 | Pensiones y Jubilaciones OEOO

5 Participacion;s 0.00
= Total presupuesto de egresos $161,924,016.45
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genérica, se distribuye de la siguiente manera: 1420 \
2= e85
Clasificacién por Objeto del Gasto a2 g%
2220%
Capitulo-Concepto-Partida genérica a';zzgﬁzezsgg 4 ‘3'52 Sal ’\
1000 | SERVICIOS PERSONALES 26,967,781.52
1100 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 24,222,558.24
PERMANENTE
111 Dietas 0.00
112 Haberes 0.00
113 Sueldos base al personal permanente 24,222,558.24
114 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 0:00-
TRANSITORIO o
121 Honorarios asimilables a salarios 0.00
122 Sueldos base al personal eventual 0.00
123 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
124 Retribucion a los representantes de los trabajadores y de .0.00
los patrones en la Junta de Conciliacién y Arbitraje ;
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 2,021,546.58
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de 2,021,546.58 - ‘: \
afio =i E@ -
133 | Horas extraordinarias 0.00 a"
134 | Compensaciones 0.00| ¥ \
135  |Sobre haberes 0.00| =
136 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de 0.00
vuelo y de técnico especial
137 Honorarios especiales 0i00
138 Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las 0.00
leyes y custodia de valores
1400 |SEGURIDAD SOCIAL 0.00
141 Aportaciones de seguridad social 0.00 {,
142 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
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143 | Aportaciones al sistema param EL Lo LYl 0.00 % %:éi:::
144 | Aportaciones para seguros 888 TLACOACHISTLAHUACA 0.00 = ;5,?, g
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00 ;
151 | Cuotasparael fondo de ahorfo,y fondosdle trabajo 0.00 y
152  |Indemnizaciones Ridoud 0.00 <
153 Prestaciones y haberes de retiro 0.00
154 Prestaciones contractuales 0.00
155 Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos 0.00
159 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00 i~
1600 PREVISIONES : 726,676.76| a. 20 gil
161 Previsiones de cardcter laboral, econémica y de seguridad 726,676.76 ‘;‘:‘_x‘_ §B ”
social ag 22
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00] £239 |
171 | Estimulos 0.00| ===f¥'
172 |Recompensas 0.00 l?z‘%; " ¥
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,102,448.50 : k’;’ j
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 2,443,136.27 {
DOCUMENTOS Y ARTI’CUI:_QS OFICIALES -
211, Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 966,708.38
212 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 223,502.24
213 Material estadistico y geografico 0.00
214 Materiales, dtiles y equipos menores de tecnologias de la 672,294.73
informacion y comunicaciones i
215 Material impreso e informacion digital £0.00
216 | Material de limpieza 580,630.92
217 Materiales y utiles de ensefianza 0.00
218 Materiales para el registro e identificacién de bienes y 0.00
personas - X
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,230,289.640.. )
221 Productos alimenticios para personas 1,230,289.6% s 3
222 Productos alimenticios para animales ‘0.00 e g
223 Utensilios para el servicio de alimentacion 0.00 <
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 0.00| ¢ -: (o \
COMERCIALIZACION =l
231 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 0.00 ’_ o o
adquiridos como materia prima N 21204
232 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00 "3}" q o‘:;;}
233 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como 0.00| « % gl
materia prima i A
234 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus 6:00 EL“ §9 3/
derivados adquiridos como materia prima L3
235 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 0.00

adquiridos como materia prima
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236 || Productosmetalicos y a bam rglﬂetélic'ojs,f [:{[@; 0.00 h Bartl
1 adquiridos como materia prima o TLACOACHISTLAHUACA ~ '
237 |Productosde cuero, piel, pldsti L8 adquiridos como | 0.00 ¥
materia prima T o
238 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
239 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00 ,
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 2,669,502.32 \
REPARACION 4,904 \
241 | Productos minerales no metalicos 0.00( 28 Zm i
242 | Cemento y productos de concreto ~__0.00 ‘é‘é ?:_Egg
243 Cal, yeso y productos de yeso 0.00 :22 %‘3\3\
244 Madera y productos de madera 0.00| ~ w
245 | Vidrio y productos de vidrio 0.00| 238
246 Material eléctrico y electrénico 233,751.15
247 Articulos metélicos para la construccion 0.00
248 Materiales complementarios 0.00 N
249 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 2,435,751.17 \%;
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 70,767.79 ‘._ ;
LABORATORIO i
251 Productos quimicos bdsicos 0.00
252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
253 Medicinas y productos farmacéuticos 0.00
254 Materiales, accesorios y suministros médicos 70,767.79
255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
259 Otros productos quimicos 0.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,873,311.16
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,873,311.16
262 | Carbdn y sus derivados 0.00 | §
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 0.00 ]\
ARTICULOS DEPORTIVOS
271 Vestuario y uniformes 0.00
272 Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00
273 Articulos deportivos - 0.00
274 Productos textiles 0.00
275 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de 0.00
vestir -
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 692,109.38
281 Sustancias y materiales explosivos 0.00
282 Materiales de seguridad publica 0.00
283 Prendas de proteccién para seguridad publica y nacional 692,109.38
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,123,331.98
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291 Herramientas menores ECT, SRIVED w 0.00 V'E =
292 [ Refactiones y accesorios menofs g dificias ACOACHISTLAHUACA 0.00| &.
293 ‘RefacCidn'e.As y*efccesorios men °bilia‘rio y-equipo. |- 0.00| X
de administracion, educacionaly Béreativo "
294 Refacciones y accesorios menores dé equipo de cdmputo 0.00 ”
y tecnologias de la informacién v
295 Refacciones y accesorios menores de equipo e 0.00 ?JE §Q "I
instrumental médico y de laboratorio §§ §§ 2
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de 1,123,331.98 5% ng g?
transporte ®E Bl 25[
297 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00 g X
seguridad .
298 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros 0.00
equipos
299 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00 s s
3000 |SERVICIOS GENERALES 8,944,926.50 X < o
3100 | SERVICIOS BASICOS 3,518,599.34 & iE sag
311 |Energia eléctrica 3,518,599.34 _ 8xK3E:
312 |Gas 0.00 \Q:isg ¢
313 |Agua 0.00 ® S
314 Telefonia tradicional 0.00
315 Telefonia celular 0.00
316 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
317 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento 0.00
de informacidén
318 Servicios postales y telegraficos 0.00
319 Servicios integrales y otros servicios Q.
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 228,492.
321 Arrendamiento de terrenos QéO
322 | Arrendamiento de edificios _‘10_},_9‘65i. 2
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, 126,526}3;3
educacional y recreativo L%
324 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de 0406
laboratorio Vi
325 Arrendamiento de equipo de transporte O.b ;
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y 0.0
herramientas ~
327 Arrendamiento de activos intangibles 0.Q0%
328 Arrendamiento financiero 0.00
329 Otros arrendamientos 0.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 788,198.59
OTROS SERVICIOS

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistichuaca, Gro.
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[Servicios legales, decontabilim, ria ke ol (T 649,968.62

331
| relacionados TLACOACHISTLAHUACA
332 |Servicios de disefio, arquitect riay actividades | . 0.00
relacionadas bt &
333 Servicios de consultoria adminié%?é’?ﬂ?’a, procesos, técnica 0.00
y en tecnologias de la informacién
334 Servicios de capacitacion 0.00
335 Servicios de investigacién cientifica y desarrollo 0.00
336 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, 138,229.97
fotocopiado e impresién
337 Servicios de proteccién y seguridad 0.00
338 Servicios de vigilancia 0.00
339 servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 36,342.29
341 Servicios financieros y bancarios 36,342.29
342 Servicios de cobranza, investigacién crediticia y similar 0.00
343 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
345 Seguro de bienes patrimoniales 0.00
346 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
347 Fletes y maniobras 0.00
348 Comisiones por ventas 0.00
349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 2,096,996.05
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 0.00
352 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y - p.00
equipo de administracién, educacional y recreativo .
353 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de 261,482.74
computo y tecnologia de la informacién
354 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte B 1,835,510.31
356 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00 |
seguridad
357 Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, 0.00
otros equipos y herramienta
358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
359 Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 0.00
361 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 0.00
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362 | Difusion por radio, televisiérmjiostﬂe mensajes | 0.00
| comereiales para promover la ViSH#k bienps AGENEIOS TLAHUACA
363 |Servicios de creatividad, preprodu producciénde | : 0.00
publicidad, excepto Internet %, K
364 | Servicios de revelado de fotografias®" 0.00
365 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
366 Servicio de creacién y difusidén de contenido 0.00
exclusivamente a través de Internet
369 Otros servicios de informacion 0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 34,314.57
371 Pasajes aéreos 0.00
372 Pasajes terrestres 0.00
373 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
374 Autotransporte 0.00 T
375 Vidticos en el pais 0.00
376 Vidticos en el extranjero 0.00
377 Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00
378 Servicios integrales de traslado y vidticos 28,306.69
379 Otros servicios de traslado y hospedaje 6,007.88
3800 | SERVICIOS OFICIALES 569,179.47
381 Gastos de ceremonial 0.00
382 Gastos de orden social y cultural 569,179.47
383 Congresos y convenciones 0.08
384 Exposiciones 0.00
385 Gastos de representacion ~__0.00
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 1,672,806.89
391 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
392 Impuestos y derechos ‘Q.OO
393 Impuestos y derechos de importacién 0.00
394 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 926,500.00
395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
396 Otros gastos por responsabilidades 0.00
397 Utilidades 0.00
398 Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una 473,770.95
relacién laboral
399 Otros servicios generales 272,535.94
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 2,157,745.68
AYUDAS :
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 0.00
PUBLICO
411 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
412 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
413 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
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414 | Asignaciones presupuestarias Aut®homes' L [ 1T 0.00] 83 ?ﬁ%
415 [ Transferencias internas otorgads tidadEEACOACHIS1 LAHUACA 0.00 =3a
paraestatales no empresarialespf: ifncieras 010 M
416 | Transferencias internas otoré&{aﬁa@nyﬁades 0.00
paraestatales empresariales % nSEﬁﬁ‘éuncieras
417 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
empresariales y no financieros
418 Transferencias internas otorgadas a instituciones 0.00| 2_ 00
paraestatales publicas financieras gz ?.E u‘
413 | Transferencias internas otorgadas a fideicomisos pablicos 0.00| =G 3332
financieros D
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00, %%3a ESi
421 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no 0.00 >
empresariales y no financieras
422 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
423 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
424 Transferencias otorgadas a entidades federativas y 0.00 |
municipios 3
425 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y 0.004
municipios &
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.007 °
431 Subsidios a la produccién 0.00
432 Subsidios a la distribucion 0.00
433 Subsidios a la inversién 0.00
434 Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0.00
435 Subsidios para cubrir diferenciales detasas de interés £.00
436 Subsidios a la vivienda d.00
437 Subvenciones al consumo 0.00
438 Subsidios a entidades federativas Yy municipios 0.00
439 Otros subsidios 0.00
4400 AYUDAS SOCIALES 2,157,745.68
441 Ayudas sociales a personas 1,816,058.51
442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 341,687.17
444 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
446 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
447 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
448 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00/.
451 Pensiones 0.00]
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452  |lubilaciones . ‘ 0.00
459 | Otras'pensiones y jubilaciones % TLACOACHISTLAHUACA 0.00
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 0.00
ANALOGOS
461 Transferencias a fideicomisos del Pdder Ejecutivo 0.00
462 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
463 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
464 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
465 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
466 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas 0.00
financieras
469 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | TRANSFERENCIAS ALA SEGURIDAD SOCIAL 0.00
471 Transferencias por obligacién de ley 0.00
4800 | DONATIVOS 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
482 Donativos a entidades federativas 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0,00
485 Donativos internacionales 0:00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00
491 Transferencias para gobiernos extranjeros - 0.00
492 Transferencias para organismos internacionales ~ 0.00
493 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00
511 |Muebles de oficina y estanteria Hroo
512 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0:00
513 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
514 Objetos de valor 0.00
515 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 0.00
519 Otros mobiliarios y equipos de administracién 0.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00
341 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
522 Aparatos deportivos 0.00
523 Camaras fotograficas y de video 0.00
529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
531 Equipo médico y de laboratorio 0.00
_______ 532 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00
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541 | Vehiculos y.equipo terrestre EL oy Vil -1L9 0.00 3 55%
542 | Carrocerias y remolques e TLACOACHISTLAHUACA 0.00 = Sars
543  |Equipdaeroespacial e 207124 el 0.00 '
544 Equipo ferroviario 4 0.00

545  |Embarcaciones ' 0.00

549 Otros equipos de transporte 0.00 ‘(

5500 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00

551 | Equipo de defensa y seguridad 000, Zz 20 &l
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00, 2Z Qi
561 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00 ag E,g :’:
562 | Maquinaria y equipo industrial 0.00| ®£5xE
563 Maguinaria y equipo de construccion 0.00 :

564 Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de 0.00

refrigeracion industrial y comercial
565 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 0.00
566 Equipos de generacidn eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
eléctricos

567 | Herramientas y maquinas-herramienta 0.00

569 | Otros equipos 0.00

5700 |ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00}]

571 Bovinos 0.0&

572 | Porcinos 0.00]

573 Aves 0.00

574 Ovinos y caprinos ) 0.00

575 Peces y acuicultura 0.00

576 Equinos - 0.00

577 Especies menores y de zooldgico 0.00

578 |Arbolesy plantas 0.00

579 Otros activos bioldgicos 0.00

5800 | BIENES INMUEBLES 0.00

581 Terrenos 0.00|.

582 Viviendas 0.00| 3

583 Edificios no residenciales 0.00

589 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 0.00

591 Software 0.00

592 Patentes 0.00

583 Marcas 0.00

594 Derechos 0.00

595 Concesiones 0.00

596 Franquicias 0.00

597 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
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598 ELCANBIG 000] B IS
599 | Otrosactivos intangibles Seom  TLACOACHISTLAHUACA 0.00 G gl
6000 | INVERSION PUBLICA 113,751,114.25
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 113,751,114.25 ’
611 | Edificacion habitacional el 0.00
612 Edificacion no habitacional 9,493,783.85 },
613 Construccidn de obras para el abastecimiento de agua, 18,755,944.88
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 288 °\
614 Divisién de terrenos y construccién de obras de 85,501,385.52 | 25 ‘gg‘ga
urbanizacién ;g %g‘;
615 Construccion de vias de comunicacion 0.00 Ei 3al ‘:S"
616 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00 \,\'(\
617 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00 %—l’“\
619 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00
621 Edificacion habitacional 0.00
622 Edificacion no habitacional 0.00
623 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, 0.00
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
624 | Division de terrenos y construccion de obras de O;Dp
urbanizacién i
625 Construccion de vias de comunicacion 0.00
626 Otras construcciones de ingenierfa civil u obra pesada 0.00
627 Instalaciones y equipamiento en construcciones ~ 0.00
629 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00
631 Estudios, formulacidn y evaluacidn de proyectos 0.00
productivos no incluidos en conceptos anteriores de este
capitulo
632 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo :
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES 0.00 i
PRODUCTIVAS " e
711 Créditos otorgados por entidades federativas y 0.00 % '
municipios al sector social y privado para el fomento de
actividades productivas
712 Créditos otorgados por las entidades federativas a 0.00
municipios para el fomento de actividades productivas . j&x o
7200 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0.00 =) &
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& %8 _ CONSTRUYENDO
Acqionesyparticipaciones deMntﬁLdes Y

0.00
| paraestatales no empresariales$fi0aipancienes confines TLAHUACA
de politica econdmica - : L T
722 Acciones y participaciones d&@%{eg@ntidades 0.00
paraestatales empresariales y no‘filhcieras con fines de
politica econdmica
723 Acciones y participaciones de capital en instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras con fines de politica
econdémica
724 Acciones y participaciones de capital en el sector privado 0.00
con fines de politica econdmica
725 Acciones y participaciones de capital en organismos 0.00
internacionales con fines de politica econdmica
726 Acciones y participaciones de capital en el sector externo 0.00
con fines de politica econdmica
727 Acciones y participaciones de capital en el sector publico 0.00
con fines de gestion de liquidez
728 Acciones y participaciones de capital en el sector privado 0.00
con fines de gestion de liquidez
729 Acciones y participaciones de capital en el sector externo 0.00
con fines de gestidn de liquidez
7300 |COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0.00
731 Bonos 0.00
732 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de 0.00
politica econdmica
733 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de 0.00
gestion de liquidez
734 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica 0.00
econdmica
735 Obligaciones negociables adquiridas con fines de gestidon 0.00
de liquidez A
739 Otros valores 0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS 0.00
741 Concesion de préstamos a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras con fines de politica
econdmica
742 Concesién de préstamos a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras confines de politica
economica
743 Concesion de préstamos a instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras con fines de politica econémica
744 Concesidn de préstamos a entidades federativas y 0.00

municipios con fines de politica economica
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745 || Concesion de préstamos al seMo cg'xifin_es'- ded TUE I %P 0.00
; pglfticavec'o‘némica TLACOACHISTLAHUACA
746 | Concesion de préstamos al se oconfinesde e 0.00
politica econdmica L' &
747 Concesién de préstamos al sectof ﬁﬁglico con fines de 0.00
gestion de liquidez
748 Concesion de préstamos al sector privado con fines de 0.00
gestion de liquidez
749 Concesidn de préstamos al sector externo con fines de 0.00
gestion de liquidez <. 90 u\
7500 |INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 000 ZEEBi:
ANALOGOS a2 255
751 Inversiones en fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00 E’% %g\?’\
752 |lInversiones en fideicomisos del Poder Legislativo 000 *
753 Inversiones en fideicomisos del Poder Judicial 0.00
754 Inversiones en fideicomisos publicos no empresariales y 0.00
no financieros
755 Inversiones en fideicomisos publicos empresariales y no 0.00
financieros
756 Inversiones en fideicomisos publicos financieros 0.00
757 Inversiones en fideicomisos de entidades federativas 0.00
758 Inversiones en fideicomisos de municipios 0.00
759 Otras inversiones en fideicomisos 0.00
7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0.00
761 Depositos a largo plazo en moneda nacional 0.00
762 Depdsitos a largo plazo en moneda extranjera 0.00
7900 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 0.00
EROGACIONES ESPECIALES
791 Contingencias por fendmenos naturales 00
792 Contingencias socioecondmicas 00
799 Otras erogaciones especiales (}.OO
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ' 3.00
8100 PARTICIPACIONES @.00
811 Fondo general de participaciones (.00
812 Fondo de fomento municipal 3.00
813 Participaciones de las entidades federativas a los 3.00
municipios 3 )
814 Otros conceptos participables de la Federacion a } .00 nd
entidades federativas - & ek )
815 | Otros conceptos participables de la Federacion a . 800 e = g
municipios ﬁ gg
816 Convenios de colaboracién administrativa 0.00 §= 3%
8300 APORTACIONES 0.00 _’ -4
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831 Aportaciones de la Federacim%dgiﬁederéﬁvas" | D | ‘ 0.00 EE %%
832 | Aportaciones de la Federacién &miRicipios TLACOACHIS1 LAHUACA 0.00 5‘-'.:: zEb
833  |Aportaciones de las entidades fedekatioas a los . 1. ’ 0.00 a3 “éf} :
municipios . e, K Z= 8. -
834 | Aportaciones previstas en leyes y decretos al sisterna de 0.00 o TN
proteccion social - A
835 Aportaciones previstas en leyes y decretos 0.00 £V .
compensatorias a entidades federativas y municipios Q ?
8500 | CONVENIOS 0.00
851 Convenios de reasignacion 000, =.90 uj
852 | Convenios de descentralizacion 0.00| P% mi:
853 | Otros convenios 0.00] 8% gﬁ =
9000 |DEUDA PUBLICA 0.00 ‘.22 ég' 3“
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00f *
911 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de 0.00 gﬂ
crédito S
912 Amortizacién de la deuda interna por emisién de titulos y 0.00
valores o
913 Amortizacién de arrendamientos financieros nacionales 0.00
914 Amortizacion de la deuda externa con instituciones de 0.00
crédito
915 Amortizacion de deuda externa con organismos 0.00
financieros internacionales
916 Amortizacion de la deuda bilateral 0.00
917 Amortizacion de la deuda externa por emisién de titulos y 0.00
valores
918 Amortizacion de arrendamientos financieros 0.00
internacionales
9200 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
922 Intereses derivados de la colocacién de titulos y valores 0.00
923 Intereses por arrendamientos financieros nacionales 0.00
924 Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito 0.00 .
925 Intereses de la deuda con organismos financieros 0.00 |* 2
___|Internacionales |22
926 Intereses de la deuda bilateral 0.00 ‘f
927 Intereses derivados de la colocacién de titulos y valores 0.00 X
en el exterior : }
928 Intereses por arrendamientos financieros internacionales D.OO 2w
9300 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA .00 °O g
931 Comisiones de la deuda publica interna 0.00 2 :‘gE f!
932 Comisiones de la deuda publica externa 0.00 :E és 5,
N §§ ’
Independencia N° 1, Centro, C.P, 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro. \% oz
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CONSTRUYENDO é
9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
941 |Gastoside ladeuda pablica intefi@ s,  TLACOACHISTLAHUACA 0.00| &z 80 %
( ; ¢ AT - ENA Do Ze i
942  |Gastos'dela deuda publica e’jté/\' n 071 0.00 53 2
9500 | COSTO POR COBERTURAS 0.00 8235
951 [Costos por coberturas 0.00 2294 —‘
9600 | APOYOS FINANCIEROS 0.00
961 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00
962 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero 0.00
Nacional :
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00 :-44
991 | ADEFAS 0.00| 32 gg i
»Ce 55-
Total presupuesto de egresos $ 161,924,016.45 éa zg o
22 Eq s
2320 ésl
23pals

Articulo 11. Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento
(Cabildo y Presidencia), en el ejercicio 2024 importan la cantidad de
$161,924,016.45 y de acuerdo a la clasificacién por objeto del gasto a nivel de
capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a
continuacion:

Clasificacion Administrativa/Clasificacién Objeto del Gasto

Unidad Administrativa / Capitulo Presupuestal Monto Asignado
ALUMBRADO PUBLICO 2,527,042.58
1000 Servicios Personales 649,449.91
2000 Materiales y Suministros 68,720.91
3000 Servicios Generales 1,808,871.76
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
6000 Inversién Publica 0.00
9000 Deuda Publica 0.00
ASUNTOS INDIGENAS Y MIGRANTES 345,920.90
1000 Servicios Personales 342,104.98
2000 Materiales y Suministros 3,815.92
3000 Servicios Generales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 0.00
9000 Deuda Publica 0.00
DEPORTE Y JUVENTUD 265,227.56
1000 Servicios Personales 161,032.89

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacocichistiahuaca, Gro.
Tel. 741 41 5 1009 www .tlacoachistiahuaca.gob.mx



CONSTRUYENDO

Unidad Administrativa / Capitulo Presupuestal

ARy

N

in;m
Sl
=T

Monto Asignado
2000 Materiales y Suministros IS TLACOACH|STLAHUACA 0.00
3000 Servicios Generales e i 024202 "~ 0.00 sz 20|
4000 Transferencias, Asignaciones, Sthsidies y Stras Ayudas 104,194.67 E% %g
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 2z Eed 32
PRI 2207
6000 Inversion Publica 0.00 Z= g;;;;—;k
9000 Deuda Pblica 0.00 g
DIF MUNICIPAL 1,906,054.52
1000 Servicios Personales 1,021,908.54
2000 Materiales y Suministros 550,996.47
3000 Servicios Generales 206,000.71! %%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 127,148.80| 1. og;:
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 5; SE ‘!
6000 Inversién Publica 000| £%22:
9000 Deuda Publica 0.00] #23R&

DIRECCIONDEAGUAPOTABLE 25459537
1000 Servicios Personales 254,595.37
2000 Materiales y Suministros 0.00
3000 Servicios Generales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 0.00
9000 Deuda Publica 0.00

DIRECCION DE CATASTRO 322,306.26
1000 Servicios Personales 322,306.26
2000 Materiales y Suministros 0.00
3000 Servicios Generales 0.00

CCOdamecey ‘('_L_‘: S
RUYENDG B, &
C &'s

MBIO ¢

A

Y Migran

EL

" COoNsT]
C
COAC

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00| {f #.

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00| i\ *¥f \,

6000 Inversién Publica 0.00| <3

9000 Deuda Publica 0.00 .
DIRECCION DE COMUNICACION Y DIFUSION SOCIAL 300,804.41

1000 Servicios Personales 300,804.41

2000 Materiales y Suministros

0.00

3000 Servicios Generales

0.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

0.00

6000 Inversidon Publica

AP P s S e b

ISTLANyRC
Womt gag
—_—

0.00
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b CONSTRUYENDO

Unidad Administrativa / Capitulo Presupuestal

Monto Asignado

STLAHUACA 0.00

9000 Deuda Publica TLACOACH

DIRECCION. DE COORDINACION GENEﬁ'Ag,,Vf‘Ll’M &

PRESIDENCIA 1 4

& 226,867.76
1000 Servicios Personales S 226,867.76
2000 Materiales y Suministros 0.00
3000 Servicios Generales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
6000 Inversién Pablica 0.00
9000 Deuda Publica 0.00
DIRECCION DE CULTURA 154,670.86
1000 Servicios Personales 154,670.86
2000 Materiales y Suministros 0.00
3000 Servicios Generales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 0.00
9000 Deuda Publica 0.00
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO 145,219.]‘5
1000 Servicios Personales 145,21949 |
2000 Materiales y Suministros ) 0.00
3000 Servicios Generales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 0.00
9000 Deuda Publica 0.00
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 375,693.62
1000 Servicios Personales 375,693.62
2000 Materiales y Suministros 0.00
3000 Servicios Generales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
6000 Inversién Pablica 0.00
9000 Deuda Publica = 0.00
DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL 97,026.73
1000 Servicios Personales 97,026.73
2000 Materiales y Suministros 0.00

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacodachistiahuaca, Gro.

Tel. 741 41 5 1009 www.tlacoachistlahuaca.gob.mx

<, ceys
=3 gg“;-k
Ba ul s
<O ZZE:
Yz B 33
8= 237
ZE O.&iﬁ‘
;‘; O wit -
- 00 8-
< 8=3
< 55}.
S22
Z piE
> zU.‘_:';‘
g 8aA
‘s
=
=
2
(L]
A
o«

Trac,
}

AEMSTLanuAcs

—~——




CONSTRUYENDO

Monto Asignado

Unidad Administrativa / Capitulo Presupuestal
J

3000 Servicios Generales G TLACOACH|STLAHUACA 0.00 00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidfos.y®tras Ayudas. - | . 0.00 £ 2=
5000 Bignes Muebles, Inmuebles e Irftang & 0.00 O IE
6000 Inversion Piblica s 0.00 Y
9000 Deuda Publica 0.00 =3

DIRECCION DE EDUCACION

433,063.67

1000 Servicios Personales

420,943.67

2000 Materiales y Suministros

12,120.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

0.00

6000 Inversion Publica 0.00| <. 0p ;_.l
o (=} e
9000 Deuda Publica 0.00| ¥& Zm i
ws 3% Ik
[~ P
-~ =2 R
DIRECCION DE EVENTOS ESPECIALES 145,624.95 £§ & us
(8]
1000 Servicios Personales 121,233.45| ™

2000 Materiales y Suministros 0.00
3000 Servicios Generales 24,391.50
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
6000 Inversion Pablica '0.00
9000 Deuda Publica 0.00

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

116,676,214.23

1000 Servicios Personales

2,590,633.33

2000 Materiales y Suministros

177,181.23

3000 Servicios Generales

157,285.42

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

0.00

6000 Inversion Publica

113,751,114.25

9000 Deuda Publica

0.00

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

1,887,680.47

1000 Servicios Personales

1,761,180.93

2000 Materiales y Suministros 63,070.19 ';
3000 Servicios Generales 0.00| &2
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 63,429.35 N
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 il
6000 Inversion Publica 0.00 @
9000 Deuda Publica 0.00

REGIDURIA e““‘“’s-

Desarsolle Rusul y Salud

Independencic N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro.
Tel. 741 41 5 1009 www.tlacoachistlahudca.gob.mx




CONSTRUYENDO

Unidad Administrativa / Capitulo Presupuestal Monto Asignado
DIRECCION DE TURISMO Y MEDIO AMBIENTE TLACOACH|STLAHUAT;A26.73
1000 Servicios Personales R - 50212024 —87.026.73 <_, o0 J\
2000 Materiales y Suministros o, W & 0.00 | Eé %E i
3000 Servicios Generales e 0.00 §"-§ :::’:E:E_
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 ‘ég %"‘_"’k
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 W e
6000 Inversién Publica 0.00 l%
9000 Deuda Pablica 0.00 R
DIRECCION DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA 151,489.84| .
1000 Servicios Personales 151,489.84
2000 Materiales y Suministros ____0.00
3000 Servicios Generales 0.00 <
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 2
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00/ &
6000 Inversién Publica 0.00 g
9000 Deuda Publica 0.00] ~
INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION AL DESEMPENO 209,878.92
1000 Servicios Personales 209,878.92
2000 Materiales y Suministros 0.00
3000 Servicios Generales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
6000 Inversion Pablica 0.00
9000 Deuda Publica 0.00 52
w
JURIDICO 615,916.04 22
1000 Servicios Personales 615,916.04 20
2000 Materiales y Suministros 0.00 Ozl 2
3000 Servicios Generales 0.00| ™~
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00| <z
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00| 53
6000 Inversién Pablica 0.00
9000 Deuda Publica 0.00
OFICIALIA MAYOR 809,324.85 |
1000 Servicios Personales 243,856:61
2000 Materiales y Suministros 440,238.50
3000 Servicios Generales 125,229.74
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00

Independencia N° 1, Centro, C.P, 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro,
Tel. 741 41 5 1009 wwwitlacoachistlahuaca.gob.mx



Unidad Administrativa / Capitulo Presupuestal

CONSTRUYENDO

Monto Asignado

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intz

TLACOACH

STLAHUACA 0.00

6000 Inversion Publica 0.00
9000 Deuda Publica- e 0.00
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL 226,867.76
1000 Servicios Personales 226,867.76
2000 Materiales y Suministros 0.00
3000 Servicios Generales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 0.00
9000 Deuda Puablica 0.00
PRESIDENCIA MUNCIPAL 925,834.62
1000 Servicios Personales 698,777.97
2000 Materiales y Suministros B 6,656.03

| 3000 Servicios Generales 105,885.92
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 114,514.70
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 0.00
9000 Deuda Publica 0.00

PROTECCION CIVIL

4,573,164.96

1000 Servicios Personales

2,445,915.67

2000 Materiales y Suministros

1,381,282.36

3000 Servicios Generales

745,966.93

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

0.00

6000 Inversion Publica

0.00

9000 Deuda Publica

0.00

RECURSOS HUMANOS

390,937.62

1000 Servicios Personales

177,087.07

2000 Materiales y Suministros

213,850.55

3000 Servicios Generales

0.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

0.00

6000 Inversion Pablica

0.00

9000 Deuda Publica

0.00

REGIDURIA MUNICIPAL

1,667,005.76

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro,
Tel. 741 41 5 1009 www.tlacocchistiahuaca.gob.mx
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: CONSTRUYENDO i - ¥ }
Unidad Administrativa / Capitulo Presupuestal Monto Asignado <, 00
1000 Servicios Personales s TLACOACH|STLABBATA05.76| S 23 :‘l
2000 Materiales y:Suministros e ERCA 0212024 ~ 000 29 ;5.?; B=
3000 Servicios Generales B T 0.00| 85320 i
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00| @=o#E
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
6000 Inversién Publica 0.00
9000 Deuda Publica 0.00
REGISTRO CIVIL 1,241,542.53
1000 Servicios Personales 1,019,870.87 ﬁ“ _
2000 Materiales y Suministros 221,671.66 a_ 20 é-"
3000 Servicios Generales 0.00| 2% Z@in
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 ‘;9 22 "’2
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 T‘Q% %
6000 Inversion Publica 0.00| KE°
9000 Deuda Publica 0.00 ‘
SECRETARIA GENERAL 1,386,198.98
1000 Servicios Personales 408,062.50
2000 Materiales y Suministros 749,684.86
3000 Servicios Generales 141,669.30
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 86,782.32
5000 Bienes Muebles, iInmuebles e Intangibles 0.00
6000 Inversidn Publica 0.00
9000 Deuda Publica 0.00
SECRETARIA TECNICA OPERATIVA 281,538.47
1000 Servicios Personales 277,834.29
2000 Materiales y Suministros % 0.00
3000 Servicios Generales 0.00]
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,704.18
5000 Bienes Muebles, iInmuebles e Intangibles 0.00
6000 Inversidn Publica 0.00
9000 Deuda Publica 0.00
SEGURIDAD PUBLICA 12,700,984.41
1000 Servicios Personales 5,057,630.27
2000 Materiales y Suministros 4,094,567.91
3000 Servicios Generales 3,121,416.34
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 427,369.89
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro.
Tel. 741 41 5 1009 www tlacoachistiohuaca.gob.mx
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a CONSTRUYENDO 2 egE
3 Unidad Administrativa / Capitulo Presupuestal Monto Asignado g §§g "3
6000 Inversioh Publica’ 2% TLACOACH|STLAHUACA 0.00 -
9000 Deuda Péblica Nl ﬁ
S : i S ta ¢
SERVICIOS GENERALES % 2,807,034.33 gy,
1000 Servicios Personales 2,807,034.33| P ?
2000 Materiales y Suministros 0.00
3000 Servicios Generales 000/ «.op Z
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 ;; SE j
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 5‘5' ,-’53. i::
6000 Inversion Piblica 0.00| £2£9%
9000 Deuda Piblica _ .00/ "~ o7
SINDICATURA MUNICIPAL 661,510.74
1000 Servicios Personales B 652,695.32
2000 Materiales y Suministros 8,815.42
3000 Servicios Generales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
5000 Bienes Muebles, iInmuebles e Intangibles ~ 0.00
6000 Inversién Publica 0.00
9000 Deuda Publica 0.00
TESORERIA MUNICIPAL 6,694,192.84
1000 Servicios Personales 845,605.70
2000 Materiales y Suministros 2,109,776.49
3000 Servicios Generales 2,508,208.88 £
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,230,601.77 §
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 g
6000 Inversién Publica 0.00
9000 Deuda Publica 0.00
TRANSITO 419,553.97 \
1000 Servicios Personales 419,553.97
2000 Materiales y Suministros 0.00
3000 Servicios Generales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
5000 Bienes Muebles, iInmuebles e Intangibles - 0.00
6000 Inversidn Pablica 0.00
9000 Deuda Publica 0.00

Tel, 741 41 5 1009 wwwi.tlacoachistlahuaca.gob.mx
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Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la
Clasificacién Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

MUNICIPAL
CONSTRUYENDO

CCAMBIO

EL
o=
Vbt

& ou
S

SINDICATURA =2

NUMERO DE CUENTA

CONCEPTO

TOTAL

3144, SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 161,924,016.45
3.4.1.1.1. SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 161,924,016.45
3.1.1.1.1. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 161,924,016.45
34.1.4.1. GOBIERNO MUNICIPAL 161,924,016.45
34444 ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL 161,924,016.45
""" (Ayuntamiento)
a4.441, ADMINISTRACION 161,924,016.45 .
311141, 1012612P131 | PRESIDENCIA MUNCIPAL 925,834.62 '
31111, 1015812E131 | SINDICATURA MUNICIPAL 661,510.74
31111, 1013512E131 | REGIDURIA MUNICIPAL 1,667,005.76 e
311141, 1014812E131 | SECRETARIA GENERAL 1,386,198.98 g.-"gg/
31444 1017812G131 | ORGANO DE CONTROL INTERNO 226,867.76 [ §$
----- MUNICIPAL Qs
31111, 1000712E137 | ASUNTOS INDIGENAS Y MIGRANTES 345,920.90 &30
31.11A1. 1016012E152 | TESORERIA MUNICIPAL 6,694,192.84 ‘ "’:‘/
31111, 1013712E181 | REGISTRO CIVIL 1,241,542.53 R,
31111 1011013M181 | OFICIALIA MAYOR 809,324.85 ko 4
31111, 1005712E181 | DIRECCION DE CATASTRO 322,306.26
84,411 1005912E183 | DIRECCION DE COMUNICACION Y 300,804.41 .
""" DIFUSION SOCIAL g‘
31.1.1.1. 1008212E185 | DIRECCION DE EVENTOS ESPECIALES 145,624.95 %%l
31111, 1013212E185 [ RECURSOS HUMANOS 390,937.62 @l
34111 1017912F 185 DIRECCION DE COORDINACION 226,867.76 E|
""" GENERAL
31111, 1004812E212 | DIRECCION DE AGUA POTABLE 254 595.37
31111, 1000912E226 | SECRETARIA TECNICA OPERATIVA 281,538.47
31.1.1.1. |1007112E226 | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 2,925,099.98
31111 1004712E226 | DIRECCION DE UNIDAD DE 151,489.84
""" TRANSPARENCIA
31111, 10152126226 | SERVICIOS GENERALES 2,807,034.33
31111, 1007412E231 | DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL 1,887,680.47
31.1.1A1. 1004612E242 | DIF MUNICIPAL 1,906,054.52
31111, 1006612E242 | DIRECCION DE EDUCACION 433,063.67
34111, 1006012E242 | DIRECCION DE CULTURA 154,670.86
31111, 1017512E271 | DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL 97,026.73
84T 1018012E271 | INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION 209,878.92

AL DESEMPERNO

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro.
Tel. 741 41 5 1009 www.tlacoachistiahuaca.gob.mx
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: A CONSTRUYENDO o8 & 2
31141 |1006212E311 " | DIRECCION DE l& ELT /21010 ST Eai
""" v b i SSECONOMICO Y TU % ' eo ‘z‘eﬁl
3.1.1.1.1.  |1004212E321 IDIRECCION DE DESABREELO RUF CHY5 FeaGUATA Z= gaz
! A _sionen $ - ot LY L & N (2 ! ¢ i
31111 1005512E371 | DIRECCION DE IWDIO 1°97,026.73
""" 0 AMBIENTE oA &
3.1.1.1.1. | 1004012E247 | DEPORTE Y JUVENTUD oS 265,227 56
3.1.11.1. [2001112E135 |JURIDICO 615,916.04
3.1.1.1.1. [2000112E171 | SEGURIDAD PUBLICA 12,700,984 41
3.11.1.1. [2000212E172 | PROTEGCION CIVIL 4,573,164.96
31.1.1.1. |2000312E173 | TRANSITO 419,553.97
3.1.1.1.1. |2000812E224 | ALUMBRADO PUBLICO 2,527,042 58 v
2280%
% 5 5 §ig q Gem 5o
El presupuesto asignado para la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion ze énsﬂ i
publica municipal es de $151,489.84 el cual se presenta con base en la clasificacion :; Egiz
; : 4 £ Doy =
por objeto del gasto a nivel capitulo: =2 30
8T O

Oficinal: Unidad de Transparencia

Presupuesto
aprobado
1000 SERVICIOS PERSONALES 151,489.84
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 000
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

9000 DEUDA PUBLICA 0.00

Articulo 13. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la
Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcién y subfuncién, se

g
distribuye de la siguiente manera: !
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO b
&l
Finalidad-Funcién-Subfuncién P;Srgggzzw =
1 GOBIERNO 15,344,939.98
1.1. LEGISLACION 0.00
1.1.1 Legislacion 0.00
119 Fiscalizacion 0.00
1.2 JUSTICIA 0.00
1.2 Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 Reclusion y Readaptacién Social 0.00
1.2.4 Derechos Humanos 0.00

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro,
Tel. 741 41 5 1009 wwwitlacoachistlahuaca.gob.mx
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i CONSTRUYENDO

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

5,213,338.76
1.3.1 Presidencia / Gubernatura /s TLACOACHTSTLAHUACR, -7, 70
132 - Politiéa Interior s, O " 0.00
13.3 Preservacion y Cuidado del PAtfmanjg\Piblico 0.00
1.3.4 Funci6n Pdblica 0.00
1.3:5 Asuntos Juridicos 661,882.33
1.3.6 Organizacién de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 Poblacién 661,882.33
1.3.8 Territorio 0.00
1.3.9 Otros 0.00
1.4. RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 Relaciones Exteriores 0.00
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 6,694,192.84
1.5.1 Asuntos Financieros 0.00
1.6.2 Asuntos Hacendarios 6,694,192.84
16 SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 Defensa 0.00
1.6.2 Marina 0.00
1.6.3 Inteligencia para la Preservacién de la Seguridad Nacional 0.00
g 1brg ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 Policia 0.00
1.7.2 Proteccion Civil 0.00
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 3,437,408.38
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 2,756,219.16
1.8.2 Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 274,320.33
1.8.4 Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental 0.00
1.8.5 Otros 406,868.89
2 DESARROLLO SOCIAL 11,373,360.72
S PROTECCION AMBIENTAL 254,595.37
2444 Ordenacion de Desechos 0.00
2:4:2 Administracion del Agua 0.00
2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 Reduccion de la Contaminacién 0.00
2.1.5 Proteccién de la Diversidad Biologica y del Paisaje 0.00
216 Otros de Proteccién Ambiental 0.00

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacodchistiahucca, Gro.
Tel. 741 41 5 1009 www.tlacocachistiahuaca.gob.mx
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b CONSTRUYENDO

2.2. \/xvnENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 6,165,162.62
2.2.1 " Urbanizacion TLACOACHISTLAHU/S34,879.12
222 " Desarrallo Comunitario é : Y 0.00
223 * Abastecimiento de Agua u‘“'o;w 2,545.159.25
224 ~ Alumbrado Pablico 2,685,124.25
22,5 Vivienda 0.00
226 Servicios Comunales 0.00
227 Desarrollo Regional 0.00
2.3, SALUD 1,887,680.47
2.3 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 1,887,680.47
232 Prestacién de Servicios de Salud a la Persona 0.00
233 Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud 0.00
235 Proteccién Social en Salud 0.00
24, RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 2,759,0 16.61
2.4.1 Deporte y Recreacion 2,759,016.61
242 Cultura 0.00
243 Radio, Television y Editoriales 0.00
244 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
25. EDUCACION 0.00
251 Educacion Basica 0.00
252 Educacién Media Superior 0.00
253 Educacion Superior 0.00
254 Posgrado 0.00
2,55 Educacién para Adultos 0.00
256 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
26, PROTECCION SOCIAL 0.00
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 0.00
26.2 Edad Avanzada 0.00
26.3 Familia e Hijos 0.00
2.6.4 Desempleo 0.00
265 Alimentacion y Nutricién 0.00
26.6 Apoyo Social para la Vivienda 0.00
267 Indigenas 0.00
26.8 Otros Grupos Vulnerables 0.00
26.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
27 OTROS ASUNTOS SOCIALES 306,905.65
271 Otros Asuntos Sociales 306,905.65
3 DESARROLLO ECONOMICO 617,939.54
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 145,219.19

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistlahuaca, Gro.
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CONSTRUYENDO
3.1.1 * Asuntos Econémicos y Come eral EL S SR 145,219.19
31.2 _Asuntos Laborales Generales ] e : b TL‘ACOACH’S‘ 0.00
3.2, AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 375,693.62
3.21 “Agropecuaria Pk S 375,693.62
3.2.2 Silvicultura 0.00
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.24 Agroindustrial 0.00
325 Hidroagricola 0.00
3.26 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
33, COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3341 Carbén y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.32 Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
333 Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 Otros Combustibles 0.00
3.3.5 Electricidad 0.00
3.3.6 Energia no Eléctrica 0.00
3.4, MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
341 S/I?rt\frca?ein de Recursos Minerales excepto los Combustibles 0200
3.4.2 Manufacturas 0.00
343 Construccion 0.00
3.5, TRANSPORTE 0.00
3.5.1 Transporte por Carretera 0.00
352 Transporte por Agua y Puertos 0.00
353 Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 Transporte Aéreo 0.0
355 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de 0.0
Transporte
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 0.00Y
3.6. COMUNICACIONES 0.00
36.1 Comunicaciones 0.00
3.7. TURISMO 97,026.73
3.7.1 Turismo 97,026.73
37.2 Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 Desarrollo Tecnolégico 0.00
383 Servicios Cientificos y Tecnolgicos 0.00
3.8.4 Innovacion 0.00

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro.

Tel, 741 41 5 1009 www tlacoachistiahuaca.gob.mx

e

B TL '”'f,"-:-.
a——

Wosy

MBIO

HSTRUYENDD
D kud oy

DICATURA
S‘J\'umcwm

.
s QA
ML

co
Ex

UACR
ACOACHISTLANDRCS
TEU NS i




£ gz30%]
CONSTRUYE e fm i
wbne. CONSTRUYENDO 25 t%
3.9. OTRAS INDUSTRIAS YOTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00 a5 'écé
Z= O w2l
391 L . - Comercio, Distribucion, Almac ».~°‘ SO S \ER L O Y Y 0.00 a= B
3.9.2 Otras Industrias ; 0.00
3.9.3 ““"Otros Asuntos Econémicos & NUY 0.00
4 | OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00
41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA
i DEUDA 0.00
4.1.1 Deuda Publica Interna 0.
oe <. 20
412 Deuda Publica Externa 0.00 ;: Ze i
id TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00 :g 225
e DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO ; =2 ;;.5 a2
2 &850
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 EE Sal :J\
422 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
423 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
43. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
432 Apoyos IPAB 0.00
433 Banca de Desarrollo 0.00
434 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién 0.00
(UDIS)
44, ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
441 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00
g <.
Total presupuesto de egresos $161,924,016.45 <2 82 EH {
‘E¥ o & oy 2
2yes i
g T EE
' "7’5 git
» P . e oL
Articulo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la §_,‘ g;L-
. .y yogx . wit e
Clasificacion Programatica, desglosando por programa presupuestario, se :

distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION PROGRAMATICA

Programas presupuestarios Presupuesto aprobado
Programas

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 0.00
Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion 0.00

Otros Subsidios 0.00

Desempefio de las Funciones 161,114,691.60
Prestacion de Servicios Publicos 169,735,121.46

Provision de Bienes Publicos 0.00

Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas ptblicas 925,834.62

Promocion y fomento 226,867.76

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistichuaca, Gro.
Tel. 741 41 5 1009 www.tlacoachistiahuaca.gob.mx
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Regilacion y supervision 226,867.76 Y Eaf i
3 L ; — - ' CER I
| Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicarifeénté*@sbierno Z= 6t
Federal) . : : TL‘I.\COVACI-U_TQG' '_AHUACA GE CERS
Especificos o 0.00(
Proyectos de lhversion ’(’IIUE.-.‘;:S\) + 0.00
Administrativos y de Apoyo 809,324.85
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 809,324.85
institucional o
Apoyo a la funcién pablica y al mejoramiento de la gestion 0.00
Operaciones ajenas 0.00 <3 9. ;;:-‘
Compromisos 0.00 ‘ég é% i
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 0.00 E; ;?.‘.d :‘g:;
w5 208
Desastres Naturales 0.00 s Qo
Obligaciones 0.00 e .
Pensiones y jubilaciones 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de 0.00
pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 5
Gasto Federalizado 0.00 . 3
v . . . s 0'00 & )
Participaciones a entidades federativas y municipios C | i
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 0.00 LIEWEY
banca o
I ofM .
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 0.0y : $ g% §§I
5§ W B :§=
Total $ 161,924,016.45 REF 0
8o 58
oy i ~z0 &
Articulo 15. El Presupuesto de Egresos municipal para el Ejercicio Fiscal 2024 con & Sz~

base en la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento se distribuye de la siguients

manera.
Clasificacién por Fuentes de Financiamiento
Clave Categoria Presupuesto aprobado

1 No etiguetados $ 27,336,240.24
11 | Recursos fiscales 189,251.47
12 | Financiamientos internos 0.00
13 | Financiamientos externos 0.00
14 | Ingresos propios 0.00
15 | Recursos Federales 25,426,396.13
16 | Recursos Estatales 1,720,592.64
17 __| Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 |Etiquetados $ 134,587,776.21
25 | Recursos Federales 134,587,776.21
26 | Recursos Estatales 0.00

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro.
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$ 161,924,016.45

Articulo 16. Las erogaciones prevista

otorgar ayudas sociales se distribuyen conforme a las siguientes tablas: e}
!
4400 Ayudas sociales
Ti 3 t Sz 80%
: — ipoo resupuesto I G-
Ayuda social Beneficiario fatigalosa aprobado 5 5 .);g Ea’§
e=- x ¥l
i - X oz
Ayudas sociales a personas Poglea:é?glen Social 1,816,058.51 g% "';’() é:i
eI ER
Ayudas sociales a instituciones de Poblacién en A
ensefanza general Social H.erAT
Total $2,363,693.38

Articulo 17. La Tesoreria Municipal podra reducir, suspender o terminar las
transferencias y subsidios cuando: Q!
I Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera: D3¢
Il. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento:

lll. Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas
transferencias; y '

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

I Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera:

tag, 2

A
g L e
P

;\\’\/
e RE
I’l,:;
O'VSr

Cq

O‘SN/

sarrolio Econdmico S A

ll. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; l ai 0%
Ill. Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas &2 53 6 i:
transferencias; y Np i sa b
IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas. ] § i%ﬁ g

oml 2

presente Presupuesto.

Articulo 19. El gasto contemplado en el presente presupuesto de Egresofl W Y
corresponde unicamente al ejercicio fiscal 2024 y no cuenta con partidas que sek%5
encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

e : - <
Asimismo, el gasto de los programas presupuestarios y sus indicadores ase
muestran en el anexo 01 al presente presupuesto.

Articulo 18. No existen obligaciones de pago de prestaciones sindicales en e@

CAPITULO i
De los Servicios Personales

Articulo 20. En el ejercicio fiscal 2024, la Administracién Publica Municipal
centralizada contara con 215 plazas de conformidad con lo siguiente:

Tel. 741 41 5 1009 www.tlacoachistiahucca.gob.mx
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Analitico de plazas

STRUYENDO

TLACOACHISTLAHUACA

<
3
2o
o
55
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A

wuaGa

e
P
- =
E
o
e
=
-

ASESOR JURIDICO 1 1 0 et e);
AUX REG CIVIL HUEHUETONOG 1 1 0 ( S
AUXILIAR 32 32 0 1230%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 0 %< im i
AUXILIAR CONTABLE 2 2 0 a3 2Z iz
CHOFER 4 7 i) < 2 “z;g‘ ]
COCINERA 4 4 0 S
CONTADORA 1 1 0
CONTADORA GENERAL 1 1 0
COORDINADOR AGRICOLA 2 2 0
COORDINADORA DEL COMEDOR i 1 0
DIRECTOR DE EVENTOS RELIGIOSOS 1 1 0
DIRECTOR(A) 16 16 0
ECONOMA 1 1 0
ELECTRICISTA 1 1 0
ENFERMERA 7 7 0
FONTANERO 1 1 0
INTENDENTE 65 65 0
MAESTRO(A) MUNICIPAL 9 0 e
OFICIAL MAYOR 1 0 gg °
OFICIAL REGISTRO CIVIL 1 1 0 4
PARTERO ] 7 0 gg g
POLICIA 31 31 0 o g S %
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1 0 :
PSICOLOGA 1 1 0 ¢
RECURSOS HUMANOS 1 1 0 ’
' REG CIVIL HUEHUETONOC 1 1 0
REG CIVIL SAN CRISTOBAL 1 1 0
Total general 215 215 0

Articulo 21. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el
articulo anterior percibiran las remuneraciones mensuales que se determinen en el
Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de

erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto.

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistichuaca, Gro.
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CONSTRUYENDO

EL {4

. " Percepciones men tes de i cA :
Nombre de la plaza udmlt!ﬂumly:a, o Az &mldo Aguin; 5 Despensa: | © ; O wMdegarass o ) Prima de antigiiedad 1
N = wmm £ Maximo Minimo = it~ loﬂnimo Maximo “Minimo~ | Maximo Minimo Miximo
-~ L
ASESOR JURIDICO 15994451 15994.15 7,897.08',, 785708 [
GE B0 XAXD ug . yuv [

AUX REG CIVIL 426717 | 4267.17 2,133 59 2,133.59
HUEHUETONGC
AUXILIAR 317333 | 867328 1,586.67 433664
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 755120 | 755120 377560 3.775.60
AUXILIAR CONTABLE 6,102.87 | 610287 305143 3,051.43
CHOFER 451062 | 7,55120 2,255 31 3.775.60
COCINERA 426717 | 867328 213359 2,484 46
CONTADORA 755120 | 755120 377560 377560
CONTADORA GENERAL 867328 | 867328 433664 433664
COORDINADOR AGRICOLA 867328 | 867328 433664 4,336 64
COORDINADORA DEL 383982 | 383582 119,91 1,619.91
COMEDOR
DIRECTOR DE EVENTOS 610287 | 6,10287 3.05143 3,051 43
RELIGIOSOS
DIRECTOR(A) 4,968.91 21,080 62 2.484.48 10,540.31
ECONOMA 231840 | 231840 1.159.20 1,159.20
ELECTRICISTA 867328 | 867328 433664 4,336.64
ENFERMERA 383982 | 7.551.20 1.819.91 3.77560
FONTANERO 755120 | 7.551.20 377560 | 377560 o
INTENDENTE 231840 | 496892 1,159 20 248446
MAESTRO(A) MUNICIPAL 338700 | 6,10287 168350 3.051.43
OFICIAL MAYOR 1100457 | 11.004 57 5,502 28 550228 i
OFICIAL REGISTRO CIVIL 1222229 | 12222.29 6.111.15 6,111.15 I3
PARTERO 383982 | 383982 191891 1.919 91
POLICIA 577660 | 867328 288830 433664
PRESIDENTE MUNICIPAL 2108062 | 2108062 | 1054031 | 10,540 31
PSICOLOGA 6,102.87 6,102,87 3,051.43 3.051.43
RECURSOS HUMANOS 610287 | 6,10287 3,05143 305143
REG CIVIL HUEHUETONOC 610287 | 610287 3,051.43 3,051.43
REG CIVIL SAN CRISTOBAL 426717 | 426717 213359 213359
REG CIVIL SAN PEDRO 383982 | 383982 191981 181991
REGIDOR DE CULTURA 21,080.62 21,080 862 10,540 31 10.540 31 K
DEPORTE Y JUVENTUD semn 5
REGIDOR DE DESARROLLO 21,080.62 | 21,080.62 | 10.540.31 | 10,540 31 33
ECONOMICO Y MIGRAN = =3
REGIDOR DE EDUCACION Y 2108062 | 2108062 | 10540.31 | 10,540 31 [=) ":i
GRUPOS ETNICOS by
REGIDOR DE MEDIO 21,08062 | 2108062 | 1054031 | 10,540 31 EE
AMBIENTE Y RECURSOS gl
NATURALES 2
REGIDOR DE OBRAS 2108062 | 2108062 | 1054031 | 1054031
PUBLICA DESARROLLO
RURAL
REGIDOR DE PARTICIPACION 21,080.62 21,080.62 10,540 31 10,540 31
SOCIAL Y EQUIDAD
RESIDENTE 496892 | 495892 2,484.46 2,484 46
SECRETARIA 755120 | 1345092 377560 6,725 46
SECRETARIA B 610287 | 867328 3.05143 433664
SECRETARIO GENERAL 2108062 | 2108062 | 1054031 | 10.540 31

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro.
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B R W CONSTRU_YENDO
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El personal de seguridad publica municipal percibira las remuneraciones que se w2 3‘3‘2}3\
determinen en el Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad plblica &~ °%"

municipal, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales
exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.

Los policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.

No se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente
por el Ayuntamiento.

Articulo 22. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los
incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se sujetara en las normas y
lineamientos en materia de administracién remuneraciones y desarrollo del
personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre
el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion de la |
nomina del personal del Gobierno Municipal. Bl
Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y
los periodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las
condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas
a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal

autorizada y las economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones
para su ejercicio.

CAPITULO IV
De la Deuda Puablica »
Articulo 23. De conformidad con la Ley de Diciplina Financiera para Entidades y
Municipios, el monto establecido de deuda publica para contratar a corto plazo

durante el ejercicio fiscal 2024 no podra exceder del 6% del presupuesto total
autorizado.

Articulo 24. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoref:
Municipal, todas las operaciones que involucren compromisos financieros ¢

recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran
autorizados en el presupuesto respectivo.

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro. | >
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TiITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio
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Articulo 25. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tlacoachistlahuaca, L EREE
Guerrero, se conforma por $189,251.47 de gasto financiado con recursos fiscales y( 435
$161,734,764.98 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran

de conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto
correspondientes.

N

& :
Articulo 26 Solamente la Tesoreria Municipal podra recibir los recursos federales a il
que las dependencias y entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el
caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estéri /o
garantizadas con la afectacion de sus participaciones o aportaciones federales, e
términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacion Fiscé;.
y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. (S

Articulo 27. Las Dependencias, entidades y organismos autbnomos en el ejercicio
de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las
disposiciones en materia de informacién, rendicion de cuentas, transparencia y
evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacién Fiscal,
85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 28. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima 4
recibir el municipio por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estadg
participe al municipio importan la cantidad de $ 27,146,988.77. ;

Articulo 29 Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima

recibir el municipio, se desglosan a continuacion: ﬁﬁ@ i
REGIDUR! |‘>
ao Compa, a8
CONSTRUYEN‘DD b
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Fondo de aportaciones Presupuesto aprobado
Fondo deAportaciones para fa Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Tenitoriales del Distrito Federal (FISM-DF) $113,751,114.28
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 20.836.661.96
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF) ! . .
Total $ 134,587,776.21

Articulo 30. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de

aportaciones que conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo
del gasto:

Fondo de Capitulo de gasto —
aportaciones

Ny
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000 g
Fondo de )
Aportaciones

-3
para la B 8 E 2
Infraestructura [
Social

Municipal y de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 113,751,114.25 | 0.00 | 0.00 0.00 ) 113,751,114.25
las T

demarcaciones
territoriales del
Distrito Federal %
(FAISMUN-DF)

Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los
,”;':"'C'pm Y9 | 6,136,685.50 | 5,504,351.49 | 5,676,265.08 | 42736980 | 0.0 0.00) 0.00f 0.00| 0.00| 20,836,661.96
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUN-
DF)
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Total 9,138,685.50 | 5,594,351.48 | 5,676,255.08 | 427,369.89 0.00 | 113,751,114.25 | 0.00 | 0.00 0.00 | 134,587,776.21

TITULO TERCERO LA
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL CASTD | oo
PUBLICO Y

y © .'_‘_
CAPITULO | .~ 7

o

Disposiciones generales
Articulo 31. EI ejercicio del gasto publico debers sujetarse estrictamente a las 7
disposiciones previstas en la Ley Numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal \&;FQ... /
del Estado de Guerrero, las que emita la Tesoreria Municipal y el Organo de Control >
Interno Municipal en el ambito de sus atribuciones.

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistichuaca, Gro.
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Articulo 32. La Tesoreria Municipal, emitira los

; 32 lineamientos generales de
Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan

sujetarse las Dependencias 22924
de la Administracion Pablica Municipal. 2T53
L 83
2370 i
) AT
CAPITULO Il >
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez W

en el ejercicio del gasto

Articulo 33. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024, previa autorizaciéon del
Ayuntamiento y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten
con los recursos presupuestarios suficientes.

§\¢5?; §Q _3./

, . _ S b ]
Articulo 34. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Qo2& i
- " K . ; o G T~
Dependencias deberan ser autorizados por los titulares de las mismas, previa .':,,’; ;g gt
valoracioén y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado ylo &8s /

asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado_{j.f ‘
por la Tesoreria Municipal. i
K

Articulo 35. Sélo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos
con recursos publicos y participar en el capital social de las empresas con la

autorizacién del Presidente Municipal emitida por la Tesoreria Municipal en los
términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 36. Sélo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos
con recursos publicos y participar en el capital social de las empresas con la

autorizacion del Presidente Municipal emitida por la Tesoreria Municipal en los
términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 37. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos
municipales, se debera establecer una subcuenta especifica, con el objeto de
diferenciarlos del resto de las demas aportaciones. La Tesoreria Municipal llévara
el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestralmente
a la Tesoreria Municipal dentro de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el
saldo de la subcuenta a que se refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistichuaca, Gro.
Tel. 741 41 5 1009 wwwitlcicoachistlahuaca.gob.mx
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Tesoreria Municipal podra solicitarles coi'
plazo que establezca, la informacion juridi
en los términos y condiciones de las di
respectivos debera pactarse expresamen

‘l‘é\yperiodicidad que determine y baijo el
ca, patrimonial o financiera que requiera,

sposiciones aplicables. En los contratos
te tal prevision.

IRTEN
T S

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para
otorgar sumas de recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con
la aportacion de dichos recursos, con las reglas de operacion del fideicomiso o del
programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia

0 Entidad que coordine la operacion del fideicomiso, podra suspender las
aportaciones subsecuentes.
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Articulo 38. Se prohibe la celebracién de fideicomisos, mandatos o contratos >
analogos, que tengan como propésito eludir la anualidad de este Presupuesto.

Articulo 39. El Ayuntamiento, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara Iaf
ministracion, reduccién, suspensién y en su caso, terminacion de las transferenciag
y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este acuerdo. i/

Articulo 40. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto seran responsables de su

correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 41. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con

el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el®
articulo anterior.

Articulo 42. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo%@ )

al Presupuesto se sujetaran a los objetivos y las metas de los programas C&ue\\of & &2

realizan las entidades y a las necesidades de planeacion y administracién financler / / 14

del Gobierno Municipal, apegandose ademas a los siguientes criterios: \ Dt Y 5/
I.  Se requerira la autorizacién previa y por escrito de la Tesoreria Municipal ~=-

para otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones
financieras; vy,

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro.
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Articulo 43. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de [§ = ¢
recursos econémicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los

ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, el Ayuntamiento podra v
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como 2z g8e |
para fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores zs gg i
publicos o al saneamiento financiero. 2z ?—;S';
: : . . w2 20 52
Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de =€ 3z l

emplearse sera el previsto en la legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se
consideraran de ampliacion automatica.

Articulo 44. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal,

disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias
presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse
durante a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades puiblicas
que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en
Sus programas, cuenten con la aprobacion de la Tesoreria Municipal, y se refieran,
de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en
este Presupuesto y a los proyectos de inversion publica. Dichas reasignaciones no
seran regularizables para el siguiente ejercicio fiscal.

A &
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Articulo 45. En el ejercicio de Presupuesto de Egresos, las dependencias y
entidades se sujetaran a la calendarizacion que determine y les dé a conocer la
Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos.

Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la

informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las
disposiciones en vigor.

Articulo 46. El Ayuntamiento, los organos jurisdiccionales, los organismog
autébnomos, asi como las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos
autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones
presupuestales en los términos de este acuerdo y de la Ley nlimero 454 de
Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero; por consiguiente, no N ]
deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto e

o REGIDURIA | 70
& a s Coptys £ 4F
' CONSTRUYENDO/! '
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Articulo 47. En caso de que durante efé ek io fisdef ERIBHIRTASRER Sl ingreso
recaudado previsto'en la Ley de Ingrespsdel-Municipio, el Presidente Municipal, por
conducto ,de_la" Tesoreria Municipé& ré~aplicar las siguientes normas de
disciplina presupuestaria: IS
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la Ley de Ingresos del Municipio, podra compensarse con el incremento que! ‘..3:
en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos

ditimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes dd =

r . I3 . .’ r ’4 ‘
caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreriaz ®

Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose d
ingresos propios de las Entidades;

La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en,. =
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En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener Iac 4
relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se™<X&
procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de

Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme
el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacién social:

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la
poblacion;

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por /
concepto de percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base

en los calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias vy
entidades; y

o

M. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para

compensar la disminucién del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes
en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes

publicos y a los organismos auténomos, siempre y cuando se procure no
afectar los programas sociales.

WAL Gvat

JoRCHisTLanaca N
o230

B wnec

En su caso, el Ayuntamiento, los érganos jurisdiccionales y los organismos
auténomos deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 48. En apego a lo previsto en el articulo 54, de la Ley de Obras Publicas Y S8
sus Servicios del Estado de Guerrero Nimero 266, las Dependencias, Entidades y &

Ayuntamientos, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas 7
servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan: B //

&

I.  Licitacién publica; 5 \/
Il.  Invitacion a cuando menos tres personas; o ~
. Adjudicaciéon directa. i :

Itura Deporte
ax “y' J:'Avonlud
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En los procedimientos de contrataciém esklblecerse los mismos requisitos
y condiciones para todos los particip 5

; _ ‘ ptEREspecialmanie pPaTionAua 68 refiere a
tiempo y lugar de entrega, plazos de e 6’@-‘; normalizacion aplicable’en términos
de la Ley respectiva; a fin de evitar fac FSGET asalgun participante.

Los montos maximos de contratacién
siguientes:

x* . ¥ .
de obra publica y servicios seran los

Sy 20t

Para Adjudicacién Directa e Invita

cion a cuando menos tres personas: menor a
20,000 veces el valor de la UMA.

PRESIDENCIA 5"

(o X%

2
Para Licitacion Publica: Mayor a 20,000 veces el valor de Ia UMA. S ég'-
y : o b e : Z G
UMA: Unidad de Medida y Actualizacion, cuyo valor para el ejercicio fiscal 2024, sera determinado por el Instituto 2 %U x’_f;‘
Nacional de Estadistica y Geografia. € ol

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales

federales, se deberan apegar a la normatividad aplicable o a |Ia que se pacte en los
acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o
servicios relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales

convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto
de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 49. En apego a lo estipulado en La Ley Numero 230 de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacién de Servicios y Administracion de
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Guerrero, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos
solamente cuando se cuente con la autorizacién global o especifica, por parte de la
Tesoreria Municipal , en su caso, del presupuesto de inversion y de gasto corriente,
conforme a los cuales deberan programarse los pagos respectivos.

Articulo 50. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de

servicios, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley
Numero 230 de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de
Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Guerrero.

a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos &
juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 51. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 159, de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de Guerrero, sera causa de responsabilidad para los
titulares o directores de las unidades administrativas del Municipio, contraer
compromisos fuera de las limitaciones del Presupuesto de Egresos y, en general,

Independencia N° 1, Centro, C.P. 41740 Tlacoachistiahuaca, Gro.
Tel. 741 41 5 1009 wwwitlacoachistlahudca.gob.mx
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acordar erogaciones en forma que no permitan, dentro de los montos autorizados

€n sus programas respectivos, la atencién de los servicios publicos durante el
Ejercicio Fiscal

Los titulares de los entes
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publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados,
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran
directamente responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a las
leyes correspondientes y @ los principios antes mencionados.

“ CONSTRUYENDD

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo
establecido en Ley Nimero 695 Responsabilidades Servidores Publicos del Estado
y de los Municipios de Guerrero y demas disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia
01 de enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los
documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO, La informacion financiera Y presupuestal adicional a lags
contenida en el presente acuerdo, asi como la demas que se genere durante el 0
ejercicio fiscal, debera ser generada por la Tesoreria Municipal y podra ser

consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda en los medios
oficiales, incluyendo los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Tlacoachistlahuaca, Guerrero, elaboraré y X
difundira a, en su respectiva pagina de internet, el presupuesto ciudadano con héise [

P

en la informacion presupuestal contenida en el presente acuerdo, de conforrgidad { 5

con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma . &

1
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para la difusién 2 1a ciudadania de la Le)fd‘é"lngresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Tlacoachistlahuaca, Guerrero a los
veintinueve dias del mes diciembre del afio dos mil veintitrés
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PROFA_ROXANA CORONADO C. ABRAHAM IGNACIO LOPEZ
ANGEL REGIDORA DE PARTICIPACION Y
REGIDORA DE OBRAS PUBLICAS, QUIDAD DE GENERO.
DESARROLLO RURAL Y SALUD.
PROF. LEONCIO VICTOR RAMOS C. YOLANDA CRUZ MOSSO
BRITO
REGIDOR DE MEDIO AMBIENTE Y REGIDORA DE DESARROLLO
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

PRESIDENCIA MUNCIPAL

NOMBRE
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALES.
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE.
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones)
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES,
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO
AGUINALDO
AGUINALDO (Fondo General de Participaciones)
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.
PREVISION INCREMENTO SALARIAL
PREVISION INCREMENTQ SALARIAL (Fondo General de Participaciones
MATERIALES Y SUMINISTROS.

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA.
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA.

MATERIAL DE UTILES DE OFICINA (Fondo General de Participaciones)
SERVICIOS GENERALES,

SERVJC!OS OFICIALES.

GAS?'OS DE ORDEN SQCIALY CULTURAL.

GASTOS DE ORDEN SOCIAL

GASTOS DE ORDEN SOCIAL

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.
AYUDAS SOCIALES.

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA

A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

A INSTITUCIONES EDUCATIVAS (Fondo General de Participaciones)

)

T

C.P. GENOVEVAPASTR
TITULAR CEL CRG] .O}E

01 GASTOS CONTABLES
925,834.62
925,834.62
698,777.97
627,644 .88
627,644.88
627,644.88
627,644.88

52,303.74
52,303.74
52,303.74
52,303.74
18,829.35
18,829.35
18,829.35
18,829.35

6,656.03

6,656.03

6,656.03

6,656.03

6,656.03
105,885.92
105,885.92
105,885.92
105,885.92
105,885.92
114,514.70
114,514.70
114,514.70
114,514.70
114,514.70

SINUICATURA
MUMNICIPAL
CONSTRUYENDG
e CAMBIO
L acpuc i A1uAce

" sipficd PROCURADOR

02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA

TOTAL DEL PRESUPUESTO
- 925,834.62
- 925,834.62
- 698,777.97
. 627,644.88
- 627,644.88
- 627,644.88
- 627,644.88
- 52,303.74
. 52,303.74
52,303.74
s 52,303.74
- 18,829.35
- 18,828.35
. 18,829.35
- 18,829.35
- 6,656.03

- 6,656.03

- 6,656.03
2 6,656.03
- 6,656.03
- 105,885.92
- 105,885.92
- 105,885.92
- 105,885.92
- 105,885.92
- 114,514.70
- 114,514.70
- 114,514.70
- 114,514.70
- 114,514.70
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TESORERIA

NZALEZ REYES
MUNICIPAL

‘.’ é:'f:usmuvmoo - £ . R R
- PRESUPUESTO DE EGRESOS S
DEL EJERCICIO 2024 .
SINDICATURA MUNICIPAL : .s = 8G §,
. ez =3 ZE i:
D3 “‘E a0
s, ns
CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA TOTAL DEL PRESUPUESTO E -_sé < S__ -
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 661,510.74 - - 661,310.74 Ot 0 ;;:_
1 GASTO CORRIENTE 661,510.74 - 661,510.74 _J’ :o’
b 55 ¢ SERVICIOS PERSONALES. 652,695.32 - 652,695.32 b
111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 586,253.28 - 586,253.28
111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 586,253.28 - 586,253.28
111113001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 586,253.28 % 586,253.28
111113001001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones) 586,253.28 - 586,253.28
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 48,854.44 r 48,854.44
113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 48,854.44 - 48,854.44
113132002 AGUINALDO 48,854.44 - 48,854.44
113132002001 AGUINALDO (Fondo General de Participaciones) 48,854.44 - 48,854.44
115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 17,587.60 - 17,587.60
115159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 17,587.60 - 17,587.60
115155002 PREVISION INCREMENTOQ SALARIAL 17,587.60 - 17,587.60
115159002 001 PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones 17,587.60 - 17,587.60
12 MATERIALES Y SUMINISTROS. 8,815.42 - 8,815.42
123 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 8,815.42 - 8,815.42
121211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA. 8,815.42 - 8,815.42 VR
121211001 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 8,815.42 - 8,815.42
121211001001 MATERIAL DE UTILES DE OFICINA {Fondo General de Participaciones) 8,815.42 - 8,815.42 1
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

REGIDURIA MUNICIPAL
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& CAMBIC

CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA TOTAL DEL PRESUPUESTO
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,667,005.76 = - 1,557,005.76
1 GASTO CORRIENTE 1,667,005.76 - - 1,667,005.76
11 SERVICIOS PERSONALES. 1,667,005.76 - - 1,667,005.76
111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 1,497,310.56 - - 1,497,310.56
111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 1,497,310.56 - 1,497,310.56
111113001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 1,497,310.56 - - 1,497,310.56
111113001001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones) 1,497,310.56 - - 1,497,310.56
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, 124,775.88 - - 124,775.88
113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 124,775.88 - 124,775.88
113132002 AGUINALDO 124,775.88 - 124,775.88
113132002001 AGUINALDO (Fondo General de Participaciones) 124,775.88 - - 124,775.88
315 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 44,919.32 - - 44.919.32
115159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 44,919.32 * * 44,919.32
115159002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 44,919.32 - - 44,919.32
115159002001 PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones 44,919.32 - - -44,919.32
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

1
T e trempeneg vt

24 249 001001

- m !
: I= g SECRETARIA GENERAL : e Q g;
=4 : 22
'_ é‘ E E CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA TOTAL DEL PRESUPUEST.O ?(5 H 2
3 08 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,386,198.97 - 1,386,198.97 i
1 GASTO CORRIENTE 1,386,198.97 - 1,386,198.,97 -
11 SERVICIOS PERSONALES. 408,062.50 = 408,062.50
111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 366,523.20 - 366,523.20 3
111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 366,523.20 - 366,523.20 g‘
111113001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 366,523.20 - 366,523.20 R
111113001001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE {Fondo General de Participaciones} 366,523.20 = 366,523.20
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 30,543.60 s 30,543.60
113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 30,543.60 - 30,543.60
113132002 AGUINALDO 30,543.60 - 30,543.60
113132002001 AGUINALDO (Fondo General de Participaciones) 30,543.60 - 30,543.60
115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS, 10,995.70 - 10,995.70
115159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 10,995.70 - 10,995.70
115159002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 10,995.70 = 10,995.70
115159002 001 PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones 10,995.70 - 10,995.7_0
12 MATERIALES Y SUMINISTROS. 749,684.86 749,684.186 .
121 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 294,571.75 - 294,5?1.:?5
3 z 121211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA. 22,321.42 - 22,321.‘.42
= Q) 121211001 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA. 22,321.42 - 22,3;1.42
E 5 121211001001 MATERIAL DE UTILES DE OFICINA {Fondo General de Participaciones) 22,321.42 - 22,3?1.42 2
= 121212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION. 60,204.22 - 60,204.22 <: ¢ {
121212003 DE IMPRENTA 60,204.22 - 60,204.22 ‘® i e i
121212003001 MATERIAL DE IMPRENTA (Fondo General de Participaciones) 60,204.22 - 60,2: g EE S E‘f
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y ; i@ ;-_';
121214 COMUNICACIONES 212,046.11 - 212,046.11 6 §§ ; 1 ,?-__.
121214001 DE COMPUTO 212,046.11 - 212,046.11 &3 3 [
121214001001 MATERIAL DE COMPUTO (Fondo General de Participaciones) 212,046.11 - 212,046.11 <
122 ALIMENTOS Y UTENSILIOS. 230,095.17 - 230,095.17
122221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. 230,095.17 - 230,095.17
122221001 ALIMENTACION DE PERSONAS. 138,406.10 - 138,406.10
122221001001 ALIMENTACION DE PERSONAS. (Fondo General de Participaciones) 138,406.10 - 138,406.10
122221002 AGUA GASEOSA, PURIFICADA Y HIELO 91,689.07 = 91,689.07
122221002001 AGUA GASEOSA, PURIFICADA Y HIELO (Fondo General de Participaciones) 91,689.07 - 91,689.07
124 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION. 225,017.94 - 225,017.94
124248 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 225,017.94 - 225,017.94
124249001 MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION. { 225,017.94 - 225,017.94
MATERIAL DE FERRETERIA 225,017.94 - 225,017.94
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL EJERCICIO 2024

SECRETARIA GENERAL

FERRETERIA (Fondo General de Participaciones)
SERVICIOS GENERALES.

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS.
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS (Fondo General de
Participaciones)

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICGS

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

HOSPEDAJE

SERVICIOS OFICIALES.

GASTOS DE ORDEN SCCIAL Y CULTURAL.

GASTOS DE ORDEN SCCIAL

GASTOS DE ORDEN SCCIAL

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.

AYUDAS SOCIALES.

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

Fondo General de Participaciones

AYUDAS PARA TRANSPORTE

225,017.94
141,669.30

3,333.20

3,333.20
3,333.20
3,333.20

4,038.38
4,038.38
4,038.38
134,297.72
134,297.72
134,297.72
134,297.72
86,782.32
86,782.32
86,782.32
86,782.32
86,782.32

remr ety e i
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225,017.94
141,669.30

3,333.20

3,333.20
3,333.20
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4,038.38
4,038.38
4,038.38
134,297.72
134,297.72
134,297.72
134,297.72
86,782.32
86,782.32
86,782.32
86,782.32
86,782.32
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL EJERCICIO 2024

7

A ORISR
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l -8 E ORGANC DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
O
;0 - -
o2 = : 2.8
| :é E CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA TOTAL DEL PRESUPUE.STU g f E g':
’ i = GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 226,867.76 - 226,847.76 = -
1 GASTO CORRIENTE 226,867.76 - 226,867.76 S g»g @
& 11 SERVICIOS PERSONALES. 226,867.76 - 226,867.76 ot 2'[
. ;l 111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 203,773.44 - 203,773.44 @l =

i 111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 203,773.44 - 203,773.44
' 111113001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 203,773.44 - 203,773.44 .
111113001001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participacicnes) 203,773.44 - 203,773.44 &
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 16,981.12 - 16,981.12 :

113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 16,981.12 - 16,981.12

113132002 AGUINALDO 16,981.12 - 16,981.12

113132002001 AGUINALDO (Fondo General de Participaciones) 16,981.12 - 16,981.12

115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 6,113.20 - 6,113.20

115159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 6,113.20 - 6,113.20

115159002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 6,113.20 - 6,113.20

115158002001 PREVISION INCREMENTQ SALARIAL {Fondo General de Participaciones 6,113.20 - 6,113.20

-, PRESIDENCIA
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CUENTA
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

ASUNTOS INDIGENAS Y MIGRANTES

NOMBRE

GASTCS Y OTRAS PERDIDAS

GASTO CORRIENTE

SERVICIOS PERSONALES.

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE.
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE.

SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE

SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE {Fondo General de Participaciones)
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES.

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AGUINALDO

AGUINALDO {Fondo General de Participaciones)

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.

PREVISION INCREMENTO SALARIAL

PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones
MATERIALES Y SUMINISTROS.

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION.
DE IMPRENTA
MATERIAL DE IMPRENTA {Fondo General de Participaciones)

TESORERIA

01 GASTOS CONTABLES

345,920.90
345,920.90
342,104.98
307,279.92
307,279.92
307,279.92
307,279.92
25,606.66
25,606.66
25,606.66
25,606.66
9,218.40
9,218.40
9,218.40
9,218.40
3,815.92

3,815.92

3,815.92
3,815.92
3,815.92

SINDICATURA
MUNICIPAL
CONSTRUYENDG
£ CAMBIO

GUERRERO DOMINGUEZ
DICO PROCURACCOR

02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA  TOTAL DEL PRESUPUESj'O» N

MUNICIPAL &
CONSY_P‘.)YENDO i
AMBIO ¥

ACHISTLANUACE

i

Coun eveye hepypn
4

o

345,920.90
345,920,980
342,104.98
307,279.92
307,272.92
307,278.92
307,279.92
25,606.66
25,606.66
25,606.66
25,606.66
9,218.40
9,218.40
9,218.40
9,218.40
3,815.92
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CUENTA

1

11

111

111113
111113001
111113001001
113

113132
113132002
113132002 001
115

115159
115159 002
115159002001
12

121

121211
121211001
121211001001
121212
121212001

121212001001

121212003
121212003001

121214

121214001
121214001001
121216
121216001
121216001001
122

122221
122221002
122221002001
124

124249

PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

TESORERIA MUNICIPAL

NOMBRE

GASTQS Y OTRAS PERDIDAS

GASTO CORRIENTE

SERVICIOS PERSONALES.

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE.
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE

SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones)
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES.

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO
AGUINALDO

AGUINALDO (Fondo General de Participaciones)

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.

PREVISION INCREMENTO SALARIAL

PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones
MATERIALES Y SUMINISTROS,

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTQS Y ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA.
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA.

MATERIAL DE UTILES DE OFICINA (Fondo General de Participaciones)
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION.

IMPRESOS Y FORMAS OFICIALES

MATERIAL DE IMPRESION Y FORMAS OFICIALES (Fondo General de Participaciones)

DE IMPRENTA

MATERIAL DE IMPRENTA (Fondo General de Participaciones)
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

DE COMPUTO

MATERIAL DE COMPUTO (Fondo General de Participaciones)

MATERIAL DE LIMPIEZA.

ASEQ Y LIMPIEZA

MATERIAL DE LIMPIEZA [Fondo General de Participaciones)

ALIMENTOS Y UTENSILIOS.

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS.

AGUA GASEOSA, PURIFICADA Y HIELO

AGUA GASEOSA, PURIFICADA Y HIELO (Fondo General de Participaciones)
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION.

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION.

01 GASTOS CONTABLES

6,694,192.85
6,694,192.85
845,605.70
759,526.08
759,526.08
759,526.08
759,526.08
63,293.84
63,293.84
63,293.84
63,293.84
22,785.78
22,785.78
22,785.78
22,785.78
2,109,776.50

746,943.68

258,615.85
258,615.85
258,615.85
150,731.63

38,996.20

38,996.20

111,735.43
111,735.43

175,943.73

175,943.73
175,943.73
161,652.47
161,652.47
161,652.47
35,282.57
35,282.57
35,282.57
35,282.57
316,672.37
316,672.37

02 GASTOS CAPITAL

03 DEUDAPUBLICA  TOTAL DEL PRESUPUESTO

. 6,694,192.85
- 6,694,192.85
- 845,605.70
2 759,526.08
- 759,526.08
= 759,526.08
- 759,526.08
- 63,293.84
: 63,293.84
¢ 63,293.84
- 63,293.84
“ 22,785.78
- 22,785.78
- 22,785.78
- 22,785.78
- 2,109,776.50

746,943.68

- 258,615.85
. 258,615.85
- 258,615.85
= 150,731.63
. 38,996.20

= 38,996.20

& 111,735.43
s 111,735.43

= 175,943.73

E 175,943.73
= 175,943.73
& 161,652.47
- 161,652.47
- 161,652.47
= 35,282.57
= 35,282.57
= 35,282.57
* 35,282.57

316,672.37
= 316,672.37
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124249001
124249001001
124249 001001001
124249002
124249002001
124249006
124249006001
126

126261
126261001
126261001001
126261001001001
129

129296
129296001
1295296001001
129296002
129296002001

13

131

131311
131311001
131311001001
131311001001001
132

132322
132322001
132322001001
132322001001001

132323

132323001
132323001001
133

133331
133331001
133331001001

133331002

133331002001

133336

HISTLAHUACA
O tAUNICIRAL
AP’

PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL EJERCICIO 2024

TESORERIA MUNICIPAL

MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION.

MATERIAL DE FERRETERIA

FERRETERIA (Fondo General de Participaciones)

MATERIAL PINTURAS

PINTURAS (Fondo General de Participaciones)

OTROS MATERIALES

OTROS MATERIALES (FONDO GENERAL)

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS.

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS.

COMBUSTIBLES.

Fonde General de Participaciones

COMBUSTIBLE (Fondo General de Participaciones)

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES.

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQRES DE EQUIPO DE TRANSPORTE.
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

REFACCIONES Y ACCESQRIOS MENORES (Fondo General de Participaciones)
NEUMATICOS Y CAMARAS

NEUMATICOS Y CAMARAS (Fondo General de Participaciones)

SERVICIOS GENERALES.

SERVICIOS BASICOS.

Energia Electrica

Energia Electrica

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

ENERGIA ELECTRICA (FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES)

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO.

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES

ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES

ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES (FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES)
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES

ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES {Fondo General de Participaciones)
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS.
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
ASESORIAS. (HONORARIOS PROFESICNALES INDEPENDIENTES)
HONORARIOS (Fondo General de Participaciones)

ASESORIAS ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FISCALASESORIAS ADMINISTRATIVA,
CONTABLE Y FISCAL

ASESORIAS ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FISCAL (Fondo General de Participaciones)

SERVICIOS DE APQYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

2R s

117,959.20
117,959.20
117,959.20
73,710.54
73,710.54
125,002.63
125,002.63
673,592,43
673,592.43
673,592.43
673,592.43
673,592.43
337,285.45
337,285.45
211,635.20
211,635.20
125,650.25
125,650.25
2,508,208.88
160,540.02
160,540.02
160,540.02
160,540.02
160,540.02
228,492.30
101,965.92
101,965.92
101,965.92
101,965.92

126,526.38

126,526.38
126,526.38
177,534.18
136,406.84
26,540.92
26,540.92

109,865.92

109,865.92

41,127.34

117,959.20
117,959.20
117,958.20

73,710.54
73,710.54
125,002.63
125,002.63
673,592.43
673,592.43
673,592.43
673,592.43
673,592.43
337,285.45
337,285.45
211,635.20
211,635.20
125,650.25
125,650.25
2,508,208.88
160,540.02
160,540.02
160,540.02
160,540.02
160,540.02
228,492.30
101,965.92
101,965.92
101,965.92
101,965.92

126,526.38

126,526.38
.126,526.38
177,534.18
136,406.84
26,540.92
26,540.92

109,865.92
109,865.92

41,127.34
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= PRESUPUESTO DE EGRESOS =
DEL EJERCICIO 2024

oo rrwe- rrer

TESORERIA MUNICIPAL i
g
133336001 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADBUCCION, FOTOCOPIARO E IMPRESION 41,127.34 41,127.34 ,:
133336 001001 SERVICIOS DE APOYO A_D}MIN.ISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 41,127.34 41,127.34 :
(Fondo General de Participaciones) R
5 f ¢ 134 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES. 15,042.21 15,042.21 3,
g:' ;’i \‘Q' 2 3‘ 134341 SERVICIOS FINANCIERQS Y BANCARIOS. 15,042.21 15,042.217
\'}‘" st ‘:i 134341001 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS. 15,042.21 15,042.21;
@ et~ 134341001001 Fondo General de Participaciones 15,042.21 15,042.2%
134 341001001001 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 15,042.21 15,042.2§
135 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 329,372.35 329,372.3§ .
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y i
32N TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION v LhEalas
135353001 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS. 130,801.25 130,801.25
135353001001 MAﬁ'JTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICQS (Fondo General de 130,801.25 130,801.25
Participaciones}
135355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 138,571.10 198,571.10
135355001 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 198,571.10 198,571.10
135355 001001 REPI.QF'!ACIFJN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE (Fondo General de 198,571.10 198,571.10
Participaciones)
138 SERVICIOS OFICIALES. 190,724.62 190,724.62
e 138382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL. 190,724.62 190,724.62
7 -, 138382001 GASTOS DE CRDEN SOCIAL 190,724.62 190,724.62
\ - (Tx } 138382001001 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 190,724.62 190,724.62
A ] ; 139 OTROS SERVICIOS GENERALES. 1,406,503.20 1,406,503.20
139394 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 926,500.00 926,500.00
g 139394001 EROGACIONES POR RESOLUCIQNES POR AUTORIDAD COMPETENTE 926,500.00 926,500.00
f’f: g 139394001001 LAUDOS LABORALES (FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES) 926,500.00 926,500.00
225 139398 IMPUESTO SOBRE NOMINA Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 365,525.20 365,525.20
3 é—;%-% 139398001 % IMPUESTO SOBRE LA NOMINA 365,525.20 365,525.20
] é Z;% zZ 139398001001 2% IMPUESTO SOBRE LA NOMINA (FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES) 365,525.20 365,525.20
" s‘:‘; ', 135399 OTROS SERVICIOS GENERALES. 114,478.00 114,478.00
139399003 QTROS SERVICIOS. 114,478.00 114,478.00
3 59534'%"5{'~Q i, 139393003 001 OTROS SERVICIOS (Fondo General de Participaciones) 114,478.00 114,478.00
j[z s T)' i4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 1,230,601.77 1,230,601.77
i ‘\ H 144 AYUDAS SOCIALES. 1,230,601.77 1,230,6Q1.77
“}i Q{' :1 144441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,003,429.30 1,003,428.30
144441001 Fondo General de Participaciones 1,003,429.30 1,003,429.30
144441001002 A INDIGENTES Y DAMNIFICADOS 224,520.23 224,520.23
144441001003 FOMENTO DEPORTIVO 108,539.21 108,539.21
144441001005 APOYQ A COMISARIOS Y DELEGADOS 219,229.23 219,229.23
144441001009 AYUDAS DIVERSAS EN ESPECIE 200,095.50 200,095.50

ACHISTLANUACA
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LACDO ACHICTLAHUACA
Goh - 'nn_,» BUNICIPA,
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

TESORERIA MUNICIPAL

251,045.13

-k ]
g zif-m
z g:’ £Q 144441001100 OTRAS AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 251,045.13
F2Z% g 144aa3 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERANZA 227,172.47 227,172.37
< SC ix 7
igmsii S 144443 001 A INSTITUCIONES EDUCATIVAS 227,172.47 227,17247
j-iemZ 38 144443001001 A INSTITUCIONES EDUCATIVAS (Fondo General de Participaciones) 227,172.47 227,172:47
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TLATOATHISILANSEASA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ===
DEL EJERCICIO 2024

: CGNST-’CU}ILNDO
e g :

‘§ =

P 4

| T REGISTRO CIVIL
- o
S
e ; CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA  TOTAL DEL PRESUPUESTO '
G338 n GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,241,542.53 4 ) 1,241,542.53 °
2 1 GASTO CORRIENTE 1,241,542.53 - - 1,241,542.53 ¢
3% SERVICIOS PERSONALES. 1,019,870.87 - - 1,019,870.87;. 00 i
111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, 916,051.68 - - 916,051.68_:’ gw g_ I
111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE, 916,051.68 - - 916,051.68+ gl’ﬁ 3
111113001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 916,051.68 - - 916,051.6§ - DE =8
111113001001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE {Fondo General de Participaciones) 916,051.68 - - 916,051.68 F-q 5_. 3]
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, 76,337.64 - . 76,337.64 22335
113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 76,337.64 - - 76,337.64 8 ﬁﬂ S I
113132002 AGUINALDO 76,337.64 v - 76,337.64
113132002001 AGUINALDO (Fondo General de Participaciones) 76,337.64 - - 76,337.64
115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS, 27,481.55 e - 27,481.55
115159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 27,481.55 d & 27,481.55
115159002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 27,481.55 “ . 27,481.55
115159002 001 PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones 27,481.85 - - 27,481.55
=~ T 12 MATERIALES Y SUMINISTROS. 221,671.66 - - 221,671.66
:((/{" _' 5 121 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS QFICIALES 221,671.66 - - 221,671.66
IS 3 121211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA., 215,030.07 - - 215,030.07
121211001 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA. 215,030.07 - - 215,030.07
l i 1? 121211001001 MATERIAL DE UTILES DE OFICINA (Fondo General de Participaciones) 215,030.07 - - 215,030.07
—'ﬁ;_c 121212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION. 6,641.59 - - 6,641.59
:.: 121212001 IMPRESOS Y FORMAS OFICIALES 6,641.59 = - 6,641.59
Z 121212001001 MATERIAL DE IMPRESION Y FORMAS OFICIALES (Fondo General de Participaciones) 6,641.59 - - 6,641.59
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CONSTRUYENDO
e Bi<

AR TLACCAGKIETLANUAGA

CUENTA

1

11

111

111113
111113001
111113001001
113

113132
113132002
113132002001
115

115159
115158002
115155002001
12

121

121216
121216001
121216001001
124

124249
124249001
124249001001
124 245001001001
124249006
124249006001
129

129296
129296001
129296001001
i3

135355
135355001

135355001001

PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL EJERCICIO 2024
OFICIALIA MAYOR
NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES

GASTQS Y OTRAS PERDIDAS 809,324.85
GASTO CORRIENTE 809,324.85
SERVICIOS PERSONALES. 243,856.61

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 219,032.88

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 219,032.88

SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 219,032.88
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones) 219,032.88

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 18,252.74

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION DE FIN DE ANO 18,252.74

AGUINALDO 18,252.74

AGUINALDO (Fondo General de Participaciones}) 18,252.74

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 6,570.99

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 6,570.99

PREVISION INCREMENTO SALARIAL 6,570.99

PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones 6,570.99
MATERIALES Y SUMINISTROS. 440,238.50
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 87,292.42
MATERIAL DE LIMPIEZA. 87,292.42
ASEQ Y LIMPIEZA 87,292.42
MATERIAL DE LIMPIEZA (Fondo General de Participaciones) 87,292.42
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION. 312,245.99
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION. 312,245.99
MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION. 92,937.31
MATERIAL DE FERRETERIA 92,937.31
FERRETERIA (Fondo General de Participaciones) 92,937.31
OTROS MATERIALES 219,308.68
OTROS MATERIALES (FONDO GENERAL) 219,308.68
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES. 40,700.09
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE, 40,700.09
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 40,700.09
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES (Fondo General de Participaciones) 40,700.09
SERVICIOS GENERALES. 125,229.74
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 125,229.74
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 125,228.74
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 125,229.74
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPQ DE TRANSPORTE {Fondo General de 125,229.74

Participaciones}

02 GASTOS CAPITAL

03 DEUDA PUBLICA

b 5-:._‘:_.,"-.. o

" —
Ve

TOTAL DEL PRESUPUESTO ®

809,324.85/
809,324.89
243,856.61
219,032.88 !
219,032.88 §
219,032.88F
219,032.88}
18,252,748
18,252.7§
18,252.7%
18,2527%
6,570.99
6,570.99
6,570.99
6,570.99
440,238.50

87,292.42

Ty Vew

87,292.42
87,292.42
87,292.42
312,245.99
312,245.99
92,937.31
92,937.31
92,937.31
219,308.68
219,308.68
40,700.09
40,700.09
40,700.09
40,700.08
125,229.74

125,229.74

125,229.74
125,229.74

125,228.74
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PRESUPUESTO DE EGRESOS EXE
DEL EJERCICIO 2024

DIRECCION DE CATASTRO

CRATLPS
£ s rrme s

CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA TOTAL DEL PRESUPUQ-STO < 8 O ;1;';
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 322,306.26 32230626 e ii E = 23
1 GASTO CORRIENTE 322,306.26 322,396.26 == = =
11 SERVICIOS PERSONALES. 322,306.26 322,3¢6.26 2 Eﬁ £
111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, 289,496.64 289,486.64 Qe g
111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE, 289,496.64 289,496.64 ol 1
111113001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 289,496.64 289,486.64 @l =
111113001001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones) 289,496.64 289,496.64
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 24,124.72 24,824.72
113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 24,124.72 24,824.72
113132002 AGUINALDO 24,124.72 24,324.72
113132002001 AGUINALDO (Fondo General de Participaciones) 24,124.72 22,I24.72
115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 8,684.90 8,684.90
115159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 8,684.90 8,684.90
115159002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 8,684.90 8,684.90
115159C02 001 PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones 8,684.90 8,684.50
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

DIRECCION DE COMUNICACI 6N Y DIFUSION SOCIAL

NOMBRE

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTO CORRIENTE

SERVICIOS PERSONALES.

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE.
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE

SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones)
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES,

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO
AGUINALDO

AGUINALDO (Fondo General de Participaciones)

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS,

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.

PREVISION INCREMENTO SALARIAL

PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones

CP_GENDY
TITULARCEL O

01 GASTOS CONTABLES

300,804.41 =
300.804.41 -
300,804.41 =
270,183.60 -
270,183.60 -
270,183.60 “
270,183.60 -
22,515.30 -
22,515.30 -
22,515.30 -
22,515.30 &
8,105.51 .
8,105.51 -
8,105.51 -
8,105.51 s

MiCiPaL
CONSTRUYENDG

&L CAMBIC

UERRERO DOMINGUEZ
ICO PROCURADCR

02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA

TOTAL DEL PRESUPUESTO

T

300,804.41
300,804.41
300,804.41
270,183.60
270,183.60
270,183.60
270,183.60
22,515.30
22,515.30
22,515.30
22,515.30
8,105.51
8,105.51
8,105.51
8,105.51
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e SERTES ; 5
- PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

DIRECCION DE EVENTOS ESPECIALES

3
-m
)
=g ) 4
gs § = = CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA TOTAL DEL PRESUPUESTO
Lz Hd GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 145,624.95 - 145,624.95 g 205
08 EERS 1 GASTO CORRIENTE 145,624.95 - 145,624.95 P Z E 3-
B 11 SERVICIOS PERSONALES. 121,233.45 - 121,233.45 Diire s’
111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 108,892.32 - 108,892.32 E v 2‘ ;‘
= b~
111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 108,892.32 - 108,892.32 [ q Q8
111113001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 108,892.32 - 108,892.32 5 q §‘I
111113001001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE ({Fondo General de Participaciones) 108,892.32 - 108,892.32 ol 2
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 9,074.36 9,074.35
113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FiN DE ANO 9,074.36 9,074.36
113132002 AGUINALDO 9,074.36 - 9,074.36 :
113132002001 AGUINALDO (Fondo General de Participaciones) 9,074.36 - 9,074.36 S
115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 3,266.77 - 3,266.77
115158 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 3,266.77 - 3,266.77
115159002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 3,266.77 3,266.77
115159002001 PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones 3,266.77 - 3,266.77
13 SERVICIOS GENERALES. 24,391.50 - 24,391.50
138 SERVICIOS GFICIALES. 24,391.50 - 24,391.50 A e
138382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL. 24,391.50 - 24,391.50 A
138382001 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 24,391.50 - 24,391.50 z ‘
138382001001 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 24,391.50 - 24,381.50 5 7
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

RECURSOS HUMANOS

NOMBRE
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALES,
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE.
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE.
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE {Fondo General de Participaciones)
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES.
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO
AGUINALDO
AGUINALDO (Fondo General de Participaciones)
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.
PREVISION INCREMENTO SALARIAL
PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones
MATERIALES Y SUMINISTROS.

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
DE COMPUTO

MATERIAL DE COMPUTO (Fondo General de Participaciones)

01 GASTOS CONTABLES TOTAL DEL PRESUPUESTO

02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA
390,937.62 - s 390,937.62
390,937.62 s - 390,937.62
177,087.07 = - 177,087.07
155,060.24 . : 159,060.24
159,060.24 - . 159,060.24
159,060.24 - - 159,060.24
159,060.24 < - 159,060.24
13,255.02 - . 13,255.02
13,255.02 5 . 13,255.02
13,255.02 - = 13,255.02
13,255.02 s . 13,255.02
4,771.81 - - 4,771.81
4,771.81 - 2 4,771.81
4,771.81 - . 4,771.81
4,771.81 . X 4,771.81
213,850.55 - - 213,850.55
213,850.55 s . 213,850.55
213,850.55 5 ’ 213,650.55 }%
213,850,55 2 - 213,850.55
213,850.55 = - 213,850.55 ®
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

DIRECCION DE COORDINACION GENERAL

R

] CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA  TOTAL DEL PRESUPUESTO
» GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 226,867.76 226,867.76
1 GASTO CORRIENTE 226,867.76 226,867.76 °
/ 11 SERVICIOS PERSONALES. 226,867.76 226,867.76
111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 203,773.44 203,773.44
111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 203,773.44 203,773.44
{ 111113001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 203,773.44 203,773.44
'»F 111113001001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones) 203,773.44 203,773.44
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 16,981.12 16,981.12
113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARQ 15,981.12 16,981.12
113132002 AGUINALDO 16,981.12 16,981.12
113132002001 AGUINALDO (Fendo General de Participaciones) 16,981.12 16,981.12
115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 6,113.20 6,113.20
115159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 6,113.20 6,113.20
115158 002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 6,113.20 6,113.20
115 159 002 001 PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones 6,113.20 5,113.20
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

DIRECCION DE AGUA POTABLE

NOMBRE

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTO CORRIENTE

SERVICIOS PERSONALES.

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE.
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE.

SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE

SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones)
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES.

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO
AGUINALDO

AGUINALDO ({Fondo General de Participaciones)

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS,

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS,

PREVISION INCREMENTO SALARIAL

PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones

C.P. A
TITULAR CEL ORGAN.

01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL

254,595.37 -
254,595,37 -
254,595.37 -
228,678.48 5
228,678.48 :
228,678.48 -
228,678.48 -
19,056.54 -
19,056.54 -
19,056.54 -
19,056.54 -
6,860.35 .
6,860.35 -
6,860.35 -
6,860.35 -

SINDICATURA
MUNICIPAL
CONSTRUYENDC

UERRERO DOMINGUEZ
© PROCURADOR

03 DEUDA PUBLICA  TOTAL DEL PRESUPUESTO

3 254,595.37
. 254,595.37
¢ 254,595.37
2 228,678.48
- 228,678.48
5 228,678.48
= 228,678.48
> 19,056.54
» 19,056.54
» 19,056.54
» 19,056.54
S 6,860.35
* -.6,860.35
s 6,860.35
= 6,860.35
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

SECRETARIA TECNICA OPERATIVA

NOMBRE

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTO CORRIENTE

SERVICIOS PERSONALES.

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE.
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE,

SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE

SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones)
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES.

PRIMAS DE VACACICNES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO
AGUINALDO

AGUINALDO (Fondo General de Participaciones)

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.

PREVISION INCREMENTO SALARIAL

PREVISION INCREMENTO SALARIAL {Fondo General de Participaciones
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.
AYUDAS SQCIALES.

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

Fondc General de Participaciones

FOMENTO DEPORTIVO

01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA  TOTAL DEL PRESUPUE'SI?_) :

281,538.47
281,538.47
277,834.29
249,551.76
249,551.76
249,551.76
249,551.76
20,795.98
20,795.98
20,795.98
20,795.98
7,486.55
7,486.55
7,486.55
7,486.55
3,704.18
3,704.18
3,704.18
3,704.18
3,704.18

SINDICATURA
MUNICIPAL
CONSTRUYENDO
EE CAMBIO

ERRERO COMINGUEZ
O PROCURADOR

PNy o
SR X TT

2815887
281 538547
277,83829
249,55%76
249,551.76
249,551.76
249,553.76
20,795.98
20,795.98
20995.98
20,795.98 -
7,486.55
7,486.55
7,486.55
7,486.55
3,704.18
3,704.18
3,704.18
3,704.18
3,704.18
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

NOMBRE
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALES.
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE.
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE.
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones)
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES.
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AGUINALDO
AGUINALDO (Fondo General de Participaciones)
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.
PREVISION INCREMENTO SALARIAL
PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones
MATERIALES Y SUMINISTROS.

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPCS MENORES DE OFICINA.

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA.

MATERIAL DE UTILES DE OFICINA (Fondo General de Participaciones)
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION.

DE IMPRENTA

MATERIAL DE IMPRENTA {Fondo General de Participaciones)
MATERIALES, UTILES Y EQUIPCS MENORES DE TECNGLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

DE COMPUTO

MATERIAL DE COMPUTO {Fondo General de Participaciones)
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES.
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPQ DE TRANSPORTE,
NEUMATICOS Y CAMARAS

NEUMATICOS Y CAMARAS (Fondo General de Participaciones)
SERVICIOS GENERALES.

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE.

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE.

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE (Fondo General de
Participaciones)

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

01 GASTOS CONTABLES
2,925,099.97
2,925,099.97
2,580,633.32
2,326,916.16
2,326,916.16
2,326,916.16
2,326,916.16

193,909.68
193,909.68
193,909.68
193,909.68
69,807 48
69,807.48
£9,807.48
69,807.48
177,181.23

106,061.83

91,365.77
91,365.77
51,365.77
2,108.88
2,108.88
2,108.88

12,587.18

12,587.18
12,587.18
71,119.40
71,119.40
71,119.40
71,119.40
157,285.42

155,315.92

155,315.92
155,315.92

155,315.92

1,969.50
1,969.50

02 GASTOS CAPITAL
113,751,114.25

03 DEUDA PUBLICA

TOTAL DEL PRESUPUESTO
116,676,214.23
2,925,099:97
2,590,633.32
2,326,916.16
2,326,916.16
2,326,916.16
2,326,916.16
193,909.68
193,909.68
193,909.68
193,909.68
69,807.48
69,807.48
69,807.48
69,807.48
177,181.23

106,061.83

91,365.77
91,365.77
91,365.77
2,108.88
2,108.88
2,108.88

12,587.18

12,587.18
12,587.18
71,119.40
71,119.40
71,119:40
71,119.40
157,285.42

155,315.92

155,315.92
155,315.92

155,315.92

1,969.50
1,969.50
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PRESUPUESTO DE EGRESOS R

DEL EJERCICIO 2024

»
1;;’5 £ DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
£ = -
LEimZalw 3
-fi'f g_% _M % 137379002 HOSPEDAJE 1,969.50 - - 1,969.50 = §9 E!
CamZIIIN 2 CAPITAL - 113,751,114.25 - 113,751,114.25 [P Fgrf 3
I 3Q3E P s INVERSION PUBLICA < 113,751,114.25 : 113,751,114.25 REIEE
= 261 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO : 113,751,114.25 = 113,751,114.25 =
25 261612 EDIFICACION NO HABITACIONAL : 9,493,783.85 - 9,493,783.85 3 203
261612002 FONDO DE APORT. F/INFRAESTRUCTURA SOC. MPAL. - 9,493,783.85 & 9,493,783.85 &y 3 21 2 I
261612002004 INFRAESTRUCTURA BASICA DEL SECTOR EDUCATIVO : 9,493,783.85 : 9,493,783.85 'R
261612002004 999 INFRAESTRUCTURA BASICA EDUCATIVA VARIAS - 9,493,783.85 2 5,493,783.85 "
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEQ, GAS, s
AR ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES ) B AR i 1a75s5mmn.08 ‘g;
261613002 FONDO DE APORT. P/INFRAESTRUCTURA SOC, MPAL. - 18,755,944.88 2 18,755,944.88 \\'l
261613002001 AGUA ENTUBADA - 13,254,454.30 = 13,254,454.30 A
261613002 001 999 AGUA POTABLE VARIOS - 13,254,454.30 . 13,254,454.30
261613002003 DRENAJE Y LETRINAS - 5,501,490.58 - 5,501,490.58
261613002 003 999 DRENAJE VARIOS : 5,501,490.58 £ 5,501,450.58
261614 DIVISION DE TERRENCS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION s 85,501,385.52 . 85,501,385,52
261614002 FONDO DE APORT. P/INFRAESTRUCTURA SOC. MPAL. 8 85,501,385.52 - 85,501,385.52
261614002001 URBANIZACION - 85,501,385.52 - 85,501,385.52 -
261614002001 999 URBANIZACION VARIOS = 85,501,385.52 = 85,501,385.52.
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CONSTRUYENDO %~
miRen o !

= PRESUPUESTO DE EGRESOS =

DEL EJERCICIO 2024 R
s 72 g
’ -2 ng DIRECCION DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA ¥
A g s
3 -
723 BE 801 t
v ES % CUENTA NOMBRE 01GASTOS CONTABLES 02 GASTOSCAPITAL 03 DEUDA PUBLICA  TOTAL DEL PRESUPUESTO = 0!
l g 58 f: p>1 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 151,489.84 - - 151,489.84 éz 2z
’ H 1 GASTO CORRIENTE 151,489.84 3 . 151,489.84 [ ST
2 as 11 SERVICIOS PERSONALES. 151,489 84 - = 151,489.84 go 8-'
4 111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 136,068.72 - ~ 136,068.72 I3} m’[ ;
111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 136,068.72 = - 136,068.72 pe
111113001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 136,068.72 - . 136,068.72 / ‘ﬁ
111113001001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE {Fondo General de Participaciones} 136,068.72 - - 136,068.72 !}!
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, 11,339.06 - & 11,339.06
113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 11,339.06 - - 11,339.06
113132002 AGUINALDO 11,339.06 - - 11,339.06
113132002001 AGUINALDO (Fondo General de Participaciones) 11,33%.06 - - 11,339.06
115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 4,082.06 - - 4,082.06
115159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 4,082.06 - - 4,082.06
115159002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 4,082.06 s - 4,082.0'_5
115159002 001 PREVISION INCREMENTO SALARIAL {Fondo General de Participaciones 4,082.06 - - 4,082.06
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

SERVICIOS GENERALES

NOMBRE

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTO CORRIENTE

SERVICIOS PERSONALES.

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE.
SUELDQS BASE AL PERSONAL PERMANENTE.

SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE

SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones)
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES,

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AGUINALDO

AGUINALDC (Fondo General de Participaciones)

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS,

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.

PREVISION INCREMENTO SALARIAL

PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones

01 GASTOS CONTABLES

2,807,034.33
2,807,034.33
2,807,034.33
2,521,288.32
2,521,288.32
2,521,288.32
2,521,288.32
210,107.36
210,107.36
210,107.36
210,107.36
75,638.65
75,638.65
75,638.65
75,638.65

INDICATURA

e CAMBIO

TLACOACHISTLANUAC
Whs < ars Avy wet AM

/ siloico PROCURABOR

02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA

TOTAL DEL PRESUPUESTO

2,807,034.33
2,807,034.33
2,807,034.33
2,521,288.32
2,521,288.32
2,521,288.32
2,521,288.32
210,107.36
210,107.36
210,107.36
210,107.36
75,638.65
75,638.65
75,638.65
75,638.65
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CONSTRUYENDO
e o P

TiaEOARSTLAMUACA

CUENTA
: 1
i@%h 11,
LA 114
EAT i i‘} i 113113
4 o 113113001
e 114113001 001
11%
113132
113132002
113132 002 001
115
115159
115 159 002
115159 002 001
12
121
121211
121211001
121211001001
125
125253
125253001

125253001001

14

144

144441
144441001
144441001007

ISTLAHUACSA
D MuNiICEPal

PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTO CORRIENTE

SERVICIOS PERSONALES.

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE.
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE

SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones)
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES.

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AGUINALDO

AGUINALDO (Fendo General de Participaciones)

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.

OTRAS PRESTACIONES SCCIALES Y ECONOMICAS.

PREVISION INCREMENTO SALARIAL

PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones
MATERIALES Y SUMINISTROS.

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA.
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA.

MATERIAL DE UTILES DE OFICINA (Fondo General de Participaciones)
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO.
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS.

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS.

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS. (FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES)

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.
AYUDAS SOCIALES.

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

Fondo General de Participaciones

AYUDAS PARA MEDICAMENTOS Y SERVICIOS MEDICOS

C.P. GENCYEVRF
TITULAR DEL ORG,

,' EL

01GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDAPUBLICA  TOTAL DEL PRESUPUESTO
1,887,680.47 - 1,887,680.47
1,887,680.47 - 1,887,680.47
1,761,180.93 - 1,761,180.93
1,581,899.04 - 1,581,899.04
1,581,899.04 - 1,581,899.04
1,581,899.04 - 1,581,899.04
1,581,899.04 - 1,581,899.04
131,824.92 - 131,824.92
131,824.92 - 131,824.92
131,824.92 - 131,824.92
131,824.92 - 131,824.92
47,456.97 - 47,456.97
47,456.97 - 47,456.97
47,456.97 - 47,456.97
47,456.97 - 47,456.97
63,070.19 - 63,070.19
16,954.88 - 16,954.88
16,954.88 - 16,954.88
16,954.88 - 16,954.88
16,954.88 - 16,954.88
46,115.31 - 46,115.31
46,115.31 - 46,115.31
46,115.31 - 46,115.31
46,115.31 - 46,115.31
63,429.35 - 63,429.35
63,429.35 - 63,429.35
63,429.35 - 63,429.35
63,429.35 - 63,429.35
63,429.35 - 63,429.35

{or PRESIDENCIA

: MUNICIPAL

CONSTRUYENDO

. SLCAMBIO

Jfl\.L)l(;:“Ls_i-; Sy S CMISTLANUACH

WMUNICIPA;

CONSTRUYEND:‘J
< CAMBIO

SSASHIST Ay

s>

Mve
R

.
ArUACA

GONSTRUYENDO
CAMBIO
TUACORCHISTE
P

L

2

3

: Oy .
x: 80 ¢
o25: Gpn z:
-’;;‘;‘mf;
R
_.3.?E<§:;
G itaq 4:
m:‘zug
23 O e

N O ol

AUTORZO
NTI ARE TH SARAI PINEDA ARCE

PRECIDENTAMUNICIPAL

o Ve

v



CONSTRUYENDO
s oo \ .

TiAseACHITIANUACS

PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL EJERCICIO 2024
DIF MUNICIPAL
CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,906,054.52
: S GASTO CORRIENTE 1,906,054.52
> & SERVICIOS PERSONALES. 1,021,908.54
111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 917,881.92
111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE, 917,881.92
111113 001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 917,881.92
11 1{1]3 001001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones) 917,881.92
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 76,490.16
113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 76,490.16
113132002 AGUINALDO 76,490.16
113132002 001 AGUINALDQ (Fondo General de Participaciones) 76,490.16
115§ OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 27,536.46
115159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 27,536.46
115159002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 27,536.46
115159002 001 PREVISION INCREMENTO SALARIAL {Fondo General de Participaciones 27,536.46
12 MATERIALES Y SUMINISTROS. 550,996.47
122 ALIMENTOS Y UTENSILIOS. 349,529.70
122221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. 349,529.70
122221001 ALIMENTACION DE PERSONAS. 138,368.65
122221001001 ALIMENTACION DE PERSONAS. {Fondo General de Participaciones) 138,368.65
122221002 AGUA GASEQSA, PURIFICADA Y HIELO 85,660.80
122221002001 AGUA GASEQSA, PURIFICADA Y HIELO (Fondo General de Participaciones) 85,660.80
122221004 MERCANCIAS PARA SU DISTRIBUCION A LA POBLACION. 125,500.25
‘ i 122221004001 MERCANCIAS PII\I?A S'?J DISTRIBUCION A LA POBLACION. -DESPENSA GRAL- (Fondo 125,500.25
-8 General de Participaciones)
= ;E‘ b 124 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION. 201,466.77
b é 124246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO. 115,250.00
:'—p‘ : 124246 001 MATERIAL ELECTRICO 115,250.00
i ot 124246001001 MATERIAL ELECTRICO (Fondo General de Participaciones) 115,250.00
‘ (; Qg =P 124248 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION. 86,216.77
124245008 OTROS MATERIALES 86,216.77
2 124249005001 OTROS MATERIALES (FONDO GENERAL) 86,216.77
if i3 SERVICIOS GENERALES. 206,000.71
'-}3 135 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTC Y CONSERVACION. 92,121.00
“ INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
135353 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SZAL00
135353001 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS. 92,121.00
135353001001 MANTENI‘MIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS (Fondo General de 92,121.00
Participaciones}
138 SERVICIOS OFICIALES. 113,879.71

GONEALEZ REYES &
AU anuace
NQ muni1Crivan
20020 TTA ——

SINDICATURA
MUNICIPAL

O DOMINGUEZ
ICg PROCURADOR

02 GASTOS CAPITAL

-

03 DEUDA PUBLICA TOTAL DEL PRESUPUESTO
& 1,906,054.52
- 1,906,054.52
- 1,021,908.54
- 917,881.92
- 917,881.92
- 917,881.92
- 917,881.92
- 76,490.16
- 76,490.16
- 76,490.16
- 76,490.16
- 27,536.46
= 27,536.46
- 27,536.46
- 27,536.46
- 550,996.47
= 349,529.70
- 349,529.70
- 138,368.65
3 138,368.65
- 85,660.80
- 85,660.80
- 125,500.25

= 125,500.25

= 201,466.77
" 115,250.00
- 115,250.00
- 115,250.00
- 86,216.77
= 86,216.77
b 86,216.77
- 206,000.71

= 92,121.00
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- $2,121.00
- 113,879.71
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PRESUPUESTO DE EGRESOS P
&
DEL EJERCICIO 2024 Vi
! I
E
0
- X N
B 138382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL. 113,879.71 - 113,879.71 < g;’; ol
z gs :E:‘ [ o 138382001 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 113,879.71 & 113,879.71 .E :: S ?5 |
'j;‘ m;_- =g 138382001001 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 113,879.71 - 113,879.71 =~ x 5
, » a' 8 2% 14 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS, 127,148.80 = 127,148.80 oz =
* = 144 AYUDAS SOCIALES. 127,148.80 - 127,148.80 tE B
144441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 127,148.80 - 127,148.80 Lai Cz) ‘j‘l 3
: 144441001 Fondo General de Participaciones 127,148.80 - 127,148.80 =\ O wi
j ; 144441001004 FUNERALES 121,088.80 - 121,088.80 9“-\
144441001 100 OTRAS AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 6,060.00 - 606000 Y



CONSTRUYENDO
€L

TLACOASHIS T AmpaTA =

PRESUPUESTO DE EGRESOS s
DEL EJERCICIO 2024 ;

DIRECCION DE EDUCACION
CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA TOTAL DEL PRESUPUESTO g
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 433,063.67 - - 433,063.67 g - g g g_
1 GASTO CORRIENTE 433,063.67 - . 433,063.67 ‘= 2565 ;-
11 SERVICIOS PERSONALES. 420,943.67 - - 420,943.67 = 3 SE )
111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 378,093.12 - “ 378,093.12 E E ﬁZ _E)
111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE, 378,093.12 - - 378,093.12 (L] %u E_
111113001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 378,093.12 - - 378,093.12 o o] __,l 5' I
-111113¢001001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones) 378,093.12 - - 378,093.12 Ol =
‘113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 31,507.76 - - 31,507.76
113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE AflO 31,507.76 - - 31,507.76
113132002 AGUINALDG 31,507.76 - - 31,507.76
113132002001 AGUINALDO (Fondo General de Participaciones) 31,507.76 - - 31,507.76
115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 11,342.79 - - 11,342.79
115159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 11,342.79 - - 11,342.79
115159002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 11,342.79 - - 11,342.79
115155002001 PREVISION INCREMENTQ SALARIAL (Fondo General de Participaciones 11,342.79 - - 11,342.7¢
12 MATERIALES Y SUMINISTROS. 12,120.00 b - 12,120.00
122 ALIMENTOS Y UTENSILIOS. 12,120.00 - - 12,120.00,
122221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. 12,120.00 - - 12,120.08
122221002 AGUA GASEOSA, PURIFICADA Y HIELO 12,120.00 = - 12,120.00
122221002001 AGUA GASEDSA, PURIFICADA Y HIELO (Fondo General de Participaciones) 12,120.00 - - 12,120.00
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CONSTRUYENDO
et £ z

Wla TeaceasmsTiansecs -
I,T oo .’
(N PRESUPUESTO DE EGRESOS -
o DEL EJERCICIO 2024
= = o
2 Mz DIRECCION DE CULTURA
fs
Rt
s =C
. .; g : CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA TOTAL DEL PRESUPUESTO
| g w5 = GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 154,670.86 - 154,670.86
200 z 1 GASTO CORRIENTE 154,670.86 - 154,670.86 < 803
. 11 SERVICIOS PERSONALES. 154,670.86 - 154,670.86 iz et
. 111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 138,925.92 - 138,925.92 = L
111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 138,925.92 - 138,925.92 (=] A
£ 111113001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 138,925.92 - 138,925.92 o g
111113001001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones) 138,925.92 - 138,925.92 o”
113 REMUNERACIDNES ADICIONALES Y ESPECIALES, 11,577.16 - 11,577.16 =
113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 11,577.16 - - 11,577.16
113132002 AGUINALDO 11,577.16 - - 11,577.16
113132002001 AGUINALDO (Fondo General de Participaciones) 11,577.16 - - 11,577.16 X
115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 4,167.78 - - 4,167.78
115159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 4,167.78 - - 4,157.78
115159002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 4,167.78 - - 4,167.78
115159 002 001 PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones 4,167.78 - - 4,167.78
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CONSTRUYENDO
[T

TiaZoASMETLANDACA

PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL

B
: 0z CUENTA NOMBRE D1GASTOS CONTABLES 02 GASTOSCAPITAL 03 DEUDAPUBLICA  TOTAL DEL PRESUPUESTO 00y 3
: b GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 97,026.73 - - 9702673 & . a¥ El
‘2 < 1 GASTO CORRIENTE 97,026.73 - - 9702673 & :%5EM ia-
&z 11 SERVICIOS PERSONALES. 97,026.73 - - 9702673 2 e
I 08 111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, 87,149.76 - . 87,4976 = 3feg o
111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 87,149.76 - - 87,149.76 L IN2¢y 3
111113001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 87,149.76 - . 87,149.76 AR ol 2 |
111113001001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones) 87,149.76 . - 87,149.76
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 7,262.48 - - 7,262.48
113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE AND 7,262.48 . - 7,262.48
113132002 AGUINALDO 7,262.48 . - 7,262.48
113132002001 AGUINALDO (Fondo General de Participaciones) 7,262.48 - - 7,262.48
115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 2,614.49 - - 2,614.49
115159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 2,614.49 - - 2,614.49
115159 002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 2,614.49 - - 2,614.49
115 159 002 001 PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones 2,614.49 - - 2,614.49
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION AL DESEMPE |20

NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 209,878.92
GASTO CORRIENTE 209,878.92
SERVICIOS PERSONALES. 209,878.92
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 188,514.00
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 188,514.00
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 188,514.00
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones) 188,514.00
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 15,703.50
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 15,708.50
AGUINALDO 15,709.50
AGUINALDO (Fondo General de Participaciones) 15,709.50
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 5,655.42
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 5,655.42
PREVISION INCREMENTQ SALARIAL 5,655.42
PREVISION INCREMENTO SALARIAL {Fondo General de Participaciones 5,655.42

02 GASTOS CAPITAL

03 DEUDA PUBLICA

TOTAL DEL PRESUPUESTO
209,878.92
209,878.92
209,878.92
188,514.00
188,514.00
188,514.00
188,514.00

15,709.50
15,709.50
15,709.50
15,709.50
5,655.42
5,655.42
5,655.42
5,655.42
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDAPUBLICA  TOTAL DEL PRESUPUESTO
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 145,219.19 - - 145,219.19 << go b
1 GASTO CORRIENTE 145,219.19 2 - 145,219.19 ‘o Tz il
11 SERVICIOS PERSONALES. 145,219.19 - - 145,219.19 oS::Y Q as-
111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 130,436.40 - - 130,436.40 e ’; E g *
111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 130,436.40 - - 130,436.40 (L} o
111113001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 130,436.40 - & 130,436.40 e
111113001001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE {Fondo General de Participaciones) 130,436.40 = - 130,436.40 E
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 10,869.70 - - 10,869.70 -
113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 10,862.70 - - 10,869.70
113132002 AGUINALDO 10,869.70 - - 10,869.70 /
113132002001 AGUINALDO (Fondo General de Participaciones) 10,869.70 - - 10,869.70 i 3
115 QOTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 3,913.09 - - 3,913.09 d
115159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 3,913.09 A - 3,913.09
115159 002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 3,913.09 - - 3,913.09
1 PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones 3,913.09 - - 3,913.09
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1
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111113
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113
113132
113132002
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115
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5155002 001

PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

NOMBRE
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALES.
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE.
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE.
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones)
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES.
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AGUINALDO
AGUINALDQ (Fondo General de Participaciones)
OTRAS PRESTACIONES SQCIALES Y ECONOMICAS.
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.
PREVISION INCREMENTC SALARIAL
PREVISION INCREMENTO SALARIAL {Fondo General de Participaciones

C.P. GENOVEVA AAS TRAI
TITULAR DEL CRGANQ DE CQ

01 GASTOS CONTABLES
375,693.62
375,693.62
375,693.62
337,449.36
337,449.36
337,449.36
337,449.36

28,120.78
28,120.78
28,120.78
28,120.78
10,123.48
10,123.48
10,123.48
10,123.48

e ATHRA
SIuDICARI A~

et
MUNICIPAL

02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA

Az

TOTAL DEL PRESUPUESTO

375,693.62
375,693.62
375,693.62
337,449.36
337,449.36
337,449.36
337,449.36
28,120.78
28,120.78
28,120.78
28,120.78
10,123.48
10,123.48
10,123.48
10,123.48
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

DIRECCION DE TURISMO Y MEDIO AMBIENTE

CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA TOTAL DEL PRESUPUESTO
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 97,026.73 - - 97,026.73
i 4 GASTO CORRIENTE 97,026.73 - - 97,026.73 o 0 -
11 SERVICIOS PERSONALES. 97,026.73 - - 97,026.73 .S s 1 E_
111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 87,149.76 - - 87,149.76 [+ §§ 5@3 i
111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE, 87,149.76 - - 87,149.76 g SR
111113001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 87,149.76 - - 87,149.76 = < f;
111113001001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones) 87,149.76 - - 87,149.76 y §.
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 7,262.48 - - 7,262.48 <
113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 7,262,48 - - 7,262.48
113132002 AGUINALDO 7,262.48 - - 7.262.48
113132002001 AGUINALDO (Fondo General de Participaciones) 7,262.48 - - 7,262.48
115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 2,614.49 = = 2,614.49
115159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 2,614.43 - - 2,614.49
115159002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 2,614.49 - - 2,614.49
C 115159002001 PREVISION INCREMENTO SALARIAL {(Fondo General de Participaciones 2,614.49 - - 2,614.49
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

: DEPORTE Y JUVENTUD
2
[~}
5 Z_: m 2 ;—_E g CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES
! -‘r;- 60 -__rg ;‘ GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 265,227.56
L2 o= 1 GASTO CORRIENTE 265,227.56
: 11 SERVICIOS PERSONALES. 161,032.89
111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 144,640.32
111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 144,640.32
111113001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 144,640.32
111113001001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fondo General de Participaciones) 144,640.32
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 12,053.36
113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION DE FIN DE ANO 12,053.36
113132002 AGUINALDO 12,053.36
113132002001 AGUINALDO (Fondo General de Participaciones) 12,053.36
115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 4,339.21
115159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 4,339.21
115159002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 4,339.21
115159002001 PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones 4,338.21
14 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 104,194.67
144 AYUDAS SQOCIALES. 104,194.67
144441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 104,194.67
144441001 Fondo General de Participaciones 104,194.67
FOMENTC DEPORTIVO 104,194.67
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02 GASTOS CAPITAL

03DEUDAPUBLICA  TOTAL DEL PRESUPUESTO
- 265,227.56
. 265,227.56
= 161,032.89
= 144,640.32
- 144,640.32
s 144,640.32
i 144,640.32
< 12,053.36
< 12,053.36 il
5 12,053.36 ¥
5 12,053.36
- 4,339.21
. 4,339.21
. 4,339.21
. 4,339.21
- 104,194.67
s 104,194.67
- 104,194.67
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

ma DEL EJERCICIO 2024 2
D% JURIDICO ;
B3 ]
=S "
i
E g j; - CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA TOTAL DEL PRESUPUESTO Q j .
o ® GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 615,916.04 = 615,916.04 L
= 1 GASTO CORRIENTE 615,916.04 = 615,916.04 0 i
11 SERVICIOS PERSONALES. 615,916.04 - 615,916.04 E Gz
111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 553,218.00 - 553,218.00 d ’:);
111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 583,218.00 - 553,218.00 u S-
111113001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 553,218.00 - 553,218.00 L-Jul ;
111113001003 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fortamun) 553,218.00 - 553,218.00
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 46,101.50 - 45,i01.50
113132 PRIMAS DE VACACICNES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 46,101,50 - - 46,101.50
113132002 AGUINALDO 46,101.50 - - 46,101.50
113132002003 AGUINALDO (Fortamun) 46,101.50 - - 46,101.50
115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 16,596.54 - - 16,596.54
115159 OTRAS PRESTACIONES SCCIALES Y ECONOMICAS. 16,596.54 - - 16,596.54
115159002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 16,596.54 - - 16,596.54
115159002003 PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fortamun) 16,596.54 - - 16,596.54
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

SEGURIDAD PUBLICA

NOMBRE
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALFS.
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMIANENTE.
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE.
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fortamun)
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES.
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AGUINALDO
AGUINALDO (Fortamun)
QTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.
QTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.
PREVISION INCREMENTO SALARIAL
PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fortamun)
MATERIALES Y SUMINISTROS.

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISICN DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPCS MENORES DE DFICINA.
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA.

MATERIAL DE UTILES DE OFICINA (Fortamun)

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNGLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

DE COMPUTO

MATERIAL DE COMPUTO (Fortamun)

MATERIAL DE LIMPIEZA,

ASEQ Y LIMPIEZA

MATERIAL DE LIMPIEZA (Fortamun)

ALIMENTOS Y UTENSILIOS.

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS.

ALIMENTACION DE PERSONAS.

ALIMENTACION DE PERSONAS. {Fortamun)

AGUA GASEOSA, PURIFICADA Y HIELO

AGUA GASEOSA, PURIFICADA Y HIELO (Seguridad Publica)
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO.

MATERIAL ELECTRICO

MATERIAL ELECTRICO (Fortamun)

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION.
MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION.

MATERIAL DE FERRETERIA

01 GASTOS CONTABLES
12,700,984.36
12,700,984.36

5,057,630.27
4,542,781.68
4,542,781.68
4,542,781.68
4,542,781.68
378,565.14
378,565.14
378,565.14
378,565.14
136,283.45
136,283.45
136,283.45
136,283.45
4,094,567.82

625,161.13

346,948.95
346,948.95
346,948.95

57,867.03

57.867.03
57.867.03
220,345.14
220,345.14
220,345.14
393,567.73
393,567.73
322,374.33
322,374.33
71,193.39
71,193.39
810,104.89
49,780.24
49,780.24
49,780.24
760,324.65
490,863.21
490,863.21

MUNICIF

SENDQCA‘TU} y
i

02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA TOTAL DEL PRESUPUESTO
12,700,984.36
12,700,984.36

5,057,630.27
4,542,781.68
4,542,781.68
4,542,781.68
4,542,781.68
378,565.14

- = 378,565.14
378,565.14
378,565.14
136,283.45
136,283.45
136,283.45
136,283.45
4,094,567.82

625,161.13

346,948.95
346,948.95
346,948.95

57,867.03

57,867.03
57,867.03
220,345.14
220,345.14
220,345.14
393,567.73
393,567.73
322,374.33
322,374.33
71,193.39
71,183.39
810,104.89
49,780.24
49,780.24
49,780.24
760,324.65
490,863.21
490,863.21
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

SEGURIDAD PUBLICA

124249001001003 FERRETERIA (Seguridad Publica) 420,863.21
124249006 OTROS MATERIALES 269,461.44
124245005003 QTROS MATERIALES (FORTAMUN}) 269,461.44
126 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 1,167,127.54
R 126261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 1,167,127.54
' 126261001 COMBUSTIBLES. 1,167,127.54
B 126261001003 FONDO DE APORTACIONES P/FORTALEC. MPIQS. 1,167,127.54
J“’ 'f & 126261001003 001 COMBUSTIBLE (Fortamun) 1,167,127.54
] ’%cm,iy Woo128 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD. 652,430.41
128283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL. 652,430.41
128283001 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA. 652,430.41
128283001003 FONDO DE APORTACIONES P/FORTALEC, MPIOS. 652,430.41
128283 001003001 UNIFORMES 652,430.41
129 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES. 445,176.11
129296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 446,176.11
129296001 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 325,548.26
129296001003 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES (Fortamun) 325,548.26
129296 002 NEUMATICOS Y CAMARAS 120,627.84
129296 002 003 NEUMATICOS Y CAMARAS (Fortamun) 120,627.84
13 SERVICIOS GENERALES. 3,121,416.38
131 SERVICIOS BASICOS. 1,449,906.07
131311 Energia Electrica 1,445,906.07
131311002 ALUMBRADO PUBLICO 1,448,906.07
8 = 131311002001 ALUMBRADO PUBLICO 1,449,906.07
‘% 8 131311002 001003 ALUMBRADO PUBLICO (Fortamun}) 1,443,906.07
3 o= 133 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS. 610,664.42
-';; S g 133331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 513,561.79
’ i § E’cz" E. 133331002 g?&zi::a?g::STMTIVA, CONTABLE Y FISCALASESORIAS ADMINISTRATIVA, 86,343.39
20y
2 OO & 133331002003 ASESORIAS ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FISCAL (Fortamun) 86,343.39
133331003 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FINANCIERQ, CONTABLE Y FISCAL 427,218.39
1
133331003 003 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE Y FISCAL (Fortamun) 427,218.39
/j 133336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 97,102.63
133336001 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 97,102.63
133336001003 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 97,102.63
(FORTAMUN}
134 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES. 21,300.08
134341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS, 21,300.08
134341001 SERVICIOS BANCARICS Y FINANCIEROS. 21,300.08
134341001003 FONDO DE APORTACIONES P/FORTALEC. MPIOS. 21,300.08
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

SEGURIDAD PUBLICA

SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE coMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS.
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS (FORTAMUN)
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE.
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE.
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE {Fortamun)
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS

SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS

FORTAMUN

SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADOS Y VIATICOS

QOTROS SERVICIOS GENERALES,

IMPUESTO SOBRE NOMINA Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL

2% IMPUESTO SOBRE LA NOMINA

2% IMPUESTO SOBRE LA NOMINA (FORTAMUN)

OTROS SERVICIOS GENERALES.

OTROS SERVICIOS.

QTROS SERVICIOS (Fortamun)

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS.
AYUDAS SOCIALES.

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

Fonde General de Participaciones

APQYQ A COMISARIOS Y DELEGADOS

21,300.08
883,243.30

35,227.29

35,227.29
35,227.29
848,016.00
848,016.00
848,016.00
28,306.69
28,306.69
28,306.69
28,306.6%
28,306.69
127,995.81

108,245.75

108,245.75
108,245.75

19,750.05

19,750.05

19,750.05
427,369.89
427,369.89
427,369.89
427,369.89
427,369.89
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

PROTECCION CIVIL

NOMBRE
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALES.
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE.
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE.
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fortamun)
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES.
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO
AGUINALDO
AGUINALDO (Fertamun)
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.
PREVISION INCREMENTO SALARIAL
PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fortamun)
MATERIALES Y SUMINISTROS.

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

MATERIAL DE LIMPIEZA.

ASEOQY LIMPIEZA

MATERIAL DE LIMPIEZA (Fortamun)

ALIMENTOS Y UTENSILIOS.

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS.

ALIMENTACION DE PERSONAS.

ALIMENTACION DE PERSONAS. (Fertamun)

AGUA GASEQSA, PURIFICADA Y HIELO

AGUA GASEQSA, PURIFICADA Y HIELO (Seguridad Publica)
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION.
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION.

MATERIAL DE FERRETERIA

FERRETERIA {Seguridad Publica)

MATERIAL PINTURAS

PINTURAS (Fortamun)

OTROS MATERIALES

OTROS MATERIALES (FORTAMUN)

PRODUCTOS QUIMICQS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO.
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS.

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS.

MEDICINAS Y PRODUCTQS FARMACEUTICOS. (FORTAMUN)
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS.

SANS D!
OACHISTL
i ty

TLAC A

01 GASTOS CONTABLES
4,573,165.01
4,573,165.01
2,445,915.67
2,196,930.24
2,196,930.24
2,196,930.24
2,196,930.24

183,077.52
183,077.52
183,077.52
183,077.52
65,907.91
65,907.91
65,907.91
65,907.91
1,381,282.40

111,340.89

111,340.89
111,340.89
111,340.89
208,694.45
209,694.45
179,406.05
179,406.05
30,288.39
30,288.39
735,273.46
735,273.46
581,457.51
581,457.51
581,457.51
33,763.80
33,763.80
120,052.14
120,052.14
24,652.48
24,652.48
24,652.48
24,652.48
32,591.19

03 DEUDA PUBLICA TOTAL DEL PRESUPUESTO
4,573,165.01
4,573,165.01
2,445,915.67
2,196,930.24
2,196,930.24
2,196,930.24
2,196,930.24

183,077.52
183,077.52
183,077.52
183,077.52
65,507.91
65,907.91
65,907.91
65,907.91
1,381,282.40

02 GASTOS CAPITAL

111,340.89

111,340.89
111,340.89
111,340.89
209,694.45
209,694.45
179,406.05
179,406.05
30,288.39
30,288.39
735,273.46
735,273.46
581,457.51
581,457.51
581,457.51
33,763.80
33,763.80
120,052.14
120,052.14
24,652.48
24,652.48
24,652.48
24,652.48
32,591.19
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

PROTECCION CIVIL

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS.
COMBUSTIBLES.

FONDO DE APORTACIONES P/FORTALEC. MPIOS.
COMBUSTIBLE (Fortamun)

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD.
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL.
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA.
FONDO DE APORTACIONES P/FORTALEC. MPIOS.
UNIFORMES

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES.
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE.
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES (Fortamun)
NEUMATICOS Y CAMARAS

NEUMATICOS Y CAMARAS (Fortamun)

SERVICIOS GENERALES,

SERVICIOS BASICOS.

Energia Electrica

ALUMBRADO PUBLICO

ALUMBRADO PUBLICO

ALUMBRADO PUBLICO (Fortamun)

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE.
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE.
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE (Fortamun)
OTROS SERVICIOS GENERALES.

OTROS SERVICIOS GENERALES.

OTROS SERVICIOS.

OTROS SERVICIOS {Fortamun)

32,591.19
32,591.19
32,591.19
32,591.19
39,678.97
39,678.97
39,678.97
39,678.97
39,678.97
228,050.95
228,050.95
161,054.10
161,054.10
66,996.84
66,996.84
745,966.94
99,281.49
99,281.49
99,281.49
99,281.49
99,281.49

508,377.55

508,377.55
508,377.55
508,377.55
138,307.89
138,307.89
138,307.89
138,307.89
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

NOMBRE
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALES.
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE {Fortamun)
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES,
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AGUINALDO
AGUINALDO (Fortamun)
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.,
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.
PREVISION INCREMENTO SALARIAL
PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fortamun)

C.P. GENOVEYV,
TITULAR CEL ORG.

TRANSITO

01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA TOTAL DEL PRESUPUESTO (
419,553.97 - 419,553.97
419,553.97 - 419,553.97
419,553.97 - 419,553.97
376,844.88 - 376,844.88
376,844.88 - 376,844.88
376,844.88 - 376,844.88
376,844.88 - 376,844.88

31,403.74 - 31,403.74
31,403.74 31,403.74
31,403.74 - 31,403.74
31,403.74 31,403.74
11,305.35 - 11,305.35
11,305.35 11,305.35
11,305.35 - 11,305.35
11,305.35 - 11,305.35
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

2 oy DEL EJERCICIO 2024
2
B2 ALUMBRADO PUBLICO
SR ol &
Lo < 3=
IR
B~ ) [o¥s T
6 Qo = > CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA TOTAL DEL PRESUPUESTO ‘s — Gg G ,
= GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 2,527,042.58 . - 2,527,042.58 o =: Zpn 20
1 GASTO CORRIENTE 2,527,042.58 - - 2,527,042.58 g 3= :>,§ z.
11 SERVICIOS PERSONALES. 649,449.91 - - 649,449.91 —iiEeg i,
111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 583,338.24 - - 583,338.24 O :2¢3s:
111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 583,338.24 - - 583,338.24 =¢lo 21 b ,
111113001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 583,338.24 - - 583,338.24 Hi=
111113001003 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE (Fortamun) 583,338.24 - - 583,338.24
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 48,611.52 - - 48,611.52
113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 48,611.52 - - 48,611.52
113132002 AGUINALDO 48,611.52 - - 48,611.52
113132002003 AGUINALDO (Fortamun) 48,611.52 - - 48,611.52
115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 17,500.15 - - 17,500.15 A Y
115159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 17,500.15 - - 17,500.15 Y
115159002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 17,500.15 - - 17,500.15 #
115159002 003 PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fortamun) 17,500.15 - - 17,500.15 :
12 MATERIALES Y SUMINISTROS. 68,720.91 - . 68,720.91 o
124 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION. 68,720,91 - - 68,720.91 wr i o0 -
2\ 124246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO. 68,720.91 - - 68,720.91 ‘E *g’, Sex 3z [
+ 3124246 001 MATERIAL ELECTRICO 68,720.91 - - 68,720.91 R R
124 246 001002 MATERIAL ELECTRICO (Fortamun) 68,720.91 - - 68,720.91 QEIa;
13 SERVICIOS GENERALES. 1,808,871.76 - - 1,808,871.76 'ty i $iE
2oy 131 SERVICIOS BASICOS. 1,808,871.76 - - 1,808,871.76 kg A &% 8
m 131311 Energia Electrica 1,808,871.76 - - 1,808,871.76 el O ,-‘_t-‘l
€ 131311002 ALUMBRADO PUBLICO 1,808,871.76 - - 1,808,871.76
€ 131311002001 ALUMBRADO PUBLICO 1,808,871.76 - - 1,808,871.76
& 131311002001 003 ALUMBRADO PUBLICO {Fortamun) 1,808,871.76 - - 1,808,871.76

e
2. pRESIDENCIA = __ =
) ; - ¥-7\ PRESID . T
Ly BELAMGG TP\ SINDICATURA &5 , MU?*”C”’AO IR
g% ACT : c ; L : 158 ISTRUYENDO 51 3 = %4
x i1 7::’(.:\:\\.SI-_II;'-J‘YUL..IF;L'I.I;;,LA b MUNICIPAL &~ E'OE,‘D’{\;;:{B5Q o !
Melaa%s e gl CONSTRUYENDO ikl 54X
et CAMBEIO MASRASIVI NI e
LA HISTLANUACE )

vis

TH SARAI PINEDA ARCE
ESIDENTA MUNICIPAL

UERRERO DCMINGUEZ
O PROCURADOR

(13

MZALEZ REY!
70 MUNICIPAL




PRESUPUESTO DE EGRESOS

Faeism
CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL O3 DEUDAPUBLICA  TOTAL DEL PRESUPUESTO
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,720592.64 - - 1,720,592.64
1 GASTO CORRIENTE 1,720592.64 - - 1,720,592.64 :
12 MATERIALES Y SUMINISTRGS, 1,137,008.13 - - 1,137,008.13
121 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 815,739.69 - - 815,739.69 O <
121211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA. 310,576.40 - - 310,576.40 ..<.. a g -‘;’ ¥ I
121211001 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA. 310,576.40 . - 310,575.40 -4 5 o
121211001001 MATERIAL DE UTILES DE OFICINA (Fondo General ds Participaciones) 310,576.40 . - 310,576.40 =2 5 5 =
121214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 505,163.30 . - 505,163.30 E .,“_ P g s
121214001 DE COMPUTO 505,163.30 - - 505,163.30 3 2 0 o
121214001001 MATERIAL DE COMPUTO (Fondo General de Participaciones) 505,163.30 - . 505,163.30 2 2 l
124 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 225,017.94 - . 225,017.34 Ie
124249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION. 225,017.94 - - 225,017.94 \
124249001 MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION, 225,017.94 - - 225,017.94 l.j y
124249001001 MATERIAL DE FERRETERIA 225017.94 - - 225,017.94 . * 2
124249 001001 001 FERRETERIA {Fondo General de Participacicnes) 225,017.94 - . 225,017.94 €. ! 5 4
126 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS, 95,250.50 - . 96,250.50 \ W & /
126261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS, 96,250,50 - . 96,250.50 et <
126261001 COMBUSTIBLES. 96,250.50 - - 96,250.50
126261001001 Fondo General de Participaciones 956,250.50 - - 96,250.50 1 2
126 261001001 001 COMBUSTIBLE (Fondo General de Participacionas 96,250.50 . - 96,250.50 ;
13 SERVICIOS GENERALES, 229371.65 - - 229,371.65 i &
134 SERVICIOS FINANCIERDS, BANCARIOS Y COMERCIALES. 1,500.00 - - 1,500.00
134381 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS. 1,500.00 - - 1,500.00
134341001 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS. 1,500.00 - - 1,500.00
134341001001 Fondo General de Participaciones 1,500.00 - . 1,500.00 S “
134341001002 001 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 1,500.00 - - 1,500.00 < s 8 0 ¢ g(
N > oma -
135 SERVICIOS DEINSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION. 132,226.55 - - 132,226.55 [~ E ) g 2
SE g 23%
Y I PUTO Y TECNOLOGH 1A = vz £33
1353853 :::;thco‘g;'ksmmaou MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE 45.650.25 i i 4585025 ae ; aE Gz
0.2 Sy
! -] 135353001 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS. 45,650.25 . . 45,650.25 '{5 52 = g g-f s
] N 3
. ﬁ 5}_‘; e} 135353001001 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS (Fondo General de Participaciones) 45,650.25 . - 45,650.25 E é 6 A '
a =3 i
2 = 3 b ;:- 5 135355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 86,576.30 - - §6,576.30 & Ot
= g S ic o 135355001 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE, 86,576.30 . - 25,576.30
= < -
3 E "z“ ::f e 135355001001 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPG DE TRANSPORTE (Fondo General de Participacionas) 86,576.30 - - 86,576.30
R T =,
I O 8 - 138 SERVICIOS OFICIALES. 95,645.10 . - 95,645.10
138382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 95,645.10 . . 95,645.10
138382001 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 95,645.10 - - 95,645.10
; 138382001001 GASTOS DE CRDEN SOCIAL 95,645.10 . - 95,6¢5,10
1) 14 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 354,212.86 - 354,212.86
(] 144 AYUDAS SOCIALES, 354,212,86 . . 354,212 86
i 144481 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 354,212.86 - - 352,212.86
K] 144431001 Fondo General de Participaciones 354,212.86 . - 354,212.86
144441001003 FOMENTO DEPORTIVO 85,005.20 . - 85,005.20
144441001005 APOYO A COMISARIOS Y DELEGADOS §8,236.85 . - £3,236.85
144441001000 AYUDAS DIVERSAS EN ESPECIE 80,645.00 - - 80,645.00
144441001100 OTRAS AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 100,325.81 . - 100,325.81

e
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

>4 1% CONSTRUYENDO - -
~ g e - .
<

2 DEL EJERCICIO 2024
>
A Xa Fondo de Aportacion para el Fortalecimiento Municipal
2PIFS
St e
I WYEES
\ -C mm Sy s ;“ CUENTA NOMBRE 01 GASTOS CONTABLES 02 GASTOS CAPITAL 03 DEUDA PUBLICA TOTAL DEL PRESUPUESTO
o 0 ;: GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 20,836,661.96 = “ 20,836,661.96
= 1 GASTO CORRIENTE 20,836,661.96 . - 20,836,661.96
11 SERVICIOS PERSONALES. 9,188,465.85 - - 9,188,465.85
111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 8,253,113.04 - - 8,253,113.04
i 111113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 8,253,113.04 - - 8,253,113.04
¢ 111 113 001 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE 8,253,113.04 - - 8,253,113.04
111 11‘":1 201003 SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE {Fortamun) 8,253,113.04 “ . 8,253,113.04
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 687,759.42 - - 687,759.42
113132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 687,759.42 - - 687,759.42
113132002 AGUINALDO 687,759.42 - - 687,759.42
113132002003 AGUINALDO (Fortamun) 687,759.42 - - 687,759.42
115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 247,593.39 - . 247,593.39
115159 QTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 247,593.39 = - 247,593.39
115159002 PREVISION INCREMENTO SALARIAL 247,593.39 - - 247,593.39
115155002003 PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fortamun) 247,593.39 - - 247,593.39
12 MATERIALES Y SUMINISTROS. 5,544,571,13 - - 5,544,571.13
124 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 736,502.02 - - 736,502.02
121211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA. 346,948.95 - . 346,948.95
121211001 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA. 346,948.95 - - 346,948.95 M
121211001003 MATERIAL DE UTILES DE OFICINA {Fortamun} 346,948.95 - - 346,948.95 — 35 89 §;[
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y &5 2 z 23
121214 COMINICACIONES 57,867.03 - - 57,867.03 g fé g’g i
- 121214001 DE COMPUTO 57,867.03 A - 57,867.03 =2 L§§ Eq %’;;
;4‘;; 121214001003 MATERIAL DE COMPUTO (Fortamun) 57.867.03 - - 57,867.03 8 Ef ; 5:52
5% 121216 MATERIAL DE LIMPIEZA. 331,686.04 - - 331,686.04 & 0o /
B 121216001 ASEO Y LIMPIEZA 331,686.04 - - 331,686.04 g Cm
‘-’; g E 121216 001003 MATERIAL DE LIMPIEZA (Fortamun) 331,686.04 - - 331,686.04 =
L 52 m'; 122 ALIMENTOS Y UTENSILIOS. 603,262.17 g - 603,262.17
i ' E 58 > 122221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. 603,262.17 - - 603,262.17
s 122221001 ALIMENTACION DE PERSONAS. 501,780.39 - - 501,780.39
122221001003 ALIMENTACION DE PERSONAS. {Fortamun) 501,780.39 - < 501,780.39
122221002 AGUA GASEOSA, PURIFICADA Y HIELO 101,481.79 - - 101,481.79
122221002003 AGUA GASEQSA, PURIFICADA Y HIELO (Seguridad Publica) 101,481.79 - - 101,481.79
124 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION. 1,614,099.27 - - 1,614,099.27
124246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO. 118,501.15 - - 118,501.15
124246001 MATERIAL ELECTRICO 118,501.15 - - 118,501.15
124246001002 MATERIAL ELECTRICO (Fortamun) 118,501.15 - - 118,501.15
124248 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION. 1,495,598.11 - - 1,495,598.11
124249001 MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION. 1,072,320.72 - - 1,072,320.72
124249001001 MATERIAL DE FERRETERIA 1,072,320.72 - - 1,072,320.72

N_CP. GENOVEVA®,
TITULAR DEL ORGAND
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124 249001001003
124249002
124245002003
124249006
124249006 003
125

125253
125253001
125253001003
126

126261
126261001
126261001003
126261001003 001
128

128283
128283001
128283001003
1238283001003 001
129

129296
129296001
129296001003
129296002
129296002003

13

131

131311
131311002
131311002001
131311002 001 003
133

13333

133331002

133331002003
133331003

133331003003

133336

133336001

PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

Fondo de Aportacion para el Fortalecimiento Municipal

FERRETERIA (Seguridad Publica)

MATERIAL PINTURAS

PINTURAS (Fortamun)

QOTROS MATERIALES

OTROS MATERIALES (FORTAMUN)

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO.
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS.

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS.

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS. (FORTAMUN)
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS.

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS.

COMBUSTIBLES.

FONDO DE APORTACIONES P/FORTALEC. MPIOS.
COMBUSTIBLE (Fortamun)

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD.

PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL,
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA.

FONDO DE APORTACIONES P/FORTALEC. MPIOS.

UNIFORMES

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES.

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE.

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
REFACCIONES Y ACCESQRIOS MENORES (Fortamun)
NEUMATICOS Y CAMARAS

NEUMATICOS Y CAMARAS (Fortamun)

SERVICIOS GENERALES.

SERVICIOS BASICOS.

Energia Electrica

ALUMBRADO PUBLICO

ALUMBRADO PUBLICO

ALUMBRADO PUBLICO (Fortamun)

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS.
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
ASESORIAS ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FISCALASESQRIAS ADMINISTRATIVA,

CONTABLE Y FISCAL
ASESQRIAS ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FISCAL (Fortamun)

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE Y FISCAL
SERVICIOS DE APQYO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE Y FISCAL (Fertamun)

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRABUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

1,072,320.72
33,763.80
33,763.80
389,513.59
389,513.59
24,652.48
24,652.48
24,652.48
24,652.48
1,199,718.74
1,198,718.74
1,189,718.74
1,189,718.74
1,199,718.74
692,109.39
692,109.39
692,109.39
692,109.39
692,109.39
674,227.05
674,227.05
486,602.37
486,602.37
187,624.69
187,624.69
5,676,255.08
3,358,059.33
3,358,059.33
3,358,059.33
3,358,059.33
3,358,059.33
610,664.42
513,561.79

86,343.39

86,343.39
427,218.39

427,218.39
97,102.63

97,102.63
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1,072,320.72
33,763.80
33,763.80
389,513.59
389,513.59
24,652.48
24,652.48
24,652.48
24,652.48
1,199,718.74
1,199,718.74
1,199,718.74
1,199,718.74
1,199,718.74
692,109.39
692,109.39
692,109.39
692,109.39
692,109.39
674,227.05
674,227.05
486,602.37
486,602.37
187,624.69
187,624.69
5,676,255.08
3,358,059.33
3,358,059.33
3,358,059.33
3,358,059.33
3,358,059.33
610,664.42
513,561.79

86,343.39

86,343.39
427,218.39
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97,102.63
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(FORTAMUN) 97,102.63 $7,102.63
134 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES. 21,300.08 21,300.08
134341 SERVICIOS FINANCIERQS Y BANCARIOS. 21,300.08 21,300.08
134341001 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS. 21,300.08 21,300.08
134341001003 FONDOQ DE APORTACIONES P/FORTALEC, MPIOS. 21,300.08 21,300.08
134341001003 001 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIERQS 21,300.08 21,300.08
1 3 5 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 1,391,620.85 1,391,620.85
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION B 5202
135353001 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS. 35227.29 35,227.29
135353001003 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS (FORTAMUN) 35,227.29 35,227.29
135355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,356,393.56 1,356,393.56
135355001 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 1,356,393.56 1,356,393.56
135355001003 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE (Fortamun) 1,356,393.56 1,356,393.56
137 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 28,306.69 28,306.69
( 137378 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 28,306.69 28,306.69
> 137378001 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 28,306.69 28,306.69
/ ( - 137378001003 FORTAMUN 28,306.69 28,306.69
. 0f 137378001003 001 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADOS Y VIATICOS 28,306.69 28,306.69
3\ ) 139 OTROS SERVICIOS GENERALES, 266,303.70 266,303.70
| = 139398 IMPUESTO SOBRE NOMINA Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 108,245.75 108,245.75
f 'h 139398001 2% IMPUESTO SOBRE LA NOMINA 108,245.75 108,245.75
2 139398001003 % IMPUESTO SOBRE LA NOMINA (FORTAMUN) 108,245.75 108,245.75
,-:: 139399 OTROS SERVICIOS GENERALES. 158,057.95 158,057.95
S ‘,: 2 ; 139399003 QTROS SERVICIOS. 158,057.95 158,057.95
/- § Y < s 139399003 003 OTROS SERVICIOS (Fortamun) 158,057.95 158,057.95
|9 '?\C:, B~ 14 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS. 427,369.89 427,369.89
144 AYUDAS SOCIALES. 427,369.89 427,369.89
,;F ’:”i‘%‘}f S 144441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 427,369.89 427,369.89
.:" f t ; ""l - } 144441001 Fondo General de Participaciones 427,369.89 427,369.89
'.i LY v_; ?“2;’ ] j 144441001 005 APOYO A COMISARIOS Y DELEGADOS 427,369.89 427,369.89
! %’5@:‘%«’&’

133336 001 003

PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

Fondo de Aportacion para el Fortalecimiento Municipal

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
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GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

CAPITAL
INVERSION PUBLICA

PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

Fondo de Aportacion para Ia infraestructura social Municipal

NOMBRE

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

EDIFICACICN NO HABITACIONAL

FONDO DE APORT. P/INFRAESTRUCTURA SOC. MPAL.
INFRAESTRUCTURA BASICA DEL SECTOR EDUCATIVO
INFRAESTRUCTURA BASICA EDUCATIVA VARIAS

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLED, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

FONDO DE APORT. P/INFRAESTRUCTURA SOC, MPAL.

AGUA ENTUBADA
AGUA POTABLE VARIOS
DRENAJE Y LETRINAS
DRENAIJE VARIOS

DIVISION DE TERRENCS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION

FONDO DE APORT. P/INFRAESTRUCTURA SOC. MPAL.

URBANIZACION
URBANIZACION VARIOS

X ‘
‘-
7 A

01 GASTOS CONTABLES

CONSTRUYENDG
e CAMBIO

T ACOACHISTLARUACS

ERRERO COMINGUEZ
PROCURADC

02 GASTOS CAPITAL

113,751,114.25
113,751,114.25
113,751,114.25
113,751,114.25
9,493,783.85
9,493,783.85
9,493,783.85
9,493,783.85

18,755,944.88

18,755,944.88
13,254,454.30
13,254,454.30

5,501,490.58

5,501,480.58
85,501,385.52
85,501,385.52
85,501,385.52
85,501,385.52

03 DEUDA PUBLICA TOTAL DEL PRESUPUESTO

113,751,114.25
113,751,114.25
113,751,114.25
113,751,114.25
9,493,783.85
9,493,783.85
9,493,783.85
9,493,783.85

18,755,944.88

18,755,944.88
13,254,454.30
13,254,454.30 g~

5,501,450.58 Y

5,501,490.58
85,501,385.52
85,501,385.52
85,501,385.52
85,501,385.52
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11

111

111113
111113001
111113001001
113

113132
113132002
113132002001
115

115159
115159002
115159002 001
12

121

121211
121211001
121211001001
121212
121212001

121212001001

121212003
121212003 001

121214

121214001
121214001001
121216
121216001
121216001001
122

122221
122221001
122221001001
122221002
122221002001
122221004
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TiACoAcuIaTLANUATA

PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL EJERCICIO 2024

Fondo General

NOMBRE
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALES.
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE.
SUELDQS BASE AL PERSONAL PERMANENTE.
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE
SUELDO BASE PERSONAL PERMANENTE {Fondo General de Participaciones)
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES,
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO
AGUINALDO
AGUINALDO (Fondo General de Participaciones)
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS,
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.
PREVISION INCREMENTO SALARIAL
PREVISION INCREMENTO SALARIAL (Fondo General de Participaciones
MATERIALES Y SUMINISTROS.

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS QFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA.
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA.

MATERIAL DE UTILES DE OFICINA (Fondo General de Participaciones)
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

IMPRESQOS Y FORMAS OFICIALES

MATERIAL DE IMPRESION Y FORMAS OFICIALES (Fondo Genieral de Participaciones)

DE IMPRENTA

MATERIAL DE IMPRENTA (Fondo General de Participaciones)
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

DE COMPUTO

MATERIAL DE COMPUTO (Fondo General de Participaciones)

MATERIAL DE LIMPIEZA.

ASEO Y LIMPIEZA

MATERIAL DE LIMPIEZA (Fondo General de Participacicnes)

ALIMENTOS Y UTENSILIOS.

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS.

ALIMENTACION DE PERSONAS.

ALIMENTACION DE PERSONAS. (Fondo General de Participaciones)
AGUA GASEQSA, PURIFICADA Y HIELO

AGUA GASEOSA, PURIFICADA Y HIELO (Fondo General de Participaciones)
MERCANCIAS PARA SU DISTRIBUCION A LA POBLACION.

01 GASTOS CONTABLES

25,426,396.13
25,426,396.13
17,779,315.66
15,969,445.20
15,969,445.20
15,969,445.20
15,969,445.20
1,330,787.10
1,330,787.10
1,330,787.10
1,330,787.10
479,083.36
479,083.36
479,083.36
479,083.36
3,271,431.32

799,902.34

304,887.97
304,887.97
304,887.97
201,619.65

23,755.20

23,755.20

177,864.45
177,864.45

106,169.93

106,169.93
106,169.93
187,224.79
187,224.79
187,224.79
574,049.89
574,049.89
223,797.20
223,797.20
224,752.44
224,752.44
125,500.25

02 GASTOS CAPITAL

03 DEUDA PUBLICA

TOTAL DEL PRESUPUESTO

25,426,396.13
25,426,396.13
17,779,315.66
15,969,445.20
15,969,445.20
15,969,445.20
15,969,445.20
1,330,787.10
1,330,787.10
1,330,787.10
1,330,787.10
479,083.36
479,083.36
479,083.36
479,083.36
3,271,431.32

799,902.34

304,887.97
304,887.97
304,887.97
201,619.65

23,755.20

23,755.20

177,864.45
177,864.45

106,169.93

106,169.93
106,169.93
187,224.79
187,224.79
187,224.79
574,049.89
574,049.89
223,797.20
223,797.20
224,752.44
224,752.44
125,500.25
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122221004001

124

124246
124246 001
124246 001001
124249
124249 001
124249001001
124 249001001001
124249002
124249002001
124249 006
124249006001
125

125253
125253¢€01

125253001001

126

126261
126261001
126261001001
126261001001001
129

129296

129296 001
129296001001
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MERCANCIAS PARA SU DISTRIBUCION A LA POBLACION. -DESPENSA GRAL- (Fondo

PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2024

Fondo General

I 125,500.25
General de Participaciones)
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION. 830,385.13
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO. 115,250.00
MATERIAL ELECTRICO 115,250.00
MATERIAL ELECTRICO (Fondo General de Participaciones) 115,250.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION. 715,135.13
MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION. 210,896.51
MATERIAL DE FERRETERIA 210,896.51
FERRETERIA (Fondo General de Participacicnes) 210,896.51
MATERIAL PINTURAS 73,710.54
PINTURAS (Fondo General de Participaciones) 73,710.54
QTROS MATERIALES 430,528.08
OTROS MATERIALES (FONDO GENERAL) 430,528.08
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO. 46,115.31
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS, 46,115.31
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS. 46,115.31
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS. (FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES) 46,115.31
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 571,873.71
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 571,873.71
COMBUSTIBLES. §71,873.71
Fondo General de Participaciones 571,873.71
COMBUSTIBLE (Fondo General de Participaciones) 571,873.71
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES. 449,104.94
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 449,104.94
REFACCIONES Y ACCESORIQS MENORES 252,335.29
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES (Fondo General de Participaciones) 252,335.29
NEUMATICOS Y CAMARAS 196,769.65
NEUMATICOS Y CAMARAS (Fondo General de Participaciones) 196,769.65
SERVICIOS GENERALES. 3,030,557.97
SERVICIOS BASICOS. 160,540.02
Energia Electrica 160,540.02
Energia Electrica 160,540.02
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 160,540.02
ENERGIA ELECTRICA (FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES) 160,540.02
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO. 228,492.30
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 101,965.92
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 101,965.92
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 101,965.92
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES (FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES) 101,965.92
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 126,526.38
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL EJERCICIO 2024

Fondo General

ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES

ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES (Fondo General de Participaciones)
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS.
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
ASESORIAS. (HONORARIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES)

HONORARIOS (Fondo General de Participaciones)

ASESORIAS ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FISCALASESORIAS ADMINISTRATIVA,
CONTABLE Y FISCAL

ASESORIAS ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FISCAL (Fondo General de Participaciones)
SERVICIOS DE APOYQ ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

SERVICIOS DE APOYQ ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

SERVICIOS DE APOYQ ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
{Fondo General de Participaciones)

SERVICIOS FINANCIERQS, BANCARIOS Y COMERCIALES.

SERVICIOS FINANCIERQS Y BANCARIOS.

SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS.

Fondo General de Participaciones

SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACICN.

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS.
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS (Fondo General de
Participaciones)

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE.

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE.

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE (Fande General de
Participaciones)

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIE

HOSPEDAJE

SERVICIOS OFICIALES.

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL.

GASTOS DE ORDEN SOCIAL

GASTOS DE ORDEN SOCIAL

QTROS SERVICIOS GENERALES.

Sentencias y resoluciones por autoridad competente

EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE

LAUDOS LABORALES (FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES)

126,526.38
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177,534.18
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41,127.34
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569,812.46

177,272.00
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392,540.46
392,540.46

392,540.46

6,007.88
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468,125.72
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468,125.72
1,406,503.20
926,500.00
926,500.00
926,500.00
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392,540.46
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144 AYUDAS SOCIALES. 31,072.75 - - 31,071.75
144441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 27,875.00 - - 27,875.00
144441001 Fondo General de Participaciones 27,875.00 - - 27,875.00
144441001 100 OTRAS AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 27,875.00 - - 27,875.00
144443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERANZA 3,196.75 - - 3,196.75
144443 p01 A INSTITUCIONES EQUCATIVAS 3,196.75 & - 3,196.75
144443001001 A INSTITUCIONES ECUCATIVAS (Fondo General de Participaciones) 3,196.75 - 3,196.75
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H. AYUNTAMIENTC MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.

ADMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

EJEDEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PARA PROMOVER LA MAS AMPLIA PARTICIPACION ¥ CONSTRUCCION CIUDADANA, CON UN ESTADO DE DERECHO CONSOLIDADO, SIN REPRESION, SIN PERSECUCION. PARA CONSTRUIR UN ESTADO PACIFICO Y CON

BIENESTAR.

FONDO/CLAVE

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN)

VINCULACGION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:

1 GOBIERNO Y SEGURIDAD

OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNC, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS.
13. DIAGNOSTICAR, DISENAR, EVALUAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES, PARA PREVENIR EL DELITO, CONFORME AL MARCO LEGAL VIGENTE.
LINEAS DE ACCION: 14. ESTABLECER POLITICAS, LINEAMIENTOS Y ACCIONES DE APOYO Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON ORGANISMOS PUBLICOS, SOCIALES Y PRIVADOS PARA LA
PREVENCION DEL DELITO.
FINALIDAD 1. GOBIERNO.
FUNCION 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR.
UNIDAD RESPONSABLE: SEGURIDAD PUBLICA suaruncﬁ; 1.7.1. POLICIA.
CLASIFICACION e
PROGRAMATICA E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.
PROGRAMA: 5 SEGURIDAD CIUDADANA
PRESUFUESTO APROBADO: $12,700,984.41

DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EL AREA DE SEGUIRDAD MUNICIPAL DEBE ORGANMIZAR Y PROVEER DE MEDIOS A LAS DEPENDENCIAS QUE TIENEN A SU CARGO LAS FUNCIONES DE POLICIA, SEGURIDAD, VIALIDAD Y ASISTENGIA A LA POBLACION EN

SITUACIONES DE EMERGENCIA,

o

~

PELOLAAPSICEE JoR LAY

b1 ‘
a1

-

P

g a_
ERe e Bk
ﬁl: 123 a-
S s o=
b =2
62 5 ggfﬁf-
: ‘a9
= ,% Q=
. Ton
: qouz
@k~
ot

MISION: CONTRIBUIR A QUE PUEBLA SEA UN MEJOR LUGAR PARA VIVIR, BRINDANDO LOS SERVICIOS DE LA SEGURIDAD PUBLICA Y VIAL CON ETICA Y PROFESIONALISMO.
VISION: SER ACREDQRA COMO LA MEJOR INSTITUCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIAL DE LA REGION.
ALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
e LN A0 D R
ACTNDADES UNKD.DEMEDDA | ye peer, | £ s{alafs|o|n|o|rorar|efF|m|afm|s|s|a|s|o|n|D|ToraL [E|F|m|a|m|{a|s|afs]|o|n]o TOTAL
MANTENER LA PAZ, LA TRANQUILIDAD Y EL b 1 e B e B A
3 4| a1 3] 21 21 2 2 2| 2 2| 23
ORDEN PUBLICO DENTRO DEL MUNIGIFIO. OPERATIVOS 10000 20 20(30|30 [40 |20 |30 )30 315 [10|5|5|5[10[10|10[10[{10]10|5 |5 95 32| 3|3 5|5 8 § & 5 3|8 $1,270,098.44,
HEEEEEEERERE
2l ol G| Gl S G| G| Gl Gl A G5
PREVENIR LA COMISION DE DELITQS Y A3 3 3| &) 3 3| 3] 3 333
4| 2| 31 2l 2 2 4 3] 212
EALTAS ADMINIETRATIVAS OPERATIVOS 10000 20 20{30|30 | 40|20 |30 |30 315 [10|5|5|5[10[10|10[10({10|10|5 |5 95 3| 3| 2| 3| | 3| §| 3| 3| 3/ (8 $1,270,098.44,
EEEEEEHEERRE
2| | 3| A S| A J| A] 3] F| A A
DISENAR Y APLICAR ESTRATEGIAS, PLANES MR BRI EI R R
Y PROGRAMAS PARA PREVENIR LA ESTRATEGIS 10000 20 20|30 |30 [40 |20 (30 |30 315 (10| 5|5 |5|10/10|10|10f{10[10|5 |5 9% 3 3| 53|25 58| 8| 38|z $1,270,088.44]
DELINCUENCIA, 31 8| 8| 8| g 5| g| 8| 8| 8|8|—
gigaasaazaz;
= T
INTERVENIR EN EL ASEGURAMIENTO DE }
PE! S Y LA INVESTIGACION DE DELITOS
EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 16 Y 21 DE OPERATIVOS 10000 20 20(30 |30 |40 |20{30|30| 315 |10(5|5(|5]|10]|10|10|10]|10|10|5 |5 o5 5 MEIER IR EEIRIEIRIRIE IR $1,270,098.44
. LA CONSTITUCISN POLITICA DE LOS 3/ 5| 33| 5| 5| 5| 8| 5| 5|88
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
ADMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

PLAN ESTAT.
3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.
OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO oM
80
PARA PROMOVER LA MAS AMFLIA PARTICIPACION Y CONSTRUCCION CIUDADANA, CON UN ESTADO DE DERECHO CONSOLIDADO, SIN REPRESION, SIN PERSECUCION. PARA CONSTRUIR UN ESTADO PACIFICO Y CON BIENESTAR. E G
~
=
FONDOICLAVE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN) c:§
=
0
VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 1 GOBIERNO Y SEGURIDAD éu .
ol
OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS.
LINEAS DE ACCION: 2. SOCIALIZAR EL SIGNIFICADO DE LA IDENTIDAD GRAFICA DEL MUNICIPIO, EN COLONIAS. BARRIOS, LOCALIDADES Y ANEXOS.
FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
UNIDAD RESPONSABLE: ALUMBRADO PUBLICO susmmﬁm 2.2.4. ALUMBRADO PUBLICO
CLASIFICACI "
PROGRAMATICA |E- PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.
PROGRAMA: 5 SEGURIDAD CRUDADANA
PRESUPUESTO APROBADO: $2,527,042.58
DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD ADMINISTRATIVA ENCARGADA DE LA ADMINISTRACION, SUPERVISION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO.
MISION: CONTRIBUIR EN EL LOGRO DEL BIENESTAR Y DE LA SEGURIDAD CIUDADANA MEDIANTE EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE ALUMBRADO.
VISION: LOGRAR QUE TODOS LOS CIRCUITOS DE ALUMBRADO ESTEN EN OPTIMAS CONDICIONES, CONTAR CON EL PLAN DE ILUMINACION.
=
ALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
‘g ACIMOADES UNID.DEMEDIA | oc pener. | £ | F|m|a|m|s|o|a|s o n|o|roma|e|e|m{afm|{s|o]|als|ofn|o]| roma | |F|m|a|m|s|s]|a]s|o|n]o TOTAL
REPARAR LAS LUMINARIAS, FOCOS, CONTACTOS, ARBOTANTES,
BASES Y CUALQUIER PARTE INTEGRANTE DEL SISTEMA DE M EAR IR AR EIRA R b
1 |ALUMBRADO PUBLICO, EN LAS DIVERSAS ZONAS EN QUE SEDIVIDE | ACCIONES 1000 20 |15 [20|30 (30 (20|30 |20 |30 |20 |22 [1s| 272 [10]|s |5 [10|10{10[10]10]10[10 |10 (10| 110 ==l 5l sl 5l 5l 5 5] 5l 5l 55 $421,173.76
1 = EL MUNICIPIO PARA LA MEJOR PRESTACION DE ESTE SERVICIO 8|8/ 3(8|8(8(8[3|3|8|8|S
H PUBLICO a3 8| 8l 3| 8| 3| 3] 2| 8|33
: 233333233833
14 PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LAS POLITICAS PUBLICAS,
3 3 PROGRAMAS Y ACCIONES QUE EN MATERIA DE ALUMBRADO IR R R IR R IR
3 PUBLICO DEBERAN REGIR AL MUNICIFIO, DENTRO DE LOS ACCIONES 1000 20 |15 20|30 30 [20|30| 20 |30 |20 (22 [15| 272 [10]| 5 |5 [10{10[|10[10]|10[10(10|10[40| 110 HEEEEEEEEEEE $421,473.76
A g LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE = =1 B B I B B I B
;W DESARROLLO 213 33133333838
- SER PROMOTOR DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES DEL GOBIERNO 2|8l &l ez a a5 alsla 3
o O MUNICIPAL QUE TIENDAN A MEJORAR LA CALIDAD DEL ACCIONES 1000 20 |15|20|30|30|20(30 |20 |30 20|22 )|15| 272 (10| 5 |5 [10({10]{10|10(10|10/10(10(1D| 110 Sl & S B &5 5558 && $421,17376
B &1 8/ 3133 3)33|3/8) 3|3 H
ALUNBRADO PUBLICO al a| a| 2| 2| 2| g 3| 2| 4| g|e :
i 313 3333|3333 3\8 ;
f H
» CREAR COMITES EN LAS COLONIAS Y FRACCIONAMIENTOS PARA PRI R IR R f H
st 4 |IMPULSAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE ESTE ACCIONES 1000 20 |15 |20 |30 |30 |20 (30|20 |30 |20 |22 |45| 272 [10]| 5|5 |10|10|10{10]10]10|10|10[10| 110 sl 518l 515! 5151 51 5151515 $421274.76
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¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PARA PROMOVER LA MAS AMPLIA PARTICIPACION Y CONSTRUCCION CIUDADANA, CON UN ESTADO DE DERECHO CONSOLIDADO, SIN REPRESION, SIN PERSECUCION. PARA CONSTRUIR UN ESTADO PACIFICO Y CON

BIENESTAR.

FONDO/CLAVE

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN)

e td

VINCULACION AL PLAN MUNIGIPAL DE DESARROLLO:

1 GOBIERNO Y SEGURIDAD

e

OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS. :
2. SOCIALIZAR EL SIGNIFICADO DE LA IDENTIDAD GRAFICA DEL MUNICIPIO, EN COLONIAS, BARRIOS, LOCALIDADES Y ANEXOS. L
LINEAS DE AGCION: 3. REALIZAR UNA REINGENIERIA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, CON RESPONSABILIDAD ESPECIFICA EN LAS FUNCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. 3
4. IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y POLITICAS DE MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVO. 3
FINALIDAD 1. GOBIERNO.
FUNCION 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR,
UNIDAD RESPONSABLE: JURIDICO SUBFUNCION 1.7.3. OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD.
CLASIFICACION | peTacION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMATICA |- .
PROGRAMA: 2 ESTRUCTURA ORGANICA
PRESUPUESTO APROBADO: $615,916.04

DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

SU FUNCION PRINCIPAL SERA LA DE SALVAGUARDAR LA LEGALIDAD, HONRADEZ Y EFICACIA DEL SERVICIO PUBLICO Y QUE LA PRESTACION DE LOS MISMOS SEAN DE CALIDAD, ADEMAS DE VIGILAR Y DEFENDER

LOS INTERESES DEL MUNICIPIO, REPRESENTARLO JURIDICAMENTE EN LOS LITIGIOS EN QUE FUERE PARTE, CON APEGO A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, HONRADEZ Y JUSTICIA.

MISION: PROCURACION DE LOS INTERES PATRIMIONIALES DEL MUNICIPIO.
el BRINDAR LA ATENCION ATENCIONH QUE LA CIUDADANIA REQUIERA PARA SAOLVENTAR SUS NECESIDADES YA SEAN LEGALES O DE APOYO ECONOMICO, CUIDANDO DE IGUAL FORMA LA ESTABILIDAD LEGAL DEL
: MUNICIPIO.
T GALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
s UMD.DEMEDIDA. | pe pEnEr, Afm|ofulals|o|n|p|voraL [E|F|m|a|m|a|s|afs|o|n|o|TotaL [E|F[m|a|m|ofs]a|s|[o|n][o] Tora
[ANALIZAR LOS PROYECTOS DE ACUERDOS,
REGLAVENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE
AT ACE RO 0 SIANEE. | REPRESENTAGION 1010f10|10| 10 |10 f10f10|t0| 120 |sf2|3|afs|a|a]|z|s]|2|5]|a| 4 |z|[a|lalalalalalalalalala| stozeszsr
&
PRECIDENTE HUNICIPAL 2| 2l 2l ol 5| 8] 8 5l 5l S 5l2
wlH Hl Al vl Al el B B @&
EJERGER EN COORDINACION CON LA SINDICATURA, alal 2| 2l 2| 2l 2| 2l 2l 2l 2l
Lo S AC e Fnd REPRESENTACION t5(20f20f10| 105 |10f15]10] 150 |5|3|2]s[1]2|afs|2|afs|a| w0 | slzl=|s|5| 22 ZI2IZ[S] sro2e6267
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO AR AR R R A A
218121812|1812\18\8|8(8|8
4
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Ol
Qg
POIng 4

10

PROMOVER TODAS LAS ACCIONES
FDMINISTRATIVAS Y JUDICIALES QUE SEAN
CONVENIENTES PARA LOS INTERESES DEL
IMUNICIPIG, AS| COMO ASISTIR EN LA DEFENSA DEL
[AYUNTAMENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS
DMINISTRATIVOS Y PROCESOS
JURISDICCIONALES EN LOS QUE ESTE SEA PARTE,
EN MATERIA CIVIL, LABORAL. ADMINISTRATIVA,
3 [MERCANTL, PENAL, ETC.Y EN TODAS SUS ETAPAS | REPRESENTACION 14000 10 |10 5| 5|5 |5 (5 |10|10]|10|10|10| 9 |2|3|4|5|3|2(5[3|4f5]|2(3 41
PROCESALES. INCLUYENDO LA INTERFOSICION DE
[RECURSOS INCLUSIVE DEL JUICIO DE AMPARO.
/ACORDANDO CON LA PRESIDENTA MUNICIPAL LO
CONDUCENTE RESPECTO DE LA ATENCION DE
ESTOS ASUNTOS Y RECABANDO LA INFORMACION
NECESARIA POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES AFIN DE EJERCER LA ACCION O
PLANTEAR LA DEFENSA MAS ADECUADA

‘.

$102,652.67

$8,554.39
$8,554.39
$8,554,39
$8,554.39
$8,554.39
$8,554.39
$8,554,39
$8,554.39
$8,564.39
$8,554.39
$8,554.39
$8,554.39

REVISAR Y EMITIR OPINION RESPECTC DE LOS
[CONTRATOS Y CONVENIOS DESTINADOS A SER
4 SUSCRITGS POR EL AYUNTAMIENTO O SU REPRESENTACION 14,000 10 |10 |10 (10|10 |10 10| 10 [10 [10 |10 |10 120 §|1510|2|5(5|10[5|6|5|5(5 67

ACION;

564,39
564,39

$8,554.39 [$8,554.39 [$8,554.39
$8,554.39 [$8,554.39 [$8,554.39
$8,554.39 [$8,554.39 [$8,554.39

$8,554.39 [$8,554.33 |[$8,

$102,652.67|

[FORMULAR LOS PROYECTOS DE RESPUESTAS A

PETICIONES DE PARTICULARES O

5 |REQUERIMIENTOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS, REPRESENTACION 8,000| 20 | 2013050 (20 |50(30| 30 |40 |20|20|20| 350 [10(5 |10|5 10|55 (10|5 (10|86 |56 85
CUANDO AS| LE SEA ENCOMENDADO POR EL

PRESIDENTE MUNICIPAL

$102652.67
%

-

ESTUDIARY EMTIR OBSERVACIONES RESPECTO A

6 |LOS CONTRATOS Y CONVENIOS DESTINADOS A REPRESENTACION 10,000 | 20 |50 (50 |50 | 50 (50 |50 | 20 | 30 |40 (30 (50| 490 |10|30(50|10|5 |4 |3 [5|2|5 |45 133

$102,652.67|
SER CELEBRADOS POR EL AYUNTAMIENTO

$8,554.39 |$8,554.39 [$8,554.39
$8,554.39 |$8,554.39 [$8,554.39
$8,554.29 $8,554.39 [$8,554.3¢
$8,554.39 $8,554.39 |$8,

$8,554.39 |$8,554.39 [$8,564.39
$8,554.39 [$8,554.39 [$8 55439
$8,554.39 [$8,554.39 [$8,554.39

$8,554.39 $8,554.39 [$B,554.39

$616,916.04
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) PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

P TATAL DE DESARRO
3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PARA PROMOVER LA MAS AMPLIA PARTICIPACION Y CONSTRUCCION CIUDADANA, CON UN ESTADO DE DERECHO CONSOLIDADO, SIN REPRESION, SIN PERSECUCION. PARA CONSTRUIR UN ESTADO PACIFICO Y CON BIENESTAR.

FONDOICLAVE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN)
VINCULACGION AL PLAN MUNICIPAL DE
hariiend 3 PROGRESO Y DESARROLLO

TRABAJAR DE MANERA INTEGRAL PLANEADA Y ORDENADA PARA QUE CADA OBRA Y ACCION VAYA ENCAMINADA EN MEJORAR LAS CONDICIONES Y POSIBILIDADES DE VIDA Y DE

e |ESTANCIA DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO

9. ELABORAR EL MANUAL DE PROTECCION CIVIL ANTE CASOS DE EMERGENCIA, CONTINGENCIAS Y DESASTRES EN EL MUNICIPIO, CUYOS LINEAMIENTOS DEBERAN CUMPLIR LOS
LINEAS DE ACCION: SERVIDORES PUBLICOS Y DEMAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN LOS SUPUESTOS RESPECTIVOS.
10. ELABORAR UN ATLAS DE RIESGO MUNICIPAL, DESIGNANDO REFUGIOS TEMPORALES ESTRATEGICOS, EN TODO EL MUNICIPIO.

FINALIDAD 1. GOBIERNO, 7
FUNCION .7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR. H
UNIDAD RESPONSABLE: PROTECCION CIVIL | SUBFUNCION __[1.7.2. PROTECCION CIVIL. 3
CLASIFICACION . =
PROGRAMATICA |E- PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.
PROGRAMA: 18 GESTION INTEGRAL DE RIESGOS.
PRESUPUESTO APROBADO: $4,573,164.96

ES UN SERVICIO PUBLICO, DONDE PARTICIPAN LAS DIFERENTES ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y TAMBIEN LOS CIUDADANOS PRESTANDO SU COLABORACION VOLUNTARIA. EN CASOS DE GRAVE RIESGO,

DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINSTRATIVA: | | 14 5TROFE O GALAMIDAD PUBLICA, TODOS LOS RESIDENTES ESTARAN OBLIGADOS A PRESTAR AYUDA S| AS| LO REQUIERE LA AUTORIDAD COMPETENTE.

(ORGANIZAR, COORDINAR Y OPERAR LAS MEDIDAS Y ACCIONES DE PREVENCION, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, IMPULSANDO DE ESTA MANERA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO Y EN SU CASO

MBION; MITIGAR LOS DANOS Y AFECTACIONES ANTE LA OCURRENCIA DE EMERGENCIAS O DESASTRES, DISMINUYENDO LAS CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN LA SOCIEDAD.
T SER UN ORGANISMO EN EL MUNIGIPIO DE TLACOACHISTLAHUACA, NORMATIVO, CONSULTIVO, DE INVESTIGACION Y RESPUESTA A LA POBLACION ANTE LA OCURRENCIA DE FUTUROS EVENTOS ADVERSOS,
: CON BASE A LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL, CUYA PREMISA FUNDAMENTAL ES LOGRAR LA CULTURA DE PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES.
CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION ==
}" ACINUADES UNID.DEMEDIDA | nepener. [ & | F (m|a|m|s|s|a|[s|ofn|p|Tomac|e|F|m|afm{s|sfa|sjo|n|D|ToTAL |E[F m|Aa|mM|a|ufafs|ofn|D| ToTAL
APOYAR A TODAS LAS AREAS Y
DIRECCIONES DEL H. AYUNTAMIENTO 1 Y L O N [ O O
1 |EN LOS DIFERENTES EVENTOS CIVICOS, EVENTOS 100 s |s|s|s|s|s|s|s|s|[s5]|s|[s]| e |2f1f1]|z|s|2|3|zf1|2|afs| 25 =gl &1 El &l 8l SLELE ELEIE $571,645.62
oM = S| el 5l 2 Bl 2| B 5| 5| B 5[5
: oo bt \ CULTURALES, RELIGIOSOS Y DE g/ 3| 3|8/8/8/8|38|3|8|8 ]
- sl sl sl sl sl sl sl sl s slsls ]
I ze=3 CUALQUIER INDOLE QUE SE ORGANICEN HEIEEIE R R EIEERE 8
3] \Nm «fs b
as SEE > | PODA DE ARBOLES QUE OCASIONEN S R R R R N B AR s
c3 z %= 7| -2 |RIESGOS CERCA DE VIVIENDAS Y EN ARBOLES 10000 | 100 |100|100{100{100| 100|100 100 [ 100 {100 |100{100| 1200 |20fs0|1020s0(20(30(20]10/ 10 |20]|20| 20 | 5| 5| B 55| 5| 8| 5| 5| B|E(2 $571,645.62
32 5} |scaRRETERAS HRNHEEENEENE
3z of . sl 5| 2| 5| 5| 5| 5| 2| 5| 5| 5|=
3,‘203. 3| 3| 33 3333|333
Y G LLEVAR A CABO MEDIDAS DE
O @l 2| [seoUrRDAD Y ASISTENCIA A LAS o o ol €l 2 =l 2| ] 2| £] ]s
3 |PERSONAS QUE VIVAN EN ZONAS DE VIVIENDAS 6000 20 |20 |20|20|20|20|20| 20 | 20|20 |20 |20| 240 (10|20 5 |10|8 105 [10|5|10(5 [10]| 108 ol 2l 2| 2] 2 2] =] 2| 2| 2] 2= $571,645.62
PELIGRO CUANDO HAYA DESASTRES § E E’ g § glg|glg slgs
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
ADMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA. bt
OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 3
PARA PROMOVER LA MAS AMPLIA PARTICIPACION Y CONSTRUCCION CIUDADANA, CON UN ESTADO DE DERECHO CONSOLIDADO, SIN REPRESION, SIN PERSECUCION. PARA CONSTRUIR UN ESTADO PACIFICO Y CON BIENESTAR. =
[
I -
FONDOI/CLAVE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FORTAMUN) ‘.; .
°-
VINGULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 1 GOBIERNO Y SEGURIDAD 5 \
OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS.
LINEAS DE AGCION: 16. PROMOVER LA EDUCACION VIAL EN EL MUNICIPIO.
{ 17. REALIZAR DIAGNOSTICOS DE INDICES DE ACCIDENTABILIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE SEGURIDAD VIAL.
FINAUDAD 1. GOBIERNO.
FUNCION 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR,
UMDAD RESPONSABLE: TRANSITO MUNICIPAL [ SUBFUNCION __[1.7.3. OTROS ASUNTGS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD.
CLASIFICACION B
SROGRIAATIER E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.
PROGRAMA: 5 SEGURIDAD CIUDADANA
PRESUPUESTO APROBADO: $419,553.97
A DNEAD arva:  |ENLA DIRECCION DE TRANSITO MUNIGIPAL SE LLEVARAN A CABO PROYECTOS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERALIZACION, REORDENAMIENTO E IMPACTO VIAL, DE EDUCACION VIAL, DE INFRAESTRUCTURA Y OPERATIVOS,
S 5 MEDIANTE UNA PLANEACION ESTRATEGICA QUE PERMITA LOGRAR UNA CIRGULACION VIAL Y FLUIDA EN EL MUNICIPIO.
YaB: FORMULAR, DIRIGIR, COORDINAR, GESTIONAR, EVALUAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS POLITICAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE MOVILIDAD, INCLUYENDO EL SERVICIO
: PUBLICO DE TRANSPORTE DE JURISDICCION ESTATAL Y DE SUS SERVICIOS CONEXOS
VISION: SER UNA DEPENDENCIA CERCANA A LA COMUNIDAD, CON LEYES QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DE LA POBLACION, CON ALTO DESARROLLO ADMINISTRATIVO,
W CALENDARIO DE EJECUGION CALENDARIO DE METAS _ CALENDARIO DEINVERSION ]
ASTVEROER UNID.DEMEDIDA | e gener. [ e [ F [m|a|m | o[ o {a]s|o|[n|o|voma [e|r|m|a|lum|o|s]als|o|n|o]|Tora|e|[r|m|alm|ofs|[a]s|o]|n]|p] ToraL
0 IO | V|V 0|90 || lo
COLOCACION DE SERALAMIENTOS DE VIALIDAD Y RICIR|ICIRIRIRIEIR|RIRIR
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DELP TATAL DE DESARROLLO

3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PARA PROMOVER LA MAS AMPLIA PARTICIPACION Y CONSTRUCCION CIUDADANA, CON UN ESTADO DE DERECHO CONSOLIDADO, SIN REPRESION, SIN PERSECUCION. PARA CONSTRUIR UN ESTADO PACIFICO Y CON BIENESTAR.

FONDO/CLAVE

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:

3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.

PARA PROMOVER LA MAS AMPLIA PARTICIPACION Y CONS TRUCCION CIUDADANA, CON UN ESTADO DE DERECHO CONSOLIDADO, SIN REPRESION, SIN PERSECUCION. PARA

OREIND QENERRY CONSTRUIR UN ESTADC PACIFICO Y CON BIENESTAR.
3.1.1.1 ACTUALIZAR EL MARGO JURIDICO DEL ESTADO CON INIGIATIVAS QUE PERFECCIONEN LA ACTUAGION DE LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES.
3.1.1.2 GARANTIZAR EL ESTADO DE DERECHO CON BASE EN LA LEGALIDAD Y EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD, COMO ELEMENTOS DEL SISTEMA DE REPRESENTACION POLITICA, DE LA
VIDA INSTITUCIONAL Y LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS POLITICOS, SOCIALES Y LABORALES.
LINEAS DE AGGION: 3.1.1.3 APLICAR IMPARCIALMENTE LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS Y PROMOVER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD, A TRAVES DEL RESPETO A LAS INSTITUCIONES Y CON ELLO DAR
CERTEZA JURIDICA.
3.1.1.4 IMPULSAR EL MODELO DE JUSTICIA ALTERNATIVA, A TRAVES DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE LA MEDIACION EN LAS ESCUELAS Y OTROS AMBITOS SOCIALES, AS| COMO
LA PROFESIONALIZACION TECNICA DE LOS FACILITADORES.
FINALIDAD 1. GOBIERNO
FUNCION |13, COORBINAGIGN DE LA POLITIGA BE GOBERNG
UNDAD RESPONSABLE: PRESIDENCIA MUNICIPAL SUBENCEN[1 GUSERUATUSK
CLASIFICAC 2 .
PROGRAMATICA E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 2 ESTRUGTURA ORGANICA
PRESUPUESTO APROBADO: $925,834.62

DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

ES EL AREA ENCARGADA DE LLEVAR A CABO DE FORMA EFICIENTE, EFICAZ, TRANSPARENTE Y CON APEGO A LA LEGALIDAD, LOS ASUNTOS QUE EMANAN DEL AYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LA COMFETENCIA DE
LA MISMA, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A DAR SOLUCION DE LAS PETICIONES DE LA CIUDADANIA, A TRAVES DE CADA UNA DE LAS AREAS PARA QUE DE MANERA INDISTINTA O CONJUNTA, SE BUSQUE DAR LA
MEJOR ATENCION A LAS DEMANDAS Y NECESIDADES DE LA CIUDADANIA, EN CONGRUENCIA CON LOS VALORES CON LO QUE SE RIGEN LAS AREAS QUE INTEGRAN EL AYUNTAMIENTO.

ATENDER LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD, A TRAVES DE LOS CONSENSOS Y LA PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS. DE IGUAL FORMA CUMPLIR CON LAS DEMANDAS DE INFORMACION Y SOLVENTACION EN

WeoN: MATERIA SOCIAL A TODA LA CIUDADANIA,
il APOYAR A TRAVES DE EL MEJORAMIENTO DEL CUERPO POLICIAL, EL CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS, LA ADECUADA FORMULACION DE PROGRAMAS INSTITUCIGNALES Y LA CORRECTA ADMINISTRACION
: DE LOS RECURSOS FINANGIEROS, APEGANDOSE EN TODO MOMENTO A LA LEY.
ey ALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS SALENDARIO DERWERSION
ACTVIDADES UNID. DE MEDIDA
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i T | 3
4 DEL PLAN ESTATAL DE DE L ) IRV
= 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA. G
ET| PLAN ESTATAL DE DESARROLLS 3 -‘.ﬁg
PARA PROMOVER LA MAS AMPLIA PARTICIPACION Y CONSTRUCCION CIUDADANA, CON UN ESTADO DE DERECHO CONSOLIDADO, SIN REPRESION, SIN PERSECUCION. PARA CONSTRUIR UN ESTADO PACIFICO Y CON 5] .xx‘::
BIENESTAR. i_:_ E 5 2
je4 s P
FONDO/GLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP) gg Ofa
- o:
= oI
VINGULAGION AL PLAN MUNICIPAL DE O 2=
HALPLAR NI 1 GOBIERNO Y SEGURIDAD Szl
OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS.
2. SOCIALIZAR EL SIGNIFICADO DE LA IDENTIDAD GRAFlCA DEL MUNICIPIO, EN COLONIAS, BARRIOS, LOCALIDADES Y ANEXOS. .
LINEAS DE ACCION: 3. REALIZAR UNA REINGENIERIA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, CON RESPONSABILIDAD ESPECIFICA EN LAS FUNCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
4. IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y POLITICAS DE MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVO.
FINALIDAD GOBIERNG.
FUNCION 7. ASUNTOS DE GRDEN PUBLIGO ¥ SEGURIDAD INTERIOR,
UNIAD RERPONBABLE: SINDICATURA SUBFUNCION __[1.7.3. OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD.
S FICACION  |E- PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.
PROGRAMA: 2 ESTRUCTURA ORGANICA
PRESUPUESTO APROBADO: $661,510.74
DESCRIPCION DE LA UNIDAD SU FUNGION PRINCIPAL SERA LA DE SALVAGUARDAR LA LEGALIDAD, HONRADEZ Y EFICACIA DEL SERVICIO PUBLICO Y QUE LA PRESTACION DE LOS MISMOS SEAN DE CALIDAD, ADEMAS DE VIGILAR Y
ADMINISTRATIVA: DEFENDER LOS INTERESES DEL MUNICIPIO, REPRESENTARLO JURIDICAMENTE EN LOS LITIGIOS EN QUE FUERE PARTE, CON APEGO A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, HONRADEZ Y JUSTICIA.
MISION: PROCURACION DE LOS INTERES PATRIMIONIALES DEL MUNICIPIO.
N BRINDAR LA ATENCION ATENCIONH QUE LA CIUDADANIA REQUIERA PARA SAOLVENTAR SUS NECESIDADES YA SEAN LEGALES O DE APOYO ECONGMICO, CUIDANDO DE IGUAL FORMA LA ESTABILIDAD LEGAL
= - : DEL MUNICIPIO.
b3
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

OBJETIVO 3.1 CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DEL ESTADO DE DERECHO QUE PERMITA LA GOBERNABILIDAD, EL DESARROLLO Y LA PAZ SOCIAL, PRIVILEGIANDO EL PLENO EJERCICIO Y RESPETO A LOS ERECHOS
HUMANOS, LA IGUALDAD DE GENERO,
TRANSFORMACION DEL ESTADO DE GUERRERO.

LA ATENCION OPORTUNA E INCLUSIVA A LAS LEGITIMAS DEMANDAS CIUDADANAS Y EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LA LEY, ELEMENTOS INDISPENSABLES PARA LA

FONDO/CLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP
VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE
wler sl 1 GOBIERNO Y SEGURIDAD
OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS.
LINEAS DE ACCION:
FINALIDAD ___[1, GOBIERNO
FUNCION 1.3. COORDINACION DE LA POLITIGA DE GOBIERNG
UNIDAD RESPONSABLE: REGIDURIA MUNICIPAL SUBFUNGION __[1.3.1. GUBERNATURA
GLASIFIGACION | poc7aGIoN DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMATICA
PROGRAMA: 1. IDENTIDAD MUNICIPAL
PRESUPUESTO APROBADO: $1,667,005.76

DESCRIPCIGN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

LOS 6 REGIDORES SON EL NUCLEO DEL CABILDO, EN LA MEDIDA QUE, POR SUS FUNCIONES DE REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD, DAN LUGAR A LA ORMONIZACION DEL COLECTIVO QUE DECIDE Y CREA LAS
CONDICIONES DE UN PROCESO DEMOCRATICO.

INCENTIVAR AL PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE ESTA REGIDURIA UNA MEJOR CALIDAD Y EFICIENCIA EN LA GESTION Y SOLICITUD DE LAS DEMANDAS SOCIALES, LOGRAR LAS LINEAS DE ACCION

Mie Ch ADECUADAS QUE SE TRADUZCAN EN UNA MAYOR SATISFACCION DE LOS CIUDADANOS
TR LOGRAR EN LA PRESENTE ADMINISTRACION, UNA ENTERA PROFESIONALIZACION EN LA ATENCION A LOS CIUDADANOS QUE SE ACERQUEN A REQUERIR ALGUNA SOLIGITUD, GESTION Y/O INFORMACION
& EFERENTE A LAS FUNCIONES DE ESTA REGIDURIA.
"CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
Lo ACINEADES UNID-DEMEDIOA | pegener. [ € [F |m[a[m[sfsfa|s|ofn|o|rom|e|e|m|alm]a]alals|o|n|o] roma [e[e[m[alu]s]aals]o]n]o TOTAL
AARREAEAREAAE
GESTIONAR AYUDAS SOCIALES ANTE LOS SIRISIR|RIBIRISIRIRIEIR
- ~ s s
1 TRES NIVELES DE GOBIERNO. VISITAS 20000 o~ Nl |n|e|e e« oo~ ki EEEEREEEE RN EREEENE] 1 1 12 2 = = E 5, :. :. NN :’_ ~ s $416,751.44)
EEES R SIS|S|S |88
v L I O I L R I R S
FIR[Z[RIRIR|RIK|Q|R|RIR
VIG}LAR%NBUENDESEMPENODELA RER § & IR SI&|&|RIR
APLICACION DE LOS RECURSOS POR LRI IR[RIR[IRIRIRIRIRIR
2 e GECAE APEAL DEL HONORABLE SESIONES 0 IR NN ENEE NN 12 (11|t f1|1fr|afofaf1]|1]1 9 sIgIgISISISISISISISIElS $416,751.44
AYUNTAMIENTO
© il v ivlag o|lel e e
= R B B A A R B
R e R
= NN ~
3 o RAMADAS FOR ECHONORABLE SESIONES 50 2 2f2l2|2f2|l2|2|2|2|2]|2]| 20 |2|2|2|1|vfafafafa]a]af1] s E 2151315 E E E % E SE $416,751.44
AYUNTAMIENTO. w vl ol vlovlvolvle el olvelw
QIRIRIRIRIQIRIQ(K(]I]IR
ATENDER A LA POBLACION DEL IR|RIR[&(R MEEIRIRIE
4 |MUNICIPIO EN GENERAL PARA BRINDAR PLATICAS 40 INEEERERERERES ERENEYENESEEUN RN B3 EXEE BN KN R EREN KN RN ES EEUN N D DD D N D D R D L I $416,761.44
SOLUCION A SUS PETICIONES SIFNIZ[IS|S[S|F |8 |33
© ol nlea vl el
$1,667,006.76
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024
EJEDEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.
OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PARA PROMOVER LA MAS AMPLIA PARTICIPACION Y CONSTRUCCION CIUDADANA, CON UN ESTADO DE DERECHO CONSOLIDADO, SIN REPRESION, SIN PERSECUCION. PARA CONSTRUIR UN ESTADO PACIFICO Y CON BIENESTAR.

FONDO/CLAVE

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:

1 GOBIERNO Y SEGURIDAD

OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS.
2. SOCIALIZAR EL SIGNIFICADO DE LA IDENTIDAD GRAFICA DEL MUNICIPIO, EN COLONIAS. BARRIOS, LOCALIDADES Y ANEXOS.
LINEAS DE ACCION: 3. REALIZAR UNA REINGENIERIA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, CON RESPONSABILIDAD ESPECIFICA EN LAS FUNCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
4. IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y POLITICAS DE MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVO.
FINALIDAD 1, GOBIERNO
FUNCION 1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNG
UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria General sUBFUNcmm 1.3.1. GUBERNATURA
CLASIFICAC] .
PROGRAMATICA E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 2 ESTRUCTURA ORGANICA
PRESUPUESTO APROBADO: $1,386,198.98

DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

AREA RECONOCIDA EN EL ORGANIGRAMA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, REALIZANDO SESIONES DE CABILDO, RESGUARDANDO LOS ARCHIVOS OFICIALES,
CERTIFICANDO DOCUMENTOS, EMITIENDC CONSTANCIAS, COORDINANDO LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EMITIENDO CIRCULARES

AUXILIAR AL CABILDO ASISTIENDO A LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO, LEVANTAR LAS ACTAS CORRESPONDIENTES, EMITIR LAS CONVOCATORIAS PARA LAS CELEERACIONES DE CABILDO, CONSERVAR LAS ACTAS DE LAS
SESIONES DE CABILDO CELEBRADAS.

CONSTRUYE
eL CAMBIS
TazemonITL OGN

02y 2

NOQ

MISION: [APOYAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA COORDINACION DE EVENTOS, VALIDAGION © GERTIFICACION DE DOGUMENTOS EMANADOS DEL AYUNTAMIENTO, ENGARGARSE DEL ARCHIVO GENERAL, PUBLIGAR REGLAMENTOS,
ICIRCULARES Y DISPOSICIONES MUNICIPALES
SER UNA SECRETARIA ALTAMENTE EFICIENTE QUE GARANTICE A LA POBLACION EN GENERAL LA SOLUCION A SUS DEMANDAS, QUE SEAN MATERIA DE SU COMPETENCIA, O DE LO CONTRARIO SER CANALIZADO A LAS INSTANCIAS O
! VISION: DEPARTAMENTO CORRESPONDIENTES PARA SU SOLUCION OPORTUNA. CANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS PRIORITARIOS DEL MUNICIPIO, EN EL MISMO SENTIDO QUE SE MANTENGA EL ORDEN ADMINISTRATIVO.
DAR A LA CIUDADANIA UNA CONTESTACION DE SUS PETICIONES DE MANERA FAVORABLE EN LA CUAL EL HONORABLE AYUNTAMIENTO SIRVA DE APOYO A LA CIUDADANIA.
CALENDARIO DE EJECUGION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
ACINDROES UNI-DEMEDRA | oegener. | E |[F|m[a[m[s]o]als[o[n]o[roma|e]e[m[alm]|s]s[als]|o|n]o]tom |& mlalm|lafalals|o|nfp TOTAL
CONVOCAR YLLEVAR A CABO LAS SESIONES DE
CABILDO CON LOS INTEGRANTES DEL HEIBIBRIEIRIBIRIBIRIEE
R el L A SESIONES w0 |2 j2)2)22fzlz2]2f2f2lz|2| a |2faf2l2]2]2f2f2l2]ololo]| w |ZG2 3 33T 5 EF|T $277,239.80)
LOS ASUNTOS GENERADOS. sl sl g gl gl gl ol 5l 3l 2l 5l=
pARARIRARIRIRIBIRIR IR
EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS DE LOS RIEIRIEIRIEIRIEIEIRIEIE
DOCUMENTOS DEL ARCHIVO MUNICIPAL. ARCHIVOS 1080 90 |80 |90 |90 |80 | 90 | 80 [ B0 | 80 | ©C | 80 | 90 1080 90 |20 |90 |90 (90 (90|90 |e0fso|[0|(0]|0 810 8 8 g g 8 8 g 8 g 8 g 3 $277,239.80
glelelgle|glele|efglgle
al =| @l @l 5l 2l 5l = =] =l =lE
8188818888/ 5|8[5]8
COMPILAR TODOS LOS DOCUMENTOS OFICIALES PIBEIBIRIBIEIRIRIEIRIRIE
EMANADOS DEL AYUNTAMIENTO O DE LA ARCHIVOsS 6000 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 1 1 1 1 1 1 ) | 1 1 1 1 12 3 8 3 3 8 8 8 8 l'o‘l g 8 g $277,239.80)
PRESIDENTA MUNICIPAL, CERTIFICAR Y PUSLICAR b B B B B R B R BRI A
HBIBR R BB RBREE
—
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024 P
3
i EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ! oy 1 |
3\@p "' 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA. %‘ W -4
o
* PARA PROMOVER LA MAS AMPLIA PARTICIPACION Y CONSTRUCCION CIUDADANA, CON UN ESTADO DE DERECHO CONSOLIDADO, SIN REPRESION, SIN PERSECUCION. PARA CONSTRUIR UN ESTADO PACIFICO Y CON 2 P 2
BIENESTAR. —o% O
283 ¢,
FONDO/CLAVE FONDQ GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP) 6 er i
1 2
VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 1 GOBIERNO Y SEGURIDAD ozl
OBJETIVG GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS.
LINEAS DE ACCION:
FINALIDAD 1. GOBERNO.
[ FUNCION __ [1.3. OTROS SERVICIOS GENERALES.
UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA TECNICA OPERATIVA SUBELIN 1.3.6. OTROS
CLASIFICACION e ek
P TICA "
PROGRAMA: 4 PLANEACION INTEGRAL
PRESUPUESTO APROBADO: 5281,538.47

DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINIS TRATIVA: ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA PRETENDE IMPULSAR EL PLAN DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA.

MISION: IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION DIRIGIDA, ENCAMINADA A FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIVERSAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO
VAN IDENTIFICAR Y RESOLVER LOS PROBLEMAS DEL DIA A DIA, DOTAR A LOS EMPLEADOS DE LAS PAUTAS, OBLIGACIONES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION PARA, DE ESTA FORMA, ACTUAR EN
; CONSECUENCIA
ALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
NP AGINIOADES UNI.DEMEDDA | pe gener. [ £ [ F[m[a[m[ofoa s o] n[o]romc|e[rlm[alm]s]s]als]o]n]o] voma | € lFlmula slafals|o|n|o TOTAL
ATENDER LAS SOLICITUDES DE AUDIENCIAS CON
EL PRESIDENTE, LLEVAR UN REGISTRO DE LAS i lal ol alsals e
& 1 [MISMAS, ELABORAR UN INFORME DE ELLAS soLiciup oo | 8 |818|8(8(|8(8|8(|8|8|8|8]| o |8[8[8(2(8|2|8]8|8|g 8|8 2t s1al 8l 213818 § § a|a g§ $35,192.31
oF DEFINIR SU TRATAMIENTO Y PROCEDER A SU glalglglgl gl g8l glglgls
-3 CALENDARIZACION & 1818888 al&ala
<2 -
Li% o [ATENDER EN AUDIENCIA, AQUELLAS SOLICITUDES 2|2/ 2|2lalalalelzlzlale
S Z_¢%| 2 |QUESECONSIDEREN PRIORITARIAS PARA EL AUDIENCIA, 14000 4 |afala|a|a]alala|lalalal a8 [2]3]2|a|2|2|2|3]2]|2|3]2| 2 slsl ol ol g] g 8] g 8 ) sls $35,192.31
=3 25 = BUEN FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO FARARIRIR I RARA R RA LA b
Zip ;—Eﬁ IR PP PIPIRIRI P
.‘; ;> o % ololalalao|la|a|o|lo|a
\'ﬁ i DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS 221 318lalalel 222 2n
bd 3 ENTRE EL PRESIDENTE Y LOS CIUDADANOS DOCUMENTOS 14000 10 | 15120 (20|20 |40 |50} 50 | 50 | 50 | 50 | SO 425 §|5|10|5]1o|8|8|8|83|8|8|& 91 5 a g 5 § g § § g 5 gg $35,192.31
» Sl didldldl ool o dlafle
VISITA A COLONIAS Y COMUNIDADES DEL 8 % % % 3 % g g % % % g
4 |MUNICIPIC PARA DAR CONTINUIDAD A TRABAJOS VISITAS 14000 | 10 | 15|10 /15|10 (20|10 10 (20 20|20 [10| 470 |5 |5 [10]10[10[10|5|5[s|5|[5]|5]| =0 dlel21al &l 3l &l sl G131 81S $35,192.31
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cC LAS GIRAS DE TRABAJO Y LOE atlwlalal & slalslsl alele . Q
EVENTOS DEL PRESIDENTE EN SU LOGISTICA Y olelo|ld|lalalda]|3]|3(8|8
OROANCAION APOVANDGAE CON Lo EVENTOS 14000 | 10 | 10|10 (1010 |10 (10| 10 |10 [10]10 10| 120 |5 [10f10|10]10|5|5|5]|5]|5|5]|s5| @0 S EIEIEEEEIEIEIEIEE $35,192.31
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

Few EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
3 e 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.
Y\) w b ] DEL P T,
[

PARA PROMOVER LA MAS AMPLIA PARTICIPACION Y CONSTRUCCION CIUDADANA, CON UN ESTADO DE DERECHO CONSOLIDADO, SIN REPRESION, SIN PERSECUCION. PARA CONSTRUIR UN ESTADO PACIFICO Y CON BIENESTAR.

FONDO/CLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP).
VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO:

1. GOBIERNO Y SEGURIDAD.

OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS.

CONSTRUYENDO
EL CAMBIO

1. IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y POLITICAS DE MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVO.

2 ESTABLECER LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD MUNICIPAL PARA EL CONTROL DE ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS, EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y CUMPLIMIENTO DE METAS, DEL MUNICIPIO.
3. RECAUDAR Y ADMINISTRAR IMPUESTOS, DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS Y ADMINISTRAR

LINEAS DE ACCION: LOS INGRESOS QUE CORRESPONDEN AL MUNICIPIO.

4. REMITIR A LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO, LA INFORMACION FINANCIERA GUBERNAMENTAL CONFORME A LA LEY DE LA MATERIA.

5. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS LEYES FISCALES Y CONVENIOS DE COORDINACION FISCAL, PARA SALVAGUARDAR

LOS INTERESES DEL MUNICIPIO.

FINALIDAD 1. GOBIERNO
FUNCION_ 1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HAGENDARIOS.
UNIDAD RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL | SUBFUNCION __ [1.5.1 ASUNTOS FINANCIEROS.
CLASIFICACION | .
PROGRAMATICA _|E- PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.
PROGRAMA: 3. FINANZAS SANAS.
PRESUPUESTO APROBADO: $6,694,192.84

DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: |AREA ADMINISTRATIVA LA CUAL SU FUNCION CONSISTE EN EL DEBER DE RECAUDAR, ADMINISTRAR, OPERAR, REGISTRAR Y GLOSAR LOS RECURSOS QUE COMPONEN LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL.

DIRECCIONAR LOS RECURSOS MUNICIPALES HACIA EL LOGRO Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE LA ADMINISTRACION 2021 - 2024, IMPLEMENTANDO PROCESOS ADMINISTRATIVOS LOS
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MISION: CUALES SEN ENCAMINADOS A PROPORCIONAR UN SERVICIO ADECUADO A LA CIUDADANIA; ASi COMO LA CORREGTA APLICACION DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES CON ESTRICTO APEGO A LAS LEYES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
VN SER UNA DEPENDENGIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL EFICIENTE, LOGRANDO QUE LA ECONOMIA MUNICIPAL SEA FORTALECIDA, QUE SE OPTIMICE EL RENDIMIENTO DE LOS RECURSOS PROPIOS Y ASIGNADOS
3 PARA AFRONTAR LOS GASTOS PERTINEN A FAVOR DEL BIENESTAR DE LA CIUDADANIA TLACOACHENA.,
N CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
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PROPORCIONAR A LA SINDICATURA LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL

ERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES

ACCIONES 10,000| 50 (50 | 50|50 (50 (50|50 &0 [ 50 50|50 (50| €00 |40(20|40|20]|20]20(20{20(20]20 (20|20 280 $669,419.28

AUUAR, CUSTODIAR, CORCENTRAR Y
/INISTRAR LOS INGRESOS
(OVENIENTES DE LOS IMPUESTOS,

BRECHOS, PROCDUTOS O COBROS 10,000 | 100 |100)100|100|100|100{10Q| 100 | 100 [100|100 [100| 1200 |50 (50|50 (50|50 50|50 |50|50( 50 |50 | 50 €00
APROVECHAMIENTOS QUE CONSIGNE LA
LEY S
LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL
AYUNTAMIENTO Y FORMULAR LA CUENTA
/ANUAL DE LA HACIENDA PUBLICA
MUNICIPAL, ASI COMO ELABORAR LOS
INFORMES FINANCIERQOS SEMESTRALES EN
LOS TERMINOS DE LEY.

LLEVAR LA CAJA DE LA TESORERIA, BAJO
SU PERSONAL RESPONSABILIDAD, Y

6 |ASUMIR LA REGISTROS 10,000 | 100 | 50 | 50 [100(100| 50 (100 100 | 100 [100{100| 50 | 1000 |50|50|50(50(50(50 |50 |50 (50} 50 |50 |50 600
CUSTODIA DE LOS FONDOS Y VALORES
MUNICIPALES.

$669,419.28
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REGISTROS 10,000 | 500 | 200100 {200 (200)100(100| 200 | 100 | 100(100| 50 | 1950 1800 $669,419.28
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$669,419.28

$55,784.94 |$55,784.94 [$55,784.94 [$55,784.94

PROMOVER EL COBRO EFICAZ DE LAS
7 |CONTRIBUCIONES MUNICIPALES, EVITANDO COBROS 10,000| 20 | 30 | 50 [100| 50 | 80 | 50 | 50 | 100 (100|100 {100| 830 1020120(20(20)|20 (20 (20(20|20 (20 |20 230
EL REZAGO EN DICHAS TRAMITACIONES.

$669,419.28
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$55,784.94 |$55,784.94 [$55,784.94 |$55,784.94 |$55,784.94

APLICAR LOS RECURSOS DERIVADOS DE
LAS PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ESTATALES Y FEDERALES EN BASE A LAS
8 |REGLAS DE OPERACION, AS| COMO LOS REGISTROS 10,000 | 1000 5005001500 | 500 (500|500 500 | 500 | 500|500 |500| 6500 § 2700
RECURSOS DERIVADOS DE CONVENIOS DE
LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTATALES
Y FEDERALES
DAR CUMPLIMIENTO A LAS
(OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y
EJECUCION DE LOS CREDITOS FISCALES EN
9 |CONTRA DE LOS EX SERVIDORES PUBLICOS ACCIONES 10,000 | 100 |100{100(100{100)100(100| 100 | 100 | 100(100|100| 1200 |50 |60 {50(|50|50|50 |5a |50|60]60 |60 |60 650
QUE HAYAN TENIDO CARGOS A TRAVES DE
LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO, EN
LA REVISION DE SUS CUENTAS PUBLICAS
APL 08
MUNICIPALES PARA CUBRIR LOS GASTOS
DEL MUNICIPIO, DE ACUERDO CON EL
PRESUPUESTC DE EGRESOS APROBADO GASTOS 10,000 | 100 [100{100|100(100(100(10C| 100 | 100 {100{100(100| 1200 |50 |60 |50 (50|50|50|5¢|50(|60|50 |60 |60 650
POR EL AYUNTAMIENTO, EN ESTRICTO
APEGO A LOS PRINCIPIOS DE
TRANSPARENCIA Y AUSTERIDAD

$669,419.28
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
ADMINISTRACION 2021 ~ 2024
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

EJEDEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

=

1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL.

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

[PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE TODAS Y TODOS DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL, CON EL BIENESTAR Y LA JUSTICIA SOCIAL COMO EJES ARTICULADORES DE UNA POLITICA

PUBLICA, HUMANA Y SENSIBLE.

FONDOICLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

VINGULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3 PROGRESQ Y DESARROLLO

cP.
TLACCACHISE loaiMbAQA Tecrica ce
oL e w n o Bvalacion & Resompefio
— 02 202

TRABAJAREMOS DE MANERA TN A
OBJETIVO GENERAL:
o ESTANCIA DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
16. GESTIONAR RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES PARA LA ELABRACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA.,
LINEAS DE ACCION: 17. IMPULSAR LA URBANIZACION DEL EMBELLECIMIENTO DEL CENTRO DE LA CIUDAD.
18. GESTIONAR LA INTRODUCCION DE UNA RED DE FIBRA OPTICA PARA EL MUNICIPIO.
__FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL,
[2:2. VIVIENDA Y SERVICIOS A L COMUNIDAD.
UMIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS SUSFING . 2.2.6. SERVICIOS COMUNALES.
Pcntmmlcmm F. PROMOCION Y FOMENTO. J
PROGRAMA: 22 INFRAESTRUCTURA INTEGRAL
PRESUPUESTO APROBADO: 52,925,09,98
DA RO SUPERVISAR MATERIALES Y MANO DE OBRA UTILIZADO EN UNA REF ON. E. DE DE LOS TIPOS DE DEL OPERAR LOS PR DE PARA REDUCIR
AL MINIMO LOS TRABAJOS DE HON Y GN DE EN LAS VIAS PUBLICAS MUNICIPALES,
YOI DESARROLLAR INFRAESTRUGTURA LOCAL Y REGIONAL FIABLE, SUSTENTABLE Y DE CALIDAD, PARA APOYAR EL Lo YEL HUMANO, ESPECIAL HINCAPIE EN EL ACCESO ASEQUIBLE, EQUITATIVG Y
i [ TRANSPARENTE PARA TODOS LOS MORELENSES CON ENFOQUE DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
AMPLIAR Y CONSOLIDAR LA It DE RED ESTATAL, DE SALUD, SEGURIDAD PUBLICA, ESCOLAR Y DE VIVIENDA, CON UN ENFOQUE SUSTENTABLE Y DE CALIDAD QUE PERMITA Y MOVILIDAD EFICIE
VISION:
4 Y SEGURA DE LAS AGENTES ECONG ;
e CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS “CALENDARIO DEINVERSION ]
Hw ACTIIDADER UNID.DEMEDIDA | pener, | B [F[m[alm[alsa]s o[ n]o[rora [e[r[u[alm[as]a]s[o]nlo] o | € [r|m]alnlolslalsloln]o ToTAL
(COADYUVAR CON LAS AREAS MUNICIPALES Y o ) O 1 bl
DEPENDENCIAS COMPETENTES EN EL DESARROLLO al &| 2] 8| a| 3| a| 2| & & a|l=
1 B NS AE oINS URBANAS GLE SE R IECUTAN B EL OBRAS 8000 5 (s|s|s|[s5]|s|s|s]|a]a)aal s8 [a|afala|a|alalela]al2|[2]| 2o HEEEEEE R EE $487,516.66,
MUNCIPIO
HEFIBEIF IR EIRIFE
[COADYUVAR CON LAS DEPENDENCIAS ESTATALES, al 2l 2l &l 2l 2l 2] 2| 2l 2l 2|2
2 |FEDERALES EN LA EJECUCION DE OBRAS DENTRO OBRAS 5000 s|s|s|5|s5|s|s|s|a|e|afa] s6 |2|s|a|a|2]|s|afa]a|2]1|2]| = s| o] ¢ ¢f 4| 3| &] 3] 3| §] 5|8 $487,516.66
DEL MUNICIPIO S IS I I I I I e
£ E1 38 383 28|33
[COORDINAR EL PROGRAMA ANUAL DE OBRAS al 2| 2|l gl 2l 2l &l 2| 2] 2| al=
3 |PUBLICAS MUNICIPALES, VIGILAR LA APLICACION DE OBRAS 10000 5 |5|5(5|5|5|5|s5|4|a4f|afa| 66 [2(2]2|2(5|5[4]4|2][2]1]2 3 2l 3| 2| 3| 3| 2| gf 3 3 & 32 $487,516.66|
LOS RECURSOS DESTINADOS A LA OBRA PUBLICA gl 3| 3| g & &| &) 2| & & &|&
X388 88 33838
(COORDINAR LA ATENCION DE LAS AUDITORIAS A LA
OBRA PUBLICA, REALIZADA POR LOS ORGANOS
FISCALIZADORES; AS| COMO, COADYUVAR EN LAS
4 |ACTIVIDADES PREVENTIVAS TENDIENTES A QUE LA OBRAS 8000 5 (s|s|[s|[5]|s5|s|s|a|a]|af[a] s [1|2]2|1|2|2]|2]2]2)2]1]1] 2 el el 2 2l 2l ol ol slals $487,516.66,
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s ] EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL.

lF‘\RA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE TODAS Y TODOS DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL, CON EL BIENESTAR Y LA JUSTICIA SOGIAL COMO EJES ARTICULADORES DE UNA POLITICA PUBLICA, HUMANA Y SENSIBLE.

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
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FONDO/CLAVE FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOGIAL MUNICIPAL (FAISMUN)
VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3 PROGRESO Y DESARROLLO
TRABAJAR ANERAINTEGRACPLANEA
OBJETIVO GENERAL:
ESTANCIA DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
16. GESTIONAR RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES PARA LA ELABRACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA.
LINEAS DE AGCION: 17. IMPULSAR LA URBANIZACION DEL EMBELLECIMIENTO DEL CENTRO DE LA CIUDAD.
18. GESTIONAR LA INTRODUCCION DE UNA RED DE FIBRA OPTICA PARA EL MUNICIPIO.
FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL.
[ FUNCION __[2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A L COMUNIDAD.
3 [ Susruncion | 3
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS SUBSUNCIONISE | 2.2 3. SERVICIOS COMUNALES.
CLASIFICACION
F.p Y
PROGRAMA: 22 INFRAESTRUCTURA INTEGRAL
PRESUPUESTO APROBADO: 5113,751,114.25
o [SUPERVISAR MATERIALES Y MANO DE OBRA UTILIZADO EN UNA ON. E. DE DE LOS TIPOS DE PAVIMENTOS DEL . OPERAR LOS PR DE PARA REDUCIR
E LA UNIDAD N
[AL MINIMO LOS TRABAJOS URGENTES DE REPARACION Y DE 05 EN LAS VIAS PUBLICAS MUNICIPALES,
SEH: LAR INFRAESTRUGTURA LOCAL Y REGIONAL FIABLE, SUSTENTABLE Y DE CALIDAD, PARA APOYAR EL Lo YEL HUMANO, ESPECIAL EN EL ACCESO ASEQUIBLE, EQUITATIVO Y
3 |TRANSPARENTE PARA TODOS LOS MORELENSES CON ENFOQUE DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
N |AMPLIAR Y CONSOLIDAR LA INF DE RED ESTATAL, DE SALUD, SEGURIDAD PUBLICA, ESCOLAR Y DE VIVIENDA, CON UN ENFOQUE SUSTENTABLE Y DE CALIDAD QUE PERMITA CONECTIVIDAD Y MOVILIDAD EFICIENTE
. Y SEGURA DE LAS ECONG Y
= _CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DEINVERSION |
L ACTIMOADES eoseweonn [T B TETm R 0[R2 o5 o =] 7 [ada)w || ala [€lo el ol om | = Te lwlaln sfals]|o|n[o TOTAL
[COADYUVAR CON LAS AREAS MUNICIPALES Y E f § 2 & &| 1] 3 § 2l a|a
DEPENDENCIAS COMPETENTES EN EL DESARROLLO gl el & | 2f 2| & gl g] gl &le
T B UAS RGOS URBARAS BLE S8 S ratTi BN AL OBRAS 8000 s s|s|s|s|s|s5|s|a|a|a|a|l o8 |a|a|alafa|a|ale|a|a|2|2] 3o EHEEHEEEREERHE $18,958,519.04
MUNICIPIO af &) B &) G 7] G &) G| & &[5
alalalal &l 2 3 F gl FlFla
o o o al 2] al 2| 2] 2] 2] =
COADYUVAR CON LAS DEPENDENCIAS ESTATALES, el 8 z 2| 8| 2| €| 2| 2| ¢| &]$
2 |FEDERALES EN LA EJECUCION DE QBRAS DENTRO 0BRAS 5000 s |s|s|s5|s5|s5|s|s]ala|alal s6 [2]|s|afjal2|s{afa|a]2|1|2]| o 3| Bl 2] 2] 3| 2| 3] 3 2| 332 $18,958,519.04
DEL MUNICIPIO & &l 8| &) &| &| & & &| 8] &[2
sl alalal 3 F 3 dl sl FFa
2l al 2 al 2l 2] 2| & @
[COORDINAR EL PROGRAMA ANUAL DE OBRAS B 203 83 2 3 38 335
3 [PUBLICAS MUNICIPALES, VIGILAR LA APLICACION DE OBRAS 10000 5(5|5|5(5|5(5 |85 4|4 4]|4] 66 [2|2)2]|2|5|5|4]|4]|2]2|[1]2]| 33 2| 8| 2| 8] 8| 3| 3 3 3 5|33 $18,968,519.04
LOS RECURSOS DESTINADOS A LA OBRA PUBLICA &l & & g Bl & & 5 & Bl &8
a 38 3| 3 2| 2l 213
bed Md I N I B N I -4 B B
ICOORDINAR LA ATENCION DE LAS AUDITORIAS A LA
(OBRA PUBLICA, REALIZADA POR LOS ORGANOS
FISCALIZADORES; AS| COMO, COADYUVAR EN LAS ol ol ol ol o ol ol o o o «le
ACTMDADES PREVENTIVAS TENDIENTES A QUE LA OBRAS 8000 5 s|s|s|5|5|s5|s|afa|a|a]| s |1|2]2(t]2]2|2]2]2]2|1]1] 20 3B B 3 3] )3 3 38 83 $18,968,519.04
ICONTRATACION Y EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA 5| 5| §| 5| &| §| 8| 8] & §| §|8
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PROYECTOS DE OBRA PUBLICA QUE SE

[DESARROLLEN EN EL MUNICIPIQ

PROPORCIONAR MANTENIMIENTD PREVENTIVO Y

(CORRECTIVO A LOS DIFERENTES PAVIMENTOS DE
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
ADMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

B TATAL DE ARR!

3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.

ETIVO D ATAL DE DESARROLL!

PARA PROMOVER LA MAS AMPLIA PARTICIPACION Y CONSTRUCGION CIUDADANA, CON UN ESTADO DE DERECHO CONSOLIDADO, SIN REPRESION, SIN PERSECUCION. PARA CONSTRUIR UN ESTADO PACIFICO Y CON BIENESTAR.

FONDOI/CLAVE

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:

1 GOBIERNO Y SEGURIDAD

OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS.
5. ESTABLECER LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD MUNICIPAL PARA EL CONTROL DE ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS, EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y CUMPLIMIENTO DE
METAS, DEL MUNICIPIO.
LINEAS DE ACCION: 6. RECAUDAR Y ADMINISTRAR IMPUESTOS, DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS Y ADMINISTRAR LOS INGRESOS QUE CORRESPONDEN AL MUNICIRIO.
7. REMITIR A LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO, LA INFORMACION FINANCIERA GUBERNAMENTAL CONFORME A LA LEY DE LA MATERIA.
8. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS LEYES FISCALES Y CONVENIOS DE COORDINACION FISCAL, PARA SALVAGUARDAR LOS INTERESES DEL MUNICIPIO.
FINALIDAD 1. GOBIERNO.
FUNCION 1.8, OTROS SERVICIOS GENERALES,
UNIDAD RESPONSABLE: REGISTRO CIVIL SUBFUNCION __[1.8.1. SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES,
CLASIFICACION :
PROGRAMATICA | B+ PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.
PROGRAMA: 3 FINANZAS SANAS
PRESUPUESTO APROBADO: $1,241,542.53

DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

ENCARGADA DE ERINDAR CONSTANCIA DE DIVERSOS ACONTECIMIENTOS Y ACCIONES VINCULADOS AL ESTADO CIVIL DE LOS INDIVIDUOS, EN CUESTION DE CASAMIENTOS, NACIMIENTOS, MUERTES,
EMANCIPACIONES E IDENTIDAD DE LAS PERSONAS.

REGULARIZACION DEL ESTADO CIVIL DE LOS CIUDADANOS, AS| COMO DE IGUAL MANERA SOLUCIONAR LOS DIVERSOS PROBLERMAS CON RESPECTOA CONCEPTOS Y FALTA DE DOCUMENTACION QUE PUEDA

MION: AFECTAR DIRECTAMENTE A LOS CIUDADANOS Y SU DEREGHO DE IDENTIDAD.
VISION: CUMPLIR CON LAS NORMAS QUE REGULAN LAS CONDICIONES Y REQUISITOS PARA EL REGISTRO DE NACIMIENTO, RECONOCIMIENTO, MATRIMONIO Y DEFUNGIONES.
CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
ACTNVIDADES unio. oE Mepioa | NUMERO =
oEBENEF, | E | F|m|a|m|a|usfa|s|o|n|o|Totau|e|[r[m|alm|sfa|als|o|n|o| oma |e[r[m|[almla]alals[o]n]o TOTAL
RIRIEIE|RIR|RICIRIR|RIR
wlioulwu|lw w wilwlwunlwlw
(CELEBRACION DE BODAS COMUNITARIAS FORMATOS 50 30 10 4 2 10 w | 8181888885 8 888 $137,949.17
il i B o fadt e Bua B flad Bl Pt o
==l =l 2l sl 2l 2l gl 2lels
win i vl vlaoealoalvel alolele
GESTION DE CAMPARAS ITINERANTES DE SERVICIOS g E E E 'E IE E‘ E '03, s 'g E
=3 o (=] Qo =3 o o o o =3 ele|lo =3 wivliw wl wviwvlw|lwvu|lw|wv|w|w
DE REGITRO OVIL GESTIONES 10000 8 |S18|3[|8|2|2 8 § Sl »mw |8|s(g|e|3|2|28(2|]|2 § s 960 ¢|l2|¢|g|e|2|2|g|8 g|glg $137,949.17
b Bl Bl ) [ ) IR e ) ) o) Do
Nl v v elalael vl vloalole
RIGIRIE|QIRIRILIRIRIRIR
50[s0| 50 |50 [s0|se|so| 700 [20|20(20(20{20|20|20{20(20{20]|20{20| 260 | B| G| G| G| G| G| S| | 8| 8|8|S 137,949.17
EXPEDICION DE CONSTANGIAS DE INEXISTENCIA CONSTANGIAS 10,000 100 | 50 | 100 50 | 50 g g|glglg|g|g|e|glglglg $137,949.
Slololalb|lalalalalalals
CONBONACION DE LOS SERVICIOS DE RECTFICACION AMEEE EFEEE R
vivivivlwulwvwlw|lwu [ )
HOMOLOGACION Y AGLARACIONES DE DOCUMENTOS GESTIONES 10,000 100 (100 )100|100|100 [100|10€| 100 | 100 |100| 100 |100| 1200 50|20 |40 (20|40 |20 |50 |50 (40| 50 | 40 | 40 460 Ovi- B‘). %l- dv!- %). %{ %1‘ g. 3 3 07!4 %’_ $137,949.17
S[E 3 2] S| S ELE] S EEE
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA,
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CAMPARA DE REGISTROS GRATUITCS A MENORES DE

1 ANO EN LA PARTE ALTA DE LA MONTARA

[CONDONACION DE FORMATOS DE REGISTROS, ACTAS

DE MATRIMONIO, DIVORCIQ Y DEFUNCION A
PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS

DE LAS PERSONAS, ASICOMOC SUPERVISAR Y VIGILAR,
BAJO SUESTRICTA RESPONSABILIDAD, QUE SE
PRACTIQUEN LAS ANOTACIONES MARGINALES EN

LLEVAR A CABO LOS REGISTROS DEL ESTADO CIVIL
LIBROS Y FORMAS CORRESPONDIENTES

[AUTORIZANDO CADA ASIENTO CON SU FIRMA

DE HOS, ADOPCION, TUTELA, MATRIMONIO, DIVORCIO

CIVIL, RELATIVAS AL NACIMIENTO, RECONOCIMIENTO
'Y DEFUNCIONES.

EXTENDER Y AUTORIZAR LAS ACTAS DEL ESTADO

MUJERES DE ESCASOS RECURSOS POR EL DIA

INTERNACIONAL DE LA MUJER.

CONDONACION DE ACTAS DE NACIMIENTOS A

APENDICES Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SE UTILICEN
PARA LA FUNCION QUE SE LES HA ENCOMENDADO,
[ORGANIZANDO SU ARCHIVO DE ACUERDO A LOS

LINEAMIENTOS Y NORMAS VIGENTES.

TENER BAJO SU CUSTODIA Y RESPONSABILIDAD LOS
LIBROS DEL REGISTRO CNIL, FORMATOS LEGAJOS,
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N\h‘ = 3 H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
= ”5 5 ADMINISTRACION 2021 - 2024
5 <z 3
2 o
g
B PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2023
A 'O EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO RURAL
a v 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL
TIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO -
PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE TODAS Y TODOS DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL, CON EL BIENESTAR Y LA JUSTICIA SOCIAL COMO EJES ARTICULADORES DE UNA POLITICA PUBLICA,
HUMANA Y SENSIBLE.
FONDO/CLAVE FONDO GENERAL DE APORTACIONES i
VINCULACIGN AL PLAN MUNICIPAL %
Sl 3. PROGRESO Y DESARROLLO
OBJETIVO GENERAL: IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL DE MANERA INTEGRAL QUE PERMITAN INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO. 5
11. IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL DE MANERA INTEGRAL. :
12. ESTABLECER VINCULACION CON LOS GOBIERNOS ESTATAL Y FEDERAL PARA OPERAR PROGRAMAS A FAVOR DE LOS PRODUCTORES RURALES. 4
LINEAS DE ACCION: 13. DISENAR Y EJECUTAR PROYECTOS PARA INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD LOCAL DEL SECTOR PRODUCTIVO, AGRICULTURA Y GANADERIA. H
1 14. IMPLEMENTAR PROYECTOS PRODUCTIVOS SUSTENTABLES Y VIABLES. o
15. GESTION PARA LA DOTACION DOTACION DE MAQUINARIA, INSUMOS AGRICOLAS Y ACOMPARAMIENTO TECNICO TECNOLOGICO. a E-‘_
16. GESTIONAR RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES PARA LA ELABRACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA,
FINALIDAD 3. DESARROLLO ECONOMICO.
FUNCION 3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA.
UNIDAD RESPONSABLE: DESARROLLO RURAL SUBFUNC‘;ON 3.2.1. AGROPECURIA.
: CLASIFICACION 3
L \ PROGRAMATICA E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.
PRDERAMA: 19 PRODUCCION AGROALIMENTARIA
PRESUPUESTO APROBADO:  |§375,693.62
H DESCRIPOKil DE LA UNIDAD Integrar la pl\ on del sector agrop ioenel icipio, asi como fomentar y i tividades agrop i y agroi , do la coordinacién de acciones y programas con los gobiernos
ADMD’STRATNA: federal y les, yla i6n con los social y privada.
§~ i Promover a la sociedad rural con aciones que contribuyan al fomento, promocion de su desarrollo, ico y social en actividad grop rias en forma efici transp. , profesional y resp diante el
g'— MISION: i de las productivas priviligiando la participacion activa de las i de pi rurales del icipio y en especial los d y inacion social i una i ion publica
<. eficiente y eficaz con calidez, trata digno y il
5’ < 3 ser una Instancia que facilite el di socialy ico de las i rurales sin distincian, con h icidad y p i 0 do los esfuerzos de sector agropecuario, mejorando la imagen y competividad
iz VISION: institucional del H. A jento de T istlahuaca, G
gl‘:I NUMERO CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
= N AETVIDADES UMD'DEMED'DADEBENEF.EFMAMJJASONDTOTALEFMAMJJASONDTOTALEFMAI‘JJASOND TOTAL
COORDINAR Y ARTICULAR
ACCIONES CON LAS
1°éZEE!"Ei“JfSE'$gLL‘E(;"‘DiS PROGRAMAS 1500 al2)22|aflalal2]al2f2l1] a [a|a]alals]ala]a]alal1]1] 1 3/5/3 3333 3332/z3 $41,743.74
FINANCIAMENTO A SISl S| 5 S] 5555 R SR
PROYECTOS PRODUCTIVOS 2lglalald gl gl 2l g g A2
EVALUACI
ALUACION /N PRESIDENCIA ;
f MUNICIPAL e
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
ADMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA CPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL

ETIV N ESTATAL DI ARROLL

P P P P T TR I ru“Mm/’
R S PR |

!
{
OBJETIVO 1.6 PRESERVAR LA IDENTIDAD DE LAS EXPRESIONES CULTURALES DE LOS PUEBLOS GUERRERENSES, COMO CLAVE PARA EL DESARROLLO ARTISTICO, ECONOMICO Y LA COHESION SOGIAL. :
i
FONDO/CLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP g
VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE S
DESARROLLO: 2 BIENESTAR SOCIAL i
]
OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS. H .
LINEAS DE ACCION: ,
FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL. i-
FUNCION 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD. 3
UNIDAD RESPONSABLE; DIRECCION DE EVENTOS ESPECIALES | SUBFUNCION__|2.2.6. SERVICIOS COMUNALES. ;
CLASIFICACION 5 < 9
PROGRAMA TICA F. PROMOCION Y FOMENTO. .
PROGRAMA: 10 ARTE, CULTURA Y ARTESANIAS
PRESUPUESTO APROBADO: $145,624.95

DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINIS TRATIVA: EN LA DIRECCION DE EVENTOS ESPECIALES SE LLEVAN ACCIONES QUE SE PLANIFICAN Y SE DESARROLLAN PARA QUE A TRAVES DE LA CELEBRACION DE UN ACONTECIMIENTO, CIVICO, CULTURAL Y
" |RELIGIOSO SE PUEDA CONSEGUIR UN OBJETIVO ESPECIFICO QUE RESALTE LAS COSTUMBRES Y TRADICIONES DEL MUNICIPIO DE TLACOACHISTLAHUACA.

A ('}. %

MISION: BRINDAR A TODAS LAS DIRECCIONES DEL H AYUNTAMIENTO UNA EXPERIENCIA UNICA E INNOVADORA EN CADA UNO DE SUS EVENTOS, OFRECIENDO EL MAS ALTO NIVEL DE EXCELENGIA Y CALIDAD.
VISION: CONTINUAR EN LA PRODUCCION Y LOGISTIGA PARA TODOS LOS EVENTOS ORGANIZADOS Y PLANEADCS POR LAS DIRECCIONES
I CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
Yy A ENDARIO DE WE
{ W ASINDADES (N OEMEOIA | o pener, [ £ [ F [w]a[m[a]aa s [o]n]o]roma|e[e[m[alu[afs[als]o|n]o] vorac | € e m|alm]s|alals]olnlo] vome
{ CONTRATACION DE ESPACIOS, R AT I E R R R EAL
\ PROFESIONALES Y RECURSOS . glglgl gl gl gl glglalglgls
% g & ! INECESARIOS PARA LOS EVENTOS AGGIGNES; 100000) @ |21 | [l [ | i) | e faclie | i R e ol el [ o e | R (LU 1 ¢ § § g8\ 8888 8|18 $36,406.24 Py
vliylelelv vl vl gyl elgls i
q - s [CONSIDERAR LOS IMPREVISTOS DE LOS :‘ L z @©| .| o : o g @« o : 11 & o
el - 2 2 [EVENTOS Y TENER UN PLAN DE TRABAJO ACCIONES 100000f 2 [2]|2|w]|w|w|w|w]|w]|o|v]|w w|s5|5|s|s|[s|{s5|5|5]|5[5]5]s 60 8|8|8 5 § ﬁ 8 “E’, 8 § §8 $36,406.24] u‘ ™
5 > ALTERNO PARA CUMPLIR CON EL ol &l 8| &l ol 2l S| & 2 S35 5
e 3 OBJETIVO META DEL EVENTO, UG
= 3 2
5
Qe T SELECCIONAR FECHAS DE 238|881 8(8|8(8(8(8|8 .z
"S gt 3 |CELEBRACIONES DE LOS EVENTOS A FIN ACCIONES 1000000( € |2 (2w |w v lw|w|w|w]|n|w 7|5(5|5(5|5/5(5/5]5/5/|5|5/| 60 2 § § 218|8/8|8|gl¢g 2|8 $36,406.24 p 0§
ve o S| S| g S| o (=] -
3. DE INVOLUCRAR A TODO EL PERSONAL alal s 3 &1 3] 8] 5l & Sl Fle 22
- 3y
£ e -
: DEFINIR ROLES Y TAREAS A CADA 8 g g18|8 g 818188 g 8 B3
MIEMBRO DEL PERSONAL DEL H - 2 2 8 2|8 I3
A T AMEITO AN ER GUENTA ACCIONES 1000000) 2 [2|2|w|w|uw|fw|w|w|n]|n]|w w|5|s|s|s|s|5[s5]|s5]|s|5]5]|s| e 8|58 % glg|g|8 § % g_g $36,406.24 38
e~
SUS HABILIDADES Y CAFACIDADES oz
O
$145,624.95 2 i
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
ADMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

E. Pl TATAL DE DESARROL!

2. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE.

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PARA GENERAR MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES PARA TODAS Y TODOS. UN GUERRERO EN EL QUE LOS SUENOS DE NUESTROS EMPRENDEDORES SE MATERIALICEN, EN EL QUE LAS FAMILIAS TENGAN CERTIDUMBRE, ESTABILIDAD
ECONOMICA, EMPLEOS BIEN PAGADOS. UN ESTADO QUE BUSQUE EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO.

FONDOICLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)
VINCULAGION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 2 BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS.
LINEAS DE ACCION: 24. CREAR Y ASIGNAR PRESUPUESTOS, PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES QUE BENEFICIEN A LA POBLACION VULNERABLE, PRODCUTORES, MUJERES Y ARTESANOS.
FINALIDAD 3. DESARROLLO ECONOMICQ.
| FUNCION __ [3.1.ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL,
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO _SUBFUNCION __|3.1.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL.
CLASIFICACION
PROGRAMATICA _|E- PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.
PROGRAMA: 14 PROGRAMAS MUNICIPALES
] PRESUPUESTO APROBADO: $145,219.19

L]
D‘flCRPCIﬁN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: COLABORACION CON DEPENDENCIAS ESTATALES Y FEDERALES MEDIANTE LA GESTION DE OPORTUNIDADES COMERCIALES, QUE SE REALICEN EN COORDINACION CON EL

IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL Y SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO EL INCREMENTO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA, EL FOMENTO Y FORTALECIVIENTO DE LAS

1 MISION: EMPRESAS A TRAVES DE CAPAGITACION, ASISTENCIA TECNICA Y APOYOS FINANCIEROS QUE GENEREN EMPLEOS, QUE PERMITAN ELEVAR LA COMPETITIVIDAD Y LA CALIDAD DE
VIDA DE LA POBLACION.
)
% VISION: SER UNA DIRECCION QUE GENERE EL DESARROLLO ECONOMICO SOLIDO CON CAPACIDAD DE ATRAER COMERCIANTES DE TODAS PARTES DEL MUNICIPIO A OFRECER SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS
&
a GALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
A ACINDADES Lno-DEMEDA | pegener, | £ [ F [m|a[u|ssas[o[n[o]rom|e[e[m[a[m[ofs[as[on]o]rorar | € [r|m[alm|s]s]als]o|n]o] vora
FROPONER.‘ INAR Y PARTICIPAR LA EJECUCION DE couv'oswos DE
COLABORACIEN INSTITUCIONAL, FOMENTO Y CONCERTACION =
[ECONGMICA ENTRE EL MUNICIPIO, EL ESTADO, OTRAS ENTIDADES Y CONVENICS 2000 30 |20 (20|30 (50|20)|20(4c |50 (10 [10|10| 310 |10{20|20|10{10|10[10[10]10|20 (20|10 160 8l 8 g 8 2|18 8 8 88 g8 $20,745.60
PARTICULARES. Rl &I & & §| &| §| &| §| §| R[R
= bl Mt I I I B Y B I B el B
PROMOVER LA CELEBRACIGN DE ACUERDOS O CGNVENIOS DE COORDINACION Y
[COLABORACION CON LOS GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL, AS[ COMO CON LOS CONVENIOS 2000 30 |20 (2030 (50)20(204a|50|10]|10|10| 310 [10]|20|20[10|10|10[10|10{10(20]|20|10] 460 2l sl g 2l gl g $20,745.60)
SECTORES SOCIAL YARIVADO, ORIENTADOS A DESARROLLAR PROGRAMAS 2l & 2 § Il 2 % § g E § E
TTURISTICOS EN ELUNICIFIO ¥ DAR SEGUIMIENTD A LAS ACCIONES, CBRAS ¥ ]I R| BRI R| RI R| R| R| R| RI RIR
RVICIOS QUE SE SERIVEN DE ELLOS. 21 2| B F 3| Al 3| A G| F|R|F
-
CONVENIOS 2000 [ 20 |20 (20 (30|50 |20(20| 40 50| 10[10[10| 310 |10|20]20(10[10|10|10{10[10|20]|20(10| 1e0 | S| §| §| &| &f 3| 8| 2| 8| §[ 8|3 $20,745.80
DESARROLLAR Y DIFUNDIR UN SISTEMA DE INFORMACION Y PROMOCION DEL E Rl R| R| R| R| R| R| R| R| R[R
SECTOR PRODUCTIVO DEL MUNICIP O. brd -4 B Y ) I IR It I B4 B B
D
AL DESEMP PRESIDENCIA
CONSTR MUNICIPAL
% - CONSTRUY
tL CAY
‘ &L CAMBIO

TLACTACHIS TLACOACHISTLAUACA
Goinit aNG A e AU
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FOMENTAR LA COMERCIALIZACIGN DE PRODUCTOS HECHOS EN EL MUNICIPIO EN

IMERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

PRODUCTIVIDAD Y EL ESCALAMIENTO DE LA PRODUCCION HACIA NIVELES QUE

REPRESENTEN MAYOR VALOR AGREGADO.

ELABORAR PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE FOMENTER LA INNOVACION, LA

EXPEDICION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO PARA REGULAR
LOS NEGOCIOS ESTABLECIDOS EM LA CABECERA MUNICIPAL
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e

EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL.

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE TODAS Y TODOS DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL, CON EL BIENESTAR Y LA JUSTICIA SOCIAL COMO EJES ARTICULADORES DE UNA POLITICA PUBLICA, HUMANA, Y SENSIBLE.

1

=

e
-

e e

REGIDUR!

v

CONSTRUYEND

FONDO/CLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP
WHCOLBCINAL ELAN MUMCIeAL DE 2. BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS.
| LINEAS DE ACCION:
FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL
FURCION [2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES,
UNIDAD RESPONSABLE: DIF SUBFUNCION _ 2.42. CULTURA.
CLASIFICACION PRCGRAMATICA |E. PRESTAGION DE SERVICIOS PUBLICOS.
PROGRAMA: 14 PROGRAMAS MUNICIPALES
PRESUPUESTO APROBADO: $1,906,054.52
LB DIF MUNICIPAL ES UN AREA QUE BRINDA ATENCION CERCANA A LAS FAMILIAS Y ALAS COMUNIDADES ~ ATRAVES DE PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL BIENESTAR SOCIAL, EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR ALAS CONDICIONES NECESARIAS PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE TODAS Y TODOS,
MISION: APOYAR ALAS COMUNIDADES, NIRAS NIROS ADOLESCENTES MUJERES PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
8
» VISION: GENERAR MAYORES CAPACIDADES. RECURSCS Y PROGRAMA EN BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES VULNERABLES, A FIN DE APOYAR ALAS PERSONAS, FAMILIAS.
g
¥ oE CALENDARIO DE EJECUGION CALENDARIO DE WETAS CALENDARIO DE INVERSION
ACIMICADES HO.DEMEDRR aener, [ E[E[m[a [w ] s fa[also[n[n|rm|e]rlulal x [s] s [a[s]oln]o|rom|elelnlxlnlslalalslols TOTAL
[ ENTREGAR DESAYUNOS CALIENTES EN 2lale| el a2 el
% M| [LAS ESCUELAS DE NIVEL PREESCOLAR Y ESCUELAS 2 800 | 500 | 200 | 500 | 500 | 500 | © | 200 | 500 | 500 | 400 [ 300 [ 4s00 | oo |300| 0 {300 300 |300| o |0 [300[300|200| 100 | 2600 | G| &) &| & | | & | @ 5| & o | $127,070.30)
wmm |> -1 |PRIMARIA PERTENECIENTES AL MUNICIPIO BIE| 38|38 88| 3|8|3(8
ol f:: HEIEHEEHEHEEEE
e Blalalnlalal ol alalblbls
S SEIEIEIEIE R eI R
5 ENTREGA DE APARATOS FUNCIONALES A APARATOS glalcl|ala|ld|adlalala|lala
q "(’:;PERSONASQUELOHEOUIERAN FUNCIONALES 500 o 5 20 20 10 5 10 0 5 5 0] 10 100 o 0 [15) 15 5 0 5 |-5f0 o 5 5 40 2 ﬁ 3 ﬁ. ﬁ g 3 E 8 u.S 'ﬂ 3_ $127,070.30]
< glgl 2l el gl 2l gl gl gl glgle
o;.‘ Blalblblalala|ldlo|lblbls
_;|:} gle|aielajee]laalslele
Wi - ' ENTREGA DE DESPENSAS EN dla|d|a|dl gl alal g|e|ala
3 |~ £s DESPENSAS 1000 500 | 400 | 300 | 500 |3000 | 1000 | 400 | 200 | 100 | 200 | S00 |1500| 8600 300 | 200 [100) 300 ( 2800 (800 O (O | 50 | O |300(1300| 485 8 3 3 S 3 3 3, 3 § 5 3. 3 $127,070,30
glglglelel gl elel gl elegle
. alalblolalalalalblealels
rady eleloje|alalolalolalala
VITAL ATENCION A LA NIREZ glg|ldlg|g| g dlalalelala
\ [EDIANTE AUDIENGIAS ASISTENCIA 3000 2|2|0|o]|o|[5]|o|2]|s5]|s]|s5]|4 30 o fo 1)1 z g2t 20l qla] a 12 22|58 2/8 88 & § HE $127,070.30
HEEEEEEEEEEE
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
ADMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

E DEL P ESTATAL DE D ROLL!

1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE TODAS Y TODOS DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL, CON EL BIENESTAR Y LA JUSTICIA SOCIAL COMO EJES ARTICULADORES DE UNA POLITICA PUBLICA, HUMANA Y SENSIBLE.

FONDO/CLAVE

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:

3 PROGRESO Y DESARROLLO

TRABAJAREMOS DE MANERA INTEGRAL PLANEADA Y ORDENADA PARA QUE CADA OBRA Y ACCION VAYA ENCAMINADA EN MEJORAR LAS CONDICIONES Y POSIBILIDADES DE

e e VIDA Y DE ESTANCIA DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
19. GENERAR UN PLAN DE PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS CUERPOS DE AGUA DEL MUNICIPIO.
LINEAS DE AGCION: 20. GESTIONAR LA CONSTRUCCION DE COLEGTOR Y PLANTA TRATADORA DE AGUAS RESIDUALES.
21, IMPULSAR LA LIMPIEZA Y DESAZOLVE PERMANENTE DE RIOS Y BARRANCAS.
FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL.
FUNCI 2,2. VIVIENDA Y 8ERVICIOS A LA COMUNIDAD,
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE AGUA POTABLE SUBFUNCION __|2.2.3. ABASTECIMIENTO DE AGUA.
CLASIFICACION o
PROGRAMATICA E DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
PROGRAMA: 17 RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
PRESUPUESTO APROBADO: $254,595.37

DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA £8 LA ENCARGADA DE LA CAPTACION, TRATAMIENTO Y SUMINISTRO DE AGUA, AS| COMO DE OFRECER EL MEJOR SERVICIO AL MUNICIPIO, ADEMAS DE PROGURAR EL
CUIDADO Y CONSERVACION DEL VITAL LIQUIDO.

" MISION: EFICIENTE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE, AS| COMO EL ADECUADO MANEJO DEL MISMO Y EL MANTEBIMIENTO DE LAS TOMAS DISTRIBUIDORAS DE AGUA PERTENCIENTES AL MUNICIFIO.
o O OPTIMO SUMISTRO DE AGUA POTABLE Y CORRECTO MANTENIMIENTO DE LAS TOMAS DE AGUA PUBLICA, PARA OFREGER A LA POBLACION AGUA DE ALTA CALIDAD QUE PROGURE LA SALUD DE LOS
o 4 : PROBLADORES.
o] v CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
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- Sloielo|s|s|8|8|8|8|8(3
; 21213/38|8|2|13\2\3(38
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sl

EJE Pl ESTATAL DE DESARROLLO
2. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE
' OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

OBJETIVO 2.1 FORTALECER EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y EL DESARROLLO URBANO EN EL ESTADO.

FONDO/CLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)
VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL 5
DE DESARROLLO: EJE 3: PROGRESO Y DESARROLLO

PLANEAR Y ORDENAR, EL DESARROLLO URBANO DEL MUNICPIO PARA QUE CADA OBRA'Y ACCION, VAYA ENCAMINADA EN POTENCIALIZAR DE MANERA GRADUAL, LAS

ORETNOGENERAL: | CONDICIONES, POSIBILIDADES DE VIDA Y DE ESTANCIA DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

6. GESTIONAR RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES PARA LA ELABRACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA.

LINEASDEACEION: 17. IMPULSAR LA URBANIZAGION DEL EMBELLECIMIENTO DEL CENTRO DE LA GIUDAD.

FINALIDAD |2 DESARROLLO SOCIAL

| FUNCION 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE CATASTRO SUBFUNCION 2.2.1 URBANIZACION

CLASIFICACION ls. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMATICA

PROGRAMA: 22. INFRAESTRUCTRA INTEGRAL

_Eresm APROBADO:  $322,306.26
DESORIACION DE LA UNIDAD | EL AREA DE CATASTRO PERMITE CENSAR Y CONOCER LOS BIENES INMUEBLES ASENTADOS EN SU TERRITORIO, REGISTRAR LOS DATOS EXACTOS RELATIVOS A SUS CARACTERISTICAS, DETERMINAR SU

NISTRATIVA: VALOR Y CONOCER LA SITUACION JURIDICA DE LOS MISMOS RESPECTO A SUS PROPIETARIOS
P TENER ACTUALIZADA LA INFORMACION CON TODAS LAS CARAGTERISTICAS CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS DE TODOS Y CADA UNO DE LOS BIENES INVIUEBLES UBICADOS EN EL MUNICIFIG, CON EL FIN DE
< b wmson: PROPORCIONAR CON EFICACIA Y EFICIENCIA LOS SERVICIOS QUE EN MATERIA FISCAL, DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEMANDAN LA SOGIEDAD Y EL GOBIERNO CON EQUIDAD Y
& 4 JUSTICIA SOCIAL
20 I TSN, OBTENER LA INFORMACION TERRITORIAL RELATIVA A LA PROPIEDAD RAIZ EN EL MUNICIPIO, QUE INCLUYA SUS CARACTERISTICAS FISICAS, LEGALES, FISCALES Y ADMINISTRATIVAS DE MANERA TAL QUE SE
S . : PERMITA LA UTILIZACION DE UN PADRON CATASTRAL ACTUALIZADO CON INFORMACION CONFIABLE.
w =
> g ® AR CALENDARIO DE EJECUGION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERC.
ADMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

EJEDEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE
OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
UN GUERRERO EN EL QUE LOS SUENOS DE NUESTROS EMPRENDEDORES SE MATERIALICEN, EN EL QUE LAS FAMILIAS TENGAN CERTIDUMBRE, ESTABILIDAD ECONOMICA, EMPLEOS BIEN PAGADOS. UN ESTADO QUE BUSQUE EL CRECIMIENTO Y
DESARROLLO.
FONDOICLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)
IMEOLACONAT BUAH MUMCIRAL DS 1 GOBIERNO Y SEGURIDAD g
OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS. !
LINEAS DE ACCION: 2. SOCIALIZAR EL SIGNIFICADO DE LA IDENTIDAD GRAFICA DEL MUNICIPIO, EN COLONIAS, BARRIOS, LOCALIDADES Y ANEXOS.
FINALIDAD 1. GOBIERNO _
) FUNCION 1.8, OTROS SERVICIOS GENERALES
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE COMUNICACION < 8.1, SERVICIOS REQISTRALES, ADWINISTRATVOS Y PATRINONIALES
PROGRAMATICA M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIA Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 1 IDENTIDAD MUNICIPAL
PRESUPUESTO APROBADO: $300,804.41
UK OGAD ORGANIZAR EL TRABAJO DE COMUNICACION DE ACUERDO A LA CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, CON EL FIN DE CUBRIR DE FORMA TOTAL LAS ACTIVIDADES Y DIFUNDIR LAS ACCIONES DEL ALCALDE AS| COMO
DE LAS DEFENDENCIAS MUNICIPALES.
o« MSION: FACILITA LA COMUNIGACION ENTRE EL PRESIDENTE MUNCIPAL Y LOS CIUDADANOS.
- VisION: UTILIZAR EL MAYOR NUMERO DE CANALES DE COMUNICACION NECESARIOS PARA MANTENER A LA POBLACION INFORMADA.
T NOBERGiE CALENDARIO DE EJECUGION CALENDARIO DE METAS _CALENDARIODEWVERSION ]
it S ACTIIRADER mo.DEMEDIDA (Ceener, [E [r[m|aJu]aJa[als]o[n]o]vom [e]r[w]alm]o]a]als]o]n]o]vom [e]elmlalm|slslalslolnlo TOTAL
PUBLICREION DE VIDEOS EN LA PAGINA 8|8(88|8|8/8/5|8|8(8(8
OFICIALYE OBRAS DE IMPACTO ENEL | REDES SOCIALES 1000 4 | 4|4 4a|afa]la|a]a]alalal 48 |a]a|alaflalalalalalsa]a]la] =l &l 2l 2l 2| 2l 2| 2] 2l 2| El& $42,972.06
> MUNICIFg blulblblolb)| 6l &) &8585
L2 < alg| 22|18l alalglalage
= p o - .
52 X2 VIDEOFILBACION, GRABACION Y 8l8(8|8|8|8/8|8|8/8(8|8
51 s TN ENVIVO DE LOS EVENTOS | REDES SOGIALES 10,000| 100 | 100 | 100 { 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |100| 100 | 1200 |50 | 50 {50 |50 | 50 { 50| S0 (50| 50 |50 50 50| o0 glzlz| 2|zl alel & zlalale $42,972.06
= 54 INPORTANTES. tlnajalninlnlnl ol gl gl
3 = p alg|lalalglalgl gla|gglg
:
5 2 ER.. SEHEEEREEEREE
) f :._\ REDES S LES Y CONTENIDO. REDES SOCIALES 10,000( 100 ( 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 [ 100| 100| 1200 |50 | 50 |50 |50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50| 50 | 50 600 % E‘ 5 % g ﬁ 5. .i E; Eé_w“;;_é $42,972.06
= = i 28122132343 3/3|8
PUBLICACION EN LA PAGINA OFICIAL DE HEEEIREEEE ale
FECHAS CONMEMORATIVAS REDES SOCIALES 10000 500 | 500 | 509 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 500 | 503 1500 50| 2000 | 100 200 (100100 200 | 100 200 | 100 200 |t00f 200 |50 es0 | S| | S| §| 8| & 8| 81 &) 81§|§ $42,872.06 g
PERIODICAMENTE BB B BR8] 3|3|8|3 s
: a2zl 2l 2la gl 2| alglg Z
ks
)
PROMOVER CONSTANTEMENTE LOS sl 2|l e ol e olela "
SERVICIOS QUE BRINDA LAS REDES SOCIALES 10,000 100 | 100 | 109 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100] 100 1200 |50 | 50 [50 50 | 50 |50 | 50 | 50| 50 {50 [ 50 | 50| 00 § 2|82 .g. g 22 .g. 212|12 $42,972.06 3;
DIRECCIONES DE ESTE AYUNTAMIENTO B BB BB 8|3 8|3]83]|8 9z
G1a1213|181 2144|3238 8
o
AN EVALUACION
H E P
\ AL DESEMPENY PRESIDENCI
5 STRUYE A
CONSTRUYEN MUNICIPAL

eL CAMBI

TUACOACHISTLAHU

nat AN A




)

{
1
|

s
e 1
e

SEUIEES W, AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
ADMINISTRACION 2021 - 2024

2

ICONDUCCION DE EVENTOS CIVICOS Y 8 ] 8 s 8 8 8 8 8 8 8 S
ICULTURALES PROPIOS DEL REDES SOCIALES 10,000 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100| 100 | 1200 50 | 50 |50 | 50| S0 |S50)| S0 |50 50 (S0 50 (50 800 =l mliel el wl elelelelele $42,972.06,
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024
EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANC Y JUSTICIA SOCIAL.
OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE TODAS Y TODOS DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL, CON EL BIENESTAR Y LA JUSTICIA SOCIAL COMO EJES ARTICULADORES DE UNA POLITICA PUBLICA, HUMANA Y SENSIBLE.

FONDO/CLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)
VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 2 BIENESTAR SOCIAL
OBJETINO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS.

9. REALIZAR EVENTOS ESPECIALES DE CULTURA Y ARTE.
LINEAS DE ACCION: 10. ORGANIZAR FESTIVALES, ENCUENTROS, INTERCAMBIOS Y CONCURSOS CULTURALES A NIVEL MUNICIPAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL QUE ESTIMULEN LA
PARTICIPACION Y LA CREACION ARTISTICA DE TODOS AQUELLOS INTERESADOS EN CULTIVAR LAS EXPRESIONES DEL ESPIRITU HUMANO.

FOTENTS I O e cory oo
e

FINALIDAD 7. DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 24 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFES TACIONES SOCIALES f
: [ SUBFUNCION ___|
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ARTE CULTURA Y OFICIO 3:::::«:»" 2.4.2 CULTURA &
Cl ' -
PROGRAMATIA  |E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. 3
$4 o
PROGRAMA: 10 ARTE, CULTURA Y ARTESANIAS £
PRESUPUESTO APROBADO: $154,670.86 g
¢ 38

ESTA AREA SE ENGARGA DE SER UNA INSTITUCIGN DEDICADA A RESCATAR LOS VALORES Y COSTUMBRES DE NUESTRC MUNICIPIO A NIVEL REGION, SIEMPRE EN BUSCA DE CREAR, FORMAR NUEVOS ARTISTAS Y

DESCRPCION DE LA UNIDAD ADMINSTRATIVA: PERSONAS QUE REALCEN NUESTRA EDUCAGION, CULTURA Y DEPORTE

MISION: REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS, ARTISTICAS, CULTURALES Y EDUCATIVAS CON EL PROPGSITO DE INGLUIR A LOS JOVENES EN EL DESARROLLO DEL MUNIGIPIO.
VISION: INCENTIVAR A LA CIUDADANIA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS TRADICIONES Y CULTURA DE LA POBLAGION ORIUNDA DEL MUNIGIFIO.
SALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION _
Np ATINIDADES o oEMeonA oemener, [ & | & [ [T S Tw A [ o [ alo [Fomat [e]eluw [aTn] o &[] ol ]o] ot e |rialalwlelalalelolwla]l tom
S SIS S| 88| 8|8 8[8|88
FOMENTAR LA RECREACION INFANTIL Y JUVENIL s le e ele s o 3|a|a|s|sls
‘1 REALIZAR CURSOS DE PINTURA EN OLEO Y DIBUJO. GESTION 10000 818|8|8|8|8|8/8 8|88 |8 2200 [50]50{100[100{100|100|100|100|100| 100|100 |1c0| 1100 g § g g § glEE|E|E|E $25,778.48)
o HAPIRIPIRIPIPIBIRIPIPD]
=l =] < lslmlia] =l mlalels
a SIS S SafS 88| S|S|S
z 2 RESCATECULWRALSESQTLZQSAumchASDE" GESTION tooo | 8 (8(8|8|818(8/8|8|8[8|8| 2200 |s0{s0]190|100 100|100 (100|100 [100[100(100100| 1100 | B| S| 2| 2| S| S| 3| S| S|=| 2|2 $26,778.48
ad o] By oz Bhpd B Bt hadl Il e el e K .
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO. ’
ADMINISTRACION 2021 - 2024

%
<

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje 1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicla Soclal.

IVO DEL P ATA ARROLL!

SUETIVO 1.4 GARANTIZAR UNA EDUCACION PARA TODOS COMO DERECHO FUNDAMENTAL DE LAS Y LOS GUERRERENSES, CON EQUIDAD, INCLUSION Y EXCELENCIA, PARA PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE
PERTINENTES EN TODAS LAS EDADES, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

FONDO/CLAVE

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP

VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO:

BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO GENERAL:

COORDINAR CON EL ESTADO Y LA FEDERACION, ACCIONES QUE VAYAN DESTINADOS A LOS SECTORES EDUCATIVOS Y DE SALUD.

LINEAS DE AGCION:

29. FOMENTAR ACTIVIDADES QUE EXALTEN LOS VALORES CIVICOS NACIONALES, ESTATALES, REGIONALES Y LOCALES.
30. GESTIONAR PROGRAMAS Y ACCIONES, PARA MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EXISTENTE.

31. ACTUALIZACION DE LAS BIBLIOTECAS.

32. ASEGURAR LA CALIDAD EDUCATIVA PARA LA POBLACION INDIGENA.

33. FOMENTAR LAS DIVERSAS DICIPLINAS DEPORTIVAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS EN FAMILIA O GRUPO.

35. REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

34. PROMOVER LA ACTIVIDAD FISICA A TRAVES DE EVENTOS DEPORTIVOS EN DIFERENTES LOCALIDADES, COLONIAS Y BARRIOS DEL MUNICIRIO.

UNIDAD RESPONSABLE:

FINALIDAD 2. Desarrollo Social

FUNCION 2.5 Educacion

DIRECCION DE EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD | SUBFUNGION 2511, Educacién Basica

CLASIFICACION
RS E. de

plblicos

PROGRAMA:

8. DIRECCION DE DEPORTE Y JUVENTUD

PRESUPUESTO APROBADO:

$265,227.56

s Robledo
Tiular de la Instancia Tecnica de
Evaluacidn ai Desempefio

Presigénid Muni\ipal

B
P
Pt DESCRIPCION DE LA UNIDAD ES UN AREA QUE SIRVE COMO HERRAMIENTA QUE SE UTILIZA PARA MEJORAR EL FUNGIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y LAS POLITICAS PUBLICAS. SE INDICA CUALES SON LOS ASPECTOS Y METODOLOGIA NECESARIA PARA
) ADMINISTRATIVA: REALIZAR LA EVALUACION CORRESPONDIENTE AL MUNIGIPIO DE TLACOACHISTLAHUACA
-
i PROMOVER UNA CULTURA DIGNA A TRAVES DE LA EDUCACION, DEPORTE CON ACTIVIDADES FISICAS, GARANTIZANDO LA INCLUSION DE LA JUVENTUD EN LA TOMA DE DECISIONES EN LOS DIFERENTES A TRAVES DE LA UNION GON
Ot | 2 ORGANISMOS DE SECTOR PUBLICO Y PRIVADO QUE CONTRIBUYA A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA COMUNITARIA.,
= f- l i CREAR EN LA SOCIEDAD DEL MUNICIPIO UNA CULTURA DE RESPETO HACIA LA SOCIEDAD, DESARROLLANDO UN GRAN CUMULO DE VALORES A TRAVES DE LA LECTURA, VALORES PATRIOS, EL DEPORTE EN LOS ADOLESCENTES ¥
trrf o o I8 T i JOVENES DEL MUNICIPIO.
widd g
> = P T CALENDARIO DE EJECUGION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
(- ACIVDADES UNID-DEMEDIOA | o gener. | £ [ |m[alm]aTaTals o] n]o]vom|elrm]alula]slals]on]o] tomt | mlalulalalalslolnls TOTAL
20
O‘Jl E | |GESTIONAR LA CREACION DE LA 1190 0 o o
E | |escueLa oe areriTos aue S IS BT ST ) B B ST
il |l [SECUEATE MRBRITOR GESTION 00 |5 |s|s|s|s|s|{s|s5|s|s|s|5| e |2|s|2|1]|2|2|al2]2|1|3]1] 2 E BB $44,204.59
"CONSTRUYENDO EL CAMBIO* 818|816|8/3/18/8/8|8/3|3
5 21213138[8/318[3[312(8(3
TN ; L9
Al DESEmpER :
MPEN :
] =
CONSR IPENO AT\ PRESIDENCIA
'SR DO ¥ MUNICIPAL

CONSTRUYENDO
o GAMBIO

RTHTARIAEH

TR, 1305 s

2L
13

.

P

nico

g

g 7T
e T P ind il




ANAL

S

b6 F

NOD

g

8

-

GUERRERO.

y

2024

ADMINISTRACION 2021 -

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA

Zic

connrmrennn
“CAM

Phan
>

REGIDURIA

DU TP
2 a 2 2 [ s
8 8 8 & 3 |5
b 3 b 3 3o|e
~
L3
ZL€89'€S| TLEBO'ES] ZL'€80'€S) ZL'€89'ES] ZL'€89'eS)
zLc89'es| 2L€89'€S 2L'e89'e$) 2Le89'es] 2L'€89'es
2L.€89'€S| ZL'€BO'ES] Z2'e89'eS| ZL'E89'ES) ZL'E8Q'ES|
zreeo'ss| zoeso'es|  zLes9'es| zreag'es|  zLe89'es
zL'e89'e8| TL'€89'€S) zL'e8g'es) ZL'E89'ES ZL'e89'es)
zLUe89'es| CL€89'E8 2L'e89'e$) 21'¢89'es) 2L'e89'es)
2Le89'es| 2L€89'€S| ZL'e89'e$ ZL'689'e8| 2L'€89'€$)
ZLE89'ES| 2L'E89'ES| 2L'e89'e$| ZL'€89'EY 2L'E89'ES|
2Le89'es| ZL'€89'ES) TL'€89'€S| 2L'e89'es) 2L'E80'ES)
ZLe89'es| CL'E89'ES| ZL'e89'es| Z7L'€89'$) 2L'€89'e)
TL'e89'es| CTL'EBO'ES) 2L'€89'ed 2L'€89'E$) 2L'EBI'ES
ZL€89'es| 2L€89'ES| 2L'e89'es] 2L'e80'es) 7L€89'e$
e
g 8 b b b
L]
~ ook - - ~
- ool - - o~
o 004 - - -
© ool - - o~
~ [ - - -
N ool 2 - ~
~ o0k - - «~
- 00} - - ~
»x 004 - - -
w 00l - -~ o~
© 00} -~ - o~
o 00} L J - o~
-~ g 3 3 2
© 00¢ ~ o -
© oog o ~ -«
© 00¢ ~ ~ -«
© 00¢ ~ ~ -
@ 00¢ ~ ~ -
@ 00€ ~ ~ -
© oot o ~ -
© o0c o o -
© 00t ~ ~ -
© 00¢ ~ o -«
© 00t ~ ~ -
© 00€ ~ ~ -
8 = 8 8 8
£ B £ 8 a
w
¢ g | 8| 8 | ¢
b ] 5 & &
p= ] p= | w ﬁ m
e o
8 8 8 < o
g~ 2> |z38 | .38 ku
0. |3 24 Sa3 |G $8F €
ggza m zd | 8556 |2 23w 32>
=14 B&a wod |Z.els P
wa< wa< © 0 FEETA 858%
93¢ |BESg | Bjlz |BE2eE | pESE
ags |PuizZ> €2¢= | frogp8 s823
WwiHlE |wdlE Qeq ﬁmAWu zZ% 0 .
6o ao 3298 £z £l 4
Som? Sum? 58S <oFmgg| So%ud
Bl |uegLo Rowm 80gwo Aumno
RWL el 50 L= xZQgp>a | CEGEE
EofanlEokap| Gozt |E35252|Xgdis
£9975(89955| 255 |Ec8553 | oeskEs
£3282183583) 2050 |ShREEc|35sud
LS 0LaESO Ow= - Loowaw RCMDP
- ™ ©
)
el
roog

» <u<=xq‘:.ruq:u¢|:.
I8WYO 13
NIANYISNOD

posnaang A
aprodaq 0Ny P

3y




&

Q.= ™
AF Gz = s
B N m e SEEE . AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
LFEO ’ ADMINISTRACION 2021 - 2024
- =F
4 irC
m -~ 2
R <2 D,
o3: >
o
| a

’ |
» ?
; (( 5 "’3 \’ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024
% } EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
" ® B. IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL
P
PORQUE TODOS LOS PROGRAMAS, ESTRATEGIAS, OBJETIVOS Y ESFUERZOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO, TENDRAN UNA PERSPECTIVA DE GENERO Y LA SENSIBILIDAD SOCIAL PARA GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION
INCLUYENTE.
FONDO/CLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)
VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 2 BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER MUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS. )
19. ATENDER A LA POBLACION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, DE GENERO Y SUS FAMILIAS, CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS E INCLUSION. >
20. ORIENTACION Y ASESORIA RESPECTO A TRAMITES DE PROGRAMAS SOCIALES; N
LINEAS DE ACCION: 21. ORIENTACION Y ASESORIA A EMPRESAS E INICIATIVA PRIVADA RESPECTO A DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION. %
22. ORIENTACION Y ASESORIA A VICTIMAS DE DISCRIMINACION p
23. CAPACITACIONES EN MATERIA DE DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION;
FRALIDAD |2, DESARROLLO SOCIAL H
: FUNGION 27, OTROS ASUNTOS SOCIALES. .i :
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL SUBFUNGION___[2.1.1, OTROS ASUNTOS SOCIALES B
< :;'3:::::1% E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.
PROGRAMA: 13 DIVERSIDAD SEXUAL
PRESUPUESTO APROBADO: $97,026.73
DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: =STA AREA PRETENDE IMPULSAR ACCIONES CONTRA LA DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO
L MISION: DISMINUIR LA VIOLENGIA DERIGADA DE LA ORIENTACION SEXUAL
&
1 2 Oa
=3, £ VISION: CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO EN LA SOCIEDAD, PROMOVIENDO LA IGUALDAD SIN IMPORTAR LA ORIENTACION SEXUAL EN EL MUNICIPIO.
-3 E el .
i'_..i his ALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE NVERSION =
=32 I, [ ACINEADES unio.0EMEDIDA | e e [ e [mlalmlofolals|o]|n|o|roma|e|e|m|ajm[s|s|alsio|n]|o|TotaL | |[F|m|ajm|afsjals|olNiD TOTAL ot ¢
33* 30 =l =] =lelzlzl sl sielslzlz j
.y EE 1 CELEBRAR EL DIA DEL ORGULLO LGBTIQ+ STENCIA v000| 40 |20 2040 ] 20| 15]20| 20 |20 20|20 |20| 275 |20]10]15|20]15|20]20|20 (20| 20|20 |20 | 220 | E R R I R R $19,405.35 ;
=< 2 o|o|a|la|a|a|a|a|a|e|ale
PR R R RARA AR RA RN R DS
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ol LGBTIQ+ DIRIGIDOS A FUNCIONARIOS DE LA PLATICAS 1000| 40 |20 |20 |40 |20 15]20] 20|20 |20 |20 |20] 275 |20]10]15]20[15|20|20]20(20] 20| 20|20 | 20 | EIE|E| BB B 2] 2| 5| 5l 5lS $19,405.35 sd
ADMINISTRACIGN, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, Sl e| 2| 5| Bl 2| 2| 2| £ £ 5|8 =
SECTOR EMPRESARIAL Y LA SOCIEDAD EN GENERAL I RARARARARA RARARARA LA : EEN
PLATICAS PARA FOMENTAR L IGUALDAD ENTRE LOS clelzl =l =l 2l sl =l =l gl sle 7 z
3 | CIUDADANOS Y LA ERRADICACION DEL RACISMO HACIA | PLATICAS N B B R B B B P $19,406.35 ’ i
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO. | e ‘ﬁ
ADMINISTRACION 2021 - 2024 ==

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024 | | | |

PLAN ESTATA| | |
Eje 1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social.
TIV PLAN ESTATAL DE DESARRI

OBJETIVO 1.4 GARANTIZAR UNA EDUCACION PARA TODOS COMO DERECHO FUNDAMENTAL DE LAS Y LOS GUERRERENSES, CON EQUIDAD, INCLUSION Y EXCELENCIA, PARA PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE PERTINENTES EN TODAS LAS EDADES, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

sTLANUACA
Fpiys
PRASSY

FONDOICLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2 2

v

VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE g
AL o BIENESTAR SOCIAL S

OBJETIVO GENERAL: COORDINAR CON EL ESTADO Y LA FEDERACION, ACCIONES QUE VAYAN DESTINADOS A LOS SECTORES EDUCATIVOS Y DE SALUD. .

29. FOMENTAR ACTIVIDADES QUE EXALTEN LOS VALORES CIVICOS NACIONALES, ESTATALES, REGIONALES Y LOCALES.
30. GESTIONAR PROGRAMAS Y ACCIONES, PARA MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EXISTENTE.
31. ACTUALIZACION DE LAS BIBLIOTECAS.

LINEAS DE ACCION: 32. ASEGURAR LA CALIDAD EDUCATIVA PARA LA POBLACION INDIGENA.
33. FOMENTAR LAS DIVERSAS DICIPLINAS DEPORTIVAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS EN FAMILIA O GRUPO. L
34, PROMOVER LA ACTIVIDAD FISICA A TRAVES DE EVENTOS DEPORTIVOS EN DIFERENTES LOCALIDADES, COLONIAS Y BARRIOS DEL MUNICIPIO. =
35. REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.
FINALIDAD 2, Desarrollo Social
FUNCION 2.5 Educacion
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE EDUCACION SUBFUNCK;N 2.5.1. Educacién Basica
CLASIFICACION o
PROGRAMATICA E. Prestacion de servicios pablicos
PROGRAMA: 6. DIRECCION DE EDUCACION.
PRESUPUESTO APROBADO: $433,063.67
DESCRIPCION DE LA UNIDAD ES UN AREA QUE SIRVE COMO HERRAMIENTA QUE SE UTILIZA PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y LAS POLITICAS PUBLICAS. SE INDICA CUALES SON LOS ASPECTOS Y
ADMINISTRATVA: METODOLOGIA NECESARIA PARA REALIZAR LA EVALUACION CORRESPONDIENTE AL MUNICIPIO DE TLACOACHISTLAHUACA
S PROMOVER UNA CULTURA DIGNA A TRAVES DE LA EDUCACION, DEPORTE CON ACTIVIDADES FiSICAS, GARANTIZANDO LA INCLUSION DE LA JUVENTUD EN LA TOMA DE DECISIONES EN LOS DIFERENTES A §
* TRAVES DE LA UNION CON ORGANISMOS DE SECTOR PUBLICO Y PRIVADO QUE CONTRIBUYA A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA COMUNITARIA. s =
A CREAR EN LA SOCIEDAD DEL MUNICIPIO UNA CULTURA DE RESPETO HACIA LA SOCIEDAD, DESARROLLANDO UN GRAN CUMULO DE VALORES A TRAVES DE LA LECTURA, VALORES PATRIOS, EL DEPORTE EN F
: LOS ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO, % 1
s i
ALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION g
He ACTNBAUES UNID.DEMEDIDA | pegener. | £ | F|m|a|m|s|s]|a|s|o|n|o|romac|e|r{mlalm{sfs|als|o|n|o|rorac |e|r|m|afm|s|s]als]o|n]o TOTAL
[CONVENIGS CON INSTITUGIONES O 2
gl 8| 8| 8|38 88| 8 g s +3
4} JRECHTNATRIADA CONEL. CONVENICS 8000 5 5 [afafa]a]a|a 1| 3 EIEIEE E I E R R R E $54,132.96
F = al &l a| o| af 4| @ 3| 3| 4| a|a =
EDUCACION PUBLICA. 213 S 3 3| I K| K| I F| K|S 8
IANALISIS DE LAS CONDICIONES Y 8| 8| 8| 8] 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8|8 :
2 |NECESIDADES PRIORITARIAS DE LAS SUPERVISION 8000 2 |2]|2 2|2 z|2|ala 1@ [ofafa]afa]|1 111 s al 2 2| &| 3| &| 2| £| 5| 3| 5|2 $64,132.96 3
E: w ‘3 A 8- ‘3 i3 ajlan
ESCUELAYTCELIoAR: 2|l 3l 3| 23| 3| 2| 2| 2] ] s8]3 .
8| 8| 8 8| 8| 8 8] 8| 8| 8| 8|8
SERVICIO DE INTENDENCIA Y 2 2 Sl°al 81 3| 8] 1313313
T i ol INSUMOS 8000 AR i) 2|2 ]e TR RN RN ER RN R 1 7 HE B EEEEEEEEE $54,132.96
b3 IR N Y Y Y DY N Y I A S
INCLUSION DE LAS ESCUELAS EN EL 2| 8| 8 8| 8] 8 8] 8| 8| 8 8|8 .
& i hE i o res|  GERTION 8000 30 [ 30 60 [t f1[1]a]1]1 1 7 E EEE I EIEEEEEE $54,132.96
21 3 3 3 3] 3 J| IS F| IS b
L%
BUSCAR VINCULACISN AGADEMICA P
5 [PARA ALUMNOS DEL NIVEL MEDIO VINCULACION 6000 sl alafa el 2 [a]a]afafa] 1 7 HEEEEEE R E IR $54,132.96 :
SUPERIOR Al @4| 4| || 2| 4| 4| 2| 3| a] 2|2 :
21 2l S1L 3| 3 3| J| I 3| S| S|S
v Mg PRESIDENCIA
AL DESEMPENO e ==/ |pY , : o [ MUNICIPAL
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[COORDINACISN CON LOS DIRECTIVOS 2| 8| 3| 3| 8| 8| 8| 2| 2| 2| s8]

6 |DELAS ESCUELAS, ENLAS COORDINACION 6000 RN RN ENENE 1]1]1 9 |11 f1]1]|1 6 =| 2| 2| 2] 2| 2| 2| 2| 2 | 2|2 $64,132,96,
ACTIVIDADES EDUCATIVAS. Al q| 5| a| a| 3| | | | 7| &|&
Sl 3l & 3] S| K| K| &| ] 3| 3|
MONITOREQ DE LOS PLANES DE g| 8| 5| 3| 2| 8| 2| 8| 8] 3| 2|2

7 |TRABAJO DE LOS NAESTROS COORDINACION 6000 RO T I I A T O O AT AT Y AP S I (R P I P Y 6 2| 2| 2| 2] 2| 2| 2| 2| 2) 3| (2 $54,132,96,
MUNICIPALES E INTENDENTES Al al @l 3| a| ®| & | 3] R| &|&
al 3l S 3 K| 3] K| | K] 3| 3|
ERINDAR ATENCION PSICOLOGICA A gl 8| g 8 § gl 8| 8/ 8|3 § 8
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024
3 EJI LAN ESTATAL OLLO
il aal ] 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL.
J
OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE TODAS Y TODOS DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL, CON EL BIENESTAR Y LA JUSTICIA SOCIAL COMO EJES ARTICULADORES DE UNA POLITICA PUBLICA, HUMANA Y SENSIBLE.
FONDOICLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)
VINCULACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARRGLLO: 2 BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS.
25. REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS DE SALUD EXISTENTES.
LINEAS DE ACCION: 26. GESTIONAR MEDICAMENTOS ANTE INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DE SALUD.
2 27. PROMOVER LA ENTREGA DE MATERIAL SANITIZANTE Y DE ASEQ A LOS COLEGIOS Y CASAS DE SALUD.
28. ORGANIZAR CARAVANAS DE SALUD EN LAS COMUNIDADES CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR ASISTENCIA MEDICA, PSICOLOGICA, NUTRICIONAL Y ODONTOLOGICA A LA POBLACION VULNERABLE.
—__ FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL, _.
2.3, SALUD.
UMIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL SUBFUNCION 231, il AEAC
CLASIFICACION E.p DE PUBLICOS.
PROORAMA: 15 SALUD PUBLICA
PRESUPUESTO APROBADO: s 1,887,680.47
DR LA TG ENGARGADA DE AMPLIAR LAS CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES A LA POBLACIGN PARA EJERCER SU DERECHO A LA SALUD, CONSULTAS SEGURAS Y TRATAMIENTOS ADECUADOS, CON EL OBJETIVO DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DE TODOS LOS HABITANTES.
MSION: CONTRIBUIR A FOMENTAR Y MEJORAR EL AUTOCUIDADO DE LA SALUD MEDIANTE LA GOMUNICAGIGN EDUCATIVA EN SALUD, PRIORIZANDO LA EDUGACION ALIMENTARIA NUTRICIONAL Y LA PREVENCION DE ENFERMEDADES
VISION: SOLVENTACION OPORTUNA DE LOS DIVERSOS PROBLEMAS DE SALUD QUE ATANEN DIRECTAMENTE A LA POBLACION DEL MUNICIPIO.
[P CALENDARIO DE EJECUGION CALENDARID DE METAS CALENDARIO DE INVE
i ACTRACADES um‘““mm.EFMAMJJAsONDTOYM.EFMAHJJASONDTO‘I‘ALEFMAHJJA!OND TOTAL
COORDINAR ACTIVIDADES DE PROMOCGION Y 5| &| 5| 5| a| 3| 5 &l a|clels
1 |p N EN CONJUNTO CON LOS CENTROS DE PLATICAS 10000 fo[15 )10 ] 10|45 )10 )10 |10 | 10|10 (10 [10| 130 |10]10]|10] 10|40 [10] 10/ 10]10 10 | 10 | 10 120 § 8 gl gl g g gl 8 g(8|8 g $171,607.32
\| [se MR R R R
AR A I B A A R RA R
~
‘annc»osnew;nuemnomnsmewcw. G| 5| 3| 5| 5| a| 5| 5| 5| &| 5|
2 {PESO, TALLA, APLICACIAN DE INYECCIONES, ASISTENCIA 1400010001000 | 1000 | 1000 (1000 | 1000 | 1000 [ 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 12000 | 500 | 500 | sco | 500 | 500 { 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 500 | 6000 HE R EEEEEEE $171,607.32
NEBULIZAGIONES). HEIEEEHEEIHEERER
b I I I I A I I A A R S
ISERVICIO MEDIO (CONSULTAS GENERALES, EXPEDICION ARARARA R B RARI R RARALS
3 |DE CERTIFICADOS MEDICOS, SUTURAS Y SERVICIOS DE ASISTENCIA 1400011000 1000 (1000 | 1000 | 1000 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 12000 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 000 HEEIEE EEEEEEE $171,607.32
QR HHEEEHEREEREE
2 Ly
DE CONSULTAS GENERAL EN LA sl sl sl slslslslslslslsls
C CERAMUNICIPAL ¥ EN LAS O¢ \DES BRIGADAS 10000 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1200 |50 | 50 |50 | 50 |50 50|50 |50 50|50 50] 50| eo0 sl a8l 2 sl gl sl sl 38 3l sls $471,607.32
EENTES AL MUNICIPIO HEEEEEEEEEEE
et HEIE BRI R R R R R
» 2l ol 2l 5l 6l 5] 3l 5] 3 F[F|S
- 0 -
< og s e
- E.‘ zm T / \ B
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S =%
SN2 HOAYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO. \‘\‘:’i}
ADMINISTRACION 2021 - 2024 .
O CON EL HOSPITAL GENERAL DE alielelelal el &l 2l &l el sle
ECIRIDADES “EL QUEMADO" EN ACAPULCO R EARA R EIARI R RARARAL
O PARA TRASLADAR PACIENTES QUE ASI LO CONVENIOS 10000 | 100 | 100 | 100 | 100 | 160 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 100 [ 100 [ 1200 |50 [ 50 | 50 | s0 [ 50 |50 |50 50 |s0|50] 50|80 600 HEEIEEEEEEE HE $171,607.32]
= =| =| £| £| £| ¥ *| | ¥/ ¥+
wlolal sl Bl ol Bl S 33|55
ENIO CON EL CRIT DE ACAFULCO GUERRERO PARA R AR IR IR R RARARA 5
PADAR Y ATENDER A PACIENTES CON CAPACIDADES | CONVENIOS 10000 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 [ 1200 |50 [ 50 | 50 | 50 [ 50 |50 | 50 [ 50 | 5050|350 | 50| 600 HEE R EEEEE g8 $171,607.32
DIFERENTES | =| €| | | ¥ ¥| ¥| ¥ | F[F
wlalolal sl sl ol Bl 5|5 als
[CONVENIO CON EL HOSPITAL GENERAL 30 CAMAS DE zl zl zl gl 2l 2l 5l =] =] =l ==
7 |MALPICA, PUTLA VILLA DE GUERRERO PARA CANALIZARA |  CONVENIOS 10000 100 1 102 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 1200 | 50 [ 50 | 50 | 50 50 |50 | 50|50 [s0|s0|s0| 50| 600 ol 812l 8 g =1 -1 =1 T B ) $171,607.32
LAS EMBARAZADAS Y FREVENIR LAS MUERTES MATERNAS| § § § & HEE] § § § §§
HEHEBE R EE R EEEE
el olewl vl vl wl ol olel 6loels
[PROGRAMA DE PREVENCION DE ENFERMEDADES DE AR RAREIR BARARA R RAEALS
1] ASISTENCIA 10000 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1200 |50 | 50 |50 [ 50 |50 |50 [sa|5s0]s0]50]50)50] s00 $171,607.32
TRANSMISION SEXUAL. HEIEEEEIEIEEIEEE
=| =| =| £| =] | £ #| ¥| €| €|+
wlal bl 2l Bl &l 5l 5|l Bl wlale
[PARTICIPAR EN EL REFORZAMIENTO DE LOS PROGRAMAS
DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, PLANIFICACION . AR RIEARI BA AR RARA KL
¢ [FAMILIAR, CAMPARAS DE VACUNAGION Y PREVENCION D= PLATICAS 10000 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | t00 [ 100 | 400 | 100 | 100 [ 1200 | 50 50 50 | 50 |50 50|50 | 50|50 |50]50 /50| 600 8l g g § HEEEEIEEE $171,607.32|
[ENFERMEDADES TRANSMISIBLES POR VECTOR, =| =| | #| =] £ £| ¢ €| €| €/ F
2l ol bl sl 2l 6l 3| 5|l 6|l 6|lala
PROMOVER ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION DE LA IR RARA R BRI R KA RAE AL
1 DAD DENTRO DE S DE FOMENTO A LA PLATICAS 10000 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 1200 | 50 |50 50 | 50 |50 |50 [ 50| 50505050 ]50] e00 HEEEEEEE HEIEE $171,607.32|
[SALUD, HIGIENE ESCOLAR Y AUTOCUIDADO. b B B I ] o B R B B R
alial ol Sl Bl Bl 5l Bl 5| 555
[COADYUVAR EN LA REALIZACION DE CAMPARAS R R R AR AR R KL
11 |QUIRURGICAS DE INTERES SOCIAL EN BENEFICIO DE PLATICAS 10000 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 1200 | S0 |50 |50 | so [0 50 [so|so|so|so]s0|s0| 600 HEIE R EEEEEEEE $171,607.32
(GRUPQS PRIGRITARIOS. M R R R R R P
2l bl o]l bl 5l Bl 5] Bl B B B5
$1,867,680.47,
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

_ PLAN ESTAT
|  » i'{ 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL
¢ Y]] ETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESAR
S f/ PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE TODAS Y TODOS DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL, CON EL BIENESTAR Y LA JUSTICIA SOCIAL COMO EJES ARTICULADORES DE UNA POLITICA PUBLICA, HUMANA Y
o SENSIBLE.
FONDDICLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)
VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO: 3 PROGRESO Y DESARROLLO
OBJETVO GENERAL:
LINEAS DE ACCION: 22. GESTIONAR LA CONSTRUCCION DE UN RELLENO SANITARIO INTRAMUNICIPAL.
i 23. GESTION DE UNIDADES PARA LA RECOLECCION DE BASURA.
FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 2:2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD,
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES [ SUSEUNGON_[1:3:. SERVIGIOS COMUNALES.
CLASIFICACION
PROGRAMATICA _|E- PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.
PROGRAMA: 22 INFRAESTRUCTURA INTEGRAL
PRESUPUESTO APROBADO: $2,807,034.33
DESCRIPCION DE LA UNIDAD PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y CONSERVACION DEL ENTORNO PUBLICO CON EL FIN DE PRESERVAR LA VISTA DE LOS ESPACIOS Y OFRECER UN AMBIENTE COMODO TANTC COMO PARA
ADMINISTRATIVA: TRABAJADORES COMO PARA VISITANTES.,
MISION: ESCASO MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS, PARA OFRECERLES A LOS CIUDADANOS MEJORES Y MAS LIMPIOS LUIGARES QUE PROPICIEN EL ADEGUADO ESPARCIMIENTO SOGIAL
VISION: FOMENTAR EL CIUDADO Y CONSERVACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS, AS| COMO OFRECER LUGARES DE ESPARCIMIENTO SEGURQS Y LIMPIOS.
CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION e "
ACINDACES um‘“"m‘nEaENEF.EFMAMJ.:Asoun'ro‘rALEFuAMJ.’Asoun'ronLEF afmfalalals|o|n]o TOTAL )
IR IR R ?
PARIER DURMENTE LOS EopACIos PERSONAL 10000 | 20 30203020 |40 2030 | 30 |40 40|40 | 360 |10]15]10l10|5 [0l10]5 5|5 |5 [10] 100 | |2|G|2|2| 2|22 S| S|S|e $561,406.87
PUBLICO! NINISISININININI S SISIN y
o
N HHHEHEHEEREIEE :
- 31 elel wl wlelalbel ol & alale £ .
[ ENCARGARSE DE LA LIMPIEZA Slalalalalalalasalss < : o3
337 2 | GENERAL DELH. AYUNTAMIENTO LIMPIEZA 10000 20 13012030 (20 (40(20|30 |30 (40|40 40| 360 [10f{15|10(10|5 [10{10[5|5|5 |5 |10] 100 2183212231 9/23/381919 $561,406.87 ‘a2 3%
E;; MUNICIPAL. SRR B R RS B D B B Y S [~ I
I HHHEEFHEHEHE 2SN
{ Bo = - :
0:. al&lalalaa]asas5]s = O R =
o= APOYQ DURANTE LA RECOLECCION o olo|lo|alo]ols 1 < 3 3
G.” < 3 | 'DE BASURA DEL H, AYUNTAMIENTO. DiAs 10000 20 |30 (2030 (2040|2030 |30 |40| 40|40 360 [10[15[10]/10{5|10|10|5]|5]|5 |5 |10] 400 g § ;3 8 g :._? g g § § 5 § $561,406.87| Sg = x,
- © u 3
HHHHBEHEREEIH &4 3o
5 E
2 <
JUNTAR LA BASURA DE LOS BOTES alal&l alaaaa s sls]a
' ) PUBLICOS PARA REALIZAR EL BOTES DE BASURA 10000 20 |30 (203020 (402030 30 (40|40 |40 360 [10f15]|10]|10|5 [10|10(5|5|5 ({5 |10] 400 || e 83 glg|elglalgls $561,406.87 $
= DESECHO CORRESPONDIENTE. § sIE 5 S5 555555 ;
21ZI518(8(8(818/5/3[518 !
sleleclslelsl ol sl =] =l =ls
alolalolo|lala|lo|an|on|a|e
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
ADMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

€
.]0, E DEL P| TATAL DE D! LL
2 s I{ 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL
=
DEL P EST. E: RROL|

PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE TODAS Y TODOS DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL, CON EL BIENESTAR Y LA JUSTICIA SOCIAL COMO EJES ARTICULADORES DE UNA POLITICA PUBLICA, HUMANA Y SENSIBLE.

FONDO/CLAVE

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3 PROGRESO Y DESARROLLO

OBJETNVO GENERAL: TRABAJAREMOS DE MANERA INTEGRAL PLANEADA Y ORDENADA PARA QUE CADA OBRA Y ACCION VAYA ENCAMINADA EN MEJORAR LAS CONDICIONES Y POSIBILIDADES DE VIDA Y DE ESTANGIA DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIFIO
1. IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CUIDADO Y MEJORA DEL AMBIENTE,
2. PROPONER PLANES Y PROGRAMAS PARA PRESERVAR Y RESTAURAR EL EQUILIBRIO AMBIENTAL.
3. ESTABLECER CRITERIOS PARA EL DERRIBO O PODA DE ARBOLES EN AREAS DE PROPIEDAD MUNICIPAL O PARTICULAR.
LINEAS DE ACCION: 4. EVITAR LA INVASION A LAS AREAS VERDES DEL MUNICIPIO.
g 5. REHABILITAR Y RECUPERAR ESPACIOS VERDES EN EL MUNICIPIO.
6. REVISAR Y PROPONER ESPACIOS PARA EL IMPULSO DE LA CREACION DE CORREDORES ECOLAGICOS EN EL MUNICIPIO.
7. GESTIONAR RECURSOS ESTATALES Y FEDERALES PARA PROYECTOS AMBIENTALES.
8. PROMOVER LA REFORESTACION DE CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS DISPONIBLES CON ARBOLES FRUTALES.
FINALIDAD 3. DESARROLLO ECONOMICO.,
FUNCI 3.7. TURISWO.
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE TURISMO Y MEDIO AMBIENTE c::":"‘c“:cmm 3.7.1. TURSMO,
s
PROGRAMATICA E Desempeiio de las Funciones
PROGRAMA: 17 RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
PRESUPUESTO APROBADO: $97,028.73

DESCRPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATVA: E INTERSECTORIAL, QUE CONTRIBUYE AL MEJORAMIENTO AMBIENTAL DEL MUNICIPIO ¥ CALIDAD DE VIDA DE SUS HASITANTES

SOMOS LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DE IMPULSAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO Y LA PROTECCION DEL CAPITAL NATURAL EN

CONJUNTO CON LA CIUDADANIA CON TRABAJO ARTICULADO

¢ PROTEGER, CONSERVAR Y APROVECHAR DE MANERA SUSTENTABLE LOS RECURSOS NATURALES DE LA ENTIDAD, AS] COMO PRESERVAR EL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y MITIGAR LOS IMPACTOS NEGATIVOS DEL
0 S MISION: CAMBIO CLIMATICO, MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y LA IMPLEMENTAGION DE POLITICAS PUBLICAS PERTINENTES CON CRITERIOS DE INCLUSION Y EQUIDAD GARANTIZANDO EL
< ) DERECHO DE TODA PERSONA A VIVIR EN UN MEDIO AMEIENTE SANO PARA SU DESARROLLO.
= Z 2 13 SER UNA DIRECCION, QUE GARANTIZA A LA POBLACION, LA PROTECCION, CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DEL PATRIMONIO NATURAL DE LA ENTIDAD, QUE CONSOLIDA EL USG DE
e VISION: ENERGIASALTERNATNASEIMPLEMENTAMEDIDASPARALAMIT}GACIONYADAPTACIONALOSIMPACTOSNEGATIVOSDELCAMBIOCLMATICOCOMOEJEPRINCIPALEN LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y QUE
3 a E w? [NCORPORAN ASPECTOS SUSTENTABLES EN TODAS LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS REALIZADAS DENTRO DEL TERRITORIO DE LA ENTIDAD.
= > -
33 .-V_) s CALENDARIO DE EJECUCION ALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
_’é@.'&"‘ ACTHEARES "“"'“E"E"“osazuss.zFuAMJJAsoun'rom.sruAMJJAsounronLEFuAuJJAaouo TOTAL
s -
¢ o= RECOLECCION DE PET PARA LA DONAGION AL 2lelelglelelglelelelele
1 [CRIT DEL TELETON UBICADO EN LA CIUDAD DE KiLOS 5000| 50 |100100|100| 50 | 80 | 80 | 100 00| 80 | €0 [100| 1020 |20 (50 [s0|s0|a0|so|t00] 100|100 |50 |80 |20 | 870 il ol &l 2| &l & & 25|31 $10,780.75
:JACAPULCO %“°$g§8°’°°’§3
SN 2131313130 8\83|3/3/2\8|8
T 8
s * ) J§ROMOVER LA REFORESTACION EN LAS
- 4l ‘J IFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARBOLES oo| 8 |8 (8|8(8(8|5[8(8|8|8(8 0|82 SHHEHEHEBHEHEEEHEHEREEEREE $10,780.75 N
|_4{PERTENECIENTES A LA CABEGERA MUNICIPAL S 0 Rcl ol Rl ol s (S o (i s HEIE IR EIEIEEIEIEE L e \Q
EARARARAEIRIRARAR-AR-AE I "’~$
IMPARTIR TALLERES EN COLONIAS POPULARES ki3
DE LA CABECERA MUNICIPA SOBRE LA ele e e e gle poa
3 IMPORTACIA DE LA SEPARACION DE LA BASURA Y TALLERES 10000} 10 | 10 |10 (10 |10 |10 {10 | 10 [ 10 (10|10 [10| 120 |[s0|70]10]5 5|5|5 ; % g 5 g ; g 2 S § :g $10,780.75 é, 2
S @ D o 3
ICUALES SON LOS BENEFICIOS 312818083/8/8/8/2|8|33
O =
o0 s:
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IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE
ICONCIENTIZACION SOBRE LA PROTECCION AL
MEDIO AMBIENTE IMPLEMENTADO EN LA
[CABECERA MUNICIPAL

PLATICAS

10,000

1$898.40

$898.40

$898.40

$10,780.75

$898.40
$898.40
$898.40
$898.40
$898.40
$898.40
1$898.40
$898.40
$898.40

GESTIONAR LA ASISTENCIA DE DISENADORAS
NACIONALES E INTERNACIONALES PARA DAR
[CONFERENCIA A LAS ARTESANAS REGISTRADAS
DE LA CABECERA MUNICIPAL Y LOGRAR UN
DESFILE DE MODA LOCAL

GESTIONES

10,000

$10,780.75|

ICONVENIO CON LA SECTUR PARA DAR MAYOR
ALCANCE A LA DIFUSION DE LA PUBLICIDAD
TURISTICA DEL MUNICIPIO

CONVENIOS

10,000

$10,780.75|

PROMOCION DE LA GUIA TURISTICA DIGITAL

GUIA TURISTICA

10,000

$10,780.75

FOMENTAR EL TURISTO LOCAL MEDIANTE LA
DIFUCION DE VIDEOS DE LOS PEQUENOS

VIDEOS
PROMOCIONALES

10,000

§10,780.75)

COMERCIANTES EN LA CABECERA MUNICIPAL
CREACION DE HUERTOS URBANOS DE
HORTALIZAS EN LAS ECUELAS DE TODOS LOS
NIVELES EDUCATIVOS EXISTENTES EN LA

CABECERA MUNICIPAL.

HUERTOS

10,000

$898.40 |$898.40 |$898.40 [$898.40 [$898.40

$898.40 |$898.40 $898.40 |$898.40 [$898.40

$898.40 |$898.40 [$898.40 |$898.40 [$898.40

§10,780.75|

$898.40 |$B98.40|$898.40 |$898.40 ($898.40
1$898.40 [$898.40 [$898.40 [$898.40 [$898.40
5898.40 |$898.40 [$898.40 [$898.40 {$898.40
$898.40 |$898.40 |$898.40 |$898.40 [$898.40
$898.40 |$898.40 [$898.40 |$898.40 [$898.40
$6898.40 [$898.40 |$898.40 [$898.40 [$898.40
$896.40 [$898.40 [S898.40 [$898.40 |$898.40
15898.40 [$898.40 [$898.40 [$898.40 [$898.40
5898.40 [$898.40 [$898.40 ($898.40 [$898.40
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slelclalsl sl el el =l =l el
ASISTIR 4 LA PRESIDENTA MUNICIPAL EN LAS IS af NS SN S NS
; ASESORWAS 10000 | 100 |1001100|100(100 (100100 100 | 100 (10| 100|100 1200 50|20 |30 (4040|4050 (506050 [s0 (40| 520 | @| @ | @[ @] 2| 3| S| S| S N[ S| $23,358.47
[AUDIENCIAS PUBLICAS 81812|8[8)%/8/8|8|8 AR !
213133/ JF| AN H|S
cslelslsl el sl sl el 2l <l =le
[EVALUAR LAS ACTIVIDADES DIARIAS DE LOS Slalalal NS N &S NSS
ASESORES Y EL PERSONAL DE CADA. ARIA ASESORIAS 10000 | 100 (100 100|100(100 (100 |100| 100 | 100 (100|100 100| 1200 |50 |20 |30 {4040 [40|s0|s0{ec|s50]s0] 40| 520 g3lg HEIRIE /3|33 g $23,358.47,
bARIRIPIRIRIDIPIRIRIDIR]
7 |ASKSTIR A LA PRESICENTA MUNICIPAL EN . olsals ” MBI R RIRI IR R kb
S EUNIONES BE TRASA0 ASESORIAS 10000 | 100 (100 (100|100100 100|100 100 | 100 {100 100 [100| 1200 |50 |20 |30 {4040 0l60[ 50150140 520 | sled|@| @ DAl || a glglz $28,356.47
318181818888 8888
EARARI R RIRIPIBIRIRIPID]
DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES
|INHERENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA, LAS slelzlzlslsl el el =l =l <le
8 |QUE SENALEN LAS DISPOSICIONES LEGALES ASESORIAS 10000 | 100 |100|100{100|100 |100|100| 100 | 100 |100|100 (100 1200 [30|20 {30 |40|40]40 |50 5060|5050 40| &20 e ok o BT 2] B ks B R ] L $23,358.47
APLICABLES Y LAS ASIGNADAS DIRECTAMENTE 8/18(8|12|18/8/8/8/18/8|8|8
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO. ,{‘ - ’:‘q’
ADMINISTRACION 2021 - 2024 aah

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.

TIVO D) N ESTA RR

PARA PROMOVER LA MAS AMPLIA PARTICIPACION Y CONSTRUCCION CIUDADANA, CON UN ESTADO DE DERECHO CONSOLIDADQ, SIN REPRESION, SIN PERSECUCION. PARA CONSTRUIR UN ESTADO PACIFICO Y CON

BIENESTAR.

FONDO/CLAVE

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

VINGULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:

1 GOBIERNO Y SEGURIDAD

OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS.
LINEAS DE ACCION: 4. IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y POLITICAS DE MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVO.
FINALIDAD 1.GOBIERNO
FUNCION 1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNG
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE COORDINACION GENERAL SUBFUNGION 131, CUBERNATURA
CLASIFICAC|
PROGRAMATICA |E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: 2 ESTRUCTURA GRGANICA
PRESUPUESTO APROBADO: 5228,867.76

DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

PROPORCIONAR INFORMACION CONFIABLE PARA COADYUVAR A LA TOMA DE DECISIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, GENERANDO UN ESPACIO REFLEXIVO Y DE ORIGEN INTERDISCIPLINARIO, DENTRO DEL
MARCO DE LA LEY'Y PROPORCIONANDO ELEMENTOS DE ELEVADO NIVEL DE OBJETIVIDAD, TANTO EN LOS PROCESOS PARA LA GESTION PUBLICA, COMO EN LA RELACION CON LA SOCIZDAD EN EL EJERCICIO
DE UN GOBIERNO QUE PRIVILEGIA LOS CONSENSOS Y LA PARTICIPACION CIUDADANA.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, SERVICIOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y ASI COMO PROMOVER SU MODERNIZACION, BAJO LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, TRANSPARENCIA

L Y AUSTERIDAD, QUE CONTRIBUYA AL LOGRO DEL MUNICIPIO Y DANDO UN TRATO MAS HUMANO AL PERSONAL.
VISION: SER UN MODELO DE ORGANIZACION INTERNA, CON EXCELENGIA EN LOS SERVICIOS OTORGADOS, FOMENTANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA, LEGALIDAD E INNOVAGION, PARA EL BIEN COMUN,
: ALENDARIO DE EJEGUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE WVERSION
NP ACTNIDADES e e R e e P e S L e Flmfaimlola|afsio|n|o|Totar [E [F|m|a|m|alalals[oln]o TOTAL
[PROPORCIONAR ASESORIA A LA PRESIDENTA
IMUNICIPAL EN LA ELABORACION DE CONVENIOS,
CONTRATOS Y ACUERDOS QUE CELEBRE EL H. ol el lal elieslserbalal wl il
IAYUNTAMENTO CON PARTICULARES, CONVENICS 10900 | 100 1100100 {00 100 100 100 100 | 100 | 100 00 |100| 1200 |50(20 |30 [40[40 40 |50 |s0|e0|50 [s0|4a| 520 | | &|&|§|&| 5| 5|55 5]5l5 §28,358.47
DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES U 818888 2/8|8 glel|g|g
OTRAS ORGANIZACIGNES NO o o o] o] o] & o] o S SIS
GUBERNAN CARARVARZIRVIRARZIR % LA RZAR%S
(ENLAZAR Y GESTIONAR RELAGIONES CON LA 5| sl sl 5| 5| 5| 5| 5|5l &lsls
2 [SOCEDAD EN EL EJERCICIO DE UN GOBIERNO GESTIONES 10000 | 100 |100|100{100|100  to0| 100 100 | 100 100|100 f100| 1200 |50|20 {30 [40[40 40 [s0[s0[s0f 50 [s0 a0 s20 | B|H[F[ & glg|g|glglglglg $28,358.47
QUE PROMUEVA LA PARTICIPACION CIUDADANA. §18/88/8[8 888 8|8
IPIRIPIRIPIPIPIPIRIPIE]
[ASESORAR METODOLOGIAS, ESTRATEGIAS Y 5|5 s|5ls|sl5!5|s5] 505l
[RECURSOS PARA EL DESARROLLO DELOS y y
¥ R e b s eanRaLL 0 DE LS ASESORIAS 10000 | 100 |100|100|100|100 100|100 100 | 100 100|100 [100| 1200 |50 {2030 (40|40 [40 |50 (50|60 50 50| 4] s20 2/8/38/8|8 2lglglzlglg $28,356.47,
ENCONENDAROE: Slalaldlalal gl oo olallel
RESOLVER ACTIVIDADES IMPREVISTAS 5|5l sl 5| sl s| 5| 5! 5l5sls
4 |CORRESPONDIENTES A CADA AREA DEL ACCIONES 10000 100 |100|100|100100|100{10a| 100 | 100 [100| 100|100 1200 |50(20|30|40(40|40 |50 |50(60| 50 (50|40 520 © ) 3| @ 7| @ J ] o g « $28,358.47
AYUNTAMIENTO 3§§3§3§3§3n3
PIPIPIRIPIPIPIRIEIRIE]
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SENEE M. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
' ADMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024
EJEDEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

TRANSVERSAL, INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

A. TRANSVERSAL. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA RENDICION DE CEUNTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION.

x:
FONDOICLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES < Ei
VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE oy - Tox
e 1 GOBIERNO Y SEGURIDAD & i
OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS. o
T
)
<
LINEAS DE ACCION: 12. REALIZAR LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE INVERSION DEL MUNICIPIO, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 3 3
<
v
FINALIDAD 1. GOBIERNO
10| 1.3, CC JON DE LA POLITICA DE GOBIERNO
UNIDAD RESPONSABLE: EVALUACION AL DESEMPENO SUBFUNCION 1.3.1. GUBERNATURA
:&m& M APOYO A LA FUNGION PUBLICA Y ALME JORAMIENTO DE LA GESTION
PROGRAMA: 4 PLANEACION INTEGRAL
PRESUPUESTO APROBADO: $209,878,92
DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: Es un drea que sirve como herramienta que se utiliza para mejorar el i dela ini ¥ las politicas publicas. Se indica cudles son los aspectos y metodologla necesaria para realizar la evaluacion

correspondiente al municipic.

MISION: Planear, Organizar, y aplicar el sistema de ion g alos prog dela ini ion pablica
VISION: Ser una unidad administrativa que incide de manera positiva sobre la ini ion publica icipal I d bl un proceso arti de i ion y oy ion para un goblerno
i de con ., i , y i bien definidos, que iten la i P idad y ion entre d i icy para la mejora continua.
CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
e ACINKADES, u”D'DEmnADEBENEF.EFMAMJJASONDT’OTALEFMAMJJASONDWTALEFMAIAJJAEOND TOTAL
[COORDINAR LOS PLANES MUNICIPALES CON ol 22| ol gleleelelelels
EL PLAN ESTATAL, EN EL SENO DEL SISTEMA MBI BRI BIBIBABIBIBAE
1 |ESTATAL DEPL TICAY EN i TACR| a3 |z|2|2|a2f2|a|2|2]2|2]2|2]| 26 |af1]2|1]1]a » SIS S| 5§ 5§ 8§88 $52,469.73
) EL SENO DEL COMITE DE PLANEACION PARA 3| 3| 3| 2| 3 2 5 F 2 3 5E
<2 EL DESARROLLO DEL ESTADO DE GUERRERO, - b
-
2 33 [REVISAR, EVALUAR Y ORIENTAR LAS NI MM 3 MBI 2%
=53 2 |ACTIVIDADES DE LAS AREAS DEL H, PREOGRAMACION | 33 |3 f2 (2|2 f2|2]2|2|2|2]|2]2]| 25 [+ ])ef1]e]4] s 5|58 §| & & & 5| 5|8|8[S $52,469.73
o N ek ARIRIRARIRIRARIRARIRAD: hil
-3 FREPARAR, EXAMINAR, DISCUTIR Y APRGBAR
w3 _,90 = EL PRESUPUESTO DE EGRESOS SOBRE LA sl el &l ¢l wlabel ol ol aka
\ad o oz BASE DE SUS INGRESOS DISPONIBLES Y DE MR NN R R R R
oD | < | 3 [CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA OPERATNVO | PREOGRAMACION | 33 2|2 |2|2 |22 |2|2|2 |2 (22| 28 |1 |4|4 1|11 s [S|S/5] 58|85 85| 8|88 $52,469.73
slowl=f |ANUAL CORRESPONDIENTE Y EL PLAN 2| 2 2] 2l S 3 RS S 3
MUNICIPAL DE DESARROLLO Y LOS 33| B3 A 3 E 35 |
|CONVENIOS DE COLABORACIGN RESPECTIVOS.
TODAS AQUELLAS QUE FACILITEN Y MEIBIBIR R BRI e
4 |ASEGURENEL MEJOR DESEMPERODESUS | PREOGRAMACION | 33 [2{2|2[2|2]2 N S ST I I ) SR I $52,460.73 <
S| 9| s 9| 8| 5| 8 8| 8|88 z
TAREAS. A 1R <: 9
ol . HRIRIRIRIRIRIRIRIES —d OF
S BV 7. 5209,878.92 e=s: o
% Qv v, == DI
(P e~ FEEL
. - 5.2 g
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
ADMINISTRACION 2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE TODAS Y TODOS DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL, CON EL BIENESTAR Y LA JUSTICIA SOCIAL COMO EJES ARTICULADORES DE UNA POLITICA PUBLICA, HUMANA Y SENSIBLE.

FONDOI/CLAVE

FONDO GENERAL DE APORTACIONES

VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:

2 BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO GENERAL:

PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS.

LINEAS DE ACCION:

1. REALIZAR ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS.

2. VIGILAR QUE SE CUMPLAN LAS DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA INDIGENA.

3. FOMENTAR E IMPLEMENTAR ACCIONES PARA EL RESCATE, DE LAS IDIOMAS INDIGENAS, USOS, TRADICIONES, COSTUMBRES, MUSICA, DANZA, ARTESANIA, MEDICINA TRADICIONAL Y
CULTURA DE LAS PERSONAS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS,

4. PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS.

5. BRINDAR ASESORIA Y DEFENSA JURIDICA A PERSONAS INDIGENAS.

6. PROMOVER EL USO DE LAS LENGUAS INDIGENAS.

7. IMPLEMENTAR PLANES Y PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DE ARTESANIAS, CON LA PARTICIPACION DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

8. PRESERVAR EL PATRIMONIO CULTURAL.

FINALIDAD 2. DESARROLLO SOGIAL
FUNCION |24 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFES TACIONES SOCIALES
UNIDAD RESPONSABLE: PUEBLOS INDIGENAS Y MIGRANTES c::”:'.‘:“:':’o’:‘ 2AZCULTURK
SIFICAC :
PROGRAMATICA | E- PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.
PROGRAMA: 9 ASUNTOS INDIGENAS
PRESUPUESTO APROBADO: 5345,920.50

DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE PRETENDE IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RESCATE DE LA CULTURA DE PUEBLOS ORIGINARIOS, AS| COMO DESARROLLAR MECANISMOS DE INTEGRACION DE PERSONAS DE
COMUNIDADES INDIGENAS, A ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN SU DESARROLLO.
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MISION: (GENERAR LAS CONDICIONES Y FACTORES QUE COADYUBEN A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS TLACOACHENAS, RESPETANDO LA INCLUSION Y LOS DERECHOS HUMANOS.
VISION: LOGRAR LA PRESERVACION DE USOS Y COSTUNBRES DE COMUNIDADES INDIGENAS.
UREe CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS. CALENDARIO DE INVERSION |
N ACINDADES HND-DEMEDOA | | pener.. [T & [l | A Midj(Aa|s|ofn|ofrotaL e |F|mlalm|afs|als|o[n|o]|tora [Er|m|alm]oly Als|o|n]|o TOTAL
TRAMITES DE PASAPORTES, PROGRAMACION DE ]88 ]| 8[8|8| 2|2l
1 |CITAS Y ORIENTACION A LOS ADULTOS MAYORES TRAMITES 42 S (333|333 (s|sfa]s| 4 |21 2f2|1]1|2]1]1]2]2]1 18 § § 88 § § § § glglgls $28,826.74
SOBRE EL PROCESO DEL MISMO. o ol | S| & | Nl | S| S| EHE
GW'&WW“IﬁU}‘DWWW
B BRI R BB EIREER
RESCATES DE MENORES DETENIDOS EN LA Voo oo o) o of o &) o &
i Erae TRAMITES 35 2 (2f4fajafors) 2 al2(a|4f 38 [2]|2]|2]|2|2|2]|2]|2]2|2|2]2]| 24 § glg|gglgls § 8888 $28,826.74
SIS N F| | & |
LOCALIZACION DE MIGRANTES DETENIDOS POR 81833888 2|8lg|zle
3 TRAMITES 8 o fof2]ofo0 tfafa]1]af1f1]a 12 Slololofo oo o of cfofa $28,826.74
AUTORIDAD MIGRATORIA re1e2|S8|8|8 85888 »
EARIBEIRIPIRIPIRIRIPIBIR
T EVALUACION. -
M AL DESEMPENO PRESIDENCL: :
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g Fax
: FEIES M. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO. _1"’}
ADMINISTRACION 2021 - 2024 =

RI%8/8|5/8/8|8| 8|85l
GESTION DE APOYOS DE BIENESTAR A LOS BRI ER B I T B B
HERMANOS INDIGENAS DE ESCASOS REGURSOS GESTIONES 56 4|45 fa)e|5 5|33 (7]|s|s]| s [1[a]a]a]a)afs]a]a]1]1]1] 12 §18(8(8|8|8|¢88|8|8|8lg $23,826.74
18181335 |||
885 8(8|5(8|8|8|slsls
VISITAS A LOS PADRES DE LOS MENORES 3 i S y
DETENIDOS PARA EL ESTUDIO SOGIOEGONOMICO TRAMITES 15 vy f2fa)a2] e [afafa]afa]afa]a]a]a]1]1] 12 EIEIEIE g|glglg glg glg $23,826,74
1818 F | d] ol oo gldle D(
) Ve
(COORDINACION CON EL DIF ESTATAL Y MUNICIPAL ]IR| R 8| Q| Q83188 - A g;!
PARA ATENDER TEMAS RELACIONADOS CON GESTIONES 15 O B I (W O o ) o (A (T ) 15 |21 1)2(1[1]2]|1])2]|2]|2]2 1 § sS/8|8 § g § g g g 'é“s" $28,826.74) a0z
MENORES, Y MADRES DE FAMILIAS, o ol ol ol il ol oo okl ol Sl SIS N2y
EHRIPAPIPIPIPIRIRIPIPIR] E:‘::
COORDINACION CON LOS CONSULADOS RIS|R| 8|8 &I8IQQ-IRIR =g 5
NN oo o | o o] o vr
7 IMEXICANOS Y RELACIONES EXTERIORES. TRAMITES 15 L REREEEERENEN RN ENENFYES EECE PN N EE P PN Y RN R R R R EE T SRR § g8 $28,826.74) 3
Sl o ol ol sl ol oi| oif oif o fed Qu~t
wlonl v win bluolalblovle <
B e
GESTIONAR LOS VUELOS DE AVION O ALGUN a|alals|ela|ela]alalals v
MEDIO DE TRANSPORTE TERRESTRE PARA B BB B B BB BN RN RN
8 [TRASLADAR A 5U LUGAR DE ORIGEN A Log GESTIONES 500 2 (2)2f2f2f2 |22 |2 2|22 20 [afa|afafefa)a]afafe]a]1] 12 gg| g glg|g|g glglg glg $28,826.74
MENORES MIGRANTES DETENIDOS IR IRIPIRPIPIR IR
REPATRIACION DE CUERPOS DE ESTADQS UNIDOS JIQ{IR] R Q3 8lalglge
9 |A SULUGAR DE ORIGEN PERTENECIENTES AL GESTIONES 500 2 02(2(2f2)2|2|2)2)2|2|2| 28 |af|afa|a{a]a]1]a]e]a]a]1]| 12 IR IRR glgls glg|gls $28,826.74
MUNKCIPIO MM MNMBNEBIBABABIBARAN
21318 3183 o) dle
10 21220222 (2f2|2|2|2|2| 2¢ |a]a|af1|1|a]a]1|1]1]1]a]| 12 gggggggggggg $28,826.74)
[EXPEDICION DE ACTAS DE ACEPTACION DE ASILO POLITICO EN MBABABIBABIBABABABARAA
USA A MIGRANTES QUE AS! LO REQUIERAN ACTAS 1000 IR IRIIBIEIRIRIPIPI R
MR R R R R R B R BRI
1 2 lz12)l22a|lz|l2te]lz]2]2]2 24 Tleafa1 ] a]s]1]1]1 12 IR IE I IEIEI B BRI g $23,826.74
ASESORIA JURIDICA A PERSONAS MIGRANTES QUE SUFRAN 219199 2|8|8|5|88|88
[ALGUN TIPO DE VIOLENCIA EN CAMPOS AGRICOLAS. ASISORIAS 100 EIRADIPIRIBIPIR IR PIPIR
12 2 (2120212122 2|22 2(2] 24 [1|{1|af1]a)a)a]a)1)1]2|1 12 S8 I IEIEI B EIEIE $28,826,74
(CAMPARA DE CONCIENTIZACION A MENGRES DE EDAD SOB3E flgleleigiglelglgglee !
LOS RIESGOS DE LA MIGRACION A USA CAMPARAS 50 IR RIRIPIRIRIRIRIPIDIR
$345,920.90
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EL PLAN ESTATAI RR
3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOGRATICA

= QBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

i

PARA PROMOVER LA MAS AMPLIA PARTICIPACION Y CONSTRUCCION CIUDADANA, CON UN ESTADO DE DERECHO CONSOLIDADO, SIN REPRESION, SIN PERSECUCION. PARA CONSTRUIR UN ESTADO PACIFICO Y CON BIENESTAR. ‘3:
e
2
FONDO/CLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP) g
wre
VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 1 GOBIERNO Y SEGURIDAD %‘ ol
9T
OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNQ, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS. 8" \
<
:
!
LINEAS DE ACCION: 2. SOCIALIZAR EL SIGNIFICADO DE LA IDENTIDAD GRAFICA DEL MUNICIPIO, EN COLONIAS, BARRIOS, LOCALIDADES Y ANEXOS.
FINALIDAD |1, GOBIERNG
F 1.. OTROS SERVICIOS GENERALES
UMIDAD RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR [ SUBFUNCION __|1.3.1, SERVICIOS REGISTRALES, ADNINISTRATIVOS Y PATRIVONALES |
fmﬁ?& M APOYO AL PROGESO PRESUPUESTARIA Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 1 IDENTIDAD MUNICIPAL.
PRESUPUESTO APROBADO: $809,320.85

UN AREA QUE PERMITA CONSOLIDAR UN GOBIERNO QUE SEA PRODUCTIVO Y EFICAZ EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, MEDIANTE UNA ADECUADA RACIONALIZACION DE RECURSOS, EL RECONOCIMIENTO DEL

DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: MERITO, LA REPRODUCCION DE MEJORES PRACTICAS Y LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS

MISION: [CONTAR CON UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL MODERNA, EFICAZ Y EFICIENTE, QUE FACILITE Y AGILICE LOS TRAMITES A LOS CIUDADANOS.
= 4
3 VISION: LOGRAR MEJOR ATENCION, MAS RAPIDEZ Y MAYOR AGILIDAD EN LOS TRAMITES Y SERVICIOS
{
H f,’a R CALENDARIO DE EJECUGION CALENDARIO DE WETAS CALENDARIODEWVERSIGN ]
t e ACTWIDADES oA vewever (I R B REEIR G Vo e e B i x s | SR e Nip|TotaL | e |F|m|afm|s|a]a]s|o|n[o] Tora
P
“u
e ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE RECURSOS BlElRfrlelelelelie)eio)e
1 MATERIALES Y FINANCIEROS DE LAS AREAS REQUERIMIENTOS 1000 S|s|S|s(s|s|5({s|5|5|5]|5| e |2|2|[2]|2{2]|2]|2]|2|2|2]z2|2]| 2 g § 2 § § § § § § 2 §§ $161,864,97
« ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO; 5| 5| 3| 5| 5| 5| | 5| 5 & 5|S
< alalalalalnl G35 338
e 2lele|e|elele|elelelale
= 2 "TE'”ERELM“NDE‘S_R‘fb:fmgmémN'SWW° REQUERIMIENTOS 800 15 |20 |20 (20| 15(15(15]| 15| 20 20|20 (20| 215 |10|10]10{10|10]|10]10[10]10[10]10 10| 120 €1£|8/8|2|58)8/8/8|8[8] ssremm
=) vl ol o o| o 8| &| o 3| 5| 3|a
oy Slolalo|lalblolololalaln
(] w[w[w|o]w|w|o]o|e]o|le
wad PROPONER E [MPLEMENTAR PROGRAMAS DE &5 E MR E 2 E :E :
e 3 MODERNIZACDNDEMAQJMSTRAUONPUBUCA REQUERIMIENTOS €00 15 |20 20|20 | 15| 15[15[ 15|20 [20 20 |20 215 10|10|10/10{10|10|10(10]|10| 10| 10| 10 120 g 8 ? 3 g EA R AR A R A $161,854,97 =
= 3 LARABARARAEAL
MUNICIPAL al o| @] 3] 3| 3| o] o & &lals :
alalolblbl a6 alalnls 4
1
DISERAR, ESTABLECER Y APLICAR EN COORDINACION wlolwlololv|o]w|o|o|ole 5
4 |, SON TESORERIA Y EVALUACION, LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS &00 15 (2020 (20|15 (15| 15[ 15|20 (2020 [20| 215 |10]10]40|10[10]10]10|10]10] 10|10 [ 10| 120 | | 2| ||| %=l 55|55 161,884.9 i
PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION Y EJECUCION HEEE 218282383 HeLsen S
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS. slol sl el & 8| 0| o 5| o 5|s I 0 :
alalalalalslalal3]a]5)s <: 3 j
-
wlolov|lw| vl olw|vw|wvw|lvw|w|e z;;% X
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL REGLAMENTO S| &l 3| 5| & 3| 5 5| 5| 5| 5|5 CE > 3
U INTERIOR DE LA ADMINISTRACIGN MUNICIPAL. REGUERMIENTOS S(2(8(82 8|88 88|88 stetesasr ) 4
bhol 2| 2| o| 2| 2| 8 2f 5| o 5| Q:z:g :
slolalalal sl 5| alals]s -2 :
N $809,224.85, Q559 :
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024
EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

A. TRANSVERSAL, INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
ETIVO DEL PLAN ESTATAL DE D! RR

W A.1 CONTRIBUIR AL BUEN DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE INTEGRIDAD PUBLICA.
FONDO/CLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES ?;
VINCULACION AL PLAN MUNIGIPAL DE DESARROLLO: 1 GOBIERNO Y SEGURIDAD > ©°
PLA] = ﬁ
OBJETIVO GENERAL: Pyl Eeg o
ASCLARAS, O
LINEAS DE ACCION: 8.CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS LEYES FISCALES Y CONVENIOS DE COORDINACION FISCAL, PARA SALVAGUARDAR LOS INTERESES DEL MUNICIPIO. '2 u 9=
FINALIDAD GOBIERND =10 =1 b
FUNCION 1.3 COORDINAGION DE LA POLITICA DE GOBIERNO O wl+-
UNIDAD RESPONSABLE: ORGANO DE CONTROL SUBFUNGION___[1.3.1 GOBIERNATURA
[~ CLASIFICACION  [0. APOYO A LA FUNCIGN PUBLIGA Y AL
PROGRAMATICA __ |MFIOR TODE LA GESTION
PROGRAMA: 3 FINANZAS SANAS s
.
PRESUPUESTO APROBADO: $226,867.76 7
S En el Sector Publico, el Control Interno es un elemento critico para: obtener el logro del abjetivo institucional, promover la integridad y el comportamiento ético de los Servidores Pablicos, p de calidad, el
DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: uso de tecnologias de informacidn para el control de los los de Transp ia, icién de cuentas y mitigar riesgos de corrupcion.
£ Ser el Organo de Control, Vigilancia y fiscalizacién de los bienes del i |, asi como del pefio y on de los s publicos; i en estricto apego a marco juridico, acciones preventivas que
MISION:
4 permitan maximizar los recursos a fin de mejorar la calidad en la prestacion de los servicios, asegurar la transparencia y efectividad del Gobiemo Municipal.
VISION: Contribuir a ser un Municipit petitivo que, por su iay idad en la duccién del i io y el ejercicio de la administracin publica, permita maximizar los recursos a favor de la ciudadania, obteniendo con esto,
& la credibilidad y confianza de ellos.
ALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
e ACTNDANES D:neneonA inesener. (Ve Bt & Lo [O A Gl e el | e & Ve [nl A Fu ol T s o|n|o| TomaL | & M m{Ja|la|a]s|o|n|p TOTAL
&%
VIGILANCIA CONTINUA DE LOS CONTENIDOS Y
* APLICACION DE LOS MANUALES
s 1 |ADMINISTRATIVOS SENALADOS EN EN ACTIVIDAD 240 1 2|2|1]2]|211]2]|2|1)2]2 20 112(1]1]1 1 i 4 NIRRT IR IR IRk $56,716.94]
} PERIODO COMPRENDIDO DE LA glg|lglglglslglglgglsls
p ADMINISTRACION MUNICIPAL. S N RN BN RN R R B R R
. g AR RIPARIRIPID DA P 1P
OPERAR DE UN SISTEMA DE CONTROL DE ‘:\ E
= 2 S\IIEEJLI)?; iisggsl\é%;ggo%gg%sfj 5:'3? ACTVIDAD 240 vl fe e fa]ala 12 2(1[1]1]1 1 ¥ 5 AR § EARARIRS E g $56,716.94| ';
= is LAS ARFEAS. RIRIEI&| R 8| R|BI8IE8[8 £3Y
& 3|3 381 3| 3| 3| 3] 3] 3[3|3 ) g
a e E DIFUSION Y CAPACITACION DE LALEGISLACION A
Q:s VIGENTE EN MATERIA DE (Y OO W [ ) [ ‘é‘
= 3 |RESPONSABILIDSADES APLICABLE A LOS ACTIVIDAD 240 1 111 £ 1A ) 4 114 ] ¢4 12 1 I 1 3 b Bl B B B Bt Bl B A B Bl B $56,716.94
8 & SERVIDORES PUBLICOS EN EL AMBITO ,@ ;“i .g g S ﬁ 5 E E ?3 ,@ ,@ H
-8 MUNIGIPAL PARARARIRAR IR IR IR I DI 1b3 <g
'E 2o
slelslelel el el el = =f=]e )
INSPECCIONAR EL EJERCICIO DEL GASTO a bl B Bl Bt sl 50 Bl B B0 B B R v
4 PUBLICO MUNICIPAL. ACTIVIDAD 240 1 1 1 1 ¥1%11 1 1 1 1 1 12 111 ]1]1 1 6 g 'g E g § g g S § g § E $56,716,94) g -; %
; A RARIPARAPIRIR IR IR PP ="
3 s228,867.76| - [T
%% O - £t w
¥ &0
3 $ ®
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EJE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL.

EJE 1 BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA

FONDO/CLAVE

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)

VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:

1 GOBIERNO Y SEGURIDAD.

PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO. COMPROMETI

ENDONOS A QUE LA TRANSPARENCIA SEA PARTE DE NUESTRO DIA A DIA,PARA MANTENER

OREINouEREMT NUESTRAS FINANZAS SANAS, CON CUENTAS CLARAS.
LINEAS DE ACCION: 3. REALIZAR UNA REINGENIERIA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, GON RESPONSABILIDAD ESPECIFICA EN LAS FUNCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
FINALIDAD 1. GOBEERNO
FUNGN 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
UNIDAD RESPONSABLE: RECURSOS HUMANOS susruuciz‘ 1.1.4 FUNGION PUBLICA
CLASIFICAC!
PROGRAMATICA M APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA FUNCION
PROGRAMA: 6. BANDO, REGLAMENTOS Y MANUALES
PRESUPUESTO APROBADO: $390,937.62

DESCRIFCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

MUNICIPAL.

AREA ENCARGADA DE ADMINISTRAR Y COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROPICIAR EL B

IENESTAR SOCIAL, EL DESARROLLO Y LA LABOR DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO

STLAHUACA

Wonl oA

nhcuacr

C. 0 Jy
TLACOAC HEST i)
Vs nkd AN Eva'uarl
—_— 22 20

don~

MISION: LOGRAR UNA MAYOR AUTORREALIZACION DEL PERSONAL Y MEJORAMIENTO CONTINUO PARA CUMPLIR LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS DE LA ADMINISTRACION.
VISION: SER UNA DIRECCION QUE CONTRIBUYE AL MEJORAMIENTO DEL EFICIENTE DESEMPENO DE LOS COLABORADORES DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.
ALENDARIO DE EJECUCION GALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
ACIVIOADES UNEREMEDIA, |in ENER almlafafals]o b | ToTAL mlalm{s|a|als|ofn|o|toma [ [F|m[a slafals|o|n|p TOTAL
RESGUARDAR DOCUMENTACION E INFORMAGION
PERSONAL DE LOS EMPLEADOS DEL H. ACCIONES 200 (N EN KR R 9 1 1 513833333 3|sa)8 $97,734.41
‘ AYUNTAMIENTO MR IR IR IR B IEIRIEIR IR Ik
bord ] Bt M) D) ] (ot By W B 824 B B
21813/ 3[3(8/ 8\ 8|3/38|3|g
|
E REALZAR Y COORDINAR UN TALLER PARA LOS alalalola al of o] ool
GESTIONES 60 1A 4 A ]a ° 1111 5 G815 8/3|8(8|33|3/3(8 $97,734.41
TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO 2| 21 8] 2] 9 8] 2] 9] 2| ele g
= 303/3/333/3/3/3|3|3f3
313/ 38|13/8/3/83|3[33|3
REALIZAR UNA ACTMIDAD RECREATIVA alalalalalalalalalalals
OBSEQUIANDO UN DETALLE EN LOS CUMPLEANOS |  GESTIONES 20 2|22f2f2]2 18 ERERERRRENE ] “lalalalnlalal 3833 $97,734.41
DE LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO MEEIEIEIEIEIRIRIEIEE
23133/ 3)18|8|3/3[3/3|g8
GESTIONAR CAPACITACIONES PARA LAS AREAS alalal a2l alalal ol ol olale
GESTIONES 10 112]12]4 1 13 1111 %] 11 ) 9 R I G R Y Y L $97,734.41
DEL H. AYUNTAMIENTO HEEE R EE R EEEE
slslgl gl glglglglzls8g
$390,937.62
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INICIAL 2024

§
\ E DEL PLAN ESTATAL RROLL
: g 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.
; T OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
PARA PROMOVER LA MAS AMPLIA PARTICIPACION Y CONSTRUCCION CIUDADANA, CON UN ESTADO DE DERECHO GONSOLIDADO, SIN REPRESION, SIN PERSECUCION. PARA CONSTRUIR UN ESTADO PACIFICO Y CON
BIENESTAR.
FONDOICLAVE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP)
VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE
Aol 1 GOBIERNO Y SEGURIDAD
OBJETIVO GENERAL: PLANEAR DE MANERA INTEGRAL CADA UNA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PARA MANTENER NUESTRAS FINANZAS SANAS CON CUENTAS CLARAS.

5. ESTABLECER LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD MUNICIPAL PARA EL CONTROL DE ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS, EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y
CUMPLIMIENTO DE METAS, DEL MUNICIPIO.

LINEAS DE ACCION: 6. RECAUDAR Y ADMINISTRAR IMPUESTOS, DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS Y ADMINISTRAR LOS INGRESOS-QUE CORRESPONDEN AL MUNICIPIO.
7. REMITIR A LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO, LA INFORMACION FINANCIERA GUBERNAMENTAL CONFORME A LA LEY DE LA MATERIA.

8. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS LEYES FISCALES Y CONVENIOS DE COORDINACION FISCAL, PARA SALVAGUARDAR LOS INTERESES DEL MUNICIPIO.

FINALIDAD 2. DESARRQLLO SOCIAL.
FUNCION 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA GOMUNIDAD.
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA —__SUBFUNGION _[2.2.6, SERVICIOS COMUNALES.
CLASIFICACION
PROGRAMATICA |©* PROMOCION Y FOMENTO,
PROGRAMA: 3 FINANZAS SANAS
PRESUPUESTO APROBADO: $151,489.84

ENCARGADA DE FAGILITAR LA ACCESIBILIDAD A LAINFORMACION PUBLICA RELACIONADA CON EL PRESUPUESTO Y PRACTICAS DE SU APLICACION, ADEMAS DE OFRECER UN ESPACIO PARA LA
DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: |PRESENTACION DE SOLICITUDES DE MANERA PRESENCIAL, POR ESCRITO, CORREQ ELECTRONICO, TELEFONO, MENSAJERIA, CORREQO POSTAL O CUALQUIER MEDIO APROBADO POR EL SISTEMA

L NACIONAL DE INFORMACION RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, AS| COMO TIEMPOS DE RESPUESTA DE LA REPRODUCCION DE INFORMACION.
i MISION: ESCASO ACCESO A LA INFORMACION DE CARACTER PUBLICO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION.
S
a5y VISION: GENERAR ESPACIOS DE COLABORACION SOCIAL BASADOS EN LA PREVENCION.Y LEGALIDAD,
:DE
zis e CALENDARIO DE EJECUCION CALENDARIO DE METAS CALENDARIO DE INVERSION
31 |8 ACTIVIOADES UNI. DE MEDIDA | o pener, [ £ | £ [w|a|m|o|o|Aa|s|o|n|o|Toma|e|F|m|alm|a]|s|a|s|o|n|D|roma |E|F|m|a|w|s]s]|a]s|o|n|D TOTAL
LLEVARAgABOCURSOSDE ol 0| 9| ol 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2|2
AGTUALIZACION CON RESPECTO A 2l 2| 2f 2| 9| 2| 8| 9lee
1 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA CURSQOS 10000 10 |10|{15|15]|20|20|10| 10 | 10 | 10| 15 | 15 160 5 |10|10|10|5|5|5|&5|5|5 |5 |10 80 § § § § § § g % E § §§ $21,641.41 o
INFORMACION. 2l 3l gl Fl 2l dl s alals ! 20
ADMINISTRACIONYORGANIZ::(;:ION DE 2 25
FORMATOS PARA RECOPILACION DE LA wl vl | vl vl vl 2| a2 wlulwv ':u -
2 INFORMACION CORRESPONDIENTES A FORMATOS 500 10 (1015|1520 (20|10 | 10 [ 10 (10 | 15 |15 160 5|10|10(10|5|5|5(5|5|5 |5 |10 a0 : :i § : z ; : : 5 :i : :; $21,641.41 ;=>.g
TRANSPARENCIA. g 8| 2|8 R I 8| 5| & 838 gggtﬂ
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i
20
& 84
s CQw
-

EVALUACION

DESEMPENO &
‘C!\:LONSTRUYE DO Y,

[raaiiaas e D
...,..__..,‘,

B

L : L g A\
& Juan KM &d: 2, ~Lic Mesias Conzgéz Reyes
Iitutar de iaIn: 44 1CA, i “ , Tesorero Mdnicipal




m
o —
: “EANES H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERGO.
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SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE ol o] o| of o ol of o] 2] ¢«
INFORMACION QUE SEAN DIRIGIDAS ALH, |  SOLICITUDES 10000 | 10 |10|15[15[20|20|10| 10 |10410[15]|15| 180 |5 [10]|10|10[5]|5|5|5]|5|5|5|10]| a0 M B B B B B B R B $21,641.41
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL gl 5| 8| 8| 8| 8| 8| B[ & &/ 8|8
b I 4 B I B B A 4
ARCNGE NFORMAEION AUSUSARICS ¥ REGISTR! o |10]15|15|20 [20] 10| 10 [ 10 [10|15|15| 160 |5 |10|10{10|5|5|5|5(5]|5|5|10| a0 el el 8] 2 2 2] 2R alee 21,641.41
! =| 3| 5| 5| 2| 2| 2| & & ;
PUBLICO EN GENERAL. BTRO. Teaoa;: - | oA d gl 8| 8| 8| g 8| & &| 8| & 8|8 4204
by I I Y Iy I I I B B e
ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA B [ [ Y B P
DIGITAL DE TRANSPARENCIA )2l 2| 9|2 2 g efegiee
5 SARREEFONDIENTE AL PORTAL BE ACTUALIZACION 10000 | 10 [10|15[15[20|20|10| 10|10 |10[15]|15| 160 |5 [10|10|10[5|5|5|5|5|5]|5|10| a0 HEEIE BB EIEEEEE $21,641.41
INTERNET. | F R F 4| & gl | d| ||
ol o] 9| 0| o] o ol vl wle
MANTENIMIENTO DE LA PAGINA DE 2l 2| 2| Q| 2 9| ¢ e e glee
1 :

| HiTERNETE, PORTAL DE TRANGPARENGIA. MTTO 10000 | 10 [10|15[15[20|20|10| 10|10 |[10|15]|15| 160 |5 [10]|10|10|5|5|5|5|5|5]|5|10]| a0 HEEE EEEE R E $21,641.41
Bl -1 -1 IR~ B Bl 1 I e 3
by 4 IR IR I M M I d I I v
ol o] @ ol @ ol ol

EMISION DE INFORMES INDIVIDUALES Y gl | 9| 2| 2] 8] 2| 5] 2| 4]%l%

7 || ‘GENERALE: BN DERECHES DALY A REe INFORMES 10000 | 10 [10[45[15[20]20|10| 10|10 |10[15]|15| 160 |5 [10]|10|10|5]|5|5|5]|5|5 |5 10| &0 gzl gl gl gl gl gl gl gl elgle §21,641.41
I B R R B
aldldlzlalalddl I sldala
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Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los programas presupueégggos
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= w57
Periodo Del 01 de enero al 30 de junio de 2024
Costo del Programa presupuestario: $ 350,804.41
PROGRAMAS = (PROGRAMAS
OBJETIVO LOGRADS REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS ANUAL 1 1 100% PROGRAMAS *
PLANTEADOS)*100 .

SERVICIOS = (SERVICIOS REALIZADOS /
COMUNICACION SOCIAL 1 IDENTIDAD MUNICIPAL LOBROBE METAS SERVICIOS PROGRAMADOS) * 100 SERVICIOS SEMESTRAL s L % SERVIEICS *

REALIZACION DE ELEMENTO= (ELEMENTOS UTILIZADOS /
ACTIVIDADES ELEMENTOS PROGRAMADOS ) *100 ACTIVIDADES SEMESTRAL 6 ] 100% ACTIVIDADES *
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Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

ey
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GRIA E
REGIDURIA
sras Fo b,
( nr:h.‘-::‘lx'f.'w..- ¥ Salud
: - ﬁ%ﬁ CONSTRUYENDO
Periodo Del 01 de enero al 30 de junio de 2024 1 MB‘G
C | ©LCA
) 11aco nc—vl‘u‘-""“—"
Costo del Programa presupuestario: $ 5,611,722.40
PROGRAMAS = (PROGRAMAS *
OBJETIVO LOGRADG REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS ANUAL 1 1 100% PROGRAMAS
PLANTEADOS)*100
SERVICIOS = (SERVICIOS REALIZADOS / *
JURIDICO 2 ESTRUCTURA ORGANICA LOGRO DE METAS SERVICIOS PROGRAMADOS) * 100 SERVICIOS SEMESTRAL 5 5 100% SERVICIOS
REALIZACION DE ELEMENTO= (ELEMENTOS UTILIZADOS / *
ACTIVIDADES ELEMENTOS PROGRAMADOS ) *100 ACTVIDADES SEMESTRAL ’ 7 o ACTAIDADES
PROGRAMAS = (PROGRAMAS *
OBJETIVO LOGRADO REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS ANUAL 1 1 100% PROGRAMAS
PLANTEADOS)"100
SERVICIOS = (SERVICIOS REALIZADOS / *
PRESIDENCIA MUNICIPAL 2 ESTRUCTURA ORGANICA LOGRO DE METAS SERVICIOS PROGAAMADGS) - 109 SERVICIOS SEMESTRAL 5 5 100% SERVICIOS
REALIZACION DE ELEMENTO= (ELEMENTOS UTILIZADOS / %*
ACTIVIDADES ELEMENTOS PROGRAMADOS ) *100 AGTMIDADES SEMESTRAL s L 100K ACTIMBARES
PROGRAMAS = (PROGRAMAS *
OBJETIVO LOGRADO REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS ANUAL 1 1 100% PROGRAMAS
PLANTEADOS)*100
SERVICIOS = (SERVICIOS REALIZADOS / *
SINDICATURA 2 ESTRUCTURA ORGANICA LOGRO DE METAS SERVICIOS PROGAAMADGS) 109 SERVICIOS SEMESTRAL 5 5 100% SERVICIOS
REALZACION D€ NI (ELEMENTGS e ACTIVIDADES SEMESTRAL 7 7 100% ACTIVIDADES *
DESIGNO=(DESIGNOS *
DESIGNO REALIZADOS/DESIGNOS DESIGNOS SEMESTRAL 1 1 100% DESIGNOS
PLANEADPS)*100
SERVICIOS=(SERVICIOS *
REGIDURIA MUNICIPAL 2 ESTRUCTURA ORGANICA SERVICIOS REALIZADOS/SERVICIOS SERVICIOS SEMESTRAL 3 6 100% SERVICIOS
PLANEADOS)*100
ELEMENTOS=(ELEMENTOS *
ELEMENTOS REALIZADOS/ELEMENTOS ELEMENTOS SEMESTRAL 6 6 100% ELEMENTOS
PLANEADOS)"100
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b

PROGRAMAS = (PROGRAMAS *
OBJETIVO LOGRADO REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS ANUAL 1 1 100% PROGRAMAS

PLANTEADOS)*100
SERVICIOS = (SERVICIOS
SECRETARIA GENERAL 2 ESTRUCTURA GRGANICA LOGRO DE METAS REALIZADOS / SERVICIOS SERVICIOS SEMESTRAL 9 )
PROGRAMADOS) * 100

REALIZACION DE ELEMENTO= (ELEMENTOS

ACTIVIDADES UTILIZADOS / ELEMENTOS ELEMENTOS SEMESTRAL 8 8 100% ELEMENTOS *
PROGRAMADOS ) *100

100% SERVICIOS *

PROGRAMAS = (PROGRAMAS *
OBJETIVO LOGRADO REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS ANUAL 1 1 100% PROGRAMAS

PLANTEADOS)*100
SERVICIOS = (SERVICIOS
OFICIALIA MAYOR 2ESTRUCTURA ORGANICA LOGRO DE METAS REALIZADOS / SERVICIOS SERVICIOS SEMESTRAL 3 3 100%
PROGRAMADOS) * 100
REALIZACION DE ELEMENTO= (ELEMENTOS

ACTIVIDADES UTILIZADOS / ELEMENTOS ACTIVIDADES SEMESTRAL 4 4 100% ACTIVIDADES *
PROGRAMADOS ) *100

SERVICIOS *
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Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los programas presupuestarios
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\ de Oben: Po I 45
&. Desarioblo Rudui y Solod

CONSTRUYENDO

Periodo Del 01 de enero al 30 de junio de 2024

EL CAMBIO

Costo del Programa presupuestario: $ 7,421,596.65 TLACOACHISTLAnuaca
PROGRAMAS = (PROGRAMAS
OBJETIVO LOGRADO REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS ANUAL 100% PROGRAMAS
PLANTEADOS)*100
SERVICIOS = (SERVICIOS REALIZADOS /
TESORERIA MUNICIPAL 3 FINANZAS SANAS LOGRO DE METAS SERVICIOS PROGRAMADOS) * 100 SERVICIOS SEMESTRAL 100% SERVICIOS
REALIZACION DE ELEMENTO= (ELEMENTOS UTILIZADOS /
ACTIVIDADES ELEMENTOS PROGRAMADOS ) *100 ACTIVIDADES SEMESTRAL 100% ACTIVIDADES
PROGRAMAS = (PROGRAMAS
OBJETIVO LOGRADO REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS ANUAL 100% PROGRAMAS
LANTEADOS)"100
SERVICIOS = (SERVICIOS REALIZADOS /
REGISTRO CIVIL 3 FINANZAS SANAS LOGRO DE METAS SERVICIOS PROGRAMADOS) * 100 SERVICIOS SEMESTRAL 100% SERVICIOS
REALIZACION DE ELEMENTO= (ELEMENTOS UTILIZADOS /
ACTIVIDADES ELEMENTOS PROGRAMADOS ) *100 ACTIVIDADES SEMESTRAL 100% ACTIVIDADES
DESIGNIO = (DESIGNIOS
DESIGNIO REALIZADOS / DESIGNIOS DESIGNOS ANUAL 100% DESIGNOS
PLANTEADOS)*100
SERVICIOS = (SERVICIOS
'ORGANO DE CONTROL INTERNO 3FINANZAS SANAS SERVICIOS REALIZADOS / SERVICIOS DESIGNOS SEMESTRAL 100% DESIGNOS
PROGRAMADOS) * 100
ELEMENTO= (ELEMENTOS
ELEMENTO UTILIZADOS / ELEMENTOS ELEMENTOS SEMESTRAL 100% ELEMENTOS
PROGRAMADOS ) *100
EFICIENCIA EN EL PROGRAMAS = (PROGRAMAS
CALENDARIO DE REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS ANUAL 100% PROGRAMAS
EJECUCION PLANTEADOS)*100
SERVICIOS = (SERVICIOS g
R e, e 3 FINANZAS SANAS LOGRO DE METAS REALIZADOS / SERVICIOS SERVICIOS SEMESTRAL 3 9 100% SERVICIOS *
PROGRAMADOS) * 100
ELEMENTO= (ELEMENTOS
Ri@'ﬁﬁgﬁzg & UTILIZADOS / ELEMENTOS ACTIVIDADES SEMESTRAL . s 100% ACTVIDADES *
PROGRAMADOS ) *100
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Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Periodo Del 01 de enero al 30 de junio de 2024

Costo del Programa presupuestario: $ 331,538.47

PROGRAMAS = (PROGRAMAS *
OBJETIVO LOGRADO REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS ANUAL 1 1 100% PROGRAMAS
PLANTEADOS)*100

SERVICIOS = (SERVICIOS *
SECRETARIA TECNICA OPERATIVA 4 PLANEACION INTEGRAL LOGRO DE METAS REALIZADOS / SERVICIOS SERVICIOS SEMESTRAL 9 9 SERVICIOS
PROGRAMADOS) * 100

ELEMENTO= (ELEMENTOS *
UTILIZADOS / ELEMENTOS ACTIVIDADES SEMESTRAL 5 5 100% ACTIVIDADES
PROGRAMADOS ) *100

REALIZACION DE
ACTIVIDADES
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Periodo

Costo del Programa presupuestario:

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.

ADMINISTRACION 2021 - 2024
Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Del 01 de enero al 30 de junio de 2024

16,417,302.70

———
By
Eat

——

SEGURIDAD PUBLICA

5 SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO LOGRADO

PROGRAMAS = (PROGRAMAS
REALIZADOS / PROGRAMAS
PLANTEADOS)*100

PROGRAMAS

ANUAL

PROGRAMAS

LOGRO DE METAS

SERVICIOS = (SERVICIOS
REALIZADOS / SERVICIOS

PROGRAMADOS) * 100

SERVICICS

SEMESTRAL

SERVICIOS

*

REALIZACION DE
ACTIVIDADES

ELEMENTO= (ELEMENTOS
UTILIZADOS / ELEMENTOS
PROGRAMADOS ) *100

ALUMBRADO PUBLICO

5 SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO LOGRADO

ACTIVIDADES

SEMESTRAL

ACTIVIDADES

PROGRAMAS = (PROGRAMAS
REALIZADOS / PROGRAMAS

_PLANTEADOS)"160

PROGRAMAS

ANUAL

PROGRAMAS

LOGRO DE METAS

SERVICIOS = (SERVICIOS REALIZADOS /
SERVICIOS PROGRAMADOS) * 100

SERVICIOS

SEMESTRAL

SERVICIOS

REALIZACION DE
ACTIVIDADES

ELEMENTO= (ELEMENTOS UTILIZADOS /
ELEMENTOS PROGRAMADOS ) *100

ACTIVIDADES

SEMESTRAL

ACTIVIDADES

TRANSITO MUNICIPAL

5 SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO LOGRADO

PROGRAMAS = (PROGRAMAS

PROGRAMAS

PROGRAMAS

| N ¥ ¥| ¥

LOGRO DE METAS

SERVICIOS = (SERVICIOS REALIZADOS /
SERVICIOS PROGRAMADOS) * 100

SERVICIOS

BEMESTRAL

SERVICIOS

*

REALIZACION DE
ACTIVIDADES

ELEMENTO= (ELEMENTOS UTILIZADOS /
ELEMENTOS PROGRAMADOS ) *100

ACTIVIDADES

SEMESTRAL

DIRECCION DE COORDINACION
GENERAL

§ SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO LOGRADO

PROGRAMAS = (PROGRAMAS
REALIZADOS / PROGRAMAS
PLANTEADOS)*100

PROGRAMAS

PROGRAMAS

LOGRO DE METAS

SERVICIOS = (SERVICIOS
REALIZADOS / SERVICIOS
PROGRAMADOS) * 100

SERVICIOS

SEMESTRAL

SERVICIOS

REALIZACION DE
ACTIVIDADES

ELEMENTO= (ELEMENTOS
UTILIZADOS / ELEMENTOS
PROGRAMADOS ) *100

ACTIVIDADES

SEMESTRAL

EVALUACION AL DESEMPERO

5 SEGURIDAD CIUDADANA

DESIGNIO

DESIGNIO = (DESIGNIOS
REALIZADOS / DESIGNIOS
PLANTEADOS)*100

PROGRAMAS

ANUAL

PROGRAMAS

SERVICIOS

SERVICIOS = (SERVICIOS
REALIZADOS / SERVICIOS
PROGRAMADOS) * 100 _

SERVICIOS

SEMESTRAL

SERVICIOS

ELEMENTO

ELEMENTO= (ELEMENTOS
UTILIZADOS / ELEMENTOS

PROGRAMADOS ) *100

ACTIVIDADES

SEMESTRAL

ACTIVIDADES

RECURSOS HUMANOS

5 SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO LOGRADO

PROGRAMAS = (PROGRAMAS
REALIZADOS / PROGRAMAS
PLANTEADOS)*100

PROGRAMAS

PROGRAMAS

LOGRO DE METAS

SERVICIOS = (SERVICIOS
REALIZADOS / SERVICIOS
PROGRAMADOS) * 100

SERVICIOS

SEMESTRAL

SERVICIOS

REALIZACION DE
ACTIVIDADES

ELEMENTO= (ELEMENTOS
UTILIZADOS / ELEMENTOS
PROGRAMADOS ) *100

ACTIVIDADES

SEMESTRAL
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Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Periodo Del 01 de enero al 30 de junio de 2024

345,920.90

Costo del Programa presupuestario: $

PROGRAMAS = (PROGRAMAS
100% PROGRAMAS

OBJETIVO LOGRADO REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS
PLANTEADOS)*100

SERVICIOS = (SERVICIOS
3 3 100% SERVICIOS

PUEBLOS INDIGENAS Y MIGRANTES 9 ASUNTOS INDIGENAS LOGRO DE METAS REALIZADOS / SERVICIOS SERVICIOS
PROGRAMADOS) * 100

SEMESTRAL

ELEMENTO= (ELEMENTOS
3 100% ACTIVIDADES

Ri@'}'ﬁg"g;g € UTILIZADOS / ELEMENTOS ACTIVIDADES SEMESTRAL
PROGRAMADOS ) *100
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Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Periodo Del 01 de enero al 30 de junio de 2024
Costo del Programa presupuestario: $ 154,670.86
PROGRAMAS = (PROGRAMAS
OBJETIVO LOGRADO REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS ANUAL 3 1 100% PROGRAMAS
PLANTEADOS)*100
O D CULTORAARTE 10 ARTE, CULTURA Y ARTESANIAS LOGRO DE METAS “m&ﬁm&%’ SERVICIOS SEMESTRAL s [ 100% SERVICIOS
REALIZACION DE ELEMENTO= (ELEMENTOS UTILIZADOS /
ACTIVIDADES ELEMENTOS PROGRAMADOS ) “100 X s ' 0% AcTianADER:
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Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Del 01 de enero al 30 de junio de 2024

Periodo
Costo del Programa presupuestario: $ 2,858,393.74
T =
OBJETIVO LOGRADO REALLZADOS | PROSRAMAS. PROGRAMAS ANUAL 1 1 100% PROGRAMAS *
PLANTEADOS)*100
DIF MUNICIPAL 11 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES LOGRO DE METAS ssm&ﬁm&ﬁ? A SERVICIOS SEMESTRAL 8 8 100% SERVICIOS *
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Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Del 01 de enero al 30 de junio de 2024

Periodo
Costo del Programa presupuestario: $ 97,026.73

PROGRAMAS = (PROGRAMAS *

OBJETIVO LOGRADO REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS ANUAL 1 1 100% PROGRAMAS

PLANTEADOS)*100
SERVICIOS = (SERVICIOS REALIZADOS / *
DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL 13 DIVERSIDAD SEXUAL LOGRO DE METAS SERVICIOS PROGRAMADOS) * 100 SERVICIOS SEMESTRAL 8 8 100% SERVICIOS

REALIZACION DE ELEMENTO= (ELEMENTOS UTILIZADOS / *

ACTIVIDADES ELEMENTOS PROGRAMADOS ) *100 ACTIVIDADES SEMESTRAL 4 4 100% ACTIVIDADES
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Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Periodo Del 01 de enero al 30 de junio de 2024
Costo del Programa presupuestario: $ 195,219.19

PROGRAMAS = (PROGRAMAS *

OBJETIVO LOGRADC REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS ANUAL 1 1 100% PROGRAMAS
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Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Periodo

Costo del Programa presupuestario:

Del 01 de enero al 30 de junio de 2024

1,991,376.12
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Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Periodo Del 01 de enero al 30 de junio de 2024
Costo del Programa presupuestario: $ 1,141,477.51
PROGRAMAS = (PROGRAMAS
PROYECTOS REALIZADOS / PROGRAMAS PROYECTOS ANUAL 1 1 100% PROYECTOS
PLANTEADOS)*100
A SERVICIOS = (SERVICIOS REALIZADOS /
EVENTOS ESPECIALES 16 EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION SERVICIOS SERVICIOS PROGRAMADOS) * 100 4 4 100% SERVICIOS
ELEMENTO= (ELEMENTOS UTILIZADOS /
ACCIONES ELEMENTOS PROGRAMADOS ) *100 ACCIONES SEMESTRAL 8 8 100% ACCIONES
PROGRAMAS = (PROGRAMAS
OBJETIVO LOGRADO REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS ANUAL 1 1 100% PROGRAMAS
PLANTEADOS)*100
SERVICIOS = (SERVICIOS REALIZADOS /
DIRECCION DE EDUCACION 16 EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION LOGRO DE METAS SERVICIOS PROGRAMADOS) * 100 SERVICIOS SEMESTRAL 4 4 100% SERVICIOS
REALIZACION DE ELEMENTO= (ELEMENTOS UTILIZADOS /
ACTIVIDADES ELEMENTOS PROGRAMADOS ) *100 ACTIVIDADES SEMESTRAL $ ¢ oo% AETVIDALES
PROGRAMAS = (PROGRANAS
OBJETIVO LOGRADO REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS ANUAL 1 1 100% PROGRAMAS
PLANTEADOS)*100
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PROGRAMADOS) * 100
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PROGRAMADOS ) *100
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Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Periodo Del 01 de enero al 30 de junio de 2024
Costo del Programa presupuestario: $ 416,967.29
PROGRAMAS = (PROGRAMAS *
OBJETIVO LOGRADO REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS ANUAL 1 | 100% PROGRAMAS
PLANTEADOS)*100
DIRECCION DE AGUA POTABLE 17 RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE LOGRO DE METAS segx&ﬁmﬁw d SERVICIOS SEMESTRAL 8 ] 100% SERVICIOS *
REALIZACION DE ELEMENTO= (ELEMENTOS UTILIZADOS / *
ACTIVIDADES ELEMENTOS PROGRAMADOS ) *100 ACTIVIDADES SEMESTRAL 8 8 100% ACTIVIDADES
PROGRAMAS = (PROGRAMAS *
OBJETIVO LOGRADO REALIZADOS / PROGRAMAS PROGRAMAS ANUAL 1 1 100% PROGRAMAS
PLANTEADOS)*100
SERVICIOS = (SERVICIOS
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Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Periodo Del 01 de enero al 30 de junio de 2024
Costo del Programa presupuestario: $ 5,020,353.60
PROGRAMAS = (PROGRAMAS
OBJETIVO LOGRADO REALIZADOS / PROGRAM, PROGRAMAS ANUAL 1 1 100% PROGRAMAS
PLANTEADOS)*100
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Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Periodo Del 01 de enero al 30 de junio de 2024
Costo del Programa presupuestario: $ 375,693.62
PROGRAMAS = (PROGRAMAS
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Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién disefiados para cada uno de los programas presupuestarios
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PLANTEADOS)*100
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