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Integración y Presentaciiln de la
Cuenta Pública.

Ejercicio Fiscal 2024.

4..7. Inforrnación de Evaluación del Desernpeño

+.7 .7 . Matríz de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas que se hayan ejecutado en el ejercicio fiscal que se

informa, elaboradas conforme a Ia Metodología de VIarco
Lógico (I\4ML) y tomando como referencia lo establecido en la
Guía para el diseño de La Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), la cual se encuentra disponible en Ia pág¡na
de internet de la Secretaría de Haciendu y Crédito Público
(SHCP) y en Ia Guía para La Elaboración de la }t/:atnz de
Indicadores para Resultados, emitida por el Consejo l\acional
de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (COI{EVAL).
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Municipio de Tlacoachistlahuaca

Matriz de lndicadores
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lü¡d Oq.dv¡ñrtt
V¡lñc¡tb5 (lOB

x.t {c¡rt(,d y
¡hnpo) llrtdón

rql6.b §n¡do.,¡
]üotL/ F clo.B

EíIno.
Irodo d. C¡hdo

ts1'lA$UACA

lnfra6lñrct 
" 

Es..lár /

h

R€lisár, áctB¡zar o €r
dorxb sá han puuicárlo

¡dubililádó.t y

ptiJicada s€ ha

ár6a ,E6porEaUé d€ l.

.dLEaliva, i¡rt€gr¿da sn

d€1 Awnlsml.nlo y co¡

Orgádüama d6l
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Fobcdaria do C€Uldo

Rggislrar ¡a3 Carr¡dad de l-ocál¡dád& B,iñ6d¿s lNEGl, SEG, lúrrn€s

noc€siiade6 lácdca. y ¡r€c6§¡iád6! Édicá! y
N€.e6iftd6s ládl6 y
opdalivas par¿ c{rtü l€

lNEGl, SEG. lnrüm€É

apru€bán 106 coiv€.'¡o§
INEGI, SEG, SEP,
lGlFE. GáEr.

fadlfter le

cúrsüucciór d€ nuovo6

€l 8{}% d€ lás
G€stbn6 corErÉtádá6 /
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ilit rl BcE¡¡men Narrrüvo
laddorlg

OSfiYarnüte
Ietr(Cüt¡l!¡dy

T¡llnDo)
Frrccrtrtchrlt

I.dder llélodo deC.h¡lo
IedlBdé

Yérlficac¡ór

S[l¡e!to./
lffpoed./ Flcto?É

Elterno!YÉn'ñc!6ler(lOV)

, Arbolde Problemas
Problema

Es ¡r¡suñc¡ente y de baja calidad la in raestrirúlr¿ escolar que da atención a la pobleión ed.Eativa en bdos los niveles.

Gausas
1. i,lo se cuerita con un marco rbrmativo munic¡pal on b rabtgtto a la infraesfuAura escolar.
2. t¡o es{á daro gue irislam¡a del gobiemo mun¡:ipal es la respormble de pogramar y alerÉor la inftaesltucrtura escolar
3. lü hey infomacién solr6 las errxr¡cbn€s actualos d€ la ¡nfiaffilrudtra Bsmtar en 6l mun¡c¡p¡o.

4. l'¡o hay un programa municipal de act¡vidades especialmsnto onfocado a la inlraesfuctura 6colar.

Efectos
Defi<lercias en h edrcación municipal por llata de ¡r*astructu¡a dmJada.
8406 nivelss de oducación pmmed¡o en la población.

Oesercion escohr por falta do ssclohs csrcanas o accosi§os.

Arbolde Objetivos
Obletlvo

Proporcimar irfta€shrc1ura escoltr ad€cuada y suñcierne para atond€r mn la me¡s calilad a la poblacfttn Bscolar.

Medlos
. l. Exists un mtrco nomativo municipal para h consfucc¡dn, mantonim¡üto, rehatútitación y ampliadón do la inta€structura escolar sn el mun¡cit$o.

¿ ¡lay una sda irstarEia munic¡pal rBsponsabb dé la consirucción, rBhaulitac¡ón y amdiacirn de la infraostruclura escdar-
3. lhy infomación integ¡ada an un d¡agnósüco mun¡cipal sbrE la ¡nfraestucturá escolar.
4. S6 ct sfita con aclivirades programadas para la construcdón, rotlatrihadón y ampliación do la inlraGhr{ura escolar. -ines

LrMrior"r, n* educatfuo do la pouación mediante el accoso a una a(bcrada irsraestuctura o6colar.
M4orar la aG¡stencia e6cols promodio, acgrcando esc1jelas a h pobladón.

\-
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Municipio de Tlacoachistlahuaca

Matriz de lndicadores

Ejercicio Fiscal 2024

,i¡uAcA
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Otl.dv¡'ll rÉ
\r.rlñ.-b (lov)
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0lüll¡tú t0 Mtlim{0

garElB / H9or.d!

ssYi$ (b rEoEüj¡in,

El s€.vkio d€
rolsc[ión,lralrmionlo

cornir¡ua y d€¡lo clo los

lás nodnas sa¡larias y

ba§r.a r€col€oláda po.

lN€Gl, hkrm€§

ll{EGl, hlDdr6

ItlEGl, lnbrtlr€6

Oiarb Ofdal E§latál
qu€ gdi:a las flormas

t

s€ i(rb (b,Eol€.rió{l,

100% (b lá poHadón

d$06idó.r fml do

¡€cohcc¡ó¡, ¡atamimo

c{dinüá y d€nüo & 106

Ias normas s€rrl,riss y

E rY*a (b r€colecdó.r.

El ára lÉspo.sauo d6

ru.ob.dóí, talarni6nto

rol€.cófl. trÉiámionto

Os€aroio)

rDcolecdón, táGmlorno

. ldét¡a,E c¡ *muo
rl'xri*Ák¿,,. dt
;';,ffir.q,,llL\l

§.¡§dspÉ*rüG 
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dtoodc(bfrEl del)
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l¡tv.l

I

ILACO

irdladstt
ObFür¡n nt

Vrílr.tfé ÍO\4

r¡Gr. (C.rt .rt y
TLr¡po) b.¡clón Ltodor¡C.¡elo l.lro.ó\,.flfc.dón 9r¡r5at6 / Slpotaal!

¡ecd€Éitn. lÉkiaérto 'Diagnódico
'Oasnó6üco munlcipa'

rccd€cdfi, uterñi*{o

'Deln&tho ñuni6al

rc.obdnifl, tatarniorfo
y dbro{*lón fin¿l d6

n€ceEidados y r62agos

Disgnósdco

Ednincar €¡ voluno¡ A¡@l

Lrm;

nelirar. aduáliza¡ o .n

malsda Ó r.col€cdón.
sdvic¡o (b lEdocción,

do.'d€ so há¡ pdl¡cado

s€rvü,io d€.scolscdón,

sorvido cl€ r6co¡ácdói.

lir¡eam¡enlos requeños

setuido d6 .ñnlec¿!órr

r€col€cc¡in- lrald¡Br o

r6coláoón, ¡ratami€nto

¡ocd€c.im, halamie¡to

Ou€6110096dBla

rocolac.ióí, IEIár¡¡€fllo

lNEGl, ¡ntormB

('

IL l{cA

hoñni¡áción de las Prünodb do G6klros
ñ€€6irá.b6 tádicás y B€¡ecla&. oo. dia,

riíi;¡ii{i¿,Áil0

lNEGl. l¡ftm€s

año / §5 dias

mcssidad€s lécrrBs y

la .td¡añde irúlifE lá

.6cobcctin. t áta0idro
po§Ueya¡€gia(bsala
¡o.ña tloM{a}

SEMARNAT.2OO3,

STL AHl IAC A
i iuqcAco

Suinpac - GRP (Mexico) slN
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l$vd

Pmceso -

Act¡vidad

Ree¡¡mcr¡ llaraívo

EstaHecer metas d6
lrab4o ancaminadas a
msiorar y amdiar la

cobertura m el swic¡o
do rscolÉcción,

faami€nto y
d¡sposicón linal de los

rss¡duos sólidos.

Edablecer o mqorar
lG sistm* de

tratam¡ento y
disposición final de los
rqidm plidos.

M€iorar la eñcierrc¡a de
recolocrión de las

unidad€s utilizadas

Gostlonar la

concwrencia de
reoJEos eslatales y
federde para la
modsmización y
reparación del equ¡po

d€ operación con
mayor desgaste por

uso.

Garantizar que e¡ s¡üo

utilizado para el

d€posito final de
rosiduos 6 adffiado-

Ld¡adm
ObieliYilleíle

Vorif¡cabl6flOV)

lncrémenlo anual en la

coborlura del serv¡c¡o

de recolección,

tElamaento y

disposic¡ón final d€ los

resi{r$s sólidos.

k{r(Canti.Hy
I¡c{ñpo)

lrlc¡ementil la

coborlura de servido
para c1jbdr la

dmanda al 100Y"

Optimizar el rclumen
ocupado por los

residuos rBciudos 6n
los sitios dé
disposicion fiml

Conocer qlal es sl
volumen ópt¡mo de
rscolocción por

uidad para la
progEmación de
rutas

lograr la mayor

inversión gGtionada
posiHe para

modemización y
raparación dol oqu¡po

de operación m
mayof desgaste por

uso.

Que Bl sitio utili¿ado
para el d6pós(o final

de reskfuos sea

Verificado para

gLaranlizar el menor

¡mpacto amtienlal y
do salud.

Frec¡¡€nda dc
fhdición

lllododec.hio llédoEd.Verificac-lón
§uIn 6tos / Hlpo{ods

, /Eclor€sE{aÍro3

P¡oceso .

Act¡vidad

Proceso .

Acliüdad

Dmsidad de los

residuos sól¡dos sn el

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

' toñL t
"'...r1 iUACA

v ¿frr'¿d

Cobertura ñml -

CoMura in¡cial /

Cantidad de

resiruos rocitidos al

año / Volumen

ocupado poÍ los

mklmmseaño

Ton€ladas

trarspoftadas por

unidad recdgctora /
Capacidad de

tEnsporte do la

unidad recdoctora

lilorsión gsstionada

/ lnversión Told

Vdiñcación extema

del s¡üo de
disposición final de
reslduos sol¡dos / .

lNEG|, lnbmes
mun¡cipales.

lnforns munic¡pales.

lnformes mun¡cipal€s.

Cuenta Fiuica
mun¡cipal, lrfoms dol

áH conaspondieñte,

Com€nios do
cdaborac¡ón.

Certificados emiüdos
por instanc¡s estalal€s,

federalgs o extomas,

lrfomes delárea
@raspondigflto.

[as acciones di*ñadas
tien€n ¡mpacto directo

sn meiora. !a cal¡dad y

cobertura s el servicio

de rocolocción,

tralaniefito y

disposición final de los

rosi(fuos sótüos

La densilad de los
rosiduos sól¡dos se

enolenfa en al rango

aceptaue de acu€rdo a
lrenmasmexima(
0.75 a 0.85 lon/m3).
Hesidum compalados

hodzonlalmenle.

Los vehiculos utilizados
para la recolecc¡ófi

trabajan on su

capacidad óptima, sin

so¡recarga ni sub-

utilización-

Los oquipos sustituiblos

op€ran en las meior€§

cond¡ciones y

cumdiondo el mayor

c¡do do vida posible.

El sitio t tilizado para !a

disposic¡ón frnal cumpls
con las nomas
sanitilias y do
SEMARNAT para eütar
la contámiñación de
rocursos naturalgs y

afoctaciones a las salud
puuica.

.i l./lcA
.a,"úÉ

U

pcriodo de tiempo.

D€ns¡dad d€ EiJm
recolectadG por

un¡dad.

lnvgrslón gostionada

para la adquislión d€
equ¡po.

El silio cumple m la

NOM-083-

SEMABNAT.2OO3-

Procoso -

Actvidad

Proceso -

Actividad

S€mntaffi

Arbolde Problemas
Problema

No hay un adocuado sistema do rocoloctión, tratamionto y d¡spos¡ción finat (b res¡duos sólidos qus atienda lodas las local¡dades.

'ausas
V, . No 

"r¡a," 
,n marco normativo municipal referorito al soruicio do rocotocción, fralamionlo y dsposición final ds los rssiduos sólidoo.

2. l'{o hay una lnstancia ofrcial rosponsaue d€ atender y proros ol s€rvicio de rscoloccón, tratam¡snto y dbposicídn final de los rBsiduos sólidos.
3. No ex¡ste infomación suñcienle sotf,e las neces¡dades y cond¡ciones actuals del s€rvic¡o de recoloE¡on, tralámierto y disposición fiml de los
4, tlo s6 cuenla cln un programa mun¡cipal que conlempls las acciorEs nscesárias para garant¡zar el servicio de rocol€cc¡ón, tratamiento y

Efectos
Hay ma gran canüdad de puntos negros o baswerc dandesünos qre son focos de in eeim.
Se con{aminan racursos naturales del mun¡cipio por los residuos sólidos (basura) que s€ deposita en tuntoo negros de manera dandestina.
Hay mayor incjdencja de erifemedades inf€cciosas en la poHación por la contam¡nación generada,
No hay un §stsma étect¡vo para depo§tar los residrJos sólidos rscdctados.

Arbol de Objetivos
Objetivo

Hay un sery¡c¡o de
mwioitio,

final de la lo

de

Curt,,'iNa\,t rtatol, t

TL,l.(..,¿.{: i i i'._-
, '¡Viz, \l i;-1¡¿' r- a r.r

0ltiojuliüuri¡¡rüi,

Garantizil efic¡enls y gfsctivo seilicio de E€lmim, hatamieñto y dispcic¡ófl final de rsiiuos sóliros tr las localidades ruEls y urbanas.

Illedios
1. So oJenta con un marm nomativo munic¡pal aclualizado en lo raforonts al seryicio ds r€colecc¡ófi, fatamienlo y disposición final do los res¡duos sólidos-
2. Háy una ¡nslancia mun¡c¡pal respor'§aHe de proveer el seryicio de lmlocción, tratamiento y d¡spos¡c¡ón final de los residrcs solidos a la poHación de todo el mun¡c¡p¡o.

Fines
No hay üredáros dildectinos, y los que apúe€n ge glimimn r4r¡dmente.
Se manlieffi y onservan s buenas cond¡c¡ffi todas las árcas natumls del

v
recursos naturales por esle @ncapto.

el munici¡Ío. 0ffi
r UACA

r..á rure
rt A

f - r-. r-''-r'.',iÍ.X
i.-.-_ -*.-J¡r.l.j¡
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Mun¡cipio de Tlacoachistlahuaca

Matr¡z de lndicadores

Ejercicio Fiscal 2024 t>-
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&¡: Sorvldo3 Gan a,es
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\¡!rfi..¡L.(lou

Lü(crlür5y
IbnF) Idclór

CA:IA

úf,ill,I{10ü,ír0

favr¡

y f¡o¡ldor m€diárlte 6l

ptrU¡co.

C¡J€ d 10096d€ h

'T,A
i '-'ACA

Iároóo ¡r. klo X.do. .h V.rffic.ctóí

lNEGl, CFE, hfomres

It€Gl, CFE, lniormes

rilEcl, CFE, l'ltodnes

Diedo ofttd s.tot l L¡ lumln¡ir.d
don& so t¡an Frulcado pt¡úcáde6o hg

U y l¡G:lilEdor rÉdiánlo 6l

púUico,

irEralada§ por cadá mll

€f dr¡c.¡a € ilüniná.ión

¡€Si6lácih edel

Oiario Ofci, Estatal
q¡e p(¡lba ls tlo.lllas

Mtnüpddo
Dcar¡00o)

llágnórico ñuidpal
d. dum!.ado gr,¡so'o

RaiElr, ¿ctual¡:á. o án tler.o legsl

iIt
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OtN.dY5lt na
vátñcrbl.! 0ov)

Icl¡ (C¡d¡d.d y
T'¡lUo) Mdó.r Lrodo é CJcdo X.dlc dr V.rtñc.dón

gl4tratoa /
Hll.Lab / ftcforB

CEr6

P.orocolaria de Cabildo

0t"ü¡¡l
'¡ 

N[Üüii Linl[üi0

Tt¿af ,,.1r: 'i ¿

lNEGl, ln¡ormos

lNEGr. l¡lom§

lllEcl, lnlomG

t

púd¡co.

Se da prors.€oc¡a á la
implemért¿ción .l€

d¡smiruir€lcosto pq

iffiffi:"

Pdc€nta¡€ d€ vivisrdas

a[hbrado sn¡ico zo.'a

Porcenlaie dé úvier¡@s

alumbra& {rüico zo¡a 100% d6 las

U
n€.Éeldados léc¡lcas y

la dfira¡da id€r¡lficáda

Canüdad d6
n€co*jados l¡cnica8 y

aiurMo Fruico F¡ara árndieión d€ la ¡!d clo

Eslá sc€rur t oorama

la @lidad 6n sl sowic¡o

cantidad roral de

Estafoc€r un proerama

la cálidad en ol sáryicro

'epo.re 
*¡il¿¡ ¡ ' A

Total d6 'rBl.dorl.§/: 
9

'e"ri-a*tor i'\+..' insp€cc¡óG ad6rnás de

.¡i.t

':,."^C

Porcailajo d€ lámparao

fLA ACHIST¡ AHTIACA

q
b ¡!,!

t..r
-],:;]UACA

o!'i
CHISTIAIIUACA

Su¡npac - GRP (Moxico)
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Besumanlffivo
[ldc.doc.

oülétlvem€{ri!
VcrlñcaUe¡ (fOV)

llcte (cantHad y
Ttempo)

Fncltrrdade
lLdidón Iétodo d. Crhulo lHloÉdc Vlrtñcación

§fisloal
H¡poücds1 Frc{orct

ErEmos

Arbolde Problemas
Problema

Un alto poÍc$taje de cálles yio vialk ades en zonas ruralss y urbánas rp qlentan con un servicio eficienle y súic¡ente de alumbrado publ¡co

Causas
1. l{o oxislo un marco normaüvo municipal referente al servicio de alumbEdo prluico
2. ¡,lo hay una lrsbm¡a oñcial responsa§e de gEranlizar el servicb de durnbrado glbli:o a h localidad€s de todo sl municitfu.
,?. l,lo oxiste informacién sufioente sobr6 las cofiricir)r|es acluales de¡ ssrvicio de a[mtrado púHico ofl el mmicip¡o.
4. No s6 clrer¡ta con un programa municipal quo contemple las a@¡ones necesarias para garanlizar el seMcio de alumbrado púUico munic¡pal.

Eúectos
Un aüo porcsnta¡e d€ bcalirados rurales y ubanas no cuentan con cobertura comflsta y func¡mal de atumbra& puubo.

. La falla d€ alumbrado trrblico fadlita actividad€s del¡ctivas contra la población.

Se limitan las ac{iviJades ecorómic€s y socialss de la población al estar efl riesgo su segurijad por hlla ds alumbrado F{rico.

: Arbol de Obietivos
Objetlvo

. Se garantiza e{ sdvicio d€ alumbado púUico eñc¡ente y de cal¡dad en todas las tocalidad€s rurales y urbanas.

Medlos
1. S€ c1jsnla cü un marco normalivo municipal actualizado en lo roferonts al seruicio do alumbrado ptlu¡co.
2. Hay una instancia municipal responEable de quc la pouación dc todo el municip¡o cuente con servicio adecuado y suñc¡glte de alumbrado publico.
3. Se oJenta cofl infomación suficiente para integrar un d¡agxislico municipal uñdeto y adualizado en maleria d€ alumbrado puH¡m en todo el municifio.
4. So cuef,ta con un lrograma municipal oncaminado a garantizar ot seruicio de alumbrado publico sn toda§ las localidades del municip¡o.

. -lnes
\ZfoOas las tocalidados urbanas y ruralos dol mun¡citio crr€otan con strñciente cobertura y func¡analidad en alumbrado gluico-

Facilitar las lareas do soguridad pública med¡anto un alumbrado oñcloto, prindpalmenle en zonas eslratógicas-
Promover las astividades recreat¡vas y econorn¡cas de la pobleión mediante ol acffio a zoms t ien iluminadas por el alumbrado pt¡Hico.

\-,
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Municipio de Tlacoach¡stlahuaca

Malriz de lndicadores

Ejercicio Fiscal 2024

Liorro de C.b/o Hlo. d. V.ríL.rlón

n"rll',1t1_
t; r1
\i:.- !

TL^.C;,r'-C!l¡ornbrt d. h X¡AE. S.C!/dad PúUlca
Tcñ.: S€guüad Rb&;a
OtFüvo G.'Irl: R.du, la ¡,xlderxja do ddnc d€l t$m co,nlrl, €o ap€go a h rcmañddd corá6pond¡orr.: rab.is,l& de msl€ra coodñáda con
A,r: D{r¡.dón & Seguii€d Prtlhs

Oii.li.¡Í.rdr
v.rlfic.!¡. (iou

5t¡ (C.ídr5 y
f¡{rDo)

'.it cA

I,Ii;Tü;IO

L*,**

f{rlryCdxra

9¡0.¡.at6 / Hl0otaia

Prcsorvr h inl€g.idad,

FínárErcia d€l E l3do

B¡Uiá 6n 6i árÍUto ds
la6 ÉsporEatilird€6 (hl

tos d¿¡ilos d€.u¡'ciado6

Ptit ico son rha mayor¡s

§gniñc¿liY¿ pal¿ quo la

t: li

ifJ.A CA

,,....'.r;.r
- ..- - -_ ,¡¡:l !.

Vsiñcadón clo lás Og'b oídd Gialal

ISTI^AIIUACA

lNEGl, l¡slilu¿iones de
S€gLrirad pt¡rha

lNrel, hslibrtqbs d€

P

penirpadlr¡ d'/dádára

lNEGl. llditu ¡d* lb
Séguidad puu¡ca

L, cnJdada.tlá d!ru,ldá

acl',ral¡!ádo rffie a ¡a

Ss@ridd publica .

pánaipáci& dudadam

DrrlnóGtto aduál¡rado
o¡ malorira d6 s€lu*rd

gEsüón de ta
S€grrldad Púdrca

Dárlo Ofdal Esratar
q¡3 Frblca las ¡|o.rnas

E Maeo Nomativo está

Lutr¡cia €§po.6auo do

S€oLrlad ftAba

la insterda ra6porBablo

o.g8nlrada para ¡ealizar

Canli(H (h La ctuda&nla d ficia

§6$ridEd pit*á". qt s 'olagnó6lico do

S€guridad plbl¡ca-

"-I#*#¡o.ah db"' : -
}l

r¡-Ac IAC Aflr

suinf;J [RAluna
r€d€'aE
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lnlegEcii del Coos¿to

inc¡bncia da dolitoé d€l

E CsÉ6io do S€guri.jád

Seguddad PúUica / E¡E Prrblico

lNEGl, Beporlos de

INEG¡, nspor¡Bs d6

Ióloito dc C¡trJao Ho. d. V.rlñc.c¡óo

Éibi,as lNEGl, Aepo.tes de

lfYrl
V..í¡cárr.r 0O\4

Lt (Cú$rt¡d y
Ihtrpo)

¡ ltUl, It ll,,i.;o

Sl4r¡.c6 / }li,otd8

d€ S€gñrád

C'w o edúl¡2á¡ ál áEá

Ssguridd Públiá

Mrñral d€ Oro€nizáción

O¡ganizaciút

S€guridad Ptlolica
Füocolaria d€ Calrldo

lin6amj€ílo5 rÉqu€ridos

S€SLd{r€d Públíca /

lNEGl, B€porb§ dá

:l¿cA

lu€ro común con mayor

dol¡to6

lNEGl, RsporiBs do
Soguüad PúUká.

Lor dolllo8 €gistrado en

reñejárhrcalirbdela

l.ter'lifoacón de zorBs o

incirlonoia & d€litos dsl

Estad¡§ticás de

ko,mimr los táctdás lr*.,*'ur**¡r"loo'lt¡rl
y eaaosticas oe¡ft' k
hctoE d¿ I i.
,.p".run-r" \i, .J
S€ouri&d PúU'ca "

1

reorsos Í€cesaios pda
la prB§lá.im d€l s€ryido
ds S€guridad Púdica 6¡
la zoná ruElde la rsgi'i

¡NEGI, R€po.l3s ds
S€$nidad P¡¡(,ic€,

Lá zo¡a ruráJ or€nla c..r

rñr¡sos n€cGarios para

la p.éstacióñ d€l s€dicio
d€ S€lurirád PúuÉa n
la zona n(al do la regóñ

Nml, Bopcltás d6

reculsos r'€c.§ano6 para

la prssteión .ld wic¡o
do Sogu¡idad p¡.ru¡ca o¡ ¡Égión

lNEGl, nopo.lrs d6

ACHISTLAHIIACA Pas. 111#1.ta\e Phal,l. du.lv ,L.t¿u"
- 

_. 
rr.4CA

.^:.::I

Hfs'l'l,AtluAcASuinpac - GRP (Mexico) r
SINOICATURA SIDENCI,A



llh,t{

Prcceso.
Activídad

Sallma.r tl¡ffdr,o

G€slbmr la

corEuflenda d6
reqrrsos eslatales y
federales para la

drylsídón del equipo

de operadón
desdchaHe o de mayor

dosgaste por uso-

lJevar a cabo campañas

d€ simuhcros,
seridiztrión, uso de
squ¡po de s€guridad y
ptmrcim dB ri€sgos

6ntre la @lación.

[ld¡cedor€8
OUetivüIrnle

V.rlñcabL.(OV)

lnvss¡ón gestionada

para la adquisición do
equipo sustituible

Pouación alcanzada

con las campañas

Xera (Canlldad y
Iisírpo)

Geslionar la mayü
invors¡ón pdsiue
para la adquhlc¡ón

de equipo susliluible

Lograr la mayor

d¡f6¡ón onlro la

@ación mediante

campañas d€
ProluónCivil

Frccuandede
kddón

Arual

Anual

lnversion g€stionada

para la adqu¡sición

de equipo sr.rstituiue

/ lfrersión tolal en

€qu¡po sustitu¡ble

Totaldo @lación
alcanzada por las
campañas de
Protección Civil /
Carnpañas

real¡zadas de
Protección Civil

mr¡6BLÚ!+Bt

Cuenta puH¡ca

munhipat, lnfomos dol

área conespondiente-

Cuenta públ¡ca

munupal, lnformes del

ár€a corespmdisrite.

s:upue*or
lfipoEsb/ Frc{oraÜ

E{éíro!

Lo6 equipG
d€sechables o
sustituibles operan en

hs meiores

condicionss y

G/mpl¡ondo d mayoÍ

ciclo de vida posible.

Las campañas

raalizadas tionen un

eMo pcitivo en la
población para reducir

la ircidercia de
emgrgencias y el
impacio de desasfes.

[atodo&Cdcnlo Ldü¡úd.V€rifrcrdón

Pfoc€so -
Aclividad

Arbolde Problemas
Problema

No hay un §stama do atención munidpal adeoJado para atsnd€r y dar rgspu€sta a la @lación en la prevánción ds rissgos y alsnción a óm€rg€ncias.

Causas
1. l,¡o existo un marcs mtiyo actualizado en lo Bfseflte provención de riesgos y aterrcion a la poblacion en caso6 de mergencia.
2. l{o ss crrori(a mn una ¡nstancia municipal asponsaue de abndor la prgvgnción y dar aterrióri en caso do emorgencias.
3. No hay ¡nfomación sobre los riesgos que t¡ene la @lac¡ón, así mmo las eonas de maytr vulnerabilidad.
4. I'lo se sJenla con estrategias y líneas de ffiitr pam sgEnizar las taraas de preverrc¡on de riesgc y aterE¡ón a meEEncias en el mu¡icitio.

U

U

Efectos
Asentrmienlos urbanos en zoms de alto ñesgo.

Maytr wlneBtilidad de la poble¡m anlo desasfes natuEles.
Falla de atonción y rsspusla iñm€diata a la poblaciór¡ en caso de coñting€f,cias.

Arbolde Objetivos
Objetivo

So €usnta con un sistma municipal de Protecc¡ón Civil squipado y pr€Carado para atender a h población gn la prevenci&r de riesgos y gn caso de omerg€rcias.

Medlos
1. Se ejenta con un mar@ rEmatit o mun¡c¡pal adecuado €n lo rcfgrenle Pmtocc¡ón Gyil Municipal y prw€nción d6 Bi6sgos.
2. Hay una instarEia de Prolección Civil Municipal, organ¡zada, oqu¡pada y Feparada para próver¡ir rlosgos y atender a la poblac¡ón en caso de conting€nc¡as.
3. Hay un diagnósüco municipal comphlo y actualizado sobrE los prirEipales riesgos, zonas vulnerables y üpos de contirigBric¡as más tgctj3ct€s en el municipio.
4. Hay un programa munic¡pal con esúategias y acc¡ones encan¡nads a prevonir riesgffi y a atender ffierg€rEias en sl munic¡Éio.

Flnes
Ss promueys el desanollo wbam s zonas adeanadas y ssgm.
Protocción de la podación y sus bienes en ca$ ds dasastr€s nahtral6.
B4ida y efectiva rospuesta d9 atenc¡ón y protección a h pouación sn casos do conüngendas.

fYr'ft,fr\\. -'' li ffi
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,ürrC Besurteoffzüivo

En coord¡nacion con

autoridados eotalalos y

federales, estauecer
eslralegias paE la

vigilarrcia do las zonas

hetitad*.

lmdom€ñtar€l 1,s0 d€
tedElogía adeajada
para meiorar las lareas
do seguridad giuica

EslaHecer essjemas d€

vinculacion y corwonic
ds co¡aboracirin cln los

n¡veles de gotiemo

sstatal y fsderal

Goslioriar fa

concurancia do roqjrsoa
estatales y fedeEles
para la adquis¡ción de
equipamionto de los

cuerpos de seguridad
puUica

Uew a cabo pÍogmmas

de participación

c¡udadana paE
intomación y denuncia

de delitc

lndicadffi
(»¡ctiYamcnb

Verlfhrble! (Kru

PoHtaie de
cobertura de vigilancia.

Porcenlaie do impacto

tsnolog¡co en casos

alend¡dos

Cañtidád de converÉc
ostauécidos para

capacitac¡ón y
@rtifieción

lruers¡ón ge6lionada

para la adqubuón ds
eqiPam¡enlo

PorHta¡es de

donuncias por cada mil

hatitanles

f

Ietr (Caoñ(hdy
Iicmpo)

Las rutas de
üg¡lancia cubron el
100o,/o del teritorio
habitado

lncrsmenlar los
casc atendidos y

rsreltos mediarle
la intsrvonción de
implemenlos

tec¡ologicos

Qt¡osl 100ryodel

peEonal tenga

capadtacion y

certiñeac¡tu de
porsonal m€d¡ant§

corweniG @n
gobiemo estatal y
Herd

Que Ia mayor pato
do la ¡nvsr3ión 6n

equipamiento sea
provenionlo de
ggslion€s

PmmorEr la
part¡c¡pacion

ciudadana para

realizar denunc¡as

de del¡los

)

Fr€ar¡gnd! de
llsdiclón

Ant¡al

Anual

Anual

Anual

Anual

Iétodo d. C.lcülo

Km2 comiJemdos
en las rutas d€

ügilarlcia / Total de

l«n2 habitados en

las zonas do la

¡egd&t

Mlmerode ca§6
atendi(bs y

resu€ltos con

intervancion de

imdemenlos
t€cnologbos / Totál

deessalg¡didm
y mueltos

Personal cescilado
y corliticado pot

ConvefliGs / Total ds
personal Capacitado
y Cortificado

lNorsión
ge6t¡onada para

esri¡nm¡mb/
lnvers¡ón tolal en

oquipamieñlo

Cantidad de
dgnunc¡as

c¡r¡adanas / Total

de hab¡lantG

lNEGl, Gob¡emo

Estatal, Gobiomo
Federal, lnfoÍnes del

Ente PúUico.

Boporles d€ S€gur¡dad

PúUica, lnlomes del

Enle Públio

BspoÍtes d€ SeguriJad

hiuica, lnfomos del
Ente Púdico. Cu€nta
puu¡B

Cuenta Biuica,
lnformeg del área

conespondienls.

lNEGl, Hepoíles da
Soguddad PúU¡ca,

lnbrmes del Ente

Publ¡co

Sr¡pr¡c8too / Hhofadú
/ Fecloúrs Exbmo§

Lás accimes diseñadas

tionsn impacto dirocto

en meiorar la seguridad
p¡Uica.

El p€rsonal do
seguridad utiliza los

¡mplementos

tocnológicos as¡gnados
para hacar más eficierite

su trabaio

Los conven¡os

establocidos con otros

niveles de got¡emo

apcryan la cápacitac¡ón y

codificación de los

cuerpos de policía

El oqúpam¡ento os

utilizado con el debido

conlrcl y en las meior6
condicionos y
cumpliendo ol mayor

cido de vida posible

Lc programas

¡md€rientados
prunreven a la

c¡udadanla a denunciar

delilos

\-

Proceso -
ActMdad

Procáso.
Acl¡vidad

Plms-
Acliüd3d

Proc€so .

Act¡vidad

Proces -

Actividad

Arbolde Problemas
Problema

Se dsparafl los ¡ndices dGlictivos po7 insoguridad y on esp€cial por la falta d6 prevonción y de donuncia.

Causas
1. f\¡o s€ ojonta con un marco normalivo adsq.lado reforante a la S€guridad p(luica Municlpal-
2. l¡o hay una instancia adoclrada, responsable do mantsner ta s€gu¡idad p(iu¡ca on sl mun¡cip¡o.
3. No se cuenta m infomac¡on ffifiable y aclual¡zada tr materia de seguidad publ¡ca.
4. Falta un gograma Uon orgilizado y €structurado que contsmde estratsg¡as y lfnoas dg ac.ción factibtes y adecuadas para atendor h soguridad púU¡ca mun¡c¡pal.

qfectos

\-,§" tirit"n t". actividades smiales de la poblac¡ón.

S€ reducon las actividados económicas €n las localirados afoctadas.
lmpacta mgalivamenle en el desarrollo social y eonómico det municiptio.

Hay fÉrdida de b¡enes y propiedades de la poblac¡ón victima de clelitos.

Ss irrcrementan bs nivslos de €strés y ansiedad en la población.

Arbolde Objetivos
Objetivo

Abatir al mínin¡o la ircirfurcia de dolitos cm ur habaio onjwto entre sl ffiim y la Sociedad, particulammte m tema6 de prsrerción y d€nurria.

Medios
1. Se cu€nta con un marco rcmat¡vo comdoto y sctualizado rcferente a la Seguridad publica en el Mmicipio.
2. Hay una instancia mun¡cipal prsparada, rasporrsaus y €quipada para alerúer la S€guridad pública Mm¡c¡pal.
3. Se tigrio inbmac¡ón sufic¡ente para intggrar un diagnostico mun¡cipal confhbl6, cornpl€to y actualizado sn matoria de soguridad pública municipal.

n"t:'S''.t,
rir J\:. . fl ffi

4. Se eenta m un progma municipaldiseñado con esúateg¡as y línoas de a6ión espec¡ficas para aten&.la Seguridad pública de acu€do a las necesidades delglunicipia!,r
Fines TL4(í,¡..:. i ..1

Hay mayDr act¡viriad sm¡al de la @lac¡ón.
Se facilitil más las actividadss económicas an las localidads del munidp¡o.
So promueve sl d€§aroflo socio oconómico local.
La pouación s sientg y üve segura tr lo personal y lo matsial.
Se promueve una mayor estab¡lidad emooional en la pouación.
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Municipio de Tlacoachistlahuaca

Matriz de lndicadores

Ejercicio Fiscal2024

L¡dod.B¡b Ldo..bvrliádó.r

llornür! d. b L.tE: lr&.¡to
für.: S€grd& Pridi:a - Tr¡l§¡b

A¡r.: Oir*ión (h fr8ni¡o y Vi¡lihd

tffi

\r","*

r

obi.dvrr'rlr.
trbrlfic.t¡5. (lov)

Lr. (CÍúd.d y
Il.tíDo) IldHóo HpoüC! / F.croE

Pr€sdv., h intagiH,

msdl lB el hr€fl llso y

€l sisl€{na viál del

canidad de

INEGI, S€DAfU,

MuÍlrpql. püUldo d

OlagrróGlico
Di¡lb Oñdál Eshtdqr

U
f¡agtóedco lXaCnó3dco ds

eih pala odillúrár €l

El ftEglama Dutigd

T¡árdro murid0ar, q. 'DláCnó.dco de Trárdro
munidpd' o th.um€rio

'DisCn&dco de
Tr&3¡lo m¡ldpar ql€

nrurfcido, as¡ bofio la§

R§/iE&, aÁ¡álizar o €í

m¡.¡nicíral, hduyendo sl

ddxlo s6 hán Atücado
di66tlado cl€ acu€r.b a

*lr'9.0!
.irr

ffi1r-

*
)

t
OACHISTIIITTUACA

(
itI

:; icA

ACHIST¡.AHT'ACA
?arL r4t1u F@tr¿

- ,a¡-r¡\cA
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Procs -

Acdvidad

fülral

Proco6o -

Actividad

Rce¡ttlrn Larrrürro

Crear o aclualizar el

área rssporrsaHe d6
Tránsito municjpal

¡nlegrada en el

orgarügrama oñcial del
Ayuntamhüo y con ol

Manual de
Organizac¡ón

eorspond¡or¡te

R€gisrar las

cofdicitrrss
op€racimales, así

como hs nrciladc
d€l s¡slma d6 tránsito

municipal para cumplir

funcionss

ldÉnt¡fictr la situación

dol transporto publico

municipal.

ldenl¡ficar las
principal€s causas y

lipos dg un¡dados

relac¡onadas con

accidentss üalss.

ldentiñcar prnlo§

críticos en ls redes
viales mediante

var¡ables d€ ñns¡lo
vehfc1ilar y peatonal

Mejorar lffi §stemas
administraciin y de
ffimites para Tránsito

Municipal

G€stionar la

@ncufierrcia do
reaÍsos Btatales y
fed€ra¡es para ¡a

adqu¡sición do
equ¡pamiento y
mob¡liario

Uevar a cabo
campañas pam maioar
la sdrcac¡on üal on
todos los secloB d€ la
poblacion.

t
& t

ldicadors
Ob¡aüYantürb

Vrr¡flceblée (lOV)

Manual de
organ¡zación
protocolizado con el

orgEnigrama y

nombramiento§

oñc¡ds

Relación de vehlollos
iruolucrados en

actidantes viales coo

respsdo al parqw
vehidJlar, en año.

Ptrcenta¡e d€ parque

v€fiicular que psrten€ce

al hansporte plJ¡co.

Esladisticas de causas

do accidentos/
unk ad€s invoh¡cfadas

Prornod¡o de purfo§

criücos idenlificádos ps
localrdad con s¡stsrna
vial.

Beducción dBl liempo
(b respu€sta para

trámitss

lrrenim gestiunda
para la adqu¡sición de
equ¡pam¡eflto y
rnot¡liario.

Población almada
con las GmpaiEs

rlole(Cent<hd y
I¡(mpo)

Contar con una

instanda
r6ponsable de
Tñinsilo Municipal

D€tom¡nar ol
porcáritaia ds
vehículos

aeidmtadm sr
rslación al parque

vohicular total

Detsrminar el
porc€nta¡s (,e

un¡dades de
hansporte pjblico
q¡-¡e ciroJlan en
relación al total del
párque vehiojlar

lntegrar una relac¡ón

de accidontos con

causas y unidados
para corE¡derados

on los programas d€
prewrición

ldentiñcar los puritos

críticos en los
sistomas úals del
Mun¡cip¡o para

ggnorar solucion€s

ir¡tegrales

Reduc¡r el tiompo ds
r€spuesta para los

fámitas da tráns¡to

Gestionar el frEytr
impo,te posible para

la adqu¡sición de
equ¡pam¡ailo y
mobiliario

lmpaciar la mayBr

canlidad ds
pouacion con

mereaiss orscliyos
para mqorar la

€ducación üal.

Frocuadade
kdidón

Anual

. Anul

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

l¡ébdo üC¡h{¡¡o

Verificacion d6 la

in6tanch
responsaUe de

Tránsito Mmicjpal /

Cant¡dad de
vehículos

invohgados on

aeidents vialw ur
1 2 mese6 / Total del
parque vohícular m
circulac¡ón

Cet¡dad de

unidades do

transporte públ¡co /
Total de uniJades del
parquo vehfcular on

el Municido

Acc¡dentes con
princ¡palos caEas y
un¡dades

¡fwolucradas / .

Canüdad de puntos

críücos k entificados

en las red€s üales /
Tolal de localilade
del mun¡c¡oo $¡e
cijorita @n si§sma
üel

T¡empo anlsdtr d6
trámile - Timpo
actual de trám¡te L

lNers¡ón g€süorEda

para la adqoískjón

de egu¡Fminto y
mtil¡ario / lnveÉitrl
lotal para la

adquisic¡m de

egu¡pamiento y
motiliario

Total de Campañas
rsalizadas / Tolal do
pouacion alcanzada
por lás campañas

Manual de Organ¡zac¡óñ

y Acta protocolaria do
Cabildo corespond¡ente

lnfomes Municipalss.

Gotierp del Estado,

lnlormos municipalss,

INEGI.

Cútiemo del Estado,

lnformes municipales,
INEGI.

lNEGl, Inbrmss
Municipales

lntormes Municipales,

ínO¡ce Oe Or¡ejas

ciudadanas, Cuonta
pl¡bl¡ca muñic¡pal

Cuenta ÉH¡ca
mun¡cipal, lnformos d€l
área @nespondiente.

Cuonta pública

munic¡pal, lnfomos d€l
área conospond¡enta.

srpuedo!I
HipoGrbi Faclorr.

&omos

Los nombramientos y

Manual do oporac¡ón

cumpen con los

l¡reamienlc
rgquoddos para las

fundonGdC ároa

responsabls de fánsito
mun¡c¡pal

Los acc¡dsntes de

tránsito ocxrref, por

deficiencias en el

sistema dÉ tráns¡to

municipal

El mun¡c¡Er¡o cuenta

con transporlo público

mun¡c¡pal debidamente

ordenado, regishado y

controlado

Se cumta 6n
rE¡islros oñcialss do
106 accidontss üals
qua ocwen en el
municipio

Las loelidads
analizadas dJentan

@n un s¡stema vial que
prcde m€iorarso

El Municipio liere la
capacidad de meiorar

Y automalizar los

sistemas

administraüvos para la

agilización de trámites

El equ¡psm¡ento y
mobiliario gsst¡onado

mejoran el tránsito

vehicular y üal

las campañas
reali:adas mqoran la

cult¡a vial de toda la
poblac¡ón rcdudsndo
la irciderEia de
aeidsnlB.

Prffi.
Actividad

v
Proceso -

Actividad

Proceso .

Actividad

- ru.
\-."tiniO"O

Proceso -

ActMdad

Pmc.sso-

Actividad

TLA.Í{¡r.{. ir..','lláCA
¡- *:ttt l:'-ÉE

:i

i
,\^,t
..t 'i!

cry.

iiiülliiitü10!

rt

tt
)

¡t

HISTT AT{T'AC
put4ilc aut sl'ru Tu. t¿4'

xtrxldPALq!rut
UACA

f'
¿sulfr[t*fiPtfiuAT u RA Ji
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E.lmrñlüñdIo Iábdo.bc.lq¡b

Arbolde Problemas
Problema

llay un sislgffta yial deñci€ntc, con carBrrc¡as que repesenta un riesgo corstantB para la población.

Causas
1. l,lo s6 cuoñta con w marco rormalivo adecuado en lo releronte a tránsito y üalidad munlc¡pal.

. 2. i,lo se aronta cm ma ¡r¡sianc¡a ti€n orgEnizada e ¡ntograda para realiza¡ conectamente las tarcas d€ mmilo y üatidad irunicipal.
3- i,lo existe hloma¿ifi o un 6tud¡o sobro la prot €mátha y árBa.s do oportunk ed en maloria da lfárrs¡to y üatidad munh¡pal.
4. ¡{o hay ac.ciones ¡ntogradas y organ¡zadas encaminada6 a meiorar y controlar la vialidad on sl municip¡o.

Eúectos
Hay un uso deñciente d€ las arterk¡s vial€s lo $re Fovoca @ vial.
Hay una alto fndice de s¡niosfafidad rslac¡onada a proH€mas vialos.
Hay pxrtos y horaric do arto congssiionamiefito vid
No hay hl6n conlrcl sobf3 d parquo vohbular que cirorla en d munici¡rio.

Arbol de Obletivos
Obletlvo

Sa qJBnta con un sistema üal eñcisnte, orqanizado y gue garant¡za la sogrrídad de la podac{ón.

lledlos
1. Hay un marco nomEtivo adecuado, comdeto y dualizado en lo que se rÉfiere a Mnsito y üalirad muni¿ipal.

. 2. Hay una instancia organi¿da, capac¡lada y responsable de atender las tarcas de tÉnsiio y vialidad municipal.

, 4. l-lay m ¡ográma mun¡c¡pal qm se basa en el d¡agnóetico para defin¡r acc¡ones y esfategias para meiorar la üalidad y tránsito eo el Mrmicipio.

\-,nes
Hay un (§o oficbrile do las arterias vial€s q,E garanüzan gl fuio vehiqjlar.
Se tienan m¡n¡mos índces de §niestElidad rEhc¡sEda a prot emas üa16.
Se agiliza la cirqrac¡ón en los punfos y horarhs ds dta coru6tltn úal.
Hay hrcn cortol sobre el paque vohicular qto ciu,{a en el munhi¡Írr.

I

6laür/a,ttcni
VerllbablcE0OV)

lndcadorrc Lt.(Cüüd.dy
Ihmpo)

-t

Früar¡ilrt!da
Edclón

¡,r.\ro fr'{tt¡pÁ¡. ! -

$¡F¡elto§/
Hpob!&/mltü

E¡.irrüG

,'J.{cA
.l.i1JC

'ü"i fl

rffi
t.

t':
t

¡t

.&t
F

UACA
*aloÍuetú

ISTLA
rut.{1u

HIIAC
Tutt¿u'

IAPiLa: 2i,,rt ---..tiuACA
v 'R,.'-a-jili\ICATU
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Munic¡pio de Tlacoachistlahuaca

Matriz de lndicadores

Ejerc¡cio Fisca!2024

[atodo rb Cdq¡lo 56. l¡ VdñÉc¡ó.r

llo ü.róhhts: Frot cdóo CMI
TÍ.: S.lrriled Plittc. - Prü.c¡rn CM

Ar..: Dhecdó.¡ ü Plla.cdüt C¡dl

Oii.lir.rúb
Vaffi¡c.(rc\4

h(crüEy
IldSo) ffin

Pr€§dvar le lñt€g.i&d,

p.rnarl€rl¿ia rhl Esbclo

cñr*u.dór' d€ ul Fls
más s6$m y f36ili6ntB.

Poc€ntaj6 d€ pouadón ¡l.EGl. lrlo.rr¡€s

lrGcl, ilorlno§

lNEGl,lnl n€s y

P,ltdver la ht ridad,
€6blilirad y
pañar¡orKia dd E!¡¡do

ccrÉtuc.iio (b ur' País
má¡ 3€grro y é§il¡énlÉ,

En ol Ur¡ddfto

máñem 6ñderts a todá

Dragnó6r,co ádualizdo

Clr,fl Múk pal.

DEdo Ofdal EsE¡al

$l. pd¡aa lás tldtras

EI p€.sonal

lui4r6r. qlé clmda

Oláonósüco d.
"Dagió6¡¡co Ftoleió.t

I'I,AL;,!\{:I !,9i i. ,
t

rL HIS'¡'iáHUACA 0TLAL'¿I "',, .'JAcA
Ps¡Gi*r

¡i
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1{¡wl

Bienes o
Ssvicios -

Componerte

Rcd[nür ileúrtüro

PrDgrama Operativo

actualizado que

c€ntemde la§

estratBgias y líffis de
acción para las tareas

de ProtEión c¡vil
Municipal

Revisar, ac{ualizar o on

su caso croar la

legislación local en

materia de Protección

ciül municipal

lntagración delC0s6jo
Municipal do Protoccón
cMt

Creü o actualizil el

área responsaue de
Protgcc¡ón cMl
¡fiograda en sl
orgd¡grama oñcial d€l

Ayuntam¡enlo y con ol
Manual de
Organ¡¿ación

corespondionté.

Reg¡strar las

necésklades y

demandas de seryicio

de Prolección cMl on el

Munici¡io

CGar y/o actualizar el

Aüas Municipa! de
Riesgos paE iJénüfia
ls sifuaciones de
peligro on sl munk)¡plo.

Detem¡nar de las

rBces¡dadgs técnicas y

oprat¡vas pam cubrir la

demarda idénliñcada

del sflicio de
Protocc¡ón civil
municipal

kd¡crdorss
OtiEüú,rner¡tG

Vorlftabbs(Klv)

Documento "Progmma

de Protmión Ciül
Municipal" actualizado y
quo integra todos los
ol€monlos soñalados en
la normalividad

mrespondiente

Marco legal actual¡zado,

rolativo al soMcio de
fueccilnciül
municipal.

Acta protoco¡aria de
integración y minutas

de reunio0es

Manual de
ofganizacion

Fotocolizado con sl

oqanigraria y

nombramienlos ofirc¡als

Estadisticas ds
principales necasidades
y demandas.

El mun¡c¡pio cuanta con

el Atlas Munic¡palde

Riego de ar¡Grdo a la
rcrms e§atales y
federales.

Cantidad de
noc€siJados lécnicas y

operalivas.

Catálogo d€ reürrsos

: C6nvediódtE'
oáorracióno" , -,

ürculaciófl fmados.

X€ta{Cenü& t
l¡3írpo)

C,oñtar con un

Prograrna d6
Protección Clül
Actualizado,

cdnpsto y
armonizado con los

programas estatalas
y federa,os

Cortar con

normatiüdad local do

heccónCiül
ammizada 6n las

lrmasestahlsy
fedsrales

Corüar con un

Corise¡o Munic¡pal

de Proteccbn Ciül
pila intggrar a la

soc¡sdad en las

tareas de prote6¡ón.

Coiltar @n una

¡ndancia
responsable de
Protocción CMI
Mun¡cipal

lntegrar una Blaoón
con las fEc€s¡dades

Frrq¡enda de
f&dclón

A¡ural

Anual

Anual

Anual

Semestral

tláodo d. Cdcrrlo

VtrifiÉcimdel
Programa de

Protección CMI

Muniipal / .

Verificacion ds las

nomas d€
Prolaccion CMI
Municipal/.

Vsriñcacion d€l

Conssjo Municipal

de PEleccón G:ivil/

Verificación do la

lnstancia

Besponsablo dg
Protscdón CMI

Munic¡pal / .

Nece§dados y

demandas do

de

c¡ül en ol

del Aüas

Mm¡c¡pal de
R¡esgos / .

Cantirad de

necesidades

l6cn¡cas y operativas
para rübrir la
demanda de

Prctffiim Civil/.

rsct 
'sos 

humanos y

materiales qus se
r€quitren pam

atención sn casos
(b emergerrc¡a / .

lnforme de a\rams y
resultdos ñmado por

ol responsable.

Diario oficiel estatál

doride se han puuicado

las nrymas sobrB el

seruic¡o de protocción

ciül municipal.

Rogislro do Actas de
Catildo, lnfomes
Mun¡cipales.

Manual de
Organizac¡ón y Acla
prolocolaria de Cauldo
consspondisnlo.

INTGI, C,OÑAGUA,

SEDATU, Servicio

Geológico Mexicano,

lnstilucionos do
Educación Superior,

Prolocción Ciül
municipal.

INEGI, CONAGUA,

SEDATU, Serv¡cio

G6ologú@ lrexiffio,
lnstihEiones de

Educación Supedor,

Protecdón Civil

mm¡cipal, Elatal y

tede¡al

INEGI, SEDATU,

CONAGUA, Socretaría

dal Bi6nestar,, lnformes

Municipal€s.

INEGI, CONAGUA,

SEDATU, Serv¡cio

Geológico MexiEno,
lnstilucíones de
EdlEacón SuPerior,
Prclffiión Civil-

Actas de

n,ttoal &+@t
UACA

i.teTariú

Supuedos/
H¡pobsír/ Facbr.

Extoffros

Ef ?rDgEma de
Protección Civil

Municipal'se adapta a
las características y

nffiiradsdsl
municipio

La nomaüvidad
publ¡cada ss ha
diseñado ds acuerdo a
las necesidades y

caEcterístiEs dBl

mun¡cipio.

El Consoio Munkipal
de Protocción ciül
cümd6 cabalment€

con la func¡ón de
irtegrar a la soci€dad y

e{ gobitrno para la

8terción y prevención

de dosastros y

emergenc¡as.

Los nombramisntos y

Manual de operac¡ón

dJmdon con los

lirieam¡eilos
EqtEridos para

de€empeñar las

funcionas d6
Prolección civ¡l

municipal.

El p€rsonal

responsable d€ la

vérificacón,
recodlación y anál¡sis

d€ la ¡nformaciori dsbo
L"abaiar 6n
@ordinacióf, con
inslanc¡as sstatales y
fedoral6s.

ElAtlas Municipal do
Riesgo eontemda las

€racterísüÉs del

municifio, pa.a la
prevención y atonción

¡ntegral de riesgos

El personal verificador

está capacitado para

deteminar los

requ€rimiefltos

técriicos y operalivos.

El Calálogo d€
recursos noc€sarios
para emergenc¡as sirya
como pafté del
programa de
preyención ante

dosastros.

Lo6 osquemas

d¡señados pemilen

offecor una rgsp{Josla

más rápida y efectiva

ante cuahuier
desastr6.

Proceso -

Aclividad

Proceso .

Act¡vidad

Procoso -

Acrividad

\-

Proceso

Actiüdad

Proceso .

Actiüdad

d*''-'.
\, ..,

y domandas do
Protecc¡ón C¡ül
lvtunic¡pio

wificado por las

aútridads
ostatales y fed€ral€§

lnteorar una relacion

comdeta y

actuali¿ada d6
necesidades

lécn¡cas y oprativas
paE €l wicio de
Protección Ciül

1 í fimar ta mayor
¡.Jüntidad da

Convmioa que
pomi¡an refozar sl
sruicio de

f+otec.ción Civil
Municipal

Semestra,

Anuál

Anual

\-

Prcceso -

Act¡vidad

Proceso -

Actíüdad
Elaborar un Calálogo

de recursos humanos y
materiales que s
requieren para atención
m ffiosde
emergprc¡a

'lat'l a

AH
',4 2

ACA
Tu¿t¿s

Conlam un

aprobado an Cab¡ldo. . Catáogo de
ñ @nrt

. ;t- t ¿: F;,ihchumancy

!##Í"&iffi;"
4#.x. ,i.;ilffi

Convsalioo do

mlsboraciin
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Municip¡o de Tlacoach¡stlahuaca

Matriz de lndicadores

Ejercicio Fiscal 2024

,m.rr!. b kk lryrÉ ProdG
Tün . Aú¡!¡r*itaión y FrEl,Ás - hg.6o6 Profas

Ar¡: Ta(,rrla l.t¡lchd

Ci.drrElü.
Yrílc.ü.r oou

Lt (Crú¡d,
¡blrrF)

bdoa.L S4(taloa / Kpobaar

I

5loór¡Cra¡o

Aánirisfedófl int€Sral.

co.r6@ ad¡i,üsr¡aciih

m€dhrno C krcr€.n€iro

Enlo t úblco.

d m%(,€ b6 AGE, ASF, lolbm€6 (h

Pqc.rüa,o de irvs6o6 Cudü hrblca d. h

^dnirlist¡oto 
ñ¡Uica,

BlUi.á

('c{nto Aodrda Fiirca

\f",'D"'-r,
Uag'óádco

Diagnóslto sous Di{}ondiico do los

A.!n¡d*asró.r Al icá.

Ba,lsár, adt¡al¡zar o 6rl

(*sdtádo d€ scrEÉo a

'I
!

fl
*e":"h

§. ;.rI ,
T

T1-4C i ¿:1¿¡1'1'¡ ¡,cA

H tIAC ñ7,r.c,a? ,. '..,.):llÁcHISf LrL
IN DI

A
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tCt¡rl
h.lcaddra

O¡l.dr.¡tf,rb
V€'llc¡ñl.. (lov}

Iü. (Ctrrttd.d y
IiÍrF) Hclón

Ldor d. gfrrdar / if,poLr¡5Laodo d. Cd.r¡ro

\-

Osa¡izairn

oroíiradón
Fo¡ccolana do Cabrldo

l EGl, lnfúrr¿rló..

El E¡t6 R:Aico cumple

d6 apoyo para m6jo¡a y

INEG¡, SEDATU.

Col{AGUA,
SEDESOL lllomss m6,ora cotreEpondon a

INEGI, SEI'A ¡ U,

CONAGI A. S€crelüia
d6l B*h€star. lilorÍ'€6

diagnóEüco do ittgrsso€

Logrü qu€ €l 90% de

s€d¡dos y oüi¡ácion6

¡
ra\-

d
p

-,r
.,,:
t'
\:-

i
I

HIST LA H t,ACA

ATURA

NA

. , ,l':h
rt A

c
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t{irrd . Bcr¡ncr¡ ]bmüvo
erdcadotl.

ryI.ñcnle
frrrlñc.H€! 0olr)

Ietr(Caillhdy
I¡.npo)

.)

Frrq¡{rchdá
ndc{&r

hdlo.de
Vcriftcre¡&r

Srnrslor,lf,pot€o¡r
/ F.únor€r Erbrños

Íáolb&Glqrb

¡t+!€,
UACA

ürflffi

Arbol de Problemas
Problema

La Adm¡n¡strác¡ón Pública m recada do marera ericbnte todos los irsresos pofios que le corEsporden.

Causas
1. l{o ss dronta cm un marco rEmalirlo munkipal rBMe a ingr€sc profios.
2. tüo hay una lr¡st¿nda o áraa fesporEble de planear y wriñcar la corecla recaudao:ón de los ing[€sos profios municipales.
3. i¡o hay m diagnóstíco mtnhi¡»l que aporte irlormaciéri sobr6 los ingr€§os propbs.
4. 

^lo 
so arénta con un prograrna municipal qtB contemda las esrafogias para opl¡m¡zar e ¡ncrom€ntar la recaudación de lngresos.

EÍectos
t¿ Aúninislración murúipaf og€ra con dffc[ de roslrs6.
los s6rvici6, profucfos y opsración (b la Adm¡nislrac¡ón Mun¡cipal deponden de roolrsos bdorabs y estatales.

Arbol de Objetivos
Obletivo

ta Adninisúacióí Publi:a roca¡Jda ds mariora €fic¡erüe bdos los ¡ngresos proIrG qre b corrspot¡&n.
iledios

1. llay un marco normalivo mun¡cipal rstorente a ¡ngr€sos prop¡os municipales.
2. S€ crronla cori una lnstaneja o ársa rs6ponsaHe de plan€ar y vgriñcar la coí€cla rocaudacióo de 106 ¡ngresos pro¡ios municipaleo.
3. Se tiene infurmación para intograr un diagrEstico munic¡pal sobre los ingresos profios.
4. llay un programa munb¡pal qt¡e contempla las esfatBg¡as adecuadas para odimizar e incmenlar la recaudación de ingmsos-

Fines
I '-a Administración Municipalopara con rsu[sos ptofios.

V{os sewicios, produdoG y oporación de h Administración Mlrüjpal .to depondon de req-¡¡sos Fsd€raleo y Estatalss.

U

co¡| ¡triie f4rrñrc!P\l_ 2 _ I rr-,
; ai. ti : \- 1" ). ",. .'-iACA

4.)'tr l'uL',í

t

{utf, lr^r 20'¡ | 'tlr'r 1

HISTTA

i'/-.1
{i
\.

tu'b au.\¡v
H TIACA
7ue ¡¿u'

' . .-,-aca
¡ ¿ ¡y '.1i-:&'

r :.1
üñp(ft*iURA ^.-.,( 
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Municipio de Tlacoachistlahuaca

Matriz de lndicadores

Ejercic¡o Fiscal 2024

l|¡.tltfrd.b Ltt: pe dpadoiÉ y 

^DorEcbi* 
hd..at€B

Tür.: AúÍ¡!¡¡taión y Firsl2as - Prüd!.ddr.5 y AporEdüEs F€d.fáb6

mridpdG.
L-: Dirüi& & Obrás Púü¡.ás

XllI Otl.dvllEnl
Y¡lñc.bb. (bD

b(crüódy
rÉrDo)

Ic(loa (¡ §¡,.¡..ü. / Hpo¡.b

Gacia mu{dpal,

Llodo d. Cit¡¡lo

\-

Dkpoddo.E

Adn¡i6ta.ió¡ inr.gr¿1,

co.rsch affirfslradór' srcP.
sllcP

wdficados por §tlCP

S§€l.rh & tlaixda
y CrÉdl) Pútf¡»,

€§¡.do, orer¡la Púdi:a

El ifmkif$ r€pdlá a h
StiCP m€(¡árú6 d

'i{rco 
§EU) 106

coll¡aapladó.r&¡G

Fondo d€ Aporls¿ion€6
pera sl Füld€dr{d:io
mlnijp.l (8amo 30 y

l nldpe,. Asl corY'o 106

lorx,o6 g6slidEdo6 por

soh€llt3das, lEáI¿sh3

a¡orradss le¡rsrales.

Socr.i lá d€ Ha¿ie¡da

Arr{o.l¡ Srpáh'r de la muüpd a8na coñ sl

rEÍsos en ap6So a 106

SHCP

¡€djóí & la!

Et¡nn€§ o

t)8sarroxo)

cáFadtaOa y ogarizadá

a#.nar
rüi#

k-
nd

i\

TLAC( aic .¡L .: 'iACA

r[A H ISTLAHI'ACA
'ltlb .r4.¿!u, T tt tta"

SI OICATURA
. '-r -^CA
.-i
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, Bien6 o
S€ryiciG

v

lütBl

Bbnes o
S€rvicios -

Componente

Aril¡mco l'rrr¡üYo

Dagxtstico muricipal
aclualizado en materia

de parl¡dpacionés y
aportacbm fedtrales

Programa OpeEtivo
actualizado que

contomde e§rat€gias
y llnsas do acción para

oriantar las

participaciorm y

aportaciongs fedorales
que recibo el

municitio,
prioritaiiamoñte a los
seruicio.s munícipales

Revisar, actualizar o

on su caso craar la

legislación local en
matsia de
Participaciones y

aporlac¡ones
federafes.

Créer o aclualizar el

ár€ mponsable d€ la

administr¿c¡ón de
Participacionss y

aportacionss

tederalss, integtrada 6n

el organi$ama oñcjal

del Ayuntamienlo y

con el Manual de

Organización

coGpondiente

R€gistrar las
defciencias y áreas de
oportunkJad on la
gestión, aplicación y

ffiprobacitn de las

participaciones y

aportacionss f €doialos
que rodbe el

mun¡cipio.

Reg¡strar los

r€qu€rimionlos

técnicos y operaüYos
para msidar la
gpstitu, apl¡cación y

comprobación do las
partic¡pac¡ms y

aportacionos Hffiles
que rsc¡be gl municitio

hdcadons
Ot.üYglrnb

Vcrfñclblé8 (l()V)

Damerilo
'Diagnóstico mun¡c¡pal

panlcipaciones y

aporlaciones

f€d€ralss", quo crrmpla

con la nomat¡vidad
conespondiente

D@umsnlo 'Proorama
municipal de
panicipac¡ones y

apolaciones fedgrales"

actualizado y gue

futegra lodo6 lo§

elemonlos señalados

ffiespond¡ente

Marco noÍmalúo
¡ntorno etualizado,
relatryo a la apl¡caciol
y comprobtrión de las
participacionos y

aportacioflas ,ederales

Manual de

Organizacitn
prolocolizado coo d
organigEma y

nombramien16
oñc¡al6-

Porcenl,a¡o do re(tjrsos
federales aplllados y

co{nprobafu
corectam€nte

Relac¡ón de
r6qu€rimi€nlos

id6ntificados

l¡ld¡ (C¡nüded y
thmpo)

Contar con un

diagnóstico municipal

actual¡zado y

completo en ÍEteria
do pdtkipeion€s y
aportacior6
ledeEls

Contar mn un
programa Op€raürc
aclualizado y

completo para la

orisntac¡l5n d6 las

apottaciones y
participaciones

f€demls

Cmlar 6n nmas
¡nlgmas on materia

de Parlic¡paciones y
apoflac¡més
fodorales, paia su
gestión.

Conter 6n una á€a
rosponsable de la

adm¡nistrac¡ón d€
Parlioipaciones y
aportaciones

@ral€s

Oue ol 100ryo d€ ¡as

pan¡cipiones y

aponacion€s

fod€ralos ss aplkuen
y compruebefr

con€clamsnlo

Contar con un rog¡stro

los rsquerimientoG

técn¡cos y oporativos
pam meiorar la
gesüón, adicación y

@mprobaolón de las
pad¡c¡paciones y

aportacion6s

tederales que racibé

el municiFio

Fl(r¡endrdé
fedc¡ón

taódo d.Cdc¡ro Ié([os de
Vértñc.clür

$rpuosto§ / tlipoteris
/F ct(túEllrnros

Eldodmmto
'Diagnóst¡co municipal

de padicipacionor y

apoñaciores fedemles'
reñeia las aportacionG
fodoralos que ha
rec¡btulo el municip¡o,

así corno el estado de
su aplicación y

cornF[obación, así como

las nocos¡dados y

deñcioncias en la

mater¡a.

El ?mgrama municipal

de panidpacionos y

aporlacionos féd€ral6s'
corfompla todos los

lipos de aportacbnes
federales que Hibs al

munic¡tio y 106 gus os

suscapt¡ble do recibir ya

ssa Por g€st¡ón o
convenlo, adaptándoso

a la§ cafacteflst¡cas y

necesidades del

municipúo

La nomatividad
puu¡ceda so ha
dis¿ña«lo de aq:sdo a

las necesidades y

caractorfst¡cas dol

municitio

Lm nonkamientos y

Manual de opcmc¡m
cumden con bs
linsam¡€ntos requerido§

para las furic¡mes del

árcá rasponsabb del

suministro y ssilicio d€
drenaia y alcantarillado

El personal a cargo está

epacitado pam
identificar las

dsfic¡enc¡as y ároas de
opoítun¡dad en la
gcslión, adicac¡ón y

comprobac¡ón de las
part¡cipaciorEs y

aportaciones f sdBralos
qtJo rocibg el mun¡cipio

Los r€qugrim¡ontos qus
se d€termanil pemitan

me¡orar los plocssos
adm¡n¡stratiws y @ntar
con persorial capac¡tado

Para Balizar
coffitffiente la
ad¡cación de las
parlicipacion€s y
apo.tac¡orEs federales
que rocibe sl munbido

Componente

Anual

Anual

Anual

Anual

AnGl

Anual

Vsificac¡m de

Dosjmontos / .

Acta de Catildo
protocolada dol

"Diagnóstico municipal

de parti¿ipaciqres y

aportack los
fsdoral6.- o
Documento que lo

contisné.

lnfoms do avanc€s y
rssultadG ñmdo por

al responsaue.

Gacsta munidpal,
lrifoín€s mun¡dpales

ManEl do
Orgmizac¡ón y Acta

Protocolsiá de Catildo
cür€spond¡snte.

SHCP, lnformes

Murúcipales, Cuenta

Ptiblica Municipal.

SHCP, lnformas

Munic¡palos, Cu€nla

Priblica Munidpal

Vsrificacifu del
Progmma Operalivo

de Part¡cipacionss y
Aporlsionqs
F€deml6 / .

Marc! normalivo

imsrno actual¡zado do
ar¡icácjén y

comprobadm d€ las
partlcipacionos y

aportaciones

federales / .

Vsificeción do

Docummbs olic¡algs

<lel A¡ea resposaue
do las parlic¡packmes

y aporlaciongs

bderales /.

lmportg do roqJrsos

Hsales adicados y

comprobado6 /
lmporto tota, de
rculsredeEles

Roporte ofic¡al ds
n€casiiad€s lécnicas
y operativas / .

Pfoceso .

Ad¡üdad

Plmso-
Act¡vidarl

Procgso -

Acliv¡dad

\-

Pme$.
Aclividad

t

f
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Proc€so-
Actiüdad

Proceso -

Act¡vidad

t{vaa

Proceso

Activ¡dad

Rce¡na ffa¡raüvo

Elablecor un

'Programa para la

aplicación efic¡ente de
fas panh¡pac¡ones y

apoftacjon€s f oderalos

Sre redbe el munic¡tio

ln6rBm6ntar la
cantidad de
participacimes y
aportaciones fedérals
d€stinadas a bien€s y
seMc¡os pírHicos

lrrcror¡ontar la

cantidad de
partic¡pac¡mes y
aportaciones fedorales

dest¡nadas a bienes y

seryiciG púU¡ms.

Promoyor la
capacitac¡ón entre las
áreas relacionad* mn
la apl¡cación do
recursos H€rales
Paxa mejorar la
gest¡ón, apl¡cación y
comprobación de las
panic¡paciones y
aportaciones f€dsalss
q,Jo recib€ el municido

hücadorr.
ülcdvanrne

Verificrble8 {lOV)

Ptrcentaje eieculado

dal Programa

Porú€ntaje de
Parücipaciones

dmtimdas a bimes y
servicios munic¡pales

Porcéntrie de
Aportac¡ones

destimdas a bierEs y
sorvicios mun¡dpales

Porcenta¡e ds Porsonal

capacilado

Ieta (Canü«hrl y
T¡.rmpo)

Que el fooryo dé las
accionos
programadae Soan
real¡zadas

lncmenttr el

imporlg ds
participac¡sles

fedoralos destinadas

a tiengs y swicios
F¡Uicos.

lrEr€{frsllar el

¡mporte aportacim
federal$ dastinadas

a tien€s y s€riric¡os
públi@s.

Ouoel 100"/0dd
personal esté

capactado para la
gostión, aplicadón y
comprobac¡ón de las
part¡cipaciones y
aportaciones

ledéEl6 que r&ibe
el municitio

Éoc¡arcl'dc
I&dbión ffidsC.lcl¡b

Canüdad ds acciofEs
realizadas/ Tota, de
acciones
progfamadas

Monto lotal de
parlicipacione§

destinadu a Ums y

seruic¡os publicos /
Mmto total do

Parlkipacion€s

Mof,to total d€

Apdtaciones
destinadas a b¡ms y
seruicios públicc /
Monto total de

Apodaciones

Por8onal capacilado /
Porsmd Total

leüo3de
Vcrlficrc¡ón

§pr¡csto! I Hipotorlt
/fuoGr Extamoc

Las acciones dis€ñadas

üsnon ¡mpacto d¡reclo

en ofientar
prioritariamente la

aplicacióri & las
participacionos y

ap(xlac¡On€s federales

al cumd¡mionto d€ los

Ssruicbs Publicos

Mun¡cipales.

El Municipio recibe las
part¡cipacidEs por la

vía del Rmo 28 del

Presupussto, y las
dostina a lo señalado
pq el Art. 1 15 o tién el

Capftulo V de la Ley do
Coordinación Fisml

El municiFio rocib€ las

Aportacimes por la vía
del Bamo 33 del

Prosupuesto, y las
destina a lo señalado
porel Art. I 15 o b¡ffi el

Capfhrb V de la Ley de
Coordinación Fisml.

Las campañas

realizadás tien€n u
oMo positivo en la

apl¡cación y

comprobac¡ón da los
rffursos foderalos.

Anual

Anual

Anual

Anual

§HCP, INAFED,

lntormos Munidpalss,
Cuoflta Pública

Municipal

SHCP, INAFED,

Itlmas Mun¡cipalos,

Cwnta PúUia
Municipal

SHCP, INAFED,

lnfomos Munic¡pales,

CffitaR¡bl¡e
Municipal.

lrlormG Municipalos,

Crenta PúHi€
Municipal.

\-

Proceso .

Actividad

Arbol de Problemas
Problema

Los recursos federales gue recibe el munic¡pio no se uülizan ni comprueban d€b¡damerfe.

Causas
1. ¡,lo existe un mro mlivo adualizado rcferente a la aplioac¡óm y mprobaciffi de las participaciofles y aportaciones fedffiles.
2. No hay una instanc¡a o área résponsaHe da verificar que los reo/sos federales se apliquen y comprueben corÉctamente.
3. il,o hay infomac¡ón do diagrústico 6n maloria d€ participaciones y aportacionos bderdes al municirrio.

. 4. No hay un progEma muniipal que tenga com finalidd di€otar y mprobar las panic¡paciones y aportaciones federales ade@adamente.

\¿tectos
Mfnima parthipación ocorÉmica d€ recursos l€dsralos.
Penalizaciores a la Adm¡nistradm Mun¡cjpal por irEJmdimieoto de comprobacim y regilas de operac¡m.
El Ayuntamionto rocibo multas por fallas en ol ajorcicio y csmprobación da rocursos.

Arbol de Objetivos
Obletlvo

Los r€cursos federalss qre Gcibo el mun¡cifio s€ util¡zan y com!ruoban dsudamonte.

Medios
1. Existe un marco mrmativo aclualizado roferems a h adicación y comFobacjón de las padic¡pecion€s y aportachnes fedsrales.
2. Hay ua instilcia o área rct)ffiaHe de wrificar qB los lums fsdemls * adiqH y mprueben mrelamBrfe.
3. Se cuenla cofl infomación suficiontg para elaborar un diagnostico on materia d€ participacion€s y aportaciori€s t€darales al munickio.
4. Se dlerta con w programa munic¡pal que lim cuno finalidad dentar y comprobar las participac¡ones y aportac¡on€s fedarales adscuadamsnl€.

Flnes
Se logra la máxima participación económica do rocursos y ledsrales.
El Ayuntamiento recibe inc€ntivos por el cumplim¡ento de comprobación y reglas de operación da recursos federales.
El Ayuntami€nto no rec¡be niñguna multa por al ejercicio y compobacjón d€ reGjrsos.

ó
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Mun¡cipio de Tlacoachistlahuaca

Matr¡z de lndicadores

Ejercicio Fiscal 2024

¡on¡ü! d. b LtE: E ¡ros
T¡n : 

^drnirÉt*¡rtn 
y Findu&e- Egrlloc

Otl.lvo O rJ: Conlolr el gado cd?ist¡a a ltn do Fiorizs la oúata de blen€ y ssvilG de c€tird a h pouadórr

OolaüI.n or.
v.riflcaL(I)v)

I.t. (cíüúd,
rün9o) Llfaló.r Iáodo(bc.b¡ro I«ño. d. Vrifc.dón Srr¡.ro. / Hbo¡d.

como bs d€¡ras rub.c

¡IOTA GaE¡o Coflioñe

SHCP, lllo.¡¡€s.

Egrcsos d€l Enb.
P6l¡cá d€ la

IMFED pará la

El 'RoSrrma d6
Eg.ssc'€§lá ci lado

ConiáílE para Fixizs¡

Adr rishe¡ó¡ PrldiÉ

(b Eg[e506 en la

OiáSnó€t o

Eg.o§6 / .

Acra do Cá¡tldo

Egrá6os." o Documefl¡o

E916sos

(b EOrtS6§" atElizado
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Rcd¡msr l{arraúvo

Crear o aclual¡zar el

ároa respoÍsauo ds
la coordinacjón y
gpstion de egrffi

Rsg¡strar el giaslo

total real anual y el
gasto coriente anual,

dasglosarido:

servicios p€Gonales,

seruicios generales,

materialG y

suministros

Determinar al nivel de
autosuficj8flc¡a

operat¡va de la

adm¡nblración publi€

Establoc€r estategias,

l¡neamieñteos y
pofticas para

optrmizar los Egresos.

Establecer conven¡os
d€ colaboración coo

entidados estatales,
federales y de la

soc¡sdad civil

encaminadag a
optimizar los Egresos.

ln&ador€a
ObléliIamenls

vodflcablGs (x)V)

Manual de
Organlzación
protocolizado clrl el

organigrama y

nombramieritos oñciales

Relacién éñtrs 106

concaptG gerEral$ de
egrEsos de Gado
Coniorte y 6l total de
Gasto Cofiisnte

Relac¡ón de Gasto

C.drienlé e lngresos

Profios

Variación dol porcontaio

de Eoresc adiedos a
Gasto Corionte.

Cantidad de coilvenios
sstablockfos y

eiecutados.

Xete(Cilrlidd y
I¡Éñpo)

Cmtar con 6l área

r66ponsabla do la

coordinacién y
gestion de egresos

Ous el 1006ó do 106

gaslos por concepto

estén detidamente
registrados sn el
gasto conimle

QJe el gasto conisnts
sea msnor o ¡gual a
los ¡ngresos profios

R€ducir ol porcsntaio

de e$esos aplicados

a ga§o corignte

Realizar la máxima

canlidad da acc¡onos

mediante convenios

F¡orÁ¡encla dc
lledic¡óñ

llétodo d. G¡br¡b ll!ü06 dG Verlffcaclón

Verificac¡ón del ára
responsable ds
Egrosos / .

Gasto porconespto /
Total de Gasto

Coniente por

Conc€d06

Gasto cori€rns lotal
/ lngrosos profios

Porconlaio ñnal de
egresos adirados a
girsto corderits -

Porcentaie inicial de

egresos aplizdc a
ga§to conionte / .

Acciones realizadas

on 6l mtr6 de

convenios / Total de
acion6s
programadas

Manual de

Organización y Actia

protocolaria de Cabildo

ffiespondimle.

lnformes, Cu€nta

Públicad€ la

Administacion Públ¡ca

lnformes, Cuenta

Pública d€ la

Adm¡nistrac¡ón PúU¡ca.

lntoñr¡6, Cuonta

Publica de la

Adm¡nistración Públlca

SHCP, lnformes,

Cu€nta Públ¡ca dá
laAdministrac¡ón

Priblica

Srpr¡edo§ /H¡poté3h
lffifrsErbrnoú

Los nombram¡antos y

Manua, de operac¡ón

cumplen con los
lirEamiffitos requeridos

para la 9e61ión y

conlrol do e$qsos.

Los gastos gioneral€§

estan detidamente
doojmenlados para

real¡zar un análisis

canfiaHo sobre el

comportam¡anto del

G6to Coriente.

La Adm¡n¡slración

PúU¡ca cubro sl
imporle de gasto

cor¡ellte con los

lngrssos ProFúos

recaudados.

El foa ds Egrosos

trabaja en colaboracón
coo lodas las ároas
involucradas on

apl¡cacón de egesos

Las acciones d¡sañadas

tisflen impacto d¡roc1o

en opümizar el g€sto

total del Ente Aiblico.

Ptm-
Acth,idad

Pro6€§o -

Actividad

Pro€so .

Activk ad

Anual

Anual

Anual

Anuálr lffiO-
\¡¿t oro

Proceso

Actiüdad
Anual

Arbolde Problemas
Problema

La nrayor parte de los de egresos no se apl¡ca a la oferta de b¡erEs y s€rv¡cioo Fra la fDb¡a¿ión.

Gausas
1. tlo se cuerta con un marco nomatirc que regule adeqJadamente los egresos municipales.
2. No hay una porsona o ¡nstanc¡a osFr€cializada y rssponsaue da controlar tos ograsG ds la Adminisfación Municipal.
3. No se tieno un d¡agnóstbo municipa, que analice la distrihrción de los egroGos municipales.
4. l,lo hay un progmma munbipal de control de egresG acqde a las ntr€sidadG del munbipto.

Efectos
I Hay dBabaslo de malsial y equipo pará las áreas de aleneioo tÉsica municipal.

\-z Los sewicic y prorhrctos que entrega la Adm¡nistracion Mun¡cipal son de mala calidad.
La Admln¡stración Municipal no proporc¡ona todos bs s€ryicioG y produclos qu6 por loy dgberfa dar a la pouación.

Arbol de Objetivos
Objetivo

La mayor parte ds los ds egresos se apl¡ca a la ofsrla de tiones y seruicios para la poblac¡ón.

Medios
1. S€ cuenta con un marco rEmativo qu6 rogula adecuadamonte los ogr€sos munic¡palas.
2. llay una peEtra o ¡nstanc¡a espec¡al¡zada y responsabls de controlar los egresos de la Administración Mun¡cipal.
3. S€ cuenta con un diagnóstico municipat qu€ analiza la d¡stribución d€ tos egresos munic¡pares.
4. ¡láy un programa mun¡c¡pal de contIol d€ egrssos acorde a las necesidadss del munbip¡o.

Flnes
Hay sufic¡enle matsrial y equipo para el buen furrcionmienlo de lás áreas dg alercion bási€ munijpal.
Los wicios y prod$tos qw mtrega ¡a Administracón Mwic¡pal son de bHa elijad.
La Administrac¡ff Municípal proporc¡ona todos los wic¡os y Foductos que por ley debo dar a h pouac¡ón.
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l{orÍDrt da h ttt: qlanl2adón y lo6tt'.l (b F6qr!6 hrJrflünc
fdr.: A.hini$ádó.r y Firt.n'¡s - Orgári:adón y q.§tón d€ Rslfso6 húrslos

públLa
¡¡: Ba/rsos fl¡ñáñG

Oq.üY¡üÉ
V.rillcáülÉ (lou

&r. (C.drd¡d y
IrÉnDo)

lo(» ha¡ilanl€É.

Municipio de Tlacoach¡stlahuaca

Matr¡z de lndicadores

Ejercicio Fiscal 2024

llefoe d. $pt¡.d6 / HboalrE

U

Aft ¡inilllciórl inl€lral,

corecla administf aciS¡

Llodo ó C¡c¡o

0ACtllS'¡'¡rllIUACA

lNEGl, lnlo.rn6s,

D€Édroio ltlAFED.

t

Mmi¡ist adóñ id€gral,

corEcta admin¡slradó.'

*.rilo d Err€ crnpl€
colr úra t¡có¡ y taro6

Po.cata¡e d6¡ coáo do Oue ol €0lr6os po. Eg.e6o6 po.

F,(lriá d€l Enl€
E hbr¡ádo. de 3alárloc

x1(I).

€cln¡cltxa op€raliva €r'

r€coñerdacion€6 (b las

al brgan¡Onma ópl¡mo"
publcado po. I¡¡AFEO.

38ncio.!€s, Grantle d€
6ur6ncia, ollar¡yamá

orgEnizmión do h
A.tr n¡§tÉ.¡&r Púüti@.

Iá hstan ¡a rcGpolEau€

o¡garizada para ¡Ea¡i2ar

d. manda Éf.intá h§

6ili
@#

Oiálnódko

(b reqnso§ lüIf¡arE§'
de Eqrsos hrnaío6.'

coidicloia6 y cob€rtura
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tttv.l OtFt¡Yrnlln
V¡lñc.ü¡I (lo\r)

lleü (C.¡ühd y
llsnpo) r¡.ddón

X.d¡06 & S{¡D.¡.ato. / }lbora.útIáodo ó Cd.úo

ñumam§" aciJali¿* y

adqd§on. gestón F ' ,
múur{mhfno Úrloij

ot '-

L _-r --.'

11

'tl".l:rl,oc¡

lás ác¿ix6 dissñafhs

salaria¡3s rl€ ácu€rdo a
las .e¿taris,ies dá lá

Eal¡z a¡erdierxb la

sotre h úqaizaci& y

@actslsticas d€¡ Eñt6

Orgán¡zadtn y gÉl¡on prolocohria (b Cálildo
tn€am¡€nlos r6qu€ddos

Porcon¡ai. de p€rso¡ar Ou6 el 100% cl€l

e§á e¡¡nado a un árBa

pd cada áles op€raliva rcf¡súo dasfica(b sobre
bs ¡éonsc materialés

ansre¡lla y €l porsoml

El co6¡o op.rdivo do la

Porcs.rE¡e do p€rEo¡ál

qu€ re.¡be cápací&j¡jn
Con¡arcon un f"
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ffitrd Rsñtülflarraüvo

lmdemenlar m
programa inlegral do
austeriCsd y

oplimización que
garamice el uso

ad§rado de los

reorrsos oblmidos.

hdcadoms
(»lüürrtncñb

Vormcrlb8(K)V)

Dibrenc¡a enlre el

co§to oporatiw do la

Administración pública,

anles y desBÉs de la

aplicación dol
Programa.

leh (Grrtidrdy
II€lnpo)

Contar con un
programa irlegral de
austeridad y
optimizacim qJ€
garanüc8ol uso

adso.üsdo de lo§

reuEo§.

f

Stodod!Gdcdo

Costo de operac¡on

de h Admiristrac¡ón

final - Co6to (h
operacim de la

Administracih inicial

Ér¡ñ

Iedlos de
Vcrllcetfón

Cuenta PúHica de la

Adminisración PúUica,

lntomes

§upuorto6 I Hipot€ali
/FrÉ.üoE Eruñoa

E Plan de austsidád

coril€fnp¡a d ahono y

uso eficiente de todos

bs resjrsG, s¡n afedaf
la eficiencia d6
oporadón de la
adminislración püblica

Ldldón

PIoc€so .

Actlvidad
A,rual

Arbol de Problemas
Problema

No se q¡erta con la cantidad do p€rsonal óllümo para desempsilar las tarBas ds la Adminilración púil¡ca.

Causas
1. l{o ex¡stg Ln mam mtivo munijpal raferontg a la organizacir5n y gesüón de rgqrrsos hmanos de la Admin¡stració{t Muniiopal.
2. l,¡o hay una ¡ñslancia ospocial¡zada rospmsaHe de organ¡zár y geslionar los roo.Jrsos humanos que ¡ntegran la Admin¡stración RJblica Munkipal.
3. ¡úo hay un diagnosüco adocuado en matsria d€ dgan¡zación y golión do ieqlfsc humanos-
4. l,lo existo un prográma municipal encaminado a optiíizar la o€,an¡zacir5n y la gssk n de recursos humanos en el muridf»o.

Efectos
Si hay demasiado personal en un área, hay mu.fios liernpos muortos.
En la6 áreas dorde falta personal, éste s€ ve rebasado por las acüvidades y tar6as, ger»mndo retraso en trámites y prcos.
Falta d€ coo.d¡nación y baja eñciencia en el dos€mpoño laboral d€l porsonat.

_Arbol de Objetivos

\'Jfl:::"""ión cu$ra con ta canr¡dad de personal óptimo an cada área para desomp€ñar tas hroas cn ra Adminisración B¡u¡ca.
Medlos

1. Existe un marco normalivo municipal rsfsrerito a la arlecueda orgañzackin y ge«itrr tb realr§og humarD§-
2. Hay una ¡nslancia esp€cial¡zada rsspoÍsaue de organizar y g€stionar los red/rsos txrmanos qje ¡ntogran la Administración Pllbli:a Munidpal.
3. Se cuenta 6n un diagnóst¡co adecuado en nlatsia de orgEn¡zac¡ón y geslión dé rsüEos tEmanos.
4- Exis19 trn pograma municipal omamina{lo a oilimizar la dganizadón y la gstión de réeur$os htmanos gn ol mwic¡pio.

Fines
Hay la cantk ad y cal¡dad de personal idónea de acuerdo a las necGidades de cada área y departam€nto dé la Administrac¡ón Municipal.
S€ hac€ más eficiento el tiampo y acli\ridades cle cada co¡abordor dd Aywtamionlo.
Ss promEve la hJeoa oordinación y oñci€rEia m sl desernpeño laboral dol persmal.

U

\ É1]¡t

U* rffiú,, rj&
oo{r ' s+t@l

UACA

rI ¡til(¡t,^t lrl', |,tr2i

H¡ST¡.AHTIACA
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Municipio de Tlacoach¡stlahuaca

Matriz de lndicadores

Ejercicio Fiscal 2024

rbñbr ó b Ltts: ArErüadó.1 Cdraue y Bend{dóo de O¡ne§
f¡ll.: A.¡ni¡stdóo y Fr¡rrE6 - AñErÍzá¿ióí cort¡le y rEndi¡ión (h cleria§

Ad¡nir¡§üdi9a y ls RÜldtió.l tb c¡l€llla.

O¡adr.r.rü.
vitr*.(Dl4

h (Cr d.dy
rr.tñDo) Lcddóo

§+rEro./xl|'oÉ/sbdo (b Galq¡lo

(b gaÉlo p¡U¡cD pára

Alsflas Frtli!§
t¿s osrias gi¡U¡cas s€

li¿mpcs Életf€ddo§ por

cl€l Ert6 P¡lHico esrán

ASE, ASF, C{rena

p€lrdÉ¡tos (b solver'lár

0116ol lúld (b

Geáta lñ§t'hrcioñel d6l E Mato No.ñalh/o eslá

Epatilada y oryañirada

corllább y ÉÍddón d6

'Dt{ne¡o de la

amd¡za¿tn crnlat¡e y

hstó.i:o (b h rand¿iin

Ádminisraoón Blt ¡cá.

ñat€lÉ y q¡ld€ con h

o{]"'1o!,
ll .í
\i

)

ó
II/r CH

TL¡
P _ tr:cA

".r ti
li-- , i

:'"¿¡
Cl,hiril'
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Pfoc8so -

Aclividad

llhrül

tJienes o
S€rvidoc -

Componente

RBUT|STll'rrrüYo

Cootil con un

Programa Oporalivo

ac{ralizado que

mternde las

Gfate{ias y lfn€as do
acc¡t5n para cjrplk
con amonizacisr
cornaua y rondic¡ón do

cu€ntas d€ la

A&ninistrac¡tr del

Ente Púb!¡c!

Bwisar, adualizar o

on su @so crear la
legislac¡ón local on

materia de
amon¡zación contablo
y rond¡ción ds cuentas

Crear o acfualiar el

área rsponsble d€ la

amon¡zación contauo
y ren¡1ic¡ón de dte¡las
integrada m el

organigrama ofcial dal

Ent6 público y con el

Manual de
&ganizac¡ón
corespondien'te

Ragistrar los
rsquerim¡antos

oficialss y defic¡encias

a resolvs en los
procedimisntos ds
armm¡zación contauo.
para adecuada a la

nomatividad eslatal y

todoral

Registrar las

necas¡dades témicas y

oporativas d€l ároa do
amonizacion contaHe
y r€ndición d6 cuentas

Dotemínación ds las
n€cesidad€s técnicas y

oporativas para cubrir
la dffianda
identificada para la
amonización cdfable
y rendición de üentas

Establocor un
programa de traba¡o
para cumdir en üempo
y foma con la

amon¡zadón contablo
y r€ndición de cuentas

ln(fcádoÉs
oblaüvtrfi€nte

veriñcrlbs(lOV)

Deumento
'Programade la

amonizac¡ón costaue
y rendicion de
cu6nla8"

Marco lsgEl

adualizado, relalivo a
la amonizac¡ó.r
contable y rendición

de cuentas de la

Administración del

Ente f\rblico

Manual de
OrgEnización

protocol¡zado con el

organigrama y
nmbram¡ento§
ofic¡ales

Porcáfl|4s de
prccsdimioflto§ o
taraas qrc s
modifimn

Porc8ntaje de
cumd¡miento de la

amonización contaHe
y rondición de ct€ntas

Rocrrrsos n€c€safios

pam obrir las

n€casidades tÉcn¡cas

y operaüvas do¡ áfea
responsab¡o ds la

armon¡zación mrfabl€
y rsndic¡Ón de rentas

Pdcontaie sifrrfado
dol Programa

fotE (Cantlred y
Iicmpo)

Contar con un

Programa Oporalivo

de amonización
mntaue y rendic¡ql
de cuentas, comdsto
y aciualizado

Contar con rpmas
locales actualizadas y

completas Para la

amonizac¡Ón contable

y rónd¡ción d€
cuontas

Contar con el áEa
Bponsable de la

amonizac¡ón contablo
y rgnd¡c¡ón de

oenlas

Qu6 la mayoría de los

procodim¡entos s€

4ustan a las mmas
ylim¡entos
oficialss

lntegrar um relac¡ón

d€ necssiJades

técnicas y operali\ras
pafa cumdÚ con la

armonizacion contable

y rondición do
cuslas

lntsgrar una rolac¡ófi

de recursos

fiocosarios para

oJmpl¡r 6n la

armonización contauo
y rend¡cón ds
clenlas

Eiocrrtar ol 1007" de
las aeions
progmmad$ pam la

amonizacióri contable
y rard¡ción do

Éla.€'rarede
lLdidó.r

Anual

Arual

Anual

Anual

Anual

Anual

Iálodo deCdcdo

Veriñcac¡ón del

Programa Operaüvo

de amonización
contabl€ y endicim
de cueritas / .

Verificación de la

legblac¡ón local para

amonización cofltable
y rondic¡on de cuenlas

Vsiñcación del área

resporisaue de la

amonizacifii contaue
y rend¡ción de a,enlas

Cantidad d€
proc€d¡miertos o
tarsas modiFrcados /
Totál de
p{ocedimionlos o
laroas para

am¡zm¡mmtaHe

Verificacion de

necesidades técficas
y opoíalivas dd área

de amon¡zación
€ntable y rendicion

do cuenta6 / -

B6cursos n6c6ados
para crrúir las

n€cesidades lácn¡ca:i
y oporativas para

cumdk con la

amización corilablo
y rend¡ción de sertas

Cantidad do acc¡onos

rsalizadas para la

Armm¡zacion
Conlable / Total de
accionos

llcdio. de
V€rl¡crc¡túa

§Dr¡erloa / il¡potesi8,
fufl*E Er¡c

El ?rcgrama
lnstlucional de
ilmonizacién ocntable y

rcndbón de cüentas"

está actualizado e
integra todos los

elementos señalados en

le nomatiüdad
corrospondi€nte y ss
adapta a las

caracterlsticas y

n€caoidad€s del snle, y

facilila la prssenteión

oportjna de la cüefita
públ¡ca en los térm¡nos

roquerk os pot las

autoridad6
comspondientes.

La nomdividad
puuicada s€ ha
d¡s€ñado de acu€rdo a
las noces¡da@s y

caractoil§ticas del onto
ptibl¡co.

Lc nombramientG y

Manual ds operacón
cumden cü los
l¡n6amienlos requeridos
pam las funciones tiel
ároa rssponsaue dB la

armon¡¿ac¡Ón coilable y

reridic¡ón de dentas

Los l¡noamiántos

estatales y federales

para la amonización
contabl€ rc son

alleados sn ma)o.
medida, por lo que la

amonizacón contable

so puods adaptar

faeilménto a las

acluálizac¡ones

l,lo praserfil
rpdifimciores
sustanc¡ales en los

requisilos para cumplir

con la amm¡zación
cülable y fendición ds
cuenias

B personal verificador

está capaqtado para

doteminar los

requsrimisntos lárriiffi
y opgrativos

Las acc¡ones dissñadas
üofion ¡mpacto dirocto

en rejorar la
armonlzac¡Ón contau€ y

la rendbión de crrrentas.

lnfomes lnst¡fuc¡onales

Geeta ln§itucional

donde s€ han puuicado

las normas sobre la

amonizac¡ón conlable
y rendic¡ón da cuentas

Manulde
organ¡zacion y Ada de
Sies¡ón d€ Junla de
C'obierro
correspondiente

ASE, ASF, Ley de

Contabil¡dad, Manual

ds OrgEnización s
lnhres del Erite

publico

ASE, ASF, Ley de
Contabilidad, Maual
de Organizac¡én e
lnfwmes del Ente

Publico

ASE ASF Ley de

Cmtabilidad Milmlde
qgan¡zác¡ón hbm€§
del Enre Público

ASE, ASF, lnrom€s del

Ente Públ¡co, Cuonta
plrHie

P.N¿6 núrr.ra,ÉA

\.-
Prmeso -

Acl¡vidad

Procsso .

Aclividad

Proceso .

'tiüdad

\.

Proceso -

Actividad

Procoso -

Aclividad

ft
(r.

& é
d,

il¡r( lP^l 2rr?l ?rr?/
F*l'ISTTAHIIACA

nut »tta Tut'¡¿a'
rf

,1.

RA

Anual

pam la

D§NCiA



OtN.dt útób
Vxtfkrn¡! (PU

ht (G.ñiiH y
¡¡aDo) rlrndó¡r

Lddé Süp{§loc / }Eotl3L /

Cuont¡ ñUica,

IóñóCJ.ra

.,,:.,:..,.

p.llorld quc iot€rviens

ASE, ASF, SHCP,

CONAC, l¡form66

d€ la arlñnistrao¡o co.r

la ermofil2aclh conlaHo

d6 g66tórt

Arbot de Problemas
Problema

L¡s Cuenlas R¡bli:s eñlEgádas so¡ iflcornplotas, (hftiente6 y no clrnd€¡ oon ros parámeros qu€ mat§s¡ hs toyo6 y noínas .!ñespo.dixres.
. ^ausas
\¡,. *" ,r* ," .ar- n r*rivo murEP3r qE Égde er c¿rndmÉnio grnúál dé la no.izadn conirrré y rer¡dbÉn de c1l€nlas de la /tdmidstrncióí Muicipat.

2. ¡¡o €r(st8 un6 irsla¡ciá resporEable y cap«itae p6ra voriñclr qu6 la .rnodar,o conrable y lm{ci¡io d€ olofnas soan tas corr€crls_
3- l¡o hay tfr anák s muúdpal en mat€rh d6 arr¡orfzad& contals y r€.di:ttn (b ct¡efih§_

EGctos
L"a A.tnii6lrádóñ lldbs ps¡armcbrxG adr¡inktrative qr€ dei¡n at mu¡idfro tu6ra d6 p.og¡ams do ápoyo i¡rporla¡16.
La Admin¡slracio.' Mmicjpal ¡6cib. ob§€rvadooss do los orgisnismos fis¿alizado.!6-
Se gff€lán m¡rtas .co.ró.¡i.as po. arllragás oxtdnpdárBes ds h Cusrna R Uicá Mrnicipal.

Arbol de Ob¡etivos
Oületlvo

tás cl]amaE Albftas €ntrcga(,as son complets§ y ohpl€o co.! to6 paríttstros que marcan ta6 t€yñ y rolrna§ con€spordi€ntÉ§

l¡ledlo§
1 . S€ or€r¡la con w marco nomaüvo mñicipál qta r€spalda €l G,md¡mi{ño prlrrai ds la armonizaáh codaH€ y ¡andici5n (b araúas d6 ta AdrnnÍ$"adh Mü,¡c¡pal.
2. Hay una instaici¿r r€sponsábl€ y capaot€da para v€lilicár qré lá arÍb.izadón coÍtsbb y Eíd.nÍ (b ar€otaE sasn las oo¡rÉcbáE_

3. So li.¡rb un daq.'ó6üco mLn¡cipal .duálirádo y cd¡ddo ü! matria d€ arn¿rúd¡ conrauo y r€ídidó.r d€ crsí1a6.
rl. Hay un p.o$ama do acdorEs €rrcaF¡nadas a gararlizar d careao olmd¡¡i€nto do la armorfza.!ó¡ co.fa§s y r€rxtdth d€ clloñra§ de la Adninisracón Mwlkipat.

Flnes
Ej MúldÉfo p(,€& panirpar d€ ¡rnporlütÉs Prcgra,tra§ d€ apoyo por su !u6¡ da6.rnpeiio ad¡¡¡¡sd!ü\ro.
Lá Administ¿¿iór¡ MsiciP3¡ no rcdbe ob6árváciorEs ds lN ol!úisos ñs.el¡zadorcs.
Sé evnán multas por ob6srvarnonss dé h Cuenrá P¡n ica Murdpát-

U
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Municipio de Tlacoach¡stlahuaca

Matriz de lndicadores

Ejercicio Fiscal 2024

lSntr! ó l¡ l¡.!k: Ed.Eadóll
ldlr: Dosánolo Sódál - Edllcaión
Oti.üYo Grüd: Prúto r la m€iorá de cdidad y cobortuta €n .ú-cedón par¿ la podación Écotar, ,"¿balar'do €n cooflrñadón con €t soti€r¡o €da¡a, y hd€rdt.

^I 
.: Ulgcdó.! ds F(txdón

h(Cútl¡Ld y
IiÉ¡po)

l¡dlc&
ErE no.

U

SEG lrro.m6

munijñ, púU¡cado €n

Di{trb Oñcial E5tahl

$ro pru¡¡x la6 tlo.trtss

llil.l

apoyo al s€do. e§cdar

SEG, Cu€nra Púu¡ca El Gasto on

Oua C 100% de hs E parsdtal do¡

Gasto eñ 6&ca¿i& €n

ds Org6riradó¡ d€¡

V.riñcacdn &l ilá¡ual

mmicipal paa apoyo a
El'Rog¡ama

"Oiagnó61tc,o MrDEipsl
do Educació.r Básicá' o

't

c -.,.;:'ACA ¿.(;;l:51L

ttq
.,?
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Procem -
ActMdad

t{aud

Prmso .

Actividad

Rodrrun t{ür.üro

Rsisar, aciual¡zar o en
su caso croar la
legislac6n local gn

matsia de apoyo a h
EúEaclin bá§ca
mmirpd.

CrBar o actualizar el

área restonsable da
promwer la Educación

há§emuicipal,
inlsgrada en gl

orgiligrma oñcialdel
Awntamisnto y con el
Manual de
Organización

corespondiente.

ldfftificar y regislrar
las poblac¡ón aclual de
la Educación Msica en

el municipio.

RegistBr las

neceskiades y
demardas del seclor
de eduac¡ón bás¡ca de¡

municiplo.

Detem¡nación de las
nsc€sidades técnicas y
opsral¡vas para cubrir
la dsmanda irJentifcada

do h €duÉc¡on Msba
municipal.

EstaHecef un
programa de atención
para atondor las

reces¡dades y
demandas d6l seclor
educalivo.

Gest¡onar la
concwencia de
recums estatales y
fodoralos para atender

las necosfurados y

demandas del seclor
do educacim básica
munic¡pal.

Ller¡ar a cabo

campañas para

prmwsla
p€manencia 6mlar
do alumnos d€
Educac¡r5n básica.

lntograr el Conse¡o
Municipal de
Parlicipac¡ón Social on
Educacirsn

ffid€E
(»ifitrmede

V.dñcrbbs (lov)

Mü@ legal

aclualizado, relalivo al

apolo a la EducaciÓn

BásiE Municipal.

Manual ds
Organ¡zación
protocolizado con el
ugmigmay
nombramientos

oficialss.

Porcrntde de
pouacióf, en edad
gscolar, matricuhda on

Ed@ciin básie.

Relación clasiñcada de
nocesidad€s y
d€maridas dgl soctor

de educad$ bás¡ca

municipal.

Cantided de
n€c€siladBs táricas y
opet"ativas.

Porc€rn4e e¡€cutado

del Programa-

Porcsnta¡o de ¡ñrersión
gestionda para el

sec{or d€ educación

básica.

Poueion alcanzada

con la campaña

Conseio lntogrado.

.¡á é¡;F

llot' (cantid.d y
I¡snpo)

Conlar @n un Marco

Nomalivo comdeto y
actualizado.

Co.úar con un ár6a

oficíal responsable de
Educaciin municipal.

Oue el 100% de la
poHación 6n edad

oscolar ssté
matriculada en

algum escwla.

Conltr con un toda la
infomac¡ón sobro
nscesidades y
demaridas d€l seclo¡
d€ educación.

OmmlG
requ€rimienlos para

€ubrir los rszagos del
sedor oducativo

mmicjpal.

Ejoonarel 10O"Ade
las acciones
programadas.

Ous al moflos el 4070

de la ¡mrs¡ón
municipal en

Educación sea
proveniflte de
gestiones.

Alcanzar al 100% de
la población escolar
total en el Municipio

Contar oñc¡almonte

con un Consjo
Municipal.

Frscr¡a¡i¡ rb
hdldón

Anual

Anual

Anual

Aroal

Anual

Anml

Arod

Anuaf

Anual

f¡ütodo dc Cdodo

VsifEacion hterna o
extema do los

documentG nomativos
conespordients / .

Veriñcacion inlema o
oxtema de tssligos

dcummlalG/.

Cantidad de poblacón
matridjlada / Podación
total en €dad oscolar

Ve¡ificacion interna o
exerna d€ tesligos

documenlal€s / .

Ve.ilbación del roporto

oñcial de necosidades

téoicas y oporalivas /

Cantidad de a6iom
rsalizadas/ Total de
acciones programadag

Inversión g€stbnada
para edmacih / Total

d€ ¡ffiersión sn
Educac¡ón

Total da pouacj(m

alcanzada por las

campañaB / PoUtr¡ón
esmltr total en el

municipio

Acta de integración dol
Cons€io / .

MrrN¡ofaL4§t@t

llédios d6
Vdiñctción

Diario ofic¡al 6tatal
dordo ss han publicado

las nomas sobre el

apoyoala Edlacim
Básica Mun¡cipal.

Manual do
Orgañ¡zación y Acta
protocolaria de Cabildo

mpo.td¡ent8.

SEP, SEG, INEGI,

hbmac¡ón Municipal.

SEP, §EG, SeqÉtaria
dd Bi€n€star, lNEGl,
lrfomes de Campo,
lntomac¡s Mm¡c¡pal.

SEP, tiecretana dol

Eenestar, SEG, lNEGl,

lnform€s de Campo,
lnfomación Mun¡cipal.

lnfwrnes Munic¡pales,

Cuenta piblica
mun¡c¡pal.

Cuonla Fiblica
mun¡cipal, lrlmes del
área corespord¡mte,
Gotiemo Estatal,

Güiemo Fsdeml.

Cudtta Bbüca
mun¡cipal, lnformes dol
ára mspondi€ntg.

Acta do cabildo,
Minr¡las de reun¡ones,

Roportss do trabaio.

UACA

Supuer¡oü /
H¡po@d!/ Frctoc.

Erlemoa

La normativirad
publicada se ha
diseñado de ag.lerdo

a las necesidados y

ca¡acterfsücas dd
mrn¡c¡fio y alineada a
las normas eslatalés y
federal€§

re¡acionadas.

Los nombramientos y
Manual do
organización crmplén
con lw lir¡gamiedos
requerklos paÉ las

funciones d€l área

rosponsable de
plomover la

Educación bá6ica

municipai.

La pouacion

malricdada
cor€spofldo a la
población real que

a§ste a la esqJela.

ElpeEmal
rssponsable está
ca,ifcado para

ileriiñcar
coffectamente la§

nec€s¡dados y

demafldas dsl sector

Educativo.

El personal veñlicador
6slá capac¡tado para

d€lomimrlG
r€quorimiento§

lécnicos y operalivos.

Las acc¡ones

d¡señadas tien€n
¡mpacto d¡rocto en
mojorar la Educac¡ón

básica mun¡cipal.

l-ás irivgrsiones

gslimadas mejsan
las endiciones y

awdan a promovgr Ia

Educacim bás¡É en
el Municipio.

L6 campañas

rgal¡zadas tienen un

obclo pos¡tiw s la
po§ac¡ón.

El Cons€io Municipal

de Partic¡pac¡ón

Social en Educac¡ón

aporta información

Prcceso .

Ac{¡üdad

Proceso -

Aclividad

Procoso

Adividad

Proceso -

ActMdad

L/""*
Activided

Pmeso.
Actiüdad

Procgso -

Acl¡vkJad

\-
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¡H Raa,rlnilÍaüYo LlodoóG.h¡b

Arbol de Problemas
Problema

Lá mayoría & hs eÉ¿uelas de €ducacón Ms¡ca en 6l municipio no cuentan con h ¡ntraoslruclura 8uñc¡entB para ateftlsr las nsce§idad€s edEalivas de la @lac¡Ón 6§colar'

Causas
1. No hay un marco noñnativo que r€grio la parüdpación dol gobterno local en la sducaclón nn¡nlctpal.

2. ¡¡o llay úa instuE¡a mtricipal respomatte de apoyar y pomowr la educaciÓn.

3. i.lo end6 suñcionle inhrmacih para nleorar m cfiagnóstico on naleña do odtDaoón Mtica en ol municipo.

Efecto§
tley deñdú{ias m ol procs6o s}s€ñanza aprBndizaió que afuda a una gtreri parte do la poueción escolar dd munic[io.

Se bmenb la d€sorc¡fi escolar.

lhy ba¡a calird (lo aprerdzaie sn los 3dt¡diar¡ta§.

So limitan el dósanollo y fr¡lr¡ras oporh¡idades de los n¡ños y ióvenes en ol munic¡tio.

Arbolde Obletivos
Obletlvo

Todas las eBcuelas de sda¡cac¡ón báskx on el mun¡cipao (Ilantan cori la infrae§ttuctura suñciilt8 Para ater¡der las nscB§i(hd€6 s4rcativa6 de la población escolar.

iledlos
1. Exisle un marco normalivo gue rBgula la particiPacón del gpt¡erp local en la edrcac¡ón murÚcipal.

2. Se qJenta con una ¡nstancia municipal rÉsponsaue de aPoyar y promover la educación.

3. Flay sufici€nte intormtrjón para into$il üt diagnóslico en materia de sducaoófl básica en gl munkido.

l' ¡nes
Et p¡ocaso emeñama aprand¡z4e que imolucfa a toda h poblacilin ffidü del mffiiciÍio es de ódima cálktad.

S€ fomenta la pemanerE¡a emlar.
Hay hJgna cal¡dad d€ aprendiz4o en loo €6tt¡diañtó6.

, Se promuevo el desarollo y acceso a futuras oPortunidades de lo§ niño§ y ióvenos én el municiFio'

lltdbaóoÉ3
OüFür.rrnü¡lr

V.rflhluo.(x)V)

Ieb(Cúüüdy
f.Clngo)

,-A¿A

F lar¡elalr d.
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Municipio de Tlacoachistlahuaca

Matr¡z de lndicadores

E¡ercicio Fisal2024

acc€6o do la poüárrón

*i"¡pCl

Tl^¡.{ l.,r,cr

,5lllbr! d.Ir kE: Cdt a
T¡tl¡: f)!€.roto Sod{ - O.üua
Otl.üt,o Csrd: D6¿rolb. á.doñer & punoción d. orhlla prlorlzárxb le ldÜl{&d locál gl lá p.Uadór'.
lr!.: O.!c.¡án & fuiErm y O¡l(r"¿

Oqdürl.íL
v..lb.üL. (lov)

5L(C.rü(5y
fi¡ttpo) H.ión

poun¡¡ con ffio a
Quo d 100% d. la

.o ácli!,irad€§ o¡hr¿¡€§
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llhél Fr.¡rrln Lrflltvo

CrBar o aclualiza¡ el

áisa rosponsaHg de
prgDover la Cu[ura
muniipal, ¡ntegradá en

ol organitrama oficial

del Ayuntam¡onto y con

el Manual de
OrganlzaciÓn

corl€spordidlt6.

ldsntiñcar y rsg¡sú'ar

lc Gpacios ctlturál€s
cm qu6 cuenta d
Mmii¡io

Rogistrar las

nffikadesy
demafdas del sector

cullural del mun¡c¡pio-

Deteminación da las

n€cesidade6 técnicas y

oporativas para cubr¡r
la demanda

kJefltificada en cultuE
mun¡cipal

Eslablecor un
programa de atmc¡ón
para atonder las

nocssidadG y

domandas del seclor
cultural.

Geslionar la
con$reneia dg
reqJrso§ e§tatalos y
federales para atender

las n€cos¡dades y
demaridas dol sector
de cultura municipal.

Bealizar mvenios de
colaborac¡on con olras

iristancias y el s€ctor
privado pará prmffi
la Culhra Münicipal.

lrdicsdor€a
(»raüYüreltic

Vrriñc.bl€6 (lOV)

Manual de
Organ¡zación
protocolizado con el

organigrama y

nombramiontos

oñcialss.

Rslac¡óri de Espacbs
cuttlrales con que

cuonta el Municido.

Rolación das¡frada ds
nmsilades y

demandas eo relación

a 18 cr¡ltwa muniipal.

Cant¡dad d€ ds
nscesidad8s talicas y
op€rativas.

Porcentaie eieo.Gdo
del Programa.

Porcenhie de
¡nvers¡ón gestionada

para 6l s¿ctor de

cultufa.

llah (C.ntHed y
Ifclnpo)

FrdDmiedG
Ldc¡ón lrÉbdodeG.lcdo

Verfieción iritem o
oxtsrm do tos¡igos

docrrmentales / .

Cla.§ñcación y Conteo

do la rolación de
sspacios cuh¡Jralss del

munici¡Ío. / .

Vorificación ¡ntema o
éxtema de t6ligos
documontales. I .

Conteo de la ¡daclin
qe inlegra d ¡€ports

oficial de necesidadss

lécricas y op€rativas /

Canlidad ds acciorEs
roalizadas/ Total d€
acdons prcgramadas

lnvffi¡il gEslimada
para @llura/ Tolalde
inversión en olhrra

Hlosdé
Vérl6caciri'n

$¡Dueíos/
H¡potsii3, Frclores

ErErlto3

LG nombrám¡entos y

Marual ds op€ración
qJmplen cof, los

Ii@trisrlc
rgqueridos para las

func¡onos dol área
responsaile de
promover la Cultura on

d Munici¡io.

El p€rsonal

responsaus eslá
capacihdo para

tlentifia lc apacim
dJllurales del

municifr¡o (cenlros

oJlturales, museos,

leatros, 9al6rias,
Uuiotecas, litrsrias,
cas:rs de afbsanias,

lEtlimonios y

acüv¡dados cu[urales)

El p€rsonal

resPonsaue está

califica& para

idgntiñcar

corrBctamente las
rieces¡rades y
(bmardas del séc{or
ñrllural.

El psrsonal verficador

está capacitado pará

detemimr los

requsimi€ntos
tém¡cos y opeEl¡ws.

Las acc¡onos

diseñdas tisnen
impacto directo on
m€iorar la Cultura

Munic¡pal.

Las ¡nvm¡ones
geslionadas meioran

las cordicion€s y
aytrdan a pomow la
Cultura eri 9l
Mun¡cip¡o.

Proc€so -

Actividad

Contilm un
documentos qu€
hacen ofcial el área

responsablo.

Anua¡

ld€nlificarsl lmyode Anual
los sspaeios

€rrlturalessnlodoel '

Munici¡io.

Cor¡tar con un toda la

inlormac¡on sobre

necasidad8s y

dsmandas del sector

de cullua.

Arxral

Cormcer los
resrerimientos para

cubrir los rozagos dol

seclor cultural

munic¡pal.

Anual

Ejecutard1007.d€ Anual

lasae¡ffi
p¡ogramedas.

Oué al mms al
aü% de la ¡reErsión

mun¡dpal ef, Cuttura

sea provefliente de
g6stlonss.

Anual

Contar con

cotrenios que

faciliten el

ffidim¡erito y

mayor dcancs de las
acc¡ones

p.ogramadas

Anual

."P'], in¿A'. ,.i';+. .t'

, ,'-,') -

Total de co¡venios
fimados/.

Manual de
Organ¡zadón y Acla
protocolaria de Cabildo

@respsd¡ente.

SEP SEG INEGI

lnbrmación Mun¡ciFl
S€clor Cunurd
Muricipal

SEG, SEP, INEGI,

lnformes de Campo,

lnbmación Municipal

SEG, SEP, INEGI,

lnfúnes de Campo,

lnfomac¡ón Mun¡cipal

lnlomes Municipalgs,

Cusnta Eiuica
mun¡cipal-

Cuenh BJHica
mun¡cipal, lnformes dél

ároa cotrospondionte.

Gotierno Estalal,

Gouerno Fedsal.

Aclas de Catildo,
M¡nutas de acu€rdo§

de reuniones, lrlormes
Municipales, Gotiemo
Estatal, S€ctü Cultural.

Los convenios

ñrmados se llevan a
€bo al 1fi)7"-

\ -ctividád

Procoso .

Act¡üdad

Proc€€o -

Actividad

Pfoceso.
Acl¡vidad

Procoso -

P¡Easo -

Actividad

U
Pmeso .

Aclividad
Convsnios

e§aH*idc.

$fffi
ti :3flffi. -t\ ll i:1. sáe

TYi *j:l, t:',, 
I.,,,;ce

0lliiru",@üu,,. r Ji, ir, . - -10)

vrrit( [..1t ?tt.¿ a ltr ¿ ¡

ffi¡ñ
¡¡
.& ri

)
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hdbarlo¡e!
Oülc$rrmq¡b

Vsillcatlea (lOV)

Xrot(crüú.ly
Ib,npo)

Fru¡erchde Ldio.(b
V.rlñc.clón

§¡C¡*!oc/
Hl¡o0rd3/F dorrs

Erhrno¡
Eesürnoar llür!üYo reiododDc.hdoh{cló.r

Arbolde Problemas
Problema

lá poblaoión local no tiene acceso a acl¡vidads n¡ evsntos qiturales.

Causas
t. t¡o so cuonta con rn mar@ ro¡matiro adecuado que rcgde las activida(bs a h\ror d€ la Gtltura on el municitio.
2. tlo hay tma instanda mrm¡dpal r€sponsable de apoyar y pmer la culturá en el murü'dfio.
3. llo se cr¡enta c¡n ¡nfomación $rñc¡onl6 para ir{egrar un rriagnóslho complelo en matsda de cuttua"
4. t.lo so arronta cür m prograrna mun¡cipal qua contsmdd acckmes efecfi\¡as para acsrcar la oJltra a bda h pobladón dsl municifio.

Efectos
' Se detilitu al te¡irosochl, por la pórdljad6 ¡dontirad y s€ntido de portoD€rrcia en h pobhdón

Se ¡ierden tradicicrs y costumbrEs locales.
Hay limitac¡ono§ para inl€grara la socisdad an una cornunidaC.
S€ limitan las acciones sn hvor de lo colsctivo, prwatocjondo ol individualismo.
Se lhlta el dósarollo humam, porsonal y cognoscitivo d6 la pobladón.

Arbol de Objetlvos
Obietivo

La pobladm de toó el municifio tiene acc8so a etivk ados y evof,tos cr¡turals&

lledios
1. Existe un marco nmaüvo adffuado que régule las aclividádes a favor de la cultura en el municitio.
2- Hay una instancia munic¡pal ¡ssponsablo de apoyar y pomorrcr h ojltura en sl mun¡cido.
3. Existe ¡nformación suficiente para integrar un diagnósüco corndeto 6n materia de cullura.

L . 
4. Hay un programa munici¡ml que mniempla acc¡ones olmtivas para acercar la cullum a loda la poblacion d6l mun¡citio.

YInes
Se forLalece d §klo soc¡al, rebzando la iieñÉad y s€ntido de perterErrcia m h pobhcion.
So conssruan y transm¡tsn trad¡ciones y costumbr€s-
S€ promu€ve la íntsgrac¡& d€ la sociodad en una comunidad.
S€ p.omuev€n las accbnB m favor de lo coledivo por €rcima del ¡ndN¡ruat¡sno.
Se ft¡monla ol desarollo hrrm¿n¡, p6¡s6¡¿l y cognoscilivo do la poHacón.

U
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v¡lfc.bb. (lou
h(cIlüEy

Ilúrpo) Ldctó6

Mun¡c¡pio de Tlacoachistlahuaca

Matriz de lndicadores

Ejercicio Fiscal 2024

l¡d6 ú.

raürt .óhL!ts- \t í&
f.ln : O66¿rrE[o Sodal - Vrvi (h

coqtlheióo cú l53 flb.kffi stald€s y bd€rá¡€6 cúrpob¡b6 6¡ h matdiá.
lr..: Dil*it r d. OEa Pü¡¡s

mbrm ad€(rla(b p€.¿

Se aliondé la deñánda

rEd¡rn€ p.ocramas d€
m€io.amierto y ácc36o

G€sto sn vivi€oda sn d
,lo / Pobhdh tobl d€l

VMerldas.ú dgú üpo

CONEVAL.

COI'IEVAL, lNEGl,

Múbfro, FJdicado an
rErmdtvás ü YM€nda

ds Or!€n¡za¿ih d€l

cs¡stucdón y/o mojora

Diaqnósli:o U¡rtricipál

,t.^

Mvisrda" act¡8[rá.b y ?rogIsmá m¡i¿9pal é

1.. :
\: . .P'A1, ¿

I

JAar ',

ii

rt.Ac HISTI-AH(IA cÁ

t
()ACI¡ISTL/UIUACA
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Prrceso -

lüml

Act¡üdad

Proceso .

Actividád

Actividad

a

rL

Pmeso-
Actividad

Procsso -

Ac'tivirrad

Procaso -
Adividad

Búrmco fatraüYo

Bsvisar, actElia o en
su caso creü la

legblacktn local en

matsia de dquisic¡on,
conshrcción y/o meiora

de Vivienda en el

mrnic¡tio.

CIaar o actuglizar el

árear6?onsaue de
promorer la Viüenda,
integrada ur el

organi$ama otcial del
Ayuntamionto y con el
Manual de
Org8nización

conespondionte.

ldentificar y registrar

los tipos de viüenda en

al mun¡c¡p¡o de
acúérdo a las
clasificaciones de
CONEVAL.

ldenma y clasilcar
las vMondas
pañiculares por
núme¡o de ocupantés.

Dotemimción do las
nsc€s¡dados técn¡cas y

operativas para cubrir
la d€manda ¡dert¡ficaCa

on relación a la
viviefúá

Estau8cer un
programa para atstder
las neces¡dadés y

demaridas de Viüenda.

Gestiflil la

concurencia de
roqrrsos €statales y

federales para atender
las necesidades y
dsmaridas do vivionda

munb¡pal.

hdcabrra
OtlSYrmoñtr

V.rtflc.bl€r{OU

Marco legal

actuali2ado, rolativo a
V¡üefida-

Manual d6
Organ¡zación
protoco¡izado con el
ugaigmay
nombr¿m¡enlos

oficiales.

La infomac¡ón
doormental de
CONEVAL

corgsporde a la
¡nfomación de campo.

Rehción de Rarylos de
ocupación de
Yryi€ndas.

Cantidad d€ &
noceslrados técri¡cas y

operativas.

Po¡entaie eiecutado
delProgma.

Porcenta¡g d€ krr8r§ón
gostionada pala
pIomov€r sl accs€o y

meiora a viüenda

Xc{¡ (C.nild.d y
I¡snpo)

F¡rauenda de
h(ñ.Í&r Iétodo dCCJqro Icdlo. dc

V.rifrcrdón

Diaio oñc¡al estatal

dondo se han publ¡cado

las normas sobre el

apoyo a la Vivi€rda.

Marual ds
Organizac¡frr y Arta
protocolaria de Cab¡ldo

mpondiente.

CONEVAL, INEGI,

SEDATU, INVISUR.

lntsmac¡ón Muniipá|.

CONEVAL, INEGI.

SEDATU, INVISUR,

lnlomación Mun¡c¡pal,

lnformes de Campo.

CONEI'AL, INEGI,

SEDATU, INVISUR,

lntmos de Campo,

k¡fomacion Munic¡pal.

lnfmes Municipales,

Cuenla ÉbliÉ
municipaf.

Cuenb Biblica
municipal, lnlorm€s del

ársa corospondieñs.
GotÍemo Estatal.

Gobiémo Fedml.

UACA

Sugraoal
Hip*drlF¡crona

Ertsmor

Lá nomdivirad
puu¡cada 60 ha
d¡sdtado de aolerdo
a las necesidad€s y
q¡racieffsücas d€l

Mrrnicipio y al¡n€ada a
las nomas e§atales y

loderal66

ralaclonadas.

LG nombramiertos y

lvlanual de
Organización amdef,
con lc limmienlos
r€queridos para las
ñrncionss c,€l área

rssponsable dg
promor¡er h lrrvierida

il el Mun¡dp¡o.

Los nombramionlos y
Manual da opefación
(rmden con los

linaamisltos
rcqueridos paE las

ftmc¡ones del iárea

rBsponsaue do
prunover la Müsnda
s el Mun¡c¡tio.

El personal del

Awntamiento
identifica la canüdad

de üüeridas a
condiciones de
hac¡namioflto. (mayor

a 2.5 eupantes)

El perso¡al verlicador
oslá capacilado para

delminar los

rgquódmionlos

técnicos y op€rativos.

L6 acciones

dis€ñadas t¡eri€n

impaclo dlrscto en
abatir los rezagG m
V¡vienda mun¡c¡pal.

Las iNssiones
gaslionadas meioran

las cofidiciones y

ayudan a promover él

acceso y mejora de la
Vivienda ef, sl
Municipio.

Contarm un Marco AñJal
Nomativo completo y

aclualizado-

Contar con un

doormenlos quB

hacsn oficial 6l árga

respor§?bl9.

Anual

Bodudr al mínimo las

üüendas con

16zagG.

Anual

Gonlar con
infomadón sobre la
ocrrpaciÓn de
viviendas en el

munici¡io.

Anual

Conocer ürs

roquarim¡ontos para

cubrir los rezagos dé
Viüsf,da ón el

municitio.

Anual

Eiecutarel l0070de
lasae¡ffi
pfogramadas.

Anual

Que al menos el 407"
de la ¡nversión

mtm¡cipal an Yrvienda

sea provenimte de
gestiones.

Arual

Verifrcac¡úl htema o
exlema do lo§

docxjmentos nomawos
@respond¡sntes / .

Verificac¡ón intoma o
exlsrna de tesligos

do€umenldG / .

VMendas con rezagos /
Tolal ds viúendas en el

Municipio

Vorificac¡on hlerná o
sxlema ds lostbos
documenlalG / .

Conlso de la relacft5n

que int6g'a d rcporte
oficial d€ necosiradcs
tóolicas y operaüvas /

Canlilad de accirn€s
rBalizadas / Total de
ac'ciones programadas

lnss¡on gB§iüEda
para v¡vierda / Total de
irve¡siin en VMenda

ttrñtoPAt út+t02t
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f,r¡r¡mn llarrdvo

ñ & t
)

ftc¡md.üe
flodclón

Iútodo dlcdqro Isd¡,ocdi
Vrrlfrctclón

S{fl¡.üt6/
ltpo[édc I F¡ctorcc

Extcan6

lo&dor€s
tlEtr (Caürrdy

Ilgrrpo)
Oqé#rlmúb

YErmcablo!(lOV)

Arbol de Problemas
Problema

Un porcant4e ¡ñporhnte de la @ación no cuenta con una vivienda dig[E.

Causas
f . i¡o ex¡sts uñ marco no¡mativo en relasbn al acceso de la pouación a vivieda di¡na en d munlcit fr)

2. ¡{o sé (,l€nla con um irElancia rssponsable de facilitar y promover la vivienda digna en todo municiFio.
3- i¡o so ti(rrle inlormadón suficioñta para tm d¡agnóstho mun¡dpel en malda d€ üvierda.
rl. l|¡o hay un programa munlcipal qu6 contemple oslrategias y lln€as de acc¡ón para promover la adguisc¡ón, construcc¡ón y/o meiore de üvionda 6n ol mun¡c¡tio.

Efectos
, SegEnerahadnamienb6nlapouadón.

S€ prosr¡revoft cooúrctas antise¡alo8.
So producen 6nf€rm€dados rslac¡of,adas con la mala calidad de üvianda-
S€ promuove la talta ó opohridades ds h pouación afsclada porcarencia d€ viüenda.
Se promuevo la d6s6rdón escolar.

Arbo¡de Obfetivos
Obletlvo

Todala población l¡erl3 acceso a una viüenda digm.

Medios
l. Se flanta con un marso nomativo m relacifi a la promocion de vivi€rúa digna en él mun¡citio.
2. llay una instancia responsaue de facil¡tar y promowr la vMerda digna on lodo municifio.
3. Exile inbmac¡on suñcierte para tm dagnósti@ mmic¡pd efl materia de vivienda.

L a. Hay un progBma municipal que mntempla estratog¡as y líneas de acción paa p.omover la adquiscién, coristn ccion yio meiora de viviendá en el muniddo.

Ylnes
Se elimina ol hacinamiento gl la poHm¡ón.

Se promuevBn condLEtas sociah6.
Se witan onfurn€dades rolac¡onadas c$n la mah calidad d€ víüsnda.
Con el acces a h vMerda * Fromuewn oportm¡dades de la pot¡lacirln.

Se pomueve la pemanenc¡a escolar.
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Municipio de Tlacoachistlahuaca

Matriz de lndicadores

Ejercicio Fiscal2024

tloorü.t r'. b hE: EAi&d de Góruro
f.r: D..ídlo Sd5 - Eqli ad dá Gárr§

l¡{: DüD.dón ü bu¡ld.d ó Gáoso

Y-rñ..t h. (lOV)

Id. (c.nü¡d y
fldDo) l5lclóá

Iil6 d.

EL'na
Iiododr C*do
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l'..1 ..,,rí,,.. '.,,,,2) p
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l. igualdad .te
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mú6ros on €l li,tm¡dñ

INEGI, SEG.
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d6íddás por Pfograma

II{EG¡, CONEVA.
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X¡rl Oti.dvrnúL
Vrütcl!ts (1014

r¡rr G.nú¡d y
Ikro) r.(fdón Sbdoóc.br5

v

F€vi§€r, actudirar o sn

do lá lqualdad do

ahd¡dar co¡ sofliclos

documéflto3 mrmalúoG
do.'ds s€ ha¡ puu¡cedo

mullk fio, irtGgráda 6lt

dol Ayudaitiü[o y con

mlhbehs / Pouacih
SEP, S€G,INEGI.

¡N€ IEPCGRO INEGI

SSA INEGI SRIA
§ALUOGUERREBO

co.t aclividad €co.'ómica

SBIA- ECONOMh
lN€Gl hlomación

cofl panidpaáh políicá

SSA INEGI

AUTOBIDAOES OE

SEGURIDAO PI]BLICA

Ejoculár d 1m./6 de

munic¡pal, lntomes del

Gotismo Esratal

w
para ¡gual.rad de gB¡Bro
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¡r. r

llhEl

Plm-
Activiiad

Bs,lrErl:trtrüvo

Llew a cabo

campañas para

promoygr la
paficipacion de las

mu¡srs en €ducación,

. slaud, adividad€s
ecofl)rnis y
pan¡dpac¡On potft¡ca

{U¡( lPAl ?ar?a

HISTtAHl¡ACA
ou.olu a*lru Tlat¿u

lilh.lolrt
Oti!üÚrncrlb

\rlrtltabhs0OV)

Pobladon alcanzada

cofl la campaña-

kt¡(Crnt<hrly .

Ilcnrpo)
fucuícádo

f.dclón naüdo&cdcrro

Tolal d6 pouaciin
alcanzada pof las

campañae / Pouación
Total en el Mmicitio

rllNtcltal @$t0¡l

ÁrñTlr¡aa

hdlosde
Vülñcación

Cuerta trrbfica
munldpal, lriformos del

área corospordiento.

Slpl¡élEs/
Hpobd3/Facldra

Etr€íros

las campañas

rBalizadas üen€ar un

ebcto positivo en la
pouación para

m€lorar la ¡gualdad do
gónero.

AcarEar a, monos al

80% posius de
población en el

Muricitio

Anual

Arbolde Problemas
Problema

La podación do muieres on el mun¡c¡do tiene pocas oportuniiadss de dosanoüo y a una vida tibre ds úderEia.
Causas

1. No 3e ct¡snla con un marco nomat¡vo que rogule la promoc¡ón en matarie de iguatdad de génerc en 6l muñldt*o.
2. l,lo sa cuonta con una ¡nstarE¡a mun¡dpal capaciEda y respomaue de prorlover la ¡guatdad de gén€ro.
3, tlo ex¡sts ur dk{nóstico munic¡pal qr¡e ¡ntegre infcrmacih actual¡zada sn materia (b iguaEad de gén€m.
4. l{o hay un programa municipal oncaminado a promoúor la iguaHad de gÉnero en sl municipio.

Efectos
Hay m mayor índice de mbarazc an adolescente.
Las muiorgs tisnon m6nos parlicipación en las adividdss sconórnicas.
Hay más desiguldad económ¡ca y soc¡al strs los lrcrnbf6s y mtieres en el munici¡io.
Los Btectc de los problemas que tiffe una muier s Éfloian cn toda su familia.

\-frbolde Obietivos
Objetlvo

La pobladón (,e muieres en el municitio, liene mayor accéso a oportun¡dad6 & &sardlo y a um yida librc d€ violenda.
lledlos

1. S€ arenla con un mafco Emaürc qrE reguh la prornoc¡ón de iguldad de gÉrEro en el mmicip¡o.
2. Hay (:)n une inslancia municipal capacilada y rosponsat o do [romcnrer la i$taldad de Oón6ro.
3. Se qror¡ta con tfl diagnóst¡co mun¡cipal ql..€ ¡ntegra ¡nbmac¡ón actualizada en mataria d€ ¡gll ddd d6 g6lero.
4. Hay un programa municipal errcaminado a prmover la ¡guaHad de génem m el municipio.

Fines
Sa reduce el índice de embardzos en ado¡escent€s-
lás muieras tie{tsn más participación sn las actividadas econorn¡cas.
Hay mayor equidad económica y social entrs los tlombros y mujsrss sn el munic¡fio.
Los efedos de las oportLÜlidades que tieno una múer so rofleian en to(h su familia.
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Municipio de Tlacoachisllahuaca

Matriz de lndicadores

E¡ercicio Fiscal2024

lEnb..rr.b kE: l)€po.É
Tñ: o8!.no{o Sodal - D.F E

Araa: Do9orfa y J'¡$Ard

üladvaÉna
v.rlfic.tbr (ov)

Lt (C¡ti5,
rhDo) Ldicióo

I([o.ó §f.aalo6 /
fodo ó C.alub

TCATURA
FP (Mexico)

tr¡€olü u¡a qJIura ds

fdaj d€ p. adóo 6n C

Goddm Estslal,

muni:¡ñ, Eui€do H

Obio Ofdal E§atal
qr6 B$¡cá l.s ¡¡dnas
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rÍlrd

Cortu coo un loda Arual

4tí: i rl cA

SEG, rNEGl. lnfonns
dé Cárnpo, lororma¿n¡

E pelsorlal

Otláir.,t'6r.
VÉlll.blcr {lOV)

.r¡ (c.ntldid y
n.rnDo)

Icdb. dc fihocaL / FaatorÉ

Revilar, aán¡Izar o .n

&ojm€nlos ñ¡ñnaflvos
dondo s€ han publicado

árÉa rryonsau€ d6 h

Munlcifio, inlogada 6¡

dol Ayuntámiorno y con

prolocolá& (b C¿tiEo

lNEGl. Fogisto Gú|,

SÉG, lt.|Ecl, lnim¡€s
ds Carnpo, InlEflmcjói

do depo.lo y r€..6ación

do (bpo oyn.eadó¡

lá lfomaciór sob.€^rsr,ooj

démandáE dc E i:'
mmi¡jpo €i ñal6.ia\j
de dsporte y
re.'€acit¡ TL^-i 1

...5üra (b !.gkx§
Cl.üñ"ra*¡.
f ', a "ilf .. r'(¡f
';. , -'t9.:"i¿

0llüliti ir,r,,,iil,,i,i.;ii0

Ejosrhl €l 10096 de

Po..€nta¡e d6 il'ei@ lN8rsiiio gsdio.'ada on
munidpal, hlq¡E dd

.r l¡16 de la muidpal, lnfoffrés d.l
7,.

a

AcHISfLA HIIACA

f{Dlc ATURA f
OAC}IIST¡,¡tIII]ACA
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-,iJA
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t¡dcadofrü
6¡ardr.'.nGrric

V.rlficrbh§{Ou
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Ictr(ffi&d, I
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i
m* národodccd.r¡b kdo.de

V.rfic.dón

§g¡ssbü,
Hpd..fs/ F.ctooa

ErEnor

ñ,/i\\
lI
U

Arbolde Problemas
Problema

La mayoía de h pouación on ol mun¡cit ¡o no tierl€ acceso a espac¡os d€portivos o de recreación eñ buenas condiciones.

'Causas
1. l,lo se cu€nta con un mar§o nomatlvo que rogule la constn cción y mariton¡misrito de e6pac¡os doportivos y de rBcreao(n en el munidplo.
Z |,lo se cu€nta cül una irÉlancia capacilada y r€sponsaue de alender lo rglac¡mado con los espacios depoftivc y puu¡cos del mtnbÉ*r.
3. tüo hay idomaciér' lnlsgrada para hacw un diagf,óst¡co sotÍB la sitrración ds los ospados d€portivc y do ,s.rÉacén an ot mun¡c¡túo.

4. ¡,¡o 6e tiene un programa mun¡cipal articulado qu€ s€ odonte a algndor las ri€casidades y problomática do los espac¡os dopodi\os y da rocr€aclón en ol munic¡fio.

Efeetos
Se íncr€menta ol s€donlarismo on la po0ladón.
Hay un mayor lndico de súBmedad€s por falta de oiercicio.

Sa ffiilita d ta¡¡lo soc¡at por la talta de convivsncia sana.

So affia el dosaryollo p6¡comc{or de los n¡ños y ¡óv€n€6 por Falta de actñrirad fl§ca.
, Se promuevo el vandallsmo án espados publ¡cos detorbrados.

Arbol de Objetivos
Obletlvo

La mayorfa ds la poblacion en el municipio tienE accso a sspac¡os doportivos o de recreacion en h¡e¡as condicionss.

lledios
1. Existe un marm nomaüvo que rogula la mnstrucc¡úl y mantsn¡m¡ento de espacios doporti\,os y do récreac¡ón en el munic¡tio.
2. Hay una insiarrc¡a capacitada y r€spo.isat e de atondar lo rdadonado con los espac¡os @onñros y Fldicos do{ munk pio.
3. Se cuenla cfi suñciente ¡nlormación para hacer un dhgnGtico sobre la situación de lc espaciG depodivos y de racreac¡ón eñ el municitio.

Vr;X 
* 

"*-ma 
mmiipal arlifllado qm se oriontá á aterider las nscesidad6 y prouernátim de los spacios depodivos y de redmiin efl et mmicifio.

Se disminuye el sedenhrisrno m la podeiüt
Se [tejora la salud publ¡:a a travéE do la prádica del slerddo constanto.
S€ brtal€co el triido soc¡al mgdianlo la corvivoncia doporüv¿
Se apoya el desanollo psimmotor de los niños y ¡óHcs mGdiante la actiuiiad flsica.
.Se [romttove la sena crrryivencia 6n ospacios piubos en h,ffr 6lado.

RadÍÉllilirrülo
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Municipio de Tlacoachistlahuaca

Matriz de lnd¡cadores

Ejercicio Fiscal 2024

t5ñürl d. b ltnt : Gn!6 Vdrldaü.6
frhÍ DIF Xl¡*inl - @¡406 Vü!€l"aU€6
oóldw GrEd: ColÜü¡r d nqo.4n¡onio do las condldoiG de rida d6 la pot sith €n shádón de vúrea¡fldsd y p.opldar .u e á hÉ og..ür*iá.hG é d€6¡¡ñolo.
Arta: DIF

O¡¡dv.nüú!
Vdrrcdb. (lOU

X.t (cúü5y
ll.rpo) bd.lóñ

\-,"**"

Csüihri a m€ior¿, las
condci¡xus d€ vira do

m€d¡¡ ttB prográÍEs (b

lNEGr, COr{€VAL,

cuonla Púdhe

Ltóo r¡Cla¡b L(f6ó

Ore €¡ ,00% (b b

reiba d$h l¡po d€

NEGI, CoNEVAI.
S€oESOL, Got*nb

ftnirñ, pbli.ado sn

flario Ofida¡ E8htal
ql€ p(dba las tlo m§

I
de Olerlzadón &l

d€ Crupc vdlEr¡U€§'
liaonósüco Mrdiod
(b qupos u¡Id-de§'

m@idp€, p a ál6rEión
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t{iYel Bea¡rncn ilarraliYo

Fléüw, actualizar o an

au caso crgar la
leg¡slacón local en
matsia de atenciúr a
los gn4os wlrErauos
en €l municifio.

Craar o actualizar sl
área rEspoÍrsable de
dar atsnc¡ón a los

gnp6 vulreBbl$ dBl

mun¡c¡fio, ¡ntegrada en
al orgm¡gama oficial

del Ayuntamiento y con

el Manual do
Organización

CoÍespordiEnte.

ldenüficar la cantidad

de adultos mayo¡es en

coñdiciones d6
vulnerabilidad

atendidos por el
Munblpio.

ldenliñcar y registmr la
población munic¡pal do
niñG mendes de
cinco años con

desnutric¡ón.

ld€rilificar y rog¡strar a
la poblacion con

epac¡dad€s dilerente§

on o, Munic¡pio.

lder{ificar y reg¡slrar

lai nmsidades y

demandas d€ ls
madrss solteras en
situación de
vulnerabilidad.

Dotaminación de las
necssidades técnicas y

op€at¡vas para cubrir

la demanda idgrtific€da
en los grupos

vulnerables d€l
municipro-

EstaHacs un
programa de atonción a
las n€cssidades y

demandas de la
pobleión en situac¡ofl

vulnerablo en el

Munici¡io.

lndicadore§
(»lcüúaírcnte

Vedñc!üles(lou

Marco lÉgal

actual¡zado, rohüvo al

apoyo a gruP6
vulreEHs.

Manual de
Organizacim' prolocol¡zado con el

trganigrama y

nombramimtos
oficialos.

Pmritaie de
pouación de adullos

mayores vulnereu€s
atandi(bs

Prerit4edeniños
msf,oros de c¡nco años

con d€snufic¡ón.

Porcent4e de
población con

capacidades diforentes

an d Mun¡cipb

Porcenl4e de madres

solleÉs en sitración de
wlffitilidad-

Cantidad d€ ds
nocssidades Ecn¡cas y
operatiYas.

Por,eritaie e¡ecutado

del Programa.

oi»l

lletr(Ceñüdady
fieoDo)

Frca¡Gndr de
X.ücio|r

[óiododGCJtrdo

Veriñcación intBma o
extema de los

documento€ nomativos
corespondis*es / .

Verificacióri irtorna o
exlema de lé§ti!¡G
dmmstds,/.

Canlidad de pobleix
de dultos mayofes

wlnorablBs atordk os
por progEmas /
Pobiac¡ón lolal de
adultG mayor$ ql d
Mun¡cip¡o

IedloE&
Verlñcs.róñ

Ditrio oficial statel
dondo so han puuicado

Spr¡éllos/
Hipoiar¡B / Factor!6

Ertenro6

La nomatMdad
publ¡cada so ha

d¡ssñado de a6jerdo
a las nece§dadGs y

caracleffsllcas dd
municip¡o y alin€ada a
las noms eslalales y
foderalss

rslacionadas.

Los nombramiontos y

Manual d€
&ganización cilmden
m los lineamientos

requdidos para las

funciresdel áro
responsable d€ dar

aterr¡ón a los gtrupos

wlneraHes-

L3 podac¡on de
adullos mayores en

s¡tuadón wlmeblo
del municifio acÉpta y
e§á m condiciores
do rccitir apoyo de
los progmas de
got em.

I

Proceso -

Adiüdad

Proceso .

Act¡vidad

Pmceso .

Adividad

Proceso -

Actividad

Proceso .

Ac1¡vidad

Pmm-
Act¡v¡dad

Contar con un Mafco

Nomalivo comp¡elo y

actualizado.

Anuel

Contar @n un

doc¡rmenlos que
hacsn oficial el área

mpomUe.

Anual

Queal 100%delos
aártos mayores en

situación vulnorablo

rec¡ba apoyo oficial.

Anual

Coritar con un

ragi§ro actualizado

del 100% de los

n¡ños menores de
cin@ años con

dssnutrición en el
Mun¡citio"

Anual

Registrar ol 1mc/. d€
la población con

capacidados

d¡fórentes sn sl
Municitio.

Anual

Registrarell00%de Anual

ffi situac¡dr
wln€raues on ol
i,/tunic¡t ¡o.

Conocrr los

requorimientos para

trüir los rozagos do
la poblaciafl

wlnerable en el
mtnicipio.

Anual

Eiecularell00'/"de Anual

las acciones
programadas.

las nomas sobre el

aPoyo a grupo§

vulnsrabl€s.

Ganlidad de n¡ños

menorss de 5 años con

dosnutric¡ón / Población

total de n¡ños menores

ds 5 añ6

Manual d€
Organización y Acta
prolocolaria de Cabildo

lmpordiente.

|NEGl, lnformación

Municipal.

INEGI. SEG.

lr¡fomación Municipal.

|NEGl, lnbmación
Municipal, SSA.

lNEGl, lntomac¡ón
Municipel, $SA,
CONEVAL.

SEG, INEGI,

S€cretil¡a del
geñs§ar, lnformes de
Campo, lnfomac¡ón
Munic¡pal.

Las familias de la
poblaciúl de niños

v
Proceso .

Actividad

Proc€so .

Actiüdad

Canlidad de poblacón
con capacidadas

díftrffites / Pob¡aci5n

total d€l mun¡c¡pio

Canüdad de madres

sltffistr§tmciútde
wln€rabil¡dad /
Poblacbn total de
maúes m el munic¡tio

Conlm de la relación

que integm el roporte

oficia, d€ n€co{idades
técnicas y operali\ras /

Cantidad deaE¡orc
Hlizadas 1 Total de

acdones proqramadas

lnformes Municipales,

Cuenta pubHca

municipal.

,$aL ur¡iTlrt¿l

con desnutrición

acepta y palic¡pa on

bs proglamas de
apoyo oñcialc.

ta población con
capac¡dado6

difarontes en el

municiplo acopta y

sslá sn coild¡c¡onos

de rec¡b¡r apoyo de
los programas do
gou€mo.

La poblac¡on de
mad¡es sdleras en

situacién vulBable
del mun¡cipio acepta y

está en cofldic¡ms
de rec¡birapoyode
bs pmgramas de
gobiemo.

El porsonal verificador

está eapac¡tado para

datmimrlos
r€quorim¡entos

tárn¡cos y oporativos.

Las acciones

dseñads tierien

impaclo directo en

mqffilff
condiciones s&iales
d€ la pouación

wlnerable.

rffi
¡ r(rts1, Irr(l],il ñr?a 
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;1

I¿bdo d. cJa¡io

rffi
,- . :,1

Otldv.ÍEllc
VríicrL. (bv)

[.r. (cfiüd.d y
IrñCo, ELíE

Arbol de Problemas
Problema

La pobhdón vul¡'€rable d6l munidpio li€n€ grard€s cároñcia! y muy bajo nivel d€ b¡gl€Gtar

Causas

Goslio¡lar lá Porc6nliaj6 de in€ñ*ó¡ Cuenla É1bl¡{:á
nunlrpal, ltrl¡rñÉ d€l

la pobláción v¡i¡'€rau€.

\,

{.,

I - llo s6 cudfa coi rh marco normalh,! que Ggüio ta abrxróo d€¡ 0obi6rno muicipal a t6 poDtárjóo whúabt€.
2. l¡o ¡ay una inslafxia E porsable de d3r alenci&r . la pou3ción wlnerable eñ et mu¡ric¡pjo.
3. ¡¡o nay inioín ddn sñcienle p6ra inGg.ar ú dagñi6ü.o lo¡r€ ta sruació. de h p.Us¿ióí vuksEué €rl oi munidFio
4. llo só qro¡ta con un prDgramá munlctpal que co.Ísnde 6tat6gias y ttñes do €c¿qtn pare sisnd€. a h€ grupos vr¡n€rabl€s

Eúectos
La pouadóí vrJñ€.áH€ d€¡ nuni.jdo vive c!.r calgl(jrls alir¡ít¡ri:t!
L¡ pobláció.r vdnsau€ €§ rn s€cto. coi muy poca intsgradón a actirüads €coaómtca§.
La pou«ion vdnéráUe m ctüe $§.roc6§dád€É báris.

Arbol de Obietivos
Obletivo

La poblác¡ón vdm.a¡16 d6l mun¡clfio tiéoe sccsso a áfEyos ds gobi€rno para at€¡dor sus caÉndas y m6F.ar su ntu6i (b ti€n€6tar

lledlos
1. Exile un ma¡co normawo q$ reoula ta atsiciS¡ dot gobi.mo müttdpet a ta pouá.ón vutn€.a¡t6.
2. Se lions una imtancia Éspo.6aus do (,ar at6í¿ión a la podacio.r n l€ráU€ €n st muic¡fio.
3. tlay irloí¡áEióo suñci€nt¿ p6rE inrsg¡ar lh dagnóslico soür€ h ¡itu¡dó.r ds ta pouáckh vunsr¿ü€ e{t 6i mu¡idp¡o.
4. S€ oraÍa con un p.ognama ñunicipál qu6 cúítemde €drabfias y th€aÉ do ac¿ión pala aia¡dü a tos gnpo6 vuln€reu€d_

Fines
ta pblación v¡¡ndaH6 dol muni¡ifio @b€ ss ¡6c6áida(bs slim€ntd¡d
tt podadn vün€raüo E un s¡ctor qu€ 61á cáda vo¿ más ln(egado a tas ¡ctir,jd¡dos €.oúmicas.
La pouacion v¡rn.rads übre sus nss¡dadés tstslus.

§
ri
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TL^.
fi

i
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\ flffi
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Municipio de Tlacoachistlahuaca

Matr¡z de lndicadores

Ejerc¡c¡o Fiscal2024

lbnb'r ó b LüE VI&.§ y c*r!L..3 hb.muichalo§
16¡: Otsas Pridi:.B - yl3trdd.6 y caÍ€tsaE irr n'¡¡jFhg
Oülaüyo Gr:i: lrarrdrer y ¡mÉa L cob.lwa eL vialii€&€ d ifnádor d.l mur*ido, medán¡a €l mañBrfmi¡rto y corBfircdón de cáneF6 y caílñoa meínüfdp€les
¡* OIl.dóa do Ot .3 PúXcás

Vdtñcr¡lc. (()V)

h(crlülsy
tl.llpo) *{c5ñ[ral 9+l¡.rlo! / Xleoid iIá.odo.bc&¡5 h.¡ÉóV¡lñc.dó.r

INEGI, SCT, SEDATU El ti.!¡ridfio cr¡€nh co.t

al ¡nMo. d€l Du¡¡cifio
vialldados d irúdi)f d.l

\,

ai€nás o *"*",,.'* 0ll'iúü

qr Ebdgl la co¡er¡ra
d. vidlcbéa y cámhor

Tasá d6 mütíñio¡io

T'i3i3"

rNEGr. SCf, SED tU.

INEGI, SCT, SEOATU

Diarlo Ofciál E5t¡ial
q¡e ¡.ólica las mrmas

El Marco ¡lomalivo €61á

'O{áonó{ico dÉ

V.rlñcrdó. kr€.M o

ri#Kj"l
l'"n*ldo-0"ti .r;iuüdü,.:.1§# reajrnÍldpa¡" o

liegíóeüco d€

caminos y vi¿lirád6, a6l

§
lr.
\
Tf/¡]-Í) (lrl ;ll

-',:;liirCA

iü,iriiliv**A",
P.ogla,na (b m6¡}.¿
(b la corrurÍcaló.r
lsr€st€ mtrlclpd /

P

amd¡ación y

El ?folrama d6 rEFr¿

Cs¡urúcadón t6í6€úo

dondo §. hán Arbllcádo

rt,A0 IITSTLAIIUACA
Su¡npac - GRP de

^ - -,' ) :.i
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f&,C BüÍf,rn l{rrrrtE

ffiuralfiitorial
aclual d€ cam¡nos

transita¡log de
local¡dades a la

cabocsa municipal

D€toccién do
necesidades de
amd¡ac¡m y

matenimisnto de la
coborlura de caminoo
y v¡alidad€s

Beal¡zar convonios

con ¡nstáncias

ostatalos y fed€rales

snhcados a mejorar la

comun¡cación lsr6tie

Eiacución do

estElegim y aeiorEs
para moiorar la

comunicación tergslrs

hd¡cádor€a

@tYrrmíb
v.rlficrues (lov)

PffHta¡e de
localidades

c$un¡cadas con la

cabeera munícipal por

vla tsrostre

Porccntajo de
local¡dades @n
rBquerimientos de

ampl¡ac¡ón o
mant€nim¡ento eri

cam¡nos y vialidades

Carfirad de @nvanios

vig6ntBs.

Porcofih¡s ds acc¡ones

realizadas del tota¡ de
las consirj€radas en 9l
Programa

l¡lsra(cmli(hdy
T¡empo)

lrcErentar la
cobofura teíitorial
aclual de caminos

transilables de
localidadss a h
cabecera munic¡pal

Dst@iónd€ sl

1007. ds las
necesüades de
ampl¡ación y

manlffiimimto de la
cobeftura de camircs
y üalidades

TerEr el 1009" d€
ffienios üg€ntes
mimlamim
eslatalos y federales

enfos¿dos a rn€jqar
la comunicac¡ón

tenesbe

LogGral monos el

8FÁ de eiecución de
estrategias y

accionos para

meiora la
comunicación

tsrostrg.

'¡! at¡

FÉcr¡€nct¡ dG

lLdc¡órl

Anual

Anual

Arual

Anual

Localidades

comunicadas con la

Cabecera Mmicipal/
Total de bcalidades

Localidadss con

requerimienlos

caminos y üalidadeG /
Total do localidades

Conveflios para

cam¡noG y üal¡dad6 /
Cotrofi¡G vigsnles

Acc¡on€s o¡od.rtrdas

en caminos y

üalkJadee / Accionss
pIognmadas on

Émimyv¡d¡dades

INEGI,SCT, lnturmes

Munic¡pales

lNEGl, SCT, lnformss

Municipal€s

Actas de CabiHo,

Gaceta Mrmicipal

lnbmee del área

mrespondiente.
Cuenla p{ruica
municipal que registra

la iñYefsiú calizada
en manlsnimienlo,
roparación y ampliación

de caminos y vialdades
intramuflicipalos.

sr¡puerlo3/ Hhoúelf8 /
ffirre ErÉmoa

l¡o s€ pre§srlan

lonórnonoo naturalss
que alteren

s¡gniñcativamente la
coMura do üal¡dados

rn nicipaftes

hlo se pesentan

que alters
s¡gnificaüvaments las

msidadeÉ detectadas

s 6l sis{ma de
üdkladc mmicipalm

ElGotÍemo Municipal

buscará aojerd6 y
convenio§ con

deperdericias astatales
y federalss para rnejorar

la comun¡cac¡ón

Itrrestrs

Lás condicionos

soc¡oeco(Únies y

dimátba8 pemiten la

eigcr¡ción do las

ffi¡sEs damadas en

tiempo y foma

CA

llébdodcc.lqdo Hlosdevetiñcaclón

. )fm.

\anaruoao

Procoso -

Actiüdad

Proc€€o -

Ac{iüdad

Procm -

Actividad

'.'f

rt

Arbolde Problemas
Problema

No hay una infraestructura vial suficiente para la movilidad do la @lac¡ón al ¡ntsid.

Causas
1- f'lo axiste un Marco nomativo en mataria de ¡nhasstuctura local para meiorar la cofilmicacbn tengstro y stJs vialiJad€s
2. l¡o s€ frenta con infomación actual¡zarta en materia de cornun¡cac¡ón t€rctre y vialidad€s.

3. No hay acciorEs programadas y cmdinadas por parte de las instancias d€ gotisrno para desarollar una sólida infrasstructura üal en sl mun¡c¡Eio.

Efectos
A la población l€ es d¡ffcil movers€ entrs los centros urbams del mun¡citio
A¡slamierno sc¡al y económico de la poblac¡ón, lo qw genem relraso sn el dosanollo

Arbol de Objetivos
Obietlvo

Facilitar la moúlidad d€ la poblacion al intedor medl-ante una irfraestruclura vial intema que de @Mura a toda la poblac¡on.

{edlos
\-,t. Se cuenta con un marco normativo tofinal en materia de v¡alidades y comuniÉción tenssfe en el municipio.

2. Hay informadón suficisnto para intograr un d¡a0rÉ6üco corndeto y adual¡zado en materia dB vialk ados y comunicac¡fui tor€stro.
3. Ss cüenta con Fograma municipal d€ meiola d€ ,3omunicaciffr tenostrg para me¡orar la cob€rlura vial al int€rior d€l mun¡cin)io.

Flnes
Facil¡ta¡ la movilidad ds la población msdiants una moior inhaeslruct ra para fansporto.
Maf con mayor coHura de üalidadss €n el municitio, pafa ptunwer el desanollo soc¡al y econórn¡6.

.stiÑ trr.§-- '9
I i. I
\: .'

r.-q!rt

6?4ib?

[' l, i rtJ
i'.,: -cl

fl(ffi
Tl,r,{- i.,r.Ci;

t
0lü,rt,;li

--.., _-.¡.JSTL A HtIACA
au¿)ha Tuelru'
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raalE Tr.gt¿t

Suinpac - GRP (Mexico) Pag. 52 de 61

ENCiA

Li,-rl]0



Municipio de Tlacoach¡sllahuaca

Matriz de lndicadores

Ejercicio Fiscal2024

r.olrb! d. b Lüt: Cmrñrcdóo, ,rh3üllt¡.lán y maned'ñl.no de cal6s.
Tcr.: Ob.as mt¡i= - CorElnEióí, ¡rlllrBún¡r¡t y llndÍitrdh de celLs
Otldro G..l..d: tlsrE s gt ópdma! cdildoñÉ y e¡prár C sid€n¡a vld €o h6 prirdpdes c€.úo6 utsrEc para lmpuba le ÍDvitird de h !.ü!dóñ.l¡ü: Diruión de Scvldc c..Ed.6

irral

'§
t&

STOATU. INEGI

Or€.rá F¡D|¡Gá soórnicás y naturabc

Oii.ur-rrrt
Vdñc.¡¡.. 0orr)

L¡ (cñü¡d y
f¡ÍDo) xáorro r¡ c.lq¡lo

4t
TI,A HISTTAIIUACA

P

Iedoa da §¡llfto. / H9o¡.b

U

\,

Con6ol&r lá SEDATU. II{EGI,

OtrEs Pt¡Uiás

COIIEVAL o INSI

fllarb Ofdal Eslatal

DiagÍós¡ico d€

SED TU, INEGI,

nayo. bsi€{do pos¡U€

losidadóñ.ltatd

cafsa, Ed¡cadas on la

do Oio€ri:acth d€l

tiasnódico d6 cat€s tagnódi.o d6 cáI€3 y

coíd&xr€§ y coóoñra

§i,lt

,'

i., l(
\.c !f,

I
P
A
I

Tl-.., a-l.(:r; ,l CA

. ..i,,q;A

,., ¡.J.fLA

S
Suinpac - cBP ([rex¡co)

t
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lúral Oti.dvrÍr.llL
Vrlñc.ttL. (N,\0

Lr. (Cñútit y
rÉnpo) l5lcl&r

Xdf6ó SüFre.r.. / Hpoftdá
X¡¡todo (b Cd.l¡b

El 'Plooraria municipsl

úglidád€s' se adapla a

consldr¿ 6l uso ópl¡mo

Bavisár, acl¡ializa, o 6n

4N

r009. (b

bacheo de @Íes qE lo

ftograma de mgbra d6 P¡ograma de rlsbr¡ do

f€glan€ohr lo§ lopes o Bgh[t€ñlar los top€6 o cons¡.16€do6 / Top6§ y

Cabrl(b linoamienbE rsquGrid'cs

ñardimie.tto cb caf€s

106 canlros uüanos d€l

I¡IEGI,SCT, lnlodr€s

v
ldárniñcar ol potEenhi.

cobérlüE !t€ vialidad€s

rNEGr,SCl Inrom€6

SCl, lNEGl, Gacota

mánrnimisró de éll§s

al p.€sup¡€§to anu6l de

I
li\
I

Í
fI\ ñ r-ffi

| ' l:'.fi\,'.: - :'¿
)

§

rI ACOACHISTL IIACA
,ht.!t. t /?¿Na e4

Ti.A AC¡{IS'I'i-{IIUACA
l,;A
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,.:' Fág.lde61 ESIDENCiT\ ¿' iüui,.,iriii,,.-,, ,0



IH
húú.ú

Ot{.dmndta
rrsncÚlr(rJU

Ió (C.rüüt,
fhrF) Lüdó.r Lbdo óc.hdo Kdt §frÉlc i H9or.ok

§ fi,,i,

$

l'-
\

OACHI S'TIAIIUA CA

fubol de Problemas
Problema

L.§ c€n[o6 ubarl6 t!ídr dá6o.rdas an la intE€6lructra üal $¡e g€¡€rán p.Eóbrna3 do so0prldad, además d6 limila, 6l d€6ar!¡lo €corlómho y soc]al.

Causas
1 . flo 5á o¡6nta c¡n un Marco l\bmEüvo hcal Ws rsgrd. la con9trucción. réhábilitación y maÍterim¡glr1o de cafls6.

z tb exlsl€ Ll,la ¡nstaña locál r6§poo§auo d€ ¡a co¡§'U.aó¡, r6hatililaclSn y manbniml€nto do calles.

3. No 6€ cr¡$ta co.r inlome!& ñun¡dpal a@alizada sob.o lá5 cúrldof'€€ de callss y úalirad€6 st bs cstios uüar¡06 dd municipb.

4- f{o s6 cldfa con elivitád€s progranadas qlre odén orxrüdas a fortal@r h Éd $al €n 106 cÉrlro6 rrhánG

Efectos
La inft-estrucura lial 6n tos .€rúos úberos d€l mudcit o e6 in€ficaz, irEnfi.i€d€.
56 lirila €¡ a@$ a rÉyd dssámllo sodal y 6.onó¡nico po. f¿lta do mvilkbd ual €¡ ld zo.E u.b.¡as-

Arbol de Obietivos
Obletlvo

( Co¡rar coñ ura bu€na infraosnudu¡a vial al ldorlor d6 los crflro6 urbanG, qu€ molore la calldad ch M(h de la pouadón

\{maro"
1 . Er¡sle un Mar.o r,lo¡mBlrvo ád€cuado que cgule lá dEtEnÉñ, Ehát¡liládtn y @táÍmiátlo (le .á116 ñ 106 cárhos urb6no6 d.l müi:pb.
2. Se cloria con ula lmtancia m(rfdp¡l rc€poísatlb do la corEtucdón, rcheH8ladó.t y maÍ€rlmloolo (b cal$.
3.lky lntomdó¡ $¡ffcl.nl€ par¿ lntog¡& ln dtagnóGllco muldpál acúálizado quo conlenga lo l6la.bnádo a hs rÉd66 vral6 y call€6 sr 106 csnr6 urba¡c d€l munupio.
¡1. &isle un plos[ama @rálivo inl€lml par¿ lá constr¡á¡, BhabhlaDiür y rEnt€n¡m¡€nlo (b call€s sn 106 c3oto6 utelEs d mniifio.

Fines
lvlejo.ar laE condc'onss de movilidad y ertomo d€ loé hogarls €n los o€nlro. u6ano6 dol mu¡cirio.
Co¡ ribuir a ma¡xff h ca¡lád d6 virá do lá @ación €. el mlnicifro.

\-

6rl ódm53 co¡dhioor
hs catlos del ñmi:¡tio

on ódlma§ coodldon6
€l 100% ds las callos

d ple§lprÉsto sftal d€

#ffii, l¡,'J....J
,,

rr A

r].{.r\

t[::ij
t

'{o

I
'¡

a)

U:J
'""'*;,, 

"'- 
i ce

CHISTI.A HTIAC
Jt*¡¿o'

rk$l;'-
SI DICATURA
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Municipio de Tlacoach¡stlahuaca

Matriz de lndicadores

Ejercicio Fiscal2024

¡ld¡t.a & L LüE: lñi¡Étrr.t E do agl¡a pole o
f-¡: Ob.a6 ftlJis - l¡h¿€sln¡oul.d do &úa Pot€H€

Otldüo Oá...: Cdtsr¡.. r.habtlar y atnplür la! l6d6 d€ agua polable md¡a¡le lq6 srd6 30 surlrlhtE a lo§ t .uátios.

Ar-: U,BdJórl de 0¡.É6 Pfrb{c.¡

¡llY.l I6{odo ó Cdcr¡ao

'...1C4

.-:.,-r

cafdád qJo marcan las

I¡lrlllcáL. (tov)

*i, (C.rdiód y
Iblpo) IGdcn t

y gemEdo.es nñxaÉ,

Püc€d+ ds vivb.das

Asua).

lNEGl, COI'¡EV l- La d€porib¡Hed d.

garanll2á, d smrfsto

Dtárlo Oñdal Eglahl
qr€ p.ólica las no.nas

empli€dóo do la

abaslo (b aiua potd€

útrpl¡adón (le lá
ral¡zas ¡6 aclrvüád66

abasto d6 agua po{able

tiaq'ódico (b

abado d€ asüa porab¡o

liqneü{o ds la

áctJáli2do d6.li0or
intacdruc¡dü€
**o u. §r
eotat¡e e.' {* ,

Tl^i

trg,

J
i

'r. cA

)i ir,*.o,i!1,.,ii0

áb¿!¡o óo á{uá @átlo

rü.ip€l ds rc¡,E d6

f,/úai'-.

l. l. ¡) l,r

rL' t r. ,

I n1 l
'k:llj!t

II

'Il¡'Ljl)¿.'
OACHISTTAH¡'AC,i

Suinpac - GRP (Mexico)
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PrEsso -

Ariiüdad

llñrll

Proceso .

Actividad

Proeso .

Actiüdad

Proc€ao .

Acl¡údad

Act¡vidad

P¡oso -

Act¡v¡dad

Baeu¡nr¡llrnrüm

Berrisar, aclmlizar o en

su c€so croar la

log¡slación local en

matsia de Ia

corBEucciÓn,

rehatililarión y
amdift¡on de la

¡nfrao§ruclura ds
aba$o ds agua
potaug;armmizada y

homologada con las

leyg§ ostatalos y
nacionales

Crer o aclual¡za, el
ársa rosponsablé d6 la

cor}stnlcción,

rehablitacíon y

ampliación de la

infraesúrrtr¡ra de agua
potabl6, ¡ntegrada sn sl
organigrama oficial del

Ayunlamiento y m su
Manual d6

orgEnización

ffiespond¡ente

REislEr las

necesidades y

domandas de
c(nstruccitrl,
rehatil¡tación y

ampliación de rcd de
agua potable en el
Mmicipio

Ostemimciin da las

nocos¡dades técn¡cas y
oporativas para cubir
la dornanda id€¡tificada

lfdcado+tg
Oüleüvamcne

vorlñcrblc. (lOV)

Marco lsgal

aclualizado, ralativo a

la construcción,

rchatilitac¡ón y

amdiac¡tn ds
irúaáslruclura de

abalo de agua potaue

Manual d€
Organización
protocol¡zado, con

org6nigrama y
nombramienlG
oñc¡al6

Cantirad de
lml¡dad€s Eifedas
para r€g¡stro d6
necÉsidades y
demandas

Reporte de
neE¡dades lácn¡cas y
op€rativas

l¡lete (C.flü&dy
li.rr¡po)

Contar con la
lsgisladón local

actualizada en materia

de la constucc¡ón,
r€fiat litac¡ón y

arnpliación do h
inhaslfrctmde
abasto do agua
polablo; amon¡:ada y
homologada con las
lsyes 6statal6s y
nacionales

Contar con ol ároa
responsabl€ ds la
coñ§trucción,

rehabilitación y
ampliac¡ón d6 h
inkaesúucluE de
agua polable

B8gislrar las
nec6sidad6 y

domandas de
inhaeslrmtura de la
red de agua polable

en d 100"/" de
localklades del
munic¡pio

Detm¡nar las

rcasidadstá}lias
y oporativas para
qrbrir el 10096 de la

dsmanda idenl¡ñcada

Roalizar la mayor

cantiiad de conven¡os

de coord¡nác¡ón cü
inslanc¡as estatal€s y
federales para

alefÉer las

n€ces¡dadgs

det€ctadas.

B€neñciar a la mayor
población pos¡ble con
,as obras realizadas

F rcüsnctr dt
Mc¡'ó{r

Arual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Arual

llúlodo decdcr¡fo

VerNomlAP =
Verilicación ¡lomas
sobre infraestructura

de Agm Po{.aHe / .

Veril¡cation de

Doormontos del áE
responsauo de la

inhasslnr:tJra do

agua poraü€i .

Loml¡ded*
vdlicadas / Tdal de
localk ados en 6l

Munic¡fio

Nffi¡dad$lÉ(riÉs
y oporativas pan
cuMr la demandá / .

Corivonios

Autorizados /
Co¡vmioo
Gestionados

Población bonofck¡da
/ PobTotal

Sislemas de agua
que ulilizan dorac¡ón,

,ilhac¡ón y
ozonifmión I Total
(bS¡stm6(bAgua

realizadas y

l¡ledoo (b
V6rificación

Dario olic¡al sslatal
dond€ se han publicado

las normas sobro

fiElsia de
con§lruccbn,
rÉhab¡llhoón y

amd¡e¡ón d€ la

¡nfraesüuctura d€
abaslo do agua potablo

Manual d€
qgan¡ac¡ón y Acta
prolocolaria d€ Catildo
consspondigñto

INEGl, lnfomes
Munic¡fEles

lNEGl, lntom6
Municipale

|NEGl. Gacata

Municipal

Gacata Muncipal,

lnftrme de Actividad€s,

Cuenta PúUica

Mun¡c¡pal

lnfme de Actividades,

Cuenta PúUica
Munhipal

Gacela Muncipal,

lnforme do Aclividadec,

UACA
a¡árra

§¡C¡e3tc/
H¡pot6Ca/ F ctorlE

ExUnoG

\-

Real¡zar corivsn¡o6 de
coord¡nación M
instarrcias estatales y

fsdoralos para atsftbr
las necesidads
d-.tectadas

Establocsr un
programa de traba¡o
qu6 atienda a la mayor

cantidad pos¡bls de
hautantes en el
Mun¡c¡tio.

lmdementar s¡stffias
ds abaslocím¡onto ds
agua qu6 inlegren

cloracionm y
fihEcioñ€s m carbón
aclivado, a{hmás de
ula buürd
ozon¡ñcación d€ la
mima para garantizar

la calirad dol agua
para el cmsumo
humam

Canlirad d€ coflonios
ügenles

Porcont4e d€
poblac¡m bcneflcada

con las obms
rsal¡zadas

Porcentaie de §stemas
d6 agua qÉ ulilizan

cloración, fikación y
ozoniñcación

Qu€ sl 100?. de los
s¡stemas de
abastecim¡onto de
agua t€ngan h\§t6dr,.
nec€saria p*19¡ \i¿
consumo huhláno ,,7

\:.¡ l'e

La nonmtivüad
puuicada so ha
diseñado de acu6rdo a
las nEes¡dades y

cafaclorf§ticas dol
municipio

Los nombram¡sntos y
Manual de oporac¡ón

cumplen con los

linoamientos

requoriros para las

func¡onos d€l áEa
responsaHá do la

cof,stn c:ción,

retrabilihcion y
ampl¡ación do
irfraesmrdura (b agua
potaHe

l-lay hrnas
condiciones de accaso

a toda§ las local&Jad€o

del munic¡Eio

suscept¡Ues de
v6rificar.

El p€rsmd verlicadtr
€stá €pacitado para

dslsminar los
requorim¡9rü06

técnicos y operalivc

El Munidfio roal¡za los

@ntEn¡os necésarios
para facilitar la

con§tfucc¡úr,

rehatil¡tac¡ón y
amdiacion de
infra€Gtn ctura do agua
potable

Las obras a rsalizar se
programan de acuerdo

al presupuosto anual

de egresos,

cons¡d€rando el mayor

impacto d€ población

Los sistemas d€ agua

ojmden con las

cond¡cion€s lécnicas y
opsratívas para

Hlizarladreón,
fltración y
o¿úrif¡üaL*5il dsl agua
para consumo humam

Elmffiismode
araluación se di6eña y
adiÉ de maneE
e{iciente para medir la

saüsfacc¡ón de los

usHic

\-*"*

Proceso -

Act¡üdad

Proc€s -

ActMdad

x¡() srrltr IPA
AHTIACA

t, . :

. t. .'r I .E§qp$er...'1
mdan¡Smos"dbl i.
wiluac¡on mriüdú ¿er"\u

0;;üoiri ll ür,r",iüi, ¡r,,

OuealmenosalgoT. Aririq
(le las obras ds
infraeslnrc{ura de
agua potaHe

rsalizadas s€an
evaluadas por la
población

l,
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a..- - '-'-

suinpac - cRP (MexíÑ 
I N D I iU RA

Pag. 57 de 61

Tolal de

DENCiA



l{tuC RÉmnlffifo

Arbolde Problemas
Problema

Sé carecs de ¡nfra€stnrcira adecLda para garenüzar el abasto dé ryua pohble.

Causas
1. llo so qjeñta con un marco rbmativo en lo referent€ a la inlra€Gtructura ds aba§1o de agua potaue.

2. t{o hay u¡a irEtarrcia &l gobaefno capacitada y m h rcsporsatil¡dad de atender la inhaesürc1wa dé abaslo de €u potable.

,?. t¡o hay ifl,omedón mbe las co¡rdicirnes aeluales do la intraas!ructure dó at asto do agua potab¡o sn ñl run¡dtio
4. No hay ln p.Dgrama ds aclividades espscialmonto €nfocdo a la infraostructura de abasto do agua pciaHs.

Efectos
Hay t.rl gren s8cior de pouación sin accaGo al sorvtc¡o (b agua polaüe.

Existe la prolif€rac¡ón de onfem€dades relacionadas a la faltade higieno y agua potabl€ eñfe la poblac¡ón.

No hay un UJen do6amllo social y económico en la pouac¡ón.

Arbol de Objetivos
Obletivo

Dotar de ¡nhaeslructura adecuada y suficiente para gararilizar sl abasto de agua aclual y futuro.

lledlos
1. Existo un marco nomalivo para la conslrucc¡óri, marilenimionlo, rehabililación y ampliación do la infaoslructura d6 abasto ds agua potaus en el municido-

2. llay una in§arlc¡a munic¡pal responsaHg dé la consbuccion, rrhaHilacón y ampliación de la irihaestn¡durá do abasto de agua potable.

3. Hay in omación inisgrada en un diagnóstico run¡cipal sot[o la ¡nfraostuctura d€ abasto d€ agua potable en ol munic¡pio.

4. Se qronta con aclivkiados programadas para la consúucc¡ón, rstEbilitaclón y amd¡aoó.I la infra6hrctura do abasro do agua potaHo.

Flnes

&lafcadomt
Ool.üvam€nb

Verffic.Dlec {OV)

lbh(Centld¡dy
Tt€mpo)

Iodioc de
variñcac¡óa

§¡rucafoa/
Hbob.¡!/f&roltr

ErEmoa
Xcdclón

\-

\,

Contar con lnhaestñ,cüJra adocuada y suñciento para ól abasteqm¡ento de agua potaile gn los principales confos wbarEs del mufúddo.

Mejorar la calidad de v¡da de la poblac¡óñ, con la ,€dEión de enfmedads relacionadas a Ia falta de agE.
Pmmwer el desarollo Bconóm¡co y seial del muniido.

fl
.'lcA

.rt' :.. i

t. < _,ir A
lf

f l- Aco TSTT AHU ACA
nu¿'.:l\a Tut¡za

SIN CATUR

Ít,ñltiPA! !r!§¡0a,
{'HtI'l¡,qtl UACA

Ftaa'
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Municipio de Tlacoachistlahuaca

Matriz de lndicadores

Ejercicio Fiscal2024

,brtra da L lHts llrl¡áarü¡[¡re de Dflrlaie
I.lnrl Oür¿r Atl¡.a!'kñ*ülÍtu a do Oülai!
Otl.üvo G¡f,I: CdEtr¡r, rchefl¡lr y ampl¡, h3 nd€3 d€ dr(¡áie ryo 16 ol€da¡ las áquas r!61(tlal,r6.

tÉ: DlrEióí de Ors Púlli:as

V.rlñ.úL. tlor4

h(Húd,
Ibmpo) Hc¡úr

áfi.t6ri6 intrMrñdm

Ilodoó CJa¡o
Iqfc d.

lNEGl, Admi.islr¿dóo

?.,i

úonaj{r y alcárltrrilládo

Pft€rnaÉ d6 Yiviñdás INEGI. CONEVAL

ohrb Oliciál Esraia¡
qus p¡.jbtca la6 flo.ma6

úg1aio y álcantarllr«ro

drem¡r y alcantárllado

lGeislacón 6sratal.

drÉmj6 y aháIiüillado

'D¡gnódlco (b Dlagn&lico munldpal

ú€rla¡o y alcar{arilado

DIágrÉdho do

dromis y dcadarilhdo

'Diagnódicn do

úeñais y alcántanlldo

d.ítai6 y ffiriiado"
.tü'4á y áLánLErilládo

\

i,'

.r ra: ry.1(t : , -'.::\
!{r {t t: 1

t5--¿:"
A
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\

CA TL¡.. 'rt ,t( ()^ IST¡.AHI'ACA Ttn 0AcHls'¡'i*qlluA

PSu¡npac - GRP ATURA '; .'"1 iag.xt'sr §iDENCiA
9^



llltC Elam.nlffivo

Revisar, adElizar o en
su @8(, cfaaf la
legislación local en

materia de la

construcciÓn,

drat lilac¡ón y

ampliacion de
lnfraosmJctura d€
dranaio y
alcarfarillado;
amon¡zada y

hordogada cm las

leyes estatales y

nac¡onales

Crsar o actualizar 6l

ároa rssponsable do la

construcción,

rehatilitación y

ampl¡ación do

infraeslmlum d€
drenaje y

alcantarillado,

intograda en 6l

organ¡grama oñcial dd
Ayuntam¡ento y con su

Manual de
&ganización
ffisporidiste

Begistmr las
necesidades y

demandas ds
construcción,

rehab¡litación y

ampliación d€
infraestructura de
drenEe y alcarf arillado

en el municip¡o

Dstéminac¡ón de las
neü€sidad€s técn¡cas y

operativas para cubdr

la demarda
identiñcada

Reolizar Corivenios de

coordinaclSn con

instancis estatales y

fedsales paE atender

las ns@sk ad€s
detectadaB

Gontar con un

üograma de traba¡o
que benef,cie a la

mayor canlidad de
pouación

EÉláUe€r
m@anismos de
ovaluac¡ón por parto

do la población usuaria

trd¡dorc3
(»¡{itr.m€nD

Verff¡cau§(lOY)

Marco legal

aclualizado, relativo a
la construcc¡ón,

rehab¡litación y

ampliación de
infraosttucüJra do

drem¡e y alcmlariUado.

Manual de

Organización
protocolizado con al

organigrama y

nornbf,am¡ef,tos

oficialos

Cantidad de
localidadG verifcadas
para ragblro de
neces¡dades y
demañdas

Reporle de
neces¡rades técnicas y

op6rativas

Cantidd de mvenbs
vigontss

Porcsrita¡e de
pouaciin b€rEficiada

con las obras

realizadas

Ptrcontajs & útias
eEluadas por la

población b€reftiada
directamsnts.

lleta (Cenlth«l y
Tl6mpo)

Cstil 6n leg¡slación

local actual¡zada d€
írifrae§ructura de

dffi¡ey
alcantarillado;

amonizada y

homologada cm las

ley6s ostatales y

nacionalss

Cmtiar con ol árga

responsauo de
id¡aostructura de
drenaie y

alcantaril¡ado,

intograda en ol

organ¡grama oñcial del

Ayuntamiento y cm su

Manual ds
OrgBn¡zac¡ón

corespordaente

Varificar el 10O"/" de
las local¡dades para

registrar las

rÉces¡dades y

demandas d9
inhaoslruclura de rsd

de agua EslaHe.

lntBgrar una relación

de las necesklades

tÉcriicás y operalivas
para qlbrir el 1007" de
la dsmanda
idantillcada

Reolizar la mayor

cantidad posible de
Cwflicde
@rdinación con

instandas ostatales y

federales

Ei6§¡ar un programa

de trabaio que

benofic¡e a la mayor

cantidad d€ @ac¡ón

Qrrs €l 100"¿ de las

obms rÉl¡zadas soan

evaluadas por la

poblaoón bonefrc¡aria

F¡r.¡Énch (b
f.diclón

AnEl

Anml

Anual

Anual

Arual

Anual

Aftral

ffiododeC.Lxdo

Verificac¡ón l{oíms /

Ucdlos d.
VÉifiactuin

Süpr¡soto§ /
Hpobslr/ Fac{or6

Extgrnoo

La nonnaüv¡Jd

Bjuicada se ha
diseñado de acuordo a
las n€cesidades y

caracterlsticas dol

munidpb

Lc rcmbramiertos y

Manual de operacirn
qrmplen con los

l¡noamíento6

reqHidos para las

funciones dol ár6a

responsablo de la

conslrucción,

r$abilitación y

ampliación de
inlraesln 6lura de

drsn4o y

alcantarillado

Flay buems
ond¡c¡ones de ac'ceso

a todas las localidadG

del munic¡Íio
suscspübles de
v€fiñcar

E personal varficador

está capacitado para

delorminar los

requ€rimisrtos
lécnicos y opcralivos

El munic¡p¡o realiza los

convenios necesaños

para facilitar la
construcÍión,
r€habil¡tación y

ampliación de
ir¡trastructuE de

dron4e y

alcantarillado

Lás obras a rBalizar s€

pro$aman de ac1jsrdo

al presupuoslo anual

& €grcsos,

considsrarido el mayor

impaclo de @ación

El nBcanismo de
evaluac¡ón se d¡seña y

adicade mansE
s0c¡enlo para modir la

süsfam¡ón de lo§

usuarlm

CA

Prrceso -

Activídad

Prceso -

Actividad

Verificac¡ón de
DooJmentos /

local¡dades

veriñcadas/ Total de
localklades en ol

Municipio

l{ecssidadés técnicas
y operalitras pam

cubrir la domarida / .

Cofiv€n¡os

acoptados, ñrmad6
y oieoutados / Total

de cmvenios
g€stionados

PoUac¡ón

beneñc¡ada /
Pobleión Total

Otras rsal¡zadas y

ovaluadas por la

poble¡ón / Total do
obrm realizadas

Diario ofic¡al estatal

c,orde so han puu¡cado
las noma6 sobre

malaria de
construcción,

rstratililación y

amdiación dé
intaosfudura do
drenaie y alcarnarillado

Manual da
Organización y Acta

protocolaria de Cauldo
cor6spondi6nte

|NEGl, lnfomes
Municipales

INEGI, CONEVAL
lnfomes Municipales

INEGI. CONEV.{1,

Gac€ta Municipal

Gacota Munopal,
lnbrme de Activitlades,

cuonta PÚblica

Mun¡cipal

Gacsta Muncipal,

lnfome de Aclividads,
Cu€nta Públ¡ca

Municipal

\-

\,

Procoso .

Actiüdad

Proces .

Actiüdad

Proceso

ActMdad

Proceso -

Actividad

Pr(rs$.
Actiüdad

a
;-
¡¡i$,f f
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lltvel RBuñ.i Iainatlvo

Arbolde Problemas
Problema

Un alto porcenta¡e de poHac¡ón no tiene acceso a ¡nfraestructura dé drenaje

Causas
1. No 60 cuonta con un marco normativo on lo rgferento a la ¡nfraostructura de drsnaie y alcantarillado.

2. f,¡o hay una iGtanc¡a de gotierno munic¡pal responsaHe de la ¡nhaestructura de dreflaie y alcanlarillado.

3- No hay ¡nfomaciúr sobrg las condlc¡ones actralos d6 la infraostnrctura de drenaja y alcantarillado on el mun¡cipio.

4. l{o s6 cuonta con m programa do acti\ridad€s sspsc¡almonle srfocado a atonder y dosarollar la inha€6tnrclura de drenaje y alatarilhdo on d mmicttio.

Efectos
Areas de poUación gu€ vivon en condiciones irrsatubr€s por no conlar con infraosln¡ctlrra ds drBn4e.
Alta inc¡dorrcia do Grfsmedados r€lac¡onadas eon la contaminación gpmrada por la hlta de drenaftr-

Conlaminación ds zor¡as y rscrJsos nalu¡alas del municip¡o.

Arbol de Obletivos
Objetlvo

Abastácer a la mayorfa de la poblac¡ón con accsso a un sistgma do drsnai€.

Medios
,1. S6 djsnta con áctividadss programadas para la construcción, rEhatilitación y amdiacion la ¡nfraosfudura do dren4o y alcantarillado en el municitio-

1. Ex¡ste un marco normatiyo para la construcción, mantenimiento, rehalilitacion y amdiac¡ón de la ¡nfraestructrra da drBna¡e y alcanlarilldo 6n el municitio.

2. tlay una ¡nstancia municipal rssponsaue d€ la consttrcc¡ón, rdEbíitación y ardiadón de la intraestuclura ds drsnaie y alcaritarillado

3. So cuenta con irlomación intsgEda on un diagnóstico municipal sobre la inlraesruaura de dren4e y alcantarlllado en lodo ol munldpb.

Flnes
Toda la población tiono acúrso a inhaosllrrclura d€ üonaio.

Se meiora la calÍdad de v¡da de vida de la población, ÉúrcÉndo la ¡nc¡dencia de mtemédades pot coriaminación.

Se lib€ran d6 mtaminac¡ófl las zonas y ffiuEos rEturales dd munic¡p¡o.

ffi?;ii
Qs-¡.;, "t.;, - -.-. "-

[étodo d. Crlcrrlo

k
"iü"

tT'."r.'..Ácn

r-J 3

kldlcador€i
Oqá¡Yanenie

Vcrüc.Ue.(lou

rftta(Ceñdrdy
fgnpo)

EDcrsrc{.dc
Hh¡ón

kdlocde
Y.rmc..lóñ

l

Supucsb. /
Hlpoi.rb / Frctd6

E¡dríro6

U

\,
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