54. Programa anual de evaluaciones en el que se
- detalle el numero y tipo de evaluaciones a realizar
en el ejercicio fiscal 2025.
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PRESENTACION

La administracion municipal 2024 — 2027, bajo su lema “Nuestro Pueblo Nuestra
Fuerza”. En cumplimiento a las Leyes Federales y Estatales, en las que se refiere la
implementacién de la Metodologia del Marco Légico (MML) como base para la
elaboracién del Presupuesto en Base a Resultados y el Sistema de Evaluacién del
Desempeifio (SED) y con el objetivo de evaluar los resultados y obtener informacion
que permita conocer el desempeifio, resultados de las acciones que realiza la
administracion municipal con los recursos publicos, con lo que se pretende tener un

- gobierno honesto y transparente, generando una confianza ciudadana.

Programa Anual de Evaluacién (PAE) Del Municipio de Tlacoachistlahuaca, Gro.

Para el Ejercicio Fiscal 2025. wg;g&% 4 ‘F;-"::«,?
AUTORIZACION E

JLLCOCASIE S " A

T4
0
2 22,

s 5
of

Arq. Mariela ny Pérez Méndez
Directora de Pfaneacion, Presupuesto

e IS 449

%/7. W/ (uevar @/ﬁgm

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.



PROGRAMA ANUAL Tlucouchlstluhuacu
DE EVALUACIONES 2025 I Guerrero I 2024-2027

e ©
INTRODUCCION

El Programa Anual de Evaluaciones (PAE) forma parte del Sistema de Evaluacién
del Desempefio (SED) y es donde se plasman los lineamientos que deberan ser
aplicados para desarrollar las evaluaciones del desempefio de los Fondos y
Programas del gasto federalizado, establece tiempos y responsabilidades para el

cumplimiento de los objetivos de la evaluacion.

En la administraciéon tendra como objetivo asegurarse que el Plan Municipal de
Desarrollo, proporcionar la base del trabajo a realizar y evaluar los resultados
logrados en este periodo de gobierno 2024-2027.

La estructura del PMD consta de 5 ejes rectores donde se derivan estrategias, lineas

de accion y descripcion de las mismas, mas un eje transversal por cada uno de los

ejes con proyectos y programas prioritarios. \m‘

De igual forma, el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 en el Eje 2. PM UN L

GOBIERNO HONESTO Y CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, establece@ﬁww P nbra

de sus estrategias Implementar un Sistema de Evaluaciéon y Desempefio, que
permita dar seguimiento puntual a Los proyectos y programas que emanen del PMD
y asi mismo evaluar los proyectos y acciones, a fin de garantizar el cumplimiento de
metas y el uso eficiente y transparente de los recursos, generando en la ciudadania
un alto grado de confianza y cercania.

El Presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2025 a través del sistema de

indicadores permitira darle seguimiento y control a los proyectos y programas que

emanen del PMD mediante las lineas de acciones, lo que conformaré mformacnon

de ut;ludad para l&adecuada toma de dems:onﬁ’e”ﬁqcrementar Ia5" f& ‘}J
el
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MARCO JURUDICO

Con fundamento en las disposiciones normativas que a continuacion se detallan; se
elabor6 el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2025 de los Programas
Presupuestarios del H. Ayuntamiento de Tlacoachistlahuaca, correspondientes al
ejercicio fiscal 2025, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los siguientes

fundamentos legales:

134 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
85y 110 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
303y 303 Bis Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria
49, Fraccion V Ley de Coordinacion Fiscal
79 Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Art 102 al 107 Ley Namero 454 De Presupuesto y Disciplina Fiscal Del estado de
Guerrero
45 Ley Numero 994 De Planeacién Del Estado Libre y Soberano De
R W
. X0 L U %5 ' -
! \.‘ N 4 o 3 5

) MUNNTPAL 2024-2471
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— OBJETIVOS

General:

El Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2025 tendra como objetivo calificar las
actividades que desarrolla esta Administracion Municipal en la aplicacion de los
recursos publicos tanto Federal, Estatal y Municipal para los fines que fueron
destinados, con base en la eficiencia, eficacia, economia y calidad.

Especificos:

I.  Establecer los programas municipales para los que se deberan realizar

Evaluaciones al ejercicio fiscal 2025, del H. Ayuntamiento Municipal de
Tlacoachistlahuaca.

Il. Establecer el modelo metodologico de las Evaluaciones a realizarse.

lll.  Definir la instancia o institucion responsable de realizar las Evaluaciones.

IV. Establecer el mecanismo de la difusibn de los resultados de las
Evaluaciones.

V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados vy
recomendaciones de la evaluacion, para implementar una mejora continua.

VI.  Fortalecer el Sistema de Indicadores y Metas, asi como los Mecanismos de
Monitoreo y Evaluaciéon del Desempefio de los resultados alcanzados por los

- programas y acciones de las diversas Dependencias Municipales.
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1. Establecer los programas municipales para los que se deberan realizar
Evaluaciones al ejercicio fiscal.

Linea de accion:

I.1. Identificar los proyectos y/o programas a evaluar durante el ejercicio
fiscal correspondiente y coordinar con el area responsable.

2. Establecer el modelo metodolégico de las Evaluaciones a realizarse.
Linea de accion:

2.1. Identificar los elementos y modelos a seguir de acuerdo al proyecto,

~ construir una estrategia y determinar el tipo de instrumento de evaluacion
a utilizar durante el proceso de evaluacion.
3. Definir la instancia o institucion responsable de realizar las Evaluaciones.
Linea de accion:
3.1 Actuar mediante la instancia técnica interna o externa
correspondiente, la cual sera encargada de dar seguimiento al proceso
de evaluacion.
4. Establecer el mecanismo de la difusion de los resultados de las
Evaluaciones.
-

Linea de accion:

4.1. Utilizar los formatos establecidos en los lineamientos para la difusion -
) 4337
de los resultados de la evaluacion

.\ Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados vy

Q{‘ X recomendaciones de la evaluacién, para implementar una mejora continua.

\ t?m Lineas de accién:

s‘ ‘\ \\P’

-
aw'?

e g \w“ AW 'WA 5.1. Jgentlﬁcar‘Josn resultados de las evalu}a‘g‘logﬁes de los f(“g‘o@@
BOACH B e

,“}1 om,,w g\\‘?\ ent%s.&mas. PO A

g OiC ] %N 3

S\ ‘Jf ¥

>

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.



PROGRAMA ANUAL .* Tlacoachistlahuaca
DE EVALUACIONES 2025 | Guerrero | 2024-2027

5.2. Analizar los aspectos susceptibles de mejora (ASM) de cada area,
enlistarlos por nivel de prioridad e indicar las actividades sugeridas
derivado de las recomendaciones que surjan de las evaluaciones.

6. Fortalecer el Sistema de Indicadores y Metas, asi como los Mecanismos de
Monitoreo y Evaluacién del Desempefio de los resultados alcanzados por los
programas y acciones de las diversas Dependencias Municipales.

Linea de accion:

6. 1 Implementacion de acciones para mejora en los procesos.

4333

e 4
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Saan LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS MUNICIPALES

Politicas:
Los presentes lineamientos tienen por objeto regular la evaluacién de los programas
municipales, la matriz de indicadores y los sistemas de monitoreo, asi como la
elaboracién de los objetivos estratégicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal.

Los lineamientos son de observancia obligatoria para las dependencias y entidades
de la Administraciéon Publica Municipal responsables de los programas y/o
proyectos.

Cumpliendo con lo que establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, instrumentan acciones orientadas a la consolidacion del
Presupuesto Basado en Resultados (PbR), y el Sistema de Evaluacion del
Desempefrio (SED), para que los recursos econémicos que ejerzan, se administren
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia.

La Unidad de Evaluacién al Desempenio, fungira como instancia coordinadora

general de las evaluaciones previstas a realizarse en este Programa; Correspondera
a la Secretaria de Planeacion la coordinacién de aquellas evaluaciones que se
realicen a los Fondos y Programas del gasto federalizado. ) 4 8
Las evaluaciones deberan apegarse a lo establecido en los Lineamientos
Generales para la Evaluaeién.de los Programas Federales de la Administracion
—— 08 Mgy [
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Las evaluaciones contenidas en el presente PAE 2025, seran obligatorias para las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal en él referidas.

Las dependencias de la Administracion Pablica Municipal sujetas a evaluacion de

sus Fondos o Programas, seran las responsables de asegurar las condiciones

cién y supervision para garantizar la adecuada realizaciéon de
\.\
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ndse METODOLOGIA DE LA EVALUACION

Para evaluar el cumplimiento de los objetivos y estrategias del Plan Municipal de
Desarrollo (PMD), las areas o unidades administrativas del Municipio, llevaran a
cabo el seguimiento y evaluacién de los Programas Presupuestarios en
dimensiones de eficiencia y eficacia, mismas que permitiran la valoracién objetiva
del desempefio de los programas aplicando los calculos correspondientes. Los
resultados obtenidos daran cuenta del grado de aportacién y cumplimiento del PMD,

a traves de los 5 Ejes Rectores:

Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 s .
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La evaluacién interna se llevara a cabo con base a un formato de informe de
actividades solicitado individualmente a las areas de la estructura de la
administracién municipal, mismo que sera recabado y concentrada la informacién
proporcionada; previo analisis, revision y procesamiento de esa informacion, se
obtendran los datos necesarios para aplicar la formulacién que reflejan nuestros

indicadores estratégicos y de gestién aportando los porcentajes de eficacia y

efectividad de las areas eygffiﬁda ;r foque de resultado por gabinetes de
gobierno. [
|
- EFI= *100 EFE=""" %100
: Ap MA
Ar Actividades realizadas
Ap Actividades Programadas
MP Metas Programadas
MA Metas alcanzadas
-
’
4342
e

)

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.



PROGRAMA ANUAL wiil Tlacoachistiahuaca
DE EVALUACIONES 2025 I Guerrerol 2024-2027 | oy

A e
eool ¢ fi

e TIPOS DE EVALUACIONES &

De conformidad con los Lineamientos Generales para la Evalua'é’ﬁ e Mos L
Programas Presupuestarios Municipales, existen los siguientes tipos dé evaluacion

de programas presupuestarios los cuales podran ser realizadas por el propio
Ayuntamiento o por alguna instancia evaluadora externa:

. | DE INDICADORES Revisién, en gabinete y en campo, Analizar su
Calidad y alcance para el logro de resultados.

il. | DEPROCESOS Analiza eficiencia y efectividad de los procesos
operativos del programa, asi como su contribucién
al mejoramiento de la gestion.

lll. | DE CONSISTENCIAY Analizar el disefio y el desempefio del programa.
RESULTADOS
IV. | ESPECIFICAS Analiza aspectos particulares de mejora en los
programas.

V. | COMPLEMENTARIAS Atiende aspectos relevantes no considerados en alguna
de las evaluaciones anteriores, y se realiza a iniciativa

de las areas y unidades administrativas.
V.. | DEIMPACTO Mide el efecto logrado por el programa sobre su
poblacién beneficiaria y conocer si dichos efectos

son atribuibles a su intervencion.
| - VIi. | ESTRATEGICAS Aportan informacioén para el disefio de politicas publicas
para la mejor toma de decisiones.

Vill. | DIAGNOSTICO Justifica la creacién o modificacién de los programas 4
nuevos.
IX. | MATRIZ DE Analiza la I6gica vertical y horizontal del programa.
INDICADORES

X. | FUNCIONAMIENTO Y Anahza los principales procedimientos del programa,

- CIGN ; u %@?m de la gestion del progmm
e * i
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Evaluacion Interna de Seguimiento: se realiza por el propio Ayuntamiento, con el

objeto de dar un seguimiento constante y detectar situaciones que puedan
corregirse para que los resultados sean los esperados. Este tipo de Evaluacién se
apegara a lo siguiente:

- Es elaborada por el Propio Ayuntamiento.
Se realiza en base a los resultados trimestrales que cada area.
- Se apega al Cronograma de actividades descrito en este documento.
De su aplicacién deben resultar “Medidas Correctivas”.
- Las medidas Correctivas deben aplicarse en el mes inmediato de la evaluacion.

Los resultados se deben transparentar una vez concluida la etapa de

-
anahsns
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s PROGRAMAS SUJETOS A EVALUAR

Los programas Municipales sujetos a evaluacion durante los ejercicios, son aquellos
contemplados en el proceso de formulacion del Presupuesto Basado en Resultados
y para los cuales se definieron indicadores tanto estratégicos como de gestion de
acuerdo a la Metodologia del Marco Légico y que estan contenidos en sus Matrices

de Indicadores para Resultados (MIR’s) correspondientes.

| -
1 Fondo General de Participaciones Semestral
2 Ingresos Fiscales Semestral
3 Fondo de Aportacién para la Infraestructura Social Municipal (FAISM-DF) Semestral
4 Fondo de Aportacion para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) Semestral
5 Fondo de Aportacion Estatal para la Infraestructura Social Municipal (FAEISM) Semestral
TLATGA " VT ACA e SR
Tk a S Tl S
(G DECONTROLINTERNO SNt N Dy g 1]
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CALENDARIZACION DE LAS EVALUACIONES

1 Fondo General de Participaciones Semesirsi

2 Ingresos Fiscales Semestral
Fondo de Aportacién para la Infraestructura Social

3 | (FAIS) Semestral
Fondo de Aportacion para el Fortalecimiento de los Municipios

4 | (FORTAMUN) Semestral

G Fondo de Aportacion Estatal para la Infraestructura Social
5 | Municipal (FAEISM) Semestral

Programa Anual de Actividades por Unidad Administrativa

~
vy AL 202
Fondo para la Dir. De Obras Pomnt.a;c de obras De consistencias y g Riesng Fue, AC
o g b realizadas de Interna [\ D wq
infraestructura Social Publicas Resultados B C /
| combate a la pobreza v U
ipal 2025 L»]
Programa Presupuestario: Dir. De Agua Tasa de abatimi De i ias y Interna
Mas y Mejor Agua Potable de carencia de agua Resultados
Programa Presupuestario : s
Fondo pam ol Dir. De Seguridad Tas:::n::::nr:il: " De Procesos Interna
Fortalecimiento de los Publica oo
o i delictiva
Programa Presupuestario:
Programa para el i
Desarrollo lnsmuc(onal o Tasa de.cracimiento
Asmirimal A . Di de anual de la De procesos Interna
o Catastro recaudacién del 5
Catastral y eficiencia en i predial
\ Recaudacién de Impuesto P!
Predial i'aTh
Programa Presupuestario: Monto total de R Pl e SRRy
o’:’: st guestién ) Tesoreria recursos propios Evaluacién del Pa— ( RGAfL‘ DE CO TROL LNTE'\,{O
2008 818 Municipal destinado a bienes y Desempefo i W N A ﬁ
Financiera Pty
servicios
Programa Presupuestario: Tasa de Adquisiciones ,,ﬁ
Soie s Jefe de . & i
Adaquisiciones y servicios Administracié de calidad y precio de Procesos Interna .
para el Ayuntamiento istracion justo
Programa Presupuestario: Dir. De ,P°’°°"'35° d_' ) )
Difusién de Obras y Comanicizion acciones de gobierno De consistencias y e
Acciones del Gobiemo Social cubiertas con Resultados
Municipal efectividad
Porcentaje de +
Programa Presupuestario: Dif Municipal entrega de De conststencies.y Interna
Alimentacion -i?fantll desayunos escolares Resultados
. Porcentaje de
Programa Presupuestario: o servicios publicos De estrategia Interna
Servicios pblicos y de Generales eficientes
calidad
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Chame PLAN DE TRABAJO DEL EJERCICIO FIS,QAL g
Oy DECONT

Este plan de trabajo del ejercicio fiscal establece una estrategia orientada a
Implementar un Sistema de Evaluacién y Desempeifio que permita dar seguimiento
puntual a los proyectos, programas o fondos que emanen del Plan Municipal de
Desarrollo con la finalidad de evaluar la efectividad de los proyectos y acciones, a
fin de garantizar el cumplimiento de metas, objetivos y el uso eficiente y
transparente de los recursos de este H. Ayuntamiento municipal, enfocado a
detectar los aspectos positivos 0 negativos que nos den muestra de las acciones
necesarias a corregir o reforzar dentro del ejercicio de las labores de esta
administracion; siempre orientado a lograr una mejora continua, eficiente y con

. . T
mejores practicas. N & %, %

»

CA
&

T .
Objetivo: Darle seguimiénitaybe eﬁh‘dl“a‘ll%s proyectos y programas que emanen del
PMD mediante el desarrollo de las acciones, lo que conformara mformamon de

- e

a (h 3\# 5
utilidad para la toma de decisiones relacionadas con el presupuesto y da'r mﬂﬁpaﬁé )
AT g b "rl
h ,; Q’ ‘_k '

de cada accion para su continuidad o mejoramiento en su caso.

~ -

v

Mision: Planificar y dar seguimiento a los programas contemplados en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027, realizando evaluaciones que permitan conocer 4 3 A 7
el desemperio de la Administracion Municipal, enfocando esfuerzos para lograr un
Petatlan con crecimiento socio-econémico sostenible y sustentable.

GOS(EEND SUNKTP,

TLA( ()A( Als
Vision: Ser una unidad administrativa eficiente, que sea reconocida por gz

el cumplimiento de los objetivos y metas planteadas, con alto grado de buenestar
familiar y prosperidad, con respeto a los derechos sociales y humanos de los

ciudadanos de nuestro Municipio.
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Reunir la informacién necesaria para la realizaciéon de las evaluacnones

Guerrero 2024-2027

RECABAR, REVISAR Y CONCENTRAR LOS INFORMES DE’%‘%

Actividades a realizar

ACTIVIDADES SOLICITADOS A LAS AREAS.

| *& Tlacoachistlahuaca

correspondientes de los programas y/o proyectos de las diferentes a@mg ang CON:ROL [NWO

unidades administrativas.

Solicitud de
informes

Solicita mediante oficio cada trimestre
a las diferentes areas los avances y
sus actividades realizadas en base a

su Programa operativo Anual,
mediante el formato de informe de
actividades.

Evaluacion al
Desempeiio

Enviar los oficios a las diferentes

Evaluacion al. /|

“ Envio de oficio areas o unidad administrativa. Desempéﬁ“;"j;' xfs &
R on d Recibe los informes trimestrales de Eval 1 18
3 e|c$p0|on € | manera digital e impresa de cada una b uacmgl - 7 s
IOmes de las area o unidad administrativa. Desempefo= | 35
Se elabora un concentrado de la Evaluaci a1‘ 3
i | i jisi | informacion recibida para hacer la VARG
evisiony analiSiS | reyision y andlisis de la informacion Desempefio - -
recibida.
2 REALIZAR EVALUACIONES CORRESPONDIENTES A CADA RIMESTRE.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas planteadas por las areas o

unidades administrativas.

En base a la revision y analisis previo
de los informes recibidos se obtienen
los datos necesarios para aplicar la

formulacién que refleje los indicadores Evaluacion al
1 Evaluacion estratégicos y de gestion, aportando Desempen(m
e los porcentajes de eficiencia vy \‘, 'ij
) ?\ M \3 efectividad de las areas evaluadas = L
I / 2] obteniendo un resultado por cada area Tmc'('i'x"é'ﬁ."s"
NG \ ; aik 0 unidad administrativa RS oty
- TESOURE

o
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PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
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o0 o ,
3. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS TRIMESTRALES DE EVALUAGION

pagina de internet del Municipio.

Se hace entrega de los documentos y

Entrega de resultados de las evaluacién anual al Evaluacién al
documentos y area correspondiente, para dar a Desempefio
resultados conocer en la pagina de internet del

Municipio.

4. EVALUACION ANUAL.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas planteadas por las unidades
administrativas.

Se elabora un concentrado de la o
1 Revision y analisis in‘formacién recibida durant_e_' los %/:ét:;::)er:igl
trimestres para hacer una revision y
analisis de la informacion.
En base a la revisiéon y analisis previo
de los informes recibidos se obtienen
los datos necesarios para aplicar la
formulacién que refleje los indicadores Evaluacién al
2 | Evaluacién Anual | estratégicos y de gestion, aportando Desempefio
los porcentajes de eficiencia vy
efectividad de las areas evaluadas
obteniendo un resultado por gabinete
de gobierno.
Se elabora una presentacion con los » 434 9
resultados obtenidos de manera Evaluacion al
3 Informe de individual y por gabinete, mostrando Desempefio
evaluacion mediante graficas los resultados y
avances obtenidos.
4 Revisién y entrega lr:fees\lljﬁgdoslay prperse;e: tnataicllom ?om?ee al K Evaluacién al
de Informe Presnd§MI Y Dese‘m\peﬁoi
£ oA TRORS ‘s,fr\c}“»ﬁq
s A S g\g* Vg R
9 i ,,A z ~§€}{:2
TLACOACHISYLAH
omm ommmmm PG R
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5. ENTREGA DEL INFORME FINAL DE LA EVALUACION
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025.

Se elabora una presentacién con los
[ | infomede |lesutados cbendos durame B ol Evauaciéna
evaluacion yporg : Desempefio
mostrando los resultados y avances
obtenidos.
o Revisa la presentacion de los -
2 RGVSQOII"!]% :gterega resultados y presenta el informe al Egaluacuorl al
Presidente Municipal. Rsampaiio

6. DAR SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS
EVALUACIONES.

El personal encargado de la evaluacion identifica en cada unidad admmlstrm k iy
aspectos susceptibles de mejora (ASM) donde se pueda lograr un mejor avance a. ‘

partir de las evaluaciones y definir con cada responsable del area los comprdimsos \ &&0
g N\m\,ﬂ\

actividades y fechas para la realizaciéon de las soluciones sugeridas o plan@g&

por parte del equipo evaluador.

Identificar los resultados de las .
1 | Identificar resultados | evaluaciones de los informes E[;/:;t;;cmer:ﬁgl
entregados por las areas. p
Analizar los aspectos susceptibles de
. mejora (ASM) de cada una de las ;
2 Analizar los ASM érgag y enlistarlos por nivel de %’:s':?ﬁ;)ée%gl
prioridad.
Notificar por medio de una reunion de
gabinete las recomendaciones -
. . derivadas de la evaluacion de los 4 o 5 O
3 Notificacién de informes y por medio de Oficio definir Evaluacién al
resultados los compromisos y actividades con Desempefio
cada uno de los responsables de las
areas.
Las areas deben dar a conocer el
avance de cumplimiento de los
4 | Informe de avance | compromisos plasmados. de las Evaluacién al
lac n?\b ? eﬁdas por el Desempeﬁo
[ .( (UM00S 4

Q -
! \\
CORIZRNO MUNIIPAL 209 “_2,
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7. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Dar a conocer los resultados anuales de las evaluaciones a través de la pagina de
internet del Municipio.

Se hace entrega de los documentos y

Entrega de resultados de las evaluacion anual al Evaluacion al
1 documentos y area correspondiente, para dar a Desempefio
resultados conocer en la pagina de internet del
Municipio.

8. INTEGRACION DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A
~ EVALUACION AL DESEMPENO, PARA EL INFORME FINANCIERO
SEMESTRAL ENERO-JUNIO 2025.

Recabar y concentrar la informacién correspondiente a Evaluaciéon al Desempefio
para la presentacién del Informe Financiero Semestral del ejercicio fiscal 2025 ante
la Auditoria Superior del Estado.

Se revisan los lineamientos para la .
1 Revision de integracion del Informe Financiero %’:sl:?f'ée%sl
lineamientos Semestral emitidos por la Auditoria P
Superior del Estado.
Resabar I Recabar y_concentrar la informacion Evaluaci()n~ al
2 informacion correqupdlente al ) punto de Desempefio
Evaluacion al Desempeiio.
Elaboracién y/o actualizaciéon de
9 Elaboracién y/o | formatos, manuales de organizacion, Evaluacién al
3 actualizacion de manuales de procedimientos, PAE; Desempefio
informacién que se requiera para integrar la
informacién correspondiente.
Integracién de Se inte_gra el expediente de la Evaluacién_al
4 fortTasian mformac:on'en los formatos requeridos Desempeiio
por Tesoreria.
» Entrega de Se ela‘bora oﬁcioyge ha_cz_a entrega del Evaluacion al
/ C:V‘ff‘\ 5 informagid mentg en archivo digital e impreso Desempefio
g{“w.’ Sl S.f@.&‘ k netic ';e”a' _— L e
Sty iEd o3 s Ll P A
AT~ Coene e Wi L P
> | T“j'h:,,. B g ,.«\:&0 “ H‘Mm“: -
ORGASDRCONTBOLITE A
TS LY el s

N i
AN
P;’w‘.‘JU“"""-
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0. INTREGRACION DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A
EVALUACION AL DESEMPENO PARA CUENTA PUBLICA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025

Preparar e integrar la documentacién necesaria para la presentacion de la Cuenta
Publica correspondiente al ejercicio fiscal 2025 ante la Auditoria Superior del
Estado.

p | Revsiende | e Cuenta Pubis. emitdos|  Evaluaciona
ineqimientos por la Auditoria Superior del Estado. Desampalio
Recabar y concentrar la informacion %
2 Recabar Ia correspon)c,iiente al  punto de Evaluacion al
informacion Evaluacion al Desempefio. Desempefio
Elaboracion y/o actualizacion de
Elaboracién y/o formatos, manuales de organizacién, Evaluacién al
3 actualizacién de manuales de procedimientos, PAE; D
; e : : esempefio
informacién que se requiera para integrar la
informacion correspondiente.
. Se integra el expediente de la .
4 Ir}:]efg:;calg%ge informacién'en los formatos requeridos %l:é:f:;éer%gl
por Tesoreria.
Se elabora oficio y se hace entrega del i
5 Entrega de expediente en archivo digital e impreso Evaluacion al
informacion a Tesoreria. Desempefio

10. ELABORACION DEL PAE DEL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL.

11.  REVISION DEWN&@ARA ELF £ IMO;EJERCICIO FISCAL

SO AR ar

,,—:\\JV.&::’;:S' 4:’\42
i
07
S

o J 9’5‘
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Calendarizacion de actividades

RECABAR, REVISAR Y CONCENTRAR LOS
INFORMES DE ACTIVIDADES SOLICITADOS A
LAS AREAS

REALIZAR LAS EVALUACIONES
CORRESPONDIENTES A CADA TRIM ESTRE

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS
TRIMESTRALES DE EVALU ACION

EVALUACION ANUAL

ENTREGA DE INFORM E FINAL DE LA
EVALU ACION CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2025

DAR SEGUIMIENTO ALAS RECOM ENDACIONES
DERIVADAS DE LAS EVALU ACIONES

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE
EVALU ACION

INTEGRACION DE LA INFORM ACION
CORRESPONDIENTE A EVALU ACION AL
DESEMPERNO, PARA EL INFORM E FINANCIERO

SEMESTRAL ENERO-JUNIQ 2025

INTEGRACION DE LA INFORM ACION
CORRESPONDIENTE A EVALU ACION AL
DESEM PENO, PARA LA CUENTA PUBLICA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025

10

ELABORACION DEL PAE DEL SIGU IENTE
EJERCICIO FISCAL

J,RE\ASION DE PROGRAM AS PARA EL PROXIM O

EJERCICIO

GOBERND MLUNICTPAL te3s9027

TLACOACHISTLAHUACA
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A Emmansel Zuevar [ofuiuez

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
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B DATOS DE LA INSTANCIA TECNICA EVALUADORA

Nombre: L.C. Ismael Toribio L6pez

COORDINADORDE | Cargo: Instancia Técnica de evaluacion.
EVALUACION: Institucion: H. /}yuntamlento de Tlacoachistlahuaca

Correo electrénico:

Teléfono:

Nombre: L.C. Rony Najera Ramirez.
Cargo: Titular del Organo de Control Interno
Institucién: H. Ayuntamiento de Tlacoachistlahuaca

Correo electrénico:

EQUIPO DE Teléfono:

COLABORADORES: | Nombre: Arq. Mariela Amairany Pérez Méndez
Cargo: Directora de Planeacion

Institucion: H. Ayuntamiento de Tlacoachistlahuaca
Correo electrénico:

Teléfono:

0 “'UJE 'MROLWTMO
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PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
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I FORMATO PARA INFORME DEL RESULTADO DE LAS
EVALUACIONES

Como resultado de la evaluacion, se generara un Informe Final, el cual se
estructurara de la siguiente manera:

Resumen Ejecutivo

Nombre de la evaluacion:

-~
Objetivo de la evaluacion:
Tipo de evaluacion: De Consistencia y Resultados.
Ramo:
Modalidad y Denominacién
Clave Pp: Pp:
Unidad Responsable:

- ZreT
Instancia Evaluadora Denominsnon:
(IE) Titular:

Colaborador: 43
Procedimiento de Costo de la evaluacion:
contratacion:
Tipo de contratacion Fuente de financiamiento:
. T -
:’nes ::Iz‘:,l;::c?g::dmacm Instancia Técnica de Evaluacion.
TESORERIA
g )
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B SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE  LAS
RECOMENDACIONES

Mediante un proceso de analisis de la informacién recabada y los resultados
obtenidos se dara seguimiento a las recomendaciones sobre los aspectos
susceptibles se mejora (ASM), comparando los avances logrados en funcién de las
actividades definidas en su programa operativo anual para corroborar el

cumplimiento de las metas.

ko Este proceso con la finalidad de que el personal encargado de la evaluacién
identifique en cada unidad administrativa los aspectos susceptibles de mejora
(ASM) donde se puede mejorar o lograr un mejor avance a partir de las evaluaciones
y definir con cada responsable del area los compromisos, actividades y fechas para

9

.

- £37,

evaluador.

»

2

la realizacion de las soluciones sugeridas o planteadas por part%ﬁ eRu'
\1‘

O MUNICTPAL

1. Identificar los resultados de las evaluaciones de los informes entregados

por las areas.

2. Analizar los aspectos susceptibles de mejora (ASM) de cada una de las
~ areas y enlistarlos por nivel de prioridad.

3. Notificar por medio de una reunién de gabinete las recomendaciones
derivadas de la evaluacién de los informes y por medio de Oficio definir los
compromisos y actividades con cada uno de los responsables de las areas.

4. Las areas deben dar a conocer el avance de cumplimiento de los
compromisos plasmados de las recomendaciones sugeridas por el equipo

de evaluacion.

CA

Bl o

43

GOBIERNO MUNICIPAL 2034-2027

TLACOACHISTLAHUACA
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S DIFUSION DE LAS EVALUACIONES Y SUS RESULTADOS

Los informes de los resultados de las evaluaciones deberan presentarse de acuerdo
a la Norma para establecer el Formato para la Difusion de los Resultados de las
Evaluaciones de los Recursos Federales Ministrados a las Entidades Federativas
emitida por el CONAC, la cual establece que “los entes publicos deberan publicar
en sus respectivas paginas a mas tardar los 30 dias posteriores a la conclusién de
las mismas.

Asimismo, se deberan de dar a conocer los documentos y resultados de todas las

» H ’ ’ - . - . .
evaluaciones de forma permanente a través de la pagina de internet del Municipio:
https://tlacoachistlahuaca-gro.gob.mx/ en un lugar visible y de facil acceso, la
informacién que se refiere al Resumen Ejecutivo del presente documento, el
cual se conforma por las siguientes secciones:

il
5‘7%‘-"5 A
Descripcion de la Evaluacion. Coox e
Principales Hallazgos de la Evaluacion. %0~ T \acA
Conclusiones y Recomendaciones de la Evaluacion. ORGAy DE CONTROL INTERNO
- Datos de la Instancia Evaluadora.
Identificacion del (los) los Programas(s).
Datos de contratacion de la Evaluacion.
Ty
~ . Difu%\ la Evaluacion. L T
(/ X 2 ‘ ' 1 -]
ARy i
Lan q?j’ » W \x
“m,f A QV.O' 0 (NI cA
MNTS L amERT . 4357
e N 7 20 lww
é*i}";ﬁ!" ") @ h‘ - i «V‘A
ol LTS PhisivLs
.1'::““'}';: £ O j \S?
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e VIGENCIA

El Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2025 del Mummplo de
Tlacoachistlahuaca para el Ejercncm I RO
partir de la fecha de su publicacion. 3 :,\ S e Wk

g, Emmanuel Cusvas [higuez

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
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