Integracion y Presentacion de la
Cuenta Publica.
Ejercicio Fiscal 2025.

4.7. Informacion de Evaluacion del
Desempeiio

4.7.10. Evidencia documental del diseio de todos los
Programas  Presupuestarios y/o  Institucionales
autorizados; los cuales deberan contener como minimo:
el analisis de la justificacion de la creacion y del diseno
del programa, la contribucién a las metas y estrategias
municipales, la poblacion potencial y objetivo, los
mecanismos de  elegibiidad 'y de  posibles
complementariedades y coincidencias con  otros
programas, metas calendarizadas, costo por programa y
unidades responsables de su ejecucion; estar alineados al
Plan Municipal de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible; estructurados de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

CALLE INDEPENDENCIA NUMERO 1, COL. CENTRO C.P.41740 TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO. TEL. 741 100 2403
& 33638 35 3036 3R A5 K6 $RAE K 3% Ak 3R 45 L PR IE 3K A JRAE 3K AL B AR BRI I BR A 3 3 BRI BRI AR 2 BRI A 3 3Rk A RRIE e MR 3K AR 3% KA e BRI L 3K 3k ¢

“Nuestwe puebls, nuestwy Fuerza'




Tlacoachistlahuaca
Guerrero | 2024-2027

PROGRAMA

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES DE RECOLECCION, TRASLADO'Y
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 2025

CIPAL 2024-2027
STLAHUACA

st 2
Nuestrs puebls. nuestva Fue

BIERNO MUNI

008 4,
Seaele

GORIERNO MUNICIPAL 2024-2027

TLACOACHISTLAHUACA
Nueshe prebls nuesta Fueza

ANO DE CO.{TROL INTERNO




. PROGBAMA ,} ‘... Tlacoachistlahuaca
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS ‘ Guerrero I 2024.2021

MUNICIPALES DE RECOLECCION, TRASLADO Y
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 2025

O MUNC i? il zt 264-202

Tl.ACOACHlSTlAHUACA
Waeaaapaebla/ nueshwy Fueza’

) INICIPAL 2024:;(;;; o
CHISTLAHUACA
pueble. nuesta Fueza

INDICATURA

b’(;BI!RNO MUNICIP, 2024:‘21(;;; e
TLACOACHISTLA

"Nuestuo puebts. nidest oz

PRESIDENCIA MUNICIPAL

S Lo
gg;? Wi,
'W’bte.

GOBIERRO M NICIPAL 2024~ -2027

TLAHUACA
Tl-;A,uS_‘;OwASwlsnuma Fuewa

ARGANO DE CO. {TROL INTERNO



PARA LA PRESTACION nESEpmlzc?o?m‘muco? I "h‘t Tlacoachilstlahuaca
f Guerrero| 2024-2027

MUNICIPALES DE RECOLECCION, TRASLADO Y
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 2025

GOBIERNO MUNICIPAL DE TLACOACHISTLAHUACA

Arq. Emmanuel Cuevas Rodriguez
Presidente Municipal

Lic. Magali Lopez Lépez o 02827 A
Secretaria General L Ag(‘;;;oc\-“STLAHUAC
tesOR

vos0 ¥
L 2023~ 1')27

TL/’ECC "CH; TLAHUACA

Maestrs puebls. uestva Fuoiza

PRESIDENCIA MUNICIP, AL C. Adriana Urbano Severiano
Tesorera Municipal

Arq. Mariela Amairany Perez Mendez
Directora de Planeacién

C. Gerardo Ignacio Lopez GomiERN0 MNICIPAL 2028-2077

: M!'n‘STLAH'UACA
s ik puehls, nuesha Fued

“DICATURA C.P. Rony Najera Ramierez
Titular del Organo de Control Interno Municipal



PROGRAMA

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS | %"

Tlacoachistlahuaca

MUNICIPALES DE RECOLECCION, TRASLADO Y Guerrero l 2024-2027

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 2025

©® ©
INDICE
1. Antecedentes 5
2. Marco Normativo 7
3. Identificacion y Definicion del Problema 9
4. Objetivos 21
5. Cobertura 28
6. Analisis de Alternativas 32
7. Diseno e Intervencion del programa. 33
8. Anadlisis de similitudes o complementariedades 39
9. Impacto presupuestario y fuentes de financiamiento 40

10. Bibliografia y Marco De Referencia 43

GOBIERNO MuNi(;

TU\COACH! 2024-2077 Nuesto puebls. nuesta Fuerza
Hacsns it s HUAC SINDICATURA T

PRESIDENCIA MUNICIPAL

RNO MUNICIPAL 2024~
G&?;}\CﬂlsTLAHUACA
“Nuesie puebls, nueshit Fuewza -
ARGANO DE CO.{TROL INTE




PROGRAMA

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUIBLICOS @%
v, FRLESR f.

Tlacoachistlahuaca

1. Antecedentes

AUNICIPAL 2024~ 2317

CHISTLAHUACA
Qggf puebls. nuesha Fuewea

ATURA
PRESID N%M&Wéﬁen servicio de limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y dlspﬁgiND e

final de residuos encuentra su origen en el Articulo 115, Fraccién lll, inciso c) de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual otorga a los
Municipios la facultad y responsabilidad directa de asegurar este servicio. Este
mandato se complementa con lo establecido en la Ley General para la Prevencion
y Gestion Integral de los Residuos (LGPGIR), que obliga a las autoridades locales
a implementar programas que garanticen un manejo ambientalmente adecuado.
Actualmente el municipio ha experimentado un crecimiento demografico y una
expansion de la mancha urbana que han transformado el perfil de generacion de
desechos. El incremento en el consumo de productos procesados y el desarrollo
comercial han derivado en un aumento del volumen de Residuos Sélidos Urbanos
(RSU), superando en muchos casos la capacidad operativa instalada en
administraciones anteriores.

Anteriormente, el servicio se ha visto condicionado por factores como:
Obsolescencia del Parque Vehicular; El desgaste natural de las unidades de
recoleccion limita la cobertura en zonas de dificil acceso. Crecimiento de Tiraderos
Clandestinos; La falta de rutas optimizadas ha propiciado la aparicién de focos de
infeccién en terrenos baldios y periferias. Falta de Cultura de Separacion; La
ausencia de programas de sensibilizacion ciudadana ha dificultado el
aprovechamiento de materiales reciclables, saturando prematuramente los sitios de
disposicion final.

Bajo este escenario, resulta imperativo el disefio y ejecucion del "Programa para la
Prestacion del Servicio Publico Municipal de Recoleccion, Traslado y Manejo de
Residuos Sdlidos". Este programa no solo busca la eficiencia logistica (rutas y
horarios), sino que se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para
garantizar un entorno sano, reducir la contaminacion de suelos y mantos freaticos,
y dignificar la labor del personal de servicios publicos.

Como parte del proceso de elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027,
durante los dias 25 al 29 de noviembre de 2024, se llevaron a cabo Asambleas
Comunitarias y Foros de Consulta Ciudadana en el Municipio donde los integrantes
del Ayuntamiento y los funcionarios de las dependencias y entidades del Gobierno
Mummpal pudieron escuchar ponencias sobre temas relacionados a cada uno de

O NICIPAL 2024~ 2011 GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027 5
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Esta vertiente constituyd uno de los elementos de gran importancia en la
formulacién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, ya que a partir de esta y
como parte del proceso de planeacion democratica, se promovié la participacion en
cada uno de los ejes rectores del Plan, para compartir las inquietudes, experiencias
y conocimientos respecto a los principales problemas que enfrenta el municipio de
Tlacoachistlahuaca, esta consulta ciudadana se denomin6: “Nuestro Pueblo,
Nuestra Fuerza”.

Para complementar el proceso participativo y obtener una visién mas amplia sobre
las prioridades y percepciones de la poblacién, se llevd a cabo una etapa de
consulta ciudadana apoyada en encuestas presenciales y en linea. Esta iniciativa
buscé llegar a sectores de la comunidad que pudieran haber quedado al margen en
las asambleas o el foro, asi como captar la opinién de personas con menos tiempo
disponible, movilidad limitada o mayor familiaridad con herramientas tecnoldgicas.
La estrategia de aplicaciéon combiné métodos tradicionales con enfoques digitales.
Por primera vez se realizé este proceso de participaciéon ciudadana, en donde se
tomaron en cuenta todos los sectores de la sociedad incluyendo a los jovenes de
entre 15y 20 afios, acudiendo a los distintos centros de educacién media y superior
del municipio. Por otro lado, se aprovecharon las redes sociales oficiales del
Ayuntamiento de Tlacoachistlahuaca para difundir enlaces a encuestas digitales,
brindando una alternativa a quienes prefieren participar desde sus hogares o
dispositivos mdviles, esto mediante la encuesta emitida. Este enfoque mixto
garantizé un mayor alcance, incluyendo a jévenes con acceso a internet, personas
que por motivos de trabajo no acuden a las asambleas, o residentes en zonas
alejadas de la cabecera municipal.

El disefio de las encuestas se bas6é en cuestionarios con lenguaje sencillo,
preguntas cerradas y escalas de valoracion claras, abordando el tema clave: nivel
de satisfaccién con servicios publicos (recoleccién de residuos). También se
incluyeron items sobre la expectativa que la ciudadania tiene del futuro del
mun|c1p|o el grado de gonf anza Wtondades y la dlsposmlon a participar en
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2. Marco Normativo

El Programa para la Prestacién del Servicio Publico Municipal de Recoleccion,
Traslado y Manejo de Residuos Sélidos se fundamenta en las disposiciones legales
vigentes que regulan la proteccién al ambiente, la salud publica y las facultades
administrativas municipales. Dentro del marco reconoce el derecho de todas las
personas a un nivel de vida adecuada en un medio ambiente limpio y sano.

Este conjunto de disposiciones legales define las responsabilidades de los
gobiernos federal, estatal y municipal en la implementacién de politicas publicas
orientadas a mejorar las condiciones de bienestar de la poblacién, particularmente
de aquellos grupos que enfrentan mayores condiciones ambientales en riesgo.

2.1. Marco Normativo en el Ambito Federal

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 4°:
Establece el derecho de toda persona a un medio ambiente sano para su
desarrollo y bienestar. Articulo 115, Fraccién lll, inciso c¢): Faculta a los
Municipios para la prestacion del servicio publico de limpia, recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicion final de residuos.

» Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente: Define
los principios de la politica ambiental y la distribucion de competencias.

o Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos:
Clasifica los residuos y establece las bases para su manejo integral.

« Normas Oficiales Mexicanas (NOM): NOM-083-SEMARNAT-2003:
Especificaciones de proteccién ambiental para la seleccion del sitio, disefio,
construccioén, operacion y clausura de un sitio de disposicion final de residuos
solidos urbanos.

2.2. Marco Normativo en el Ambito Estatal

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero: Refuerza
la autonomia municipal en la gestién de servicios basicos y en sus articulos
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e Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero (Ley No. 994):
Define las atribuciones del Ayuntamiento y de la Direccion de Servicios
Plblicos para la organizacién y prestacion del servicio de recoleccion y
limpia.

® Léy Organica Municipal del Estado: Detalla las obligaciones del
Ayuntamiento en cuanto a la limpieza de vialidades y espacios publicos.

o Ley de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente del Estado de
Guerrero (Ley No. 878): Es el pilar estatal que regula la prevencion de la
contaminacién del suelo y la gestion de residuos de competencia estatal y
municipal.

o Ley de Gestion Integral de Residuos del Estado de Guerrero: Esta ley es
especifica para el manejo de los desechos en la entidad y establece la
obligacion de los municipios de contar con programas municipales de
prevencion y gestion integral.

2.3. Marco normativo en el Ambito Municipal

« Bando de Policia y Gobierno: Establece las normas de convivencia y las
sanciones por tirar basura en lugares no autorizados o fuera de horario.

« Reglamento de Servicios Publicos Municipales: Define los horarios,
modalidades y condiciones bajo las cuales se prestara el servicio de
recoleccion.

« Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 de Tlacoachistlahuaca,
Guerrero: Alinea este programa con el eje de Gest|on Territorial y Servicios
Publicos Susteg;tables de la Mstr@g 22824 - 2027.
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3. ldentificacion y Definicion del Problema

.@9‘ Tlacoachistlahuaca
@ Guerrero | 2024-2027

3.1. Identificacion del Problema

En el municipio de Tlacoachistlahuaca, la gestién de los residuos sélidos enfrenta
desafios estructurales que afectan tanto a la cabecera municipal como a las
comunidades rurales (como Xochistlahuaca, Huehuetdénoc, entre otras). Se
identifican los siguientes puntos criticos:

« Complejidad Geografica y Acceso: La ubicacién del municipio en la region de
la Costa Chica, con zonas de transicion a la Montana, dificulta el acceso de
camiones recolectores pesados a las comunidades mas alejadas, generando
una acumulacioén de residuos en brechas y caminos.

o Gestion de Residuos en los Cauces de Rios: Debido a la falta de rutas
regulares, existe la practica de depositar desechos cerca de arroyos y rios
que alimentan la cuenca del Rio Quetzala, lo que provoca una contaminacion
hidrica aguas abajo.

« Limitacién de Infraestructura Operativa: El parque vehicular actual resulta
insuficiente para cubrir la extension territorial del municipio, lo que obliga a la
poblacion a recurrir a la quema de basura a cielo abierto, practica que afecta
la calidad del aire y la salud respiratoria.

o Barrera Cultural y de Lenguaje: La falta de camparas de concientizacion
bilinglies (Amuzgo/Mixteco - Espafiol) ha limitado el éxito de los programas
de separacion de residuos y reciclaje en las comunidades originarias.

3.2. Definicién del Problema
El problema central en Tlacoachistlahuaca se define como:

“La inexistencia de un sistema integral de manejo de residuos sélidos que sea
técnica y culturalmente adecuado para la geografia y diversidad de
Tlacoachistlahuaca; lo que deriva en la proliferacion de tiraderos a cuelo abierto, la
contaminacion de fuentes de agua naturales y un rezago en la catidad de los
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3.3. Andlisis de Causas y Efectos en el Contexto Local

Causas Locales

Rutas limitadas por la topografia:
La dificultad de transito para
unidades grandes en zonas altas.

Falta de un Sitio de Disposicion
Final normado: Ausencia de un
relleno sanitario que cumpla
estrictamente con la NOM-083.

Escasa recaudacion municipal: La
baja capacidad de cobro por el
servicio limita la compra de

combustible y mantenimiento de
unidades.

‘Nuestws pueble. nuestia Fuerza’

SINDICATURA

TESORERIA

Efectos en Tlacoachistlahuaca

Contaminaciéon de Suelos y Agua:
Afectacion directa a las tierras de cultivo
y manantiales locales.

Impacto a la Salud Publica: Aumento
de enfermedades transmitidas por
vectores (mosquitos, ratas) en las
periferias de las comunidades.

Quema de Basura: Emision de gases
toxicos y riesgo de incendios forestales
accidentales en zonas de pastizales.
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Habilitar un Personal de
espacio para el recoleccion, Sanciones a
relleno sanitario e almacenamiento y quienes depositen
implementar la de gestion los RS
separacion del RS capacitado
w2
&
.':<D Poliborscis Implementacion de
aboracion y la cultura de
U cooperacion Plan de rutas de Sssicin.
Institucional recoleccion compostaje y
reciclaje
Identificacion,
planeacion T
i Compra, Difusion del
acuerdo a las reparacion y reglamento de
necesidades de la equipamiento del recoleccion y
recoleccién y gestion parque vehicular separacion de RS
de los RS
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# MAPA DE RIESGOS: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
1. Riesgos Ambientales

Riesgo Posible Impacto Medidas de Mitigacion
Contaminacién de infiltracion a acuiferos, Usar geomembranas en
suelos y agua por afectacion a cultivos rellenos sanitarios; pozos
lixiviados de monitoreo
Quema de basura a Emision de toxicos Campanias de prohibicion
cielo abierto (dioxinas), enfermedades + alternativas

respiratorias (compostaje)
Acumulacién de Inundaciones, dafho a Recoleccion frecuente;
residuos en rios o ecosistemas cercado de zonas criticas
barrancas

2. Riesgos Sociales y de Salud

Riesgo Posible Impacto Medidas de Mitigacion
Rechazo a la Abandono de Educacion con enfoque cultural
separacion de residuos  basura en calles (talleres en mixteco/amuzgo)
Exposicion a vectores Brotes de dengue, Recoleccién diaria en épocas de s
(moscas, roedores) leptospirosis lluvia; control de plagas
Conflictos por Protestas, divisién Consulta participativa; elegir sitios
ubicacion de tiraderos ~ comunitaria consensuados

3. Riesgos Operativos y Econdémicos

Riesgo Posible Impacto Medidas de Mitigacion
Falta de camiones Acumulacién de Alianzas con municipios vecinos,
recolectores residuos usar carretas motorizadas

Buscar fondos estatales

Insuficiente presupuesto  Servicio irregular (¢j. SIRDO de Guerrero)

Robo o mal uso de Desorden en puntos Contenedores anclados;
contenedores de acopio vigilancia comunltana
m X ! .eﬁ-‘—PQ& L ONDOS 9 g
10 PN _1;;"
-K T

GOBIERNO MUNICIPAL 20232027 GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2021

HISTLAHU, TLACOA TLACOAC 0o one-iom
Huests phesis m:u\tz: Fuerza Nue)napSeZAgé‘}}rgl}iqu/iCA pWHlSWTl‘“Al;“l“j&CA n : ACHISTI’A i CA

W”“Esmﬁmm L —




_ P ROGBAMA | @b'%, Tlacoachistlahuaca
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS @

MUNICIPALES DE RECOLECCION, TRASLADO Y Guerrero I 2024-2027
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 2025

®® ©
4. Riesgos Culturales
Riesgo Posible Impacto Medidas de Mitigacion
Desconocimiento de Baja participacion Capacitacion con ejemplos locales
practicas de reciclaje en programas (ej. reutilizar costales)

. . : Involucrar a ancianos
Resistencia a cambios por  Falta de y

o ggtondades tradicionales e
tradiciones cooge{acnon . . :

3.4 Estado Actual del Problemg' : ACHYgTL AHUAC A
“Nuestws puebls, Mt T - 2ebls, nuesha Fuerza
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© Zonas Criticas Prioritarias en Tlacoachistlahuaca
. Centro urbano: Riesgo de acumulacién en mercados y calles principales.

2 Areas cercanas a rios: Posible contaminacién hidrica (ej. Rio San Pedro)a &
3. Camino a comunidades alejadas: Falta de recoleccion en rancherias. == -

En la actualidad, el servicio de limpia en el municipio de Tlacoachistlahuaga
presenta un estado de rezago operativo y saturacion, caracterizado por Igs
siguientes puntos:

g
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3.4.1. Cobertura Limitada y Desigual

230 OWNY
nd eIl

Y

YOVNHY1LSIHOVOY

Actualmente, el servicio de recoleccién se concentra primordialmente en
cabecera municipal, dejando a las comunidades rurales y localidades alejadas
una cobertura minima o inexistente. Esto ha provocado que el 70% de
localidades fuera de la cabecera no cuenten con un método de recoleccién ofici
recurriendo a practicas nocivas como el abandono de desechos en barrancas.
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3.4.2. Situacion del Parque Vehicular
El estado mecanico de las unidades de recoleccién es critico:

« Unidades activas: Se cuenta con un numero insuficiente de camiones
utilizandose frecuentemente solo 2 unidades operativas para todo el
Municipio de Tlacoachistlahuaca.

« Mantenimiento: Las unidades sufren constantes averias debido a la
topografia accidentada y el mal estado de los caminos rurales, lo que
suspende el servicio durante dias o0 semanas sin previo aviso a la ciudadania.
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« Gasto operativo: Al no contar con mas unidades compactadoras modernas,
se realizan mas viajes con menos carga, elevando excesivamente el
consumo de combustible.

3.4.3. Disposicion Final y "Puntos Negros"”

El municipio no cuenta con un Relleno Sanitario que cumpla con la NOM-083-
SEMARNAT-2003. En su lugar, se opera bajo la modalidad de:

« Tiraderos a cielo abierto: Los residuos son depositados en sitios sin control

T n@»_é:;”rg)e lixiviados (jugos de la basura) ni cobertura diaria, lo que genera incendios
| ot g%ponténeos y malos olores.
f'n

A _ﬁuntos Criticos: Se han identificado focos de infeccién constantes en fas fmsua
el c@ntradas de la cabecera y en las margenes del rio, donde la basdn
016, nuesha Fuerai ac;g‘g]ulada permanece por largos periodos debido a la falta de capacidadad
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3.4.4. Impacto Social y Ambiental
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o Salud: Se ha reportado un incremento en la presencia de fauna noci
edades en la piel y ojos en habitantes cercanos a los sitios de depdsit

Ar. »
ura del Pago: Existe una baja recaudaciéon por concepto de derechos

OBIERN 1CIPAL 2024-2027 o 3 S > 3l 7% .

AcuIsTLAMBACECOleccion, ya que la ciudadania percibe el servicio como irreg@lar.

“Nuestwe pueble. nuesha Fuerza

SINDIC ATfﬁfﬂdo un circulo vicioso de falta de recursos para mejorar el sistema. i
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Por otro lado, y de acuerdo con la informacién presentada por esta administra
publica en el CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS  MUNICIPALERZ
Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO 2023, por|

que respecta al Médulo 7, Residuos Sélidos Urbanos se entregaron los siguientes
datos:
z
INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023 Tabulados béasicos O
¥ W segun del servicio de recoleccion de residuos sélidos urbanos
2022
Con servicio Sin servicio
oy Eana teceraia s e = A Ry~ S
soélidos urbanos solidos urbanos
12 Guarrero 050 Pungaranato 1 1 o o
12 Guemero 051 Quechultenange 1 1 0 )
12 Guermrero 052 San Luis Acatidn 1 1 o o
12 Guerrero 053 San Marcos 1 1 o 0o
12 Guerrero 054 San Miguel Totolapan 1 1 o L]
12 Guerero 053 Taxco de Alarcon 1 1 o o
12! Guerrero 056 Tecoanapa 1 1 0 o
12 Guerrero 057 Teécpan de Galeana 4 1 o o
12 Guerrero 058 Teloloapan 1 1 0 o
12 Guerraro 059 Tepecoacuiico de Trujano 1 1 J 0o
12 Guemero 060 Tetipac 1 1 o o
12 Guerrero 061 Tixta ce Guerrero 1 1 1 [
12 Guerrero 082 Tlacoachistishuaca 1 1 o o
12 Guerrero 063 Tlacoapa 1 1 0 o
12 Guarrero 064 Taichapa 1 1 o ]
12 Guesrero 065 Tialxtaguilla ge Maldonade 1 1 o Q
12 Guerrero 066 Tiapa de Comontont 1 1 o e
12 Guerrero 067 Tiapehuala 1 1 o Q
12 Guerrero 068 La Union ae isidoro Montes de Oca 1 1 o Q
12 Guerrera 068 xalpatidhuac 1 o 1 o
12 Guerrero G702 Xechihuehuetidn 1 1 0 2
1 1 o Q

12 Guerrero 071 Xochistiahuaca
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INEG! Censo Nacional de Gobiemos y O de fa Ciudad de México 2023 Tabulados basicos
Municipios Qun los resiguos
2022
Practc v
demarcaciones Depostan Depositan
" terTitonales Separan los.
Clave. ‘Eatand federstve Clave Mupicipio Sia sanvicls <0 un -ﬂ: - 108 residuos proremminas
Entidad Municpk de recoleccide ctien Gueman Entierran meta sunrio .""“"" inorgasices. o
G faaiduos ablerto o ogrieta s o terras i
$6idos wrbancs basurerc e cuvo ————;
12 Guerrero 083 San Marces ° NA HA NA NA NA ha NA A
12 Guarmero 0%4 San tigue Tolotagan o e Na NA NA A Na NA NA
12 Guemero 055 Tasco ge Alarcén ° HA NA NA NA L N& NA [
12 Guerrano 056 Tecoanspa ° A Ha NA A Ha NA NA NA
12 Guerrere 057 Técpan 3 Gaieana 0 WA Ne A NA N A NA NA
12 Guerrero 058 Teloloapan 0 A LS NA NA Na Na Na Na
12 Guemrero 059 Tepecoacuiico de Tryano o N 3 NA NA N NA HA M
12 Guerrero 060 Tetpac ° NA A NA A A A NA NA
12 Guerero 0481 Tutta e Guerers o NA NA NA N NA NA A Nm
12 Guerrsro 082 Tiacoschis¥aruacs L] N hA LY Ha na NA NA
12 Guerrero 063 Tacosps ° A NA A A nA HA Na ::x,
12 Guerrero 054 Malchaps 0 s A A A A NA NA mrn o |
12 Guenaro 065 Tiaketaquits e Msidonaco ] A M NA " A A A »g,, &.l-'
12 Goarrere 066 Tiapa 08 Comantert ) ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ e X pe]
12 Guerrero 057 Tiapenuaia ] A ha e A ™ Im A - g ®]
12 Guerrers 088 La Unido de isigors Montes Oe Oca ° e na NA A [ A N& Aty 5 O
12 Guensto 059 Xatpatiinaac 1 ] 1 [ 1 s o ° m _E >
Z3i0
2 S e
INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023. Tabulados basicos ‘"} § o -
Promedio diario de residuos solidos urbanos ° 6 segiin método de obtencidn del dato S n
2022 &
Kilogramos 9 ?‘\ §
. 28
Método de obtencién del dato 3y
Clave — Municipiol diaria < e
. Entidad federativa : de residuos Vehiculos / pr A
Entidad s6lidos urbanos E
Pesaje capacidad / Otro - R
recolectados vijes (2]
-—y
12 Guerrero 050 Pungaratato 76 000 0 76 000 0 'u
12 Guerero 051 Quechultenango 12857 0 12857 0 >
12 Guerrero 052 San Luls Acatidn 14400 4 14 400 0 e
12 Guerrero 053 San Marcos 35000 0 35000 0
12 Guerrero 054 San Miguel Totolapan 4286 0 4288 0
12 Guerrero 055 Taxco de Alarcén 70000 0 70 000 0
12 Guerrere 056 Tecoanapa 23142 0 23142 0 poue
12 Guerrera D57 Técpan de Galeana 26057 0 26057 0
12 Guerrero 058 Teloloapan 28457 0 28457 ]
12 Guarrero 059 Tepecoacuiico de Tryjano 13371 0 13371 0
12 Guerrero 080 Tetipac 5000 0 6000 4
12 Guerrere 081 Tixta de Guerreso 28600 0 28500 0
12 Guerrero 062 Tiacoachistiahuaca 17142 Qe 17142 0
12 Guerrero 063 Tiacoapa 1500 0 1500 0
12 Guerero 064 Tialchapa 4000 0 4000 0
12 Guerrero 065 Tialidaquilta e Maldonado 2142 0 2142 0
12 Guerrero 066 Tiapa de Comonfort 68571 ] 68571 0
12 Guerrero 087 Tiapehuala 7000 o 7000 0
12 Guerrero 0688 La Unidn oe Isidoro Montes de Oca 27000 0 27 000 0
12 Guerrero 069 Xalpatidhuac NA NA NA NA
12 Guermsro 070 Xochihuehuetidn 5143 0 5143 0
12 Guerrero 071 Xochistiahuaca 16714 0 16714 0
12 Guerero 072 Zapotitén Tadlas 850 ) 850 %"I
. asiaizge: 1 - - R e
" sl
i = |
INEGI Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023. Tabulados basicos °§
delo del munici con acceso al servicio de recoleccion de residuos sdlidos urbanos > |
2022 o 2 i ‘
(Clave ¢ idad tederativa Clows X e Porcentaje ,=.. s 1
Entidad & 7)) A
12 Guerrero 053 San Marcos 92 EA 3
12 Guerrero 054 San Miguel Totolapan 18 - §
12 Guentero 055 Tarco de Alarcén 9 i ]
12 Gueero 056 Tecoanapa 54 ”’l: é \
12 Guerrere 057 Técpan ce Galeana 68 § (=] S ‘
12 Guemero 058 Teloloapan 60 b % 5
12 Guemero 059 Tepecoacuilco de Trujano 74 > |
12 Guerrero 060 Tetipac 88 Ty 4
12 Gueirero 061 Tirtia de Guerrero 100 ‘
12 Guerero 062 Tiacoachistiahuacs 42 b ‘
12 Guermero 063 Tilacoapa 7 |
12 Guerrero 064 Tiaichapa 100 s E
12 Guerrero 062 Tialitaguilla de Matdonado 80 -
12 Guerrero 036 Tiapa de Comanfort 7 g % z
12 Gueirero 067 Tiapehuala 80 -
12 Guerrero 068 L3 Unidn de Isidoro Montes de Oca 20 8 K _;
12 Guenero 069 Xalpatidhuac A weo
12 Guenero 070 Xochihuehuetién w 5 : Z
12 Gussrero 071 Xochistiahuaca 68 DE> 2
12 Guerrers 072 2apotién Tadias 5 OWT>
12 Guerrero 073 Zirdngaro 30 rsc3
12 Guemero 074 Znata s SEixt
12 Guerrero 075 Ecuaréo Neri 71 He)
12 Guermero 078 Acatepec 7 >
12 Guerrero 077 Marquelis 8%
12 Guarrero 078 Cochoapa o Grande ” 2 6
12 Guerrero 079 José Joaquin de Herrera n O
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INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023 Tabulados bésicos Cuacro §
Promedio diario de residuos sdlidos urbanos por sequin sistema de recoleccién
2022
Kilogramos
Cﬁ:l- Sistema de recoleccién
Clave | Entdad federatva O vausacel vt Eonn En un puato i
soiidos urbanes porcass ¢ contenedores
recolectaton establecido
12 Guerrero 056 Tecoanapa 23142 23142 0 0 i)
12 Guerero 057 Técpan de Galeana 26057 20846 2606 2606 e}
12 Guerrero 058 Teloloapan 28457 28487 0 0 )] :'
12 Guerrers 059 Tepecoacuilco de Trujano 133N 10897 2674 0 0=y
12 Guerrero 060 Tetipac 5000 6000 0 0 'r‘; En 8
12 Guerrero 081 Tidia de Guerero 28600 24310 4200 0 W SO
12 Guerrero 092 Tiacoachistishusca 7142 14871 0 2571 mys=z
12 Guerrero 083 Tiacoapa 1500 0 1500 0 250
12 Gusrrero 084 Taichapa 4000 3600 0 400 O § -
12 Guarrero 065 Tiaibdaquiia ds Maldonado 2142 1928 214 ) =
12 Guerrero 086 Tiapa ce Comontort 82571 2057 34288 12714 Z:' '§
12 Guerrero 067 Tiapehuala 7000 7000 0 0 5
12 Guetrery 068 La Uinién de Isidoro Montes de Oca 27000 21600 4080 1350 E§ g
12 Guerrero 089 Xalpatishuac NA NA NA NA c ;.{ I
12 Guerern 070 Xochihushuetian 5143 5143 0 0 z § g
12 Guerrero 071 Xochistiahuaca 16714 133N 0 3383 - 3 n
12 Guerrero 072 Zapotitian Tavias 850 850 0 0 O >
12 Guerrero 073 Zirdndaro 14 000 8400 2800 2800 —
12 Guerrero 074 Zmala 2000 1600 200 200 kY
12 Guerrero 075 Eduardo Neri 21000 16800 4200 0 >
12 Guermero 076 Acatepec 2000 0 1000 1000 F
12 Guarrero 077 Marquelia 17850 14280 3570 2
12 Guerrern 078 Cochoapa el Grande 2000 1600 400 0
12 Guerrero 079 José Joaquin de Herrera 6000 3600 0 2400
4 ::
INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023. Tabulados basicos ij i’: L
Prestadores del servicio de recoleccién de residuos s6lidos urbanos, por ° 6 segin régimen de gestion = i [y
2022 e 2
Clave Clave Municipio: Rigiwen do gentin U%n i
Entidag  EnUidad federatva ® . Total Sector Soctor Sector o % T £
piblico privado social (o N7 z
12 Guerrero 053 San Marcos 1 1 0 0 0 > 82
12 Guerero 054 San Miguel Totolapan 1 1 0 0 ° é ; g
12 Guermero 055 Taxco de Atarcon 1 1 0 0 0 W 5
12 Guerrero 056 Tecoanapa 1 1 0 0 ) c ] =f] ¥
12 Guerrero 057 Técpan de Galeana 1 1 0 0 o i
12 Guerrero 058 Teloloapan 1 1 0 0 0 NG
12 Guerrero 058 Tepecoacuilco de Trujano 1 1 o 0 0 > » %
12 Guemrero 060 Tetipac 1 1 0 0 ]
12 Guerrero 061 Todia de Guerrers 1 1 0 0 0 ""’l
12 Guesrero 062 Tacoachistiahuaca 1 1 0 0 0
12 Guerrero 063 Tiacoapa 1 1 0 ] 0 ':‘_
12 Guerrero 064 Tialchapa 1 1 [ 0 0 {1 R ;
12 Guerero 085 Tialtaquilla de Maldonado 1 1 0 0 0 N A e
12 Guerrero 086 Tiapa de Comonfort 9 1 0 o 0 M o ] AE Z7
12 Guerero 067 Tiapehusia 2 2 0 0 0 ~3 s
12 Guemern 068 La Unidn g Isidoro Montes de Oca 5 1 0 0 0 OE: ]
12 Guerero 069 Xalpaidhuac A A NA N N $E g:?’
12 Guerrero 070 Xochinuehuetidn 1 1 0 0 0 ” -4 3
12 Guerrero 071 Xochistishuaca 1 1 0 0 0 g
> 2 e
il wx % [
- - - 4
INEGI Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023. Tabulados basicos Cuaﬁ % % L&
Personal ocupado en la prestacion del servicio de recoleccién de residuos solidos urbancs, por territorial segin posicion en el proceso de trabajo y sexo .n i
2022
P Gerentes Amunisiratvos Técnicos ——
Drave o Entidad federatva Municipio o e Total y directivos ¥ contables ¥ operativos
demarcacién Hombres  Mujeres Hombres Muieres  Hombres  Muieres (o >
12 Guerrero 053 San Marcos 4 2 0 [ 1 50 1 ?
12 Guerrero 054 San Miguel Totolapan 1 1 0 0 0 s [ :
12 Guerrero 055 Taxco de Alarcon 57 2 L] 0 4 48 3 b *
12 Guemero 056 Tecoanapa 1 1 o 0 1 9 I 4
12 Guerrero 057 Técpan de Galeana ” 1 0 1 1 74 0 O §
12 Guarrero 058 Teloloagan 28 1 0 0 0 r 0 0 >
12 Guerero 089 Tepeccacuiico de Trujano 28 2 0 1 1 24 ° § n s
12 Guerreso 060 Tetipac 5 1 0 0 0 4 L3~ g
12 Guerrarc 081 Tixtia de Guemero 25 0 1 2 4 18 0 o W aa
12 Gueran 062 Tiacoachistiahuaca 5 ° 1 0 0 4 o > 8AS
12 Guemero 083 Tlacoapa 1 1 o 0 0 o [ _‘ -
12 Guetrero 084 Tialchapa 18 1 [} ] ) 5 o B E> §
12 Guerrero 065 Tialitaquilla de Maldonade 4 1 0 [ 0 3 0 o \*: f
12 Guerrero 056 Tiapa de Comonfort L] 0 1 0 0 18 ®» 2
12 Guerrero 067 Tiapehuala 4 1 0 0 ) 24 v o=Kp3
12 Guewrrero 088 La Unidn de isidoro Mortes de O 57 4 0 0 1 8 16 z . n
12 Guerrero 089 Kalpatidhuac NA A NA NA NA HA - =
12 Guermero 070 Xochihuehualian 3 o 0 1] 0 3 0 %
12 Guemere 071 Xochisiahuaca 10 1 o 0 0 9 [ z
12 Guerraro Q72 Zapotitian Tadlas 3 1 L 2 [} 2 0 o
12 Guerrsro 073 2irdndaro 13 1 Q 0 1 1" Qo
12 Guarrero 074 Ziala 2 1 0 1 0 9 n
12 Guarrero 075 Eduardo Ner 43 0 1 o o 28 ”
1 0 [) [)

— 12 Guerrare Ii ii 8
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INEGL Censo Nacional de Municipales y D de la Ciudad de México 2023. Tabulados basicos
Personal ocupado en la prestacion del o residuos régimes ¥ sexo
2022
Confianza Base 0 sindicalizado Eventual Honorarios Otro régimen
Clave Exidad Clave wd Total
Entidag Hombres Mujeres  Hombres. Mujeres Hombres. Mujeres Hombres, Mujeres  Hombres  Mujeres
12 Guerrero 053 San Marcos £ 2 0 2 1 kg 1 ° 0 o 0
12 Guerrero 254 San Liguel Totolapan " 0 1 0 o 0 1 0 0 0 o
12 Guerrero 045 Taxco 0¢ Alarcén 7 2 0o 9 3 » 4 ° 0 0 o
12 Guerrero 056 Tecoanapa " 1° 1 ] 0 L] o 0 0 ° 0
12 Guemero (57 Técpan de Galeana ” 74 1 2 0 o 0 0 0 0 o
12 Guerrero 058 Teloloapan 2 8 o 0 o 0 0 1 0 0 0
12 Guerrers 050 Tepacoacuiico de Tngane 8 27 1 0 0 0 0 ] 0o 0 °
12 Guerero 060 Tetipac [ ] 1 o 0 ° 4 0 0 0 0 0
12 Guerrero 061 TMa ge Guenero 2 0 3 3 2 ” 0 0 0 0 0
12 Guerrero 082 Tiacoachistiahuacs s 4 1 0 o 0 0 o 0 o o
12 Guereto 083 Tiacoapa 1 1 ° Q o o o o o 0 14
12 Guermero 064 Talchapa 1% 1% ° 0 0 0 ° 1] o o []
12 Guernrero 065 Tiaintaquila 32 M3¥CoN3co 4 4 0 [ 0 9 0 ° 0 o n
12 Guerrere 068 Tiapa de Comontert 55 "® 7 o 0 ° 0 0 0 0 :13
12 Guarren 057 Tiapehuata ) 1 0 0 0 u . 0 0 ] I o]
12 Guerrero 068 La Unidn e isicoro Montes de Oca 57 40 17 0 0 o 0 0 o 0 3 ® :-
12 Guarrero 069 xalpatidhuac NA NA HA NA NA NA NA NA NA NA s - § = -2 o
12 Guerero 070 Xochihwehuetién 3 3 0 0 0 0 ° 0 ° 0 r? § (®) S
12 Guerrero 071 Xochistahuaca w0 0 0 0 o 10 0 ] 0 0 4 O =1
12 Guenero 072 2apotin Tadiss 3 3 ° o 3 o o o 0 0 fid ?; > 2
12 Guerero 073 Zirdngaro 1 2 1 ° o 0 o ) 0 0 z g M2
12 Guemero 074 Zitala 2 1 1" 0 0 0 ) 0 0 0 f) sXe
12 Guerrero 075 Ecuarde Neri ] 0 1 0 0 % ” 0 ) o pi 4 ® pom
12 Guerrero 078 Acatepec ) ] 0 0 0 0 ] ° [ ° ﬁ % Eﬁ
2 r=
283
c3
= LSk
INEGI. Censo N | de G ! y D« Territoniales de la Ciudad de México 2023. Tabulados basicos — %J >
enla de residuos s6lidos urbanos, por ° segiin tipo de combustible O i Q
2022 X
Tipo de combustible ~
Clave o idad federativa ::“udpb o Wuniciplol Total s ,B
Entidad prosoi v Demarcacion teritorial Diésel  Gasofina Gas Elecuicidad Bio. I:o -::‘-ul
12 Guerrero 053 San Marcos 7 1 1 0 0 0 0 [}
12 Guerero 054 San Miguel Totolapan 2 1 1 0 0 0 0 9
12 Guerrers. 055 Taxco de Alarcén 16 5 1 0 0 0 0 L}
12 Guerrero 056 Tecoanapa 3 3 0 0 0 0 0 0
12 Guerrero 057 Técpan de Galeana 6 6 0 0 0 0 0 0 ]
12 Guerrero 058 Teloloapan 9 5 4 0 0 0 0 ) - P
12 Guerrero 059 Tepecoacuilco de Truano 4 2 2 0 0 0 0 i = =
12 Guerero 060 Tetipac 1 0 1 0 0 0 0 z & 8
12 Guemero 061 Tixtia de Guerero 8 0 [] 0 ] 0 0 1 =
12 Guemero 062 Tiacaachistishuaca 2 o 2 0 0 0 o 5 e
12 Guerrero 063 Tiacoapa 1 1 0 0 0 0 0 B S ~
12 Guerrero 064 Tlalchapa 3 2 1 0 0 0 0 3 g —
12 Guenero 065 Tiaixtaquia de Maldonado 2 2 ¢ 0 0 0 0 E - 3 -
12 Guerrero 066 Tiapa de Comanfort 12 [ 3 0 0 [} ] < :
12 Guerrero 067 Tiapehuaia 4 1 3 0 0 0 0 owf B2 .
12 Guerrera 068 La Unidn de Isidoro Montes de Oca 5 5 0 0 0 0 0 e LTS
12 Guerrero 069 Xalpatiéhuac HA nA Ha NA na NA nA u: SCR:
12 Guerero 070 Xochiwshuetién 1 0 1 0 0 0 0 9] § =
12 Guemero 071 Xochistishuaca 2 2 [) ) 0 o o P ; B
12 Guermaro 072 Zapotitisn Tasias 1 o 1 0 0 0 o %
12 Guerrero 073 Zidndaro 3 1 2 0 0 0 ] '-'4 0
12 Guerero 074 Zitlala 2 0 2 [] 0 [] 0 0 f
R o
| P .
73351
INEGI. Censo Nacional de Gobiemos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023 Tabulados béasicos g =
Vehiculos utilizados en la recoleccion de residuos soldos urbanos, por municipio o demarcacion territorial segiin rango de antigiedad ns
2022 Q o £
’ crave Rango de antiguedad i .
Clve  ¢oided federativa Municipic 0 Senicipins Total » 2
R dgemarcacion Thmarcactln erieds e 1998.2002 20032007 2008.2012 2013.2017 Wiey '"‘zg;i z
12 Guerrero 053 San Marcos 7 0 [ ] 1 1 H > §,
12 Guerrers 054 San Miguel Totoiapan 2 ) o o 2 0 ) ﬂt b b =R
12 Guerrero 055 Taxco de Alarcén 186 12 0 [ 1 o 3 0 : g
12 Guerero 058 Tacoanapa 3 0 0 ° 0 0 o e 24
12 Guerrero 057 Técpan de Galeana [ [ 0 0 0 o ° s €
12 Guerrera 058 Telaloapan 9 ) 0 o 0 o ° ey -3
12 Guermero 059 Tepacoacuiico ge Trujano 4 2 L] 1 L] 1 0 U
12 Guamen 080 Tetpac 1 [ 0 ] 0 0 0 ﬂ
12 Guarrero 081 Tistia de Guerrero ] 0 0 0 3 0 5
12 Guenrero 062 Tlacoachistiahuaca 2 0 1 0 1 [ 0 [y :
12 Guermero 063 Tlacoapa 1 0 1] L] 0 1 0 bb b2
12 Guermsro 064 Tialcnapa 3 0 2 0 [ 1 ° 2
12 Guenero 085 Tialidaquilla de Maldonado 2 0 [ 0 ) 3 [ (oY g
12 Guemero 085 Tiapa de Comonfort 12 ] 0 [ 0 1 1 0 > =
12 Guemern 057 Tlapehuala 4 b 0 ] 1 o 2 m n s
12 Guerero 088 L2 Unién de Isigoro bontes de Oca s 0 0 0 2 0 3 :é
12 Guemero 089 xalpatidhuac NA NA Na. MA NA NA Ha D m T
12 Guerrero 070 Xochihuehuetisn 1 0 0 0 1 o 0 we
12 Gueraro 071 Xochistiahuaca 2 0 0 0 o 0 0 § : -;-
12 Guemer 072 Zapotitdn Tadias 1 0 0 0 1 0 ° b %
12 Guerrero 073 Zrancaro 3 0 ° ° 0 0 3 ST ?
12 Guerrero 074 Zwala 2 0 0 1 0 o 1 : s
12 Guerrero 075 Eduardo Ner 14 1 0 1 2 0 3 JE > N
" N
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INEGL. Censo Nacional de Gobiemnos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023, Tabulados basicos Cuadro
Promedio diano de residuos solidos urbanos por CHD territorial segu ! 0
2022
Kilogramos
Cantided Esquema utilizado para a recoleccion
promedio diana
Clave Clave Municipio: de residuos inidades
Entidag  CN0dad federative Municipio territorial recolectados Dias e S owe
de separacién  de esquemas
selectiva
12 Guerera 056 Tecoanapa 0 NA NA Na HA ru?‘,
12 Guerrero 057 Técpan de Galeana 0 NA NA NA NA w,r;‘.! o]
12 Guerero 058 Teioloapan o NA NA Na NA NARS =
12 Guentero 059 Tepecoacuiico de Trujano 0 Na A NA NA NA i =p o
12 Guerera 080 Tetipac 0 NA MA NA ™M Na l 5 i () e
12 Guerrers 061 Toia de Guerrero 0 NA NA HA N NA ’q g g‘) o
12 Guarraio 062 Tiacoachisiahuacs s NA NA NA NA m'l«§v3§
12 Guemero 062 Tiacoapa 1500 1500 ) 9 ) o P B Q z
12 Guerrero 084 Taichaga 0 NA NA M HA e Te S
12 Guerrera 085 Tialidaquilta de Malganaso o NA HA A NA Na wi i ? nao
12 Guerrero 065 Tiapa de Comonfort 0 NA NA NA HA 1A Iy ES ,,.4 s
12 Guerrero 067 Tiapehuala 0 NA HA NA N A i i
12 Gueneio 058 La Unidn ce Isidoro Montes de Oca o HA HA na N A 'g g2 f
12 Guensro 082 Xalpatidhuac NA NA HA NA Ha na T W x
12 Guarrero 070 Xochihuehuelidn ° NA Na A m nA & e S
12 Guerrero 071 Xochistahuaca ] ta HA NA A N z § ‘-;, d
12 Guarrero 072 Zapotilin Tadias 0 A NA N NA A mme & )
12 Guerrero 073 Zirdngaro [ NA NA NA e N O >
12 Guersro 074 Zitata 0 i m Na Ha Na
12 Guerrero 075 Ecuardo Neri 2000 ] 2000 [ ] o "9
12 Guerrero 075 Acatepec ] A A HA HA na >
12 Guerrera 077 Marquelia ] NA [ A nA g
INEGI Censo Nacional de Gobierno: y D de la Ciudad de Méxco 2023. Tabulados basicos
Sitios de arbanos, por
022
Procesos’
ame ol " pr— Sitios de Coatrol  Regisiro de ::‘; Compaciacion i " Disposanos depove, o
Entdad damiive.. :Saskiyts Demarcacién termoniel ""'::' @@ acceso cantigeq  TOUDTIERID Ll o amblental ambiatal  O¢ SequnGad cipneiits oo Mnguma
avebiculos  que deposan e residuos con tierTa de. debiogds dekxwiados de acuiferos ypianes de  Ngeros. ruido, Ge residvos proceso
ypersonas los residucs contingencia olores y
fauna nocva
12 Guenero 05¢ Tecoanapa 1 0 o o 1 0 [] ° o 0 o 0 o
12 Guemern 057 Técpan de Galeana 3 0 ° ¢ 3 Q 0 o ° ° L] o o
12 Guemaro 048 Teloloagan 1 1 0 ° 1 o 0 ° ° 0 ° 0 0
12 Guerrero 058 Tepecoacuiico ce Trujane s 0 ° 0 0 ° 0 ° ¢ 0 0 0 5
12 Guenero 060 Tetpac 3 ° o o 1 0 o 1] 0 0 1 o 2
12 Guerers 0681 Tirtia de Guemsio 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 o o
12 Guetrers 082 Tiacoachistishuaca 1 ° ° 0 1 ] ° ] ° ) 1 ° ]
12 Guenero 083 Tiacoapa 1 0 o ° 1 0 o 0 ¢ ° 1 0 °
12 Guenrero 064 Tiakchaga 1 0 0 ¢ ° L] 0 o ° ¢ 1 o o
12 Guenero D5 Tiakdtagquila Ce M0G0 4 0 o 0 4 0 ° ° ° 0 e ° °
12 Guemero 086 Tiapa 0 Camontont 1 1 o o 1 o ° ° 0 o ¢ o °
12 Guenero 067 Tiapehuals 3 1 0 0 L] o 0 o 0 2 o L] 2
12 Guemero 088 L3 Unién de Isigoro Montes ce O 1 ° 0 ° o 0 1 1] L] ¢ 1 0 2
12 Guemers 059 xalpatdnuac ° s L L NA NA A HA NA RA N NA NA
12 Guensro 070 Xochihushuetian 3 ° 0 o 0 o 0 ° 0 ° 0 0 3
12 Goerero 071 Xochistiahuaca 1 o 0 ° 0 ? o 0 ° o 0 0 1
12 Suemero 072 Zapolitén Tavtas 1 1 0 o 1 0 ° 0 0 o 1 0 o
12 Guermero 073 2wdndato 2 ° 0 o 1 o o ° 0 ° ° 1 1
12 Guerrero 074 Zwals 1 0 0 0 1 0 0 ° o Q ° 0 o
12 Guenao 075 Eguardo Nea 1 1 1 1 1 0 1 e 1 o o L] °
12 Guswrera 078 Acatepec 0 HA Ha Na NA N4 HA e NA NA A M~ N
12 Guemere 077 Marquelia 1 1 o ¢ 1 0 o ] ¢ 0 ° o o

Situacion Actual

Elemento Situacion Actual Nivel de Riesgo
Recoleccién Intermitente y solo en zonas céntricas. Alto
Equipamiento Unidades obsoletas y sin mantenimiento. Medio
Personal Equipo de proteccién limitado (guantes, botas, Medio

uniformes).
Disposicion Final Vertido a cielo abierto sin tratamiento. Critico
Conciencia Social  Nula separacion de residuos desde el hogar.

3.4.5. Evolucion del Prob

Ve

© Plan de Mitigacion Integr
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« Fase 1 (Corto plazo):

o ldentificar puntos de acumulacién con GPS y mapeo participativo.
o Instalar letreros en zonas criticas: "No quemar basura" / "Aqui no es
tiradero".
« Fase 2 (Mediano plazo):

o Capacitar a promotores ambientales locales (jovenes, maestros).
o Gestionar donacién de contenedores con gobierno estatal.
« Fase 3 (Largo plazo):

o Crear un microrelleno sanitario controlado (si es viable técnicamente).
o Establecer una ruta de economia circular: trueque de residuos por
productos.

¥ Herramientas Adicionales
« Mapa visual: Dibujar con la comunidad en talleres (usar iconos para riesgos:
= quemas, ¢ =contaminacién agua).

« Indicadores de éxito: Reduccion del 50% de basura en rios en 1 afo; 70% de
hogares separando residuos.

3.4.6. Estrategias y Lineas de Accién

Estrategia 1.1: Mejora Integral de Servicios Basicos
« LA 1.1.1: Ampliar la cobertura de agua potable con sistemas de captacion
pluvial.
e LA 1.1.2: Mejorar el drenaje y saneamiento con tecnologia ecolégica.
e LA 1.1.3: Modernizar el alumbrado publico con luminarias LED.
« LA 1.1.4: Establecer un sistema eficiente de recolecciéon y separaciéon de
residuos.
e« LA 1.1.5: Capacitar al personal de servicios publicos en mantenimiento
preventivo.
Estrategia 2.1: Ordenamiento Territorial Resiliente
e LA 2.1.1: Actualizar el Plan de Desarrollo Urbano con criterios de adaptacién
climatica.
e« LA 2.1.2: |dentificar zonas de riesgo y establecer restricciones de uso de
suelo.
o LA 2.1.3: Promover la regularizacion de la tenencia de la tierra con enfoque
social.
e LA 2.1.4: Crear un sistema de monitoreo ambiental para la toma de
decisiones.
e LA 21.5: Fomentar la construccion sostenible ¥ energias limpias en
i absarrollos urbanos. \\\em.,%% 5
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4. Objetivos

El analisis realizado por direcciéon de Obras Publicas en conjunto con la Direccién
de Servicios Generales; estima que se generan un promedio de 205 kilogramos de
basura al dia por habitante solo en la cabecera municipal y las localidades
atendidas. Para conseguir estos datos se realizé un diagnéstico basico para la
clasificacion y caracterizacion de los residuos; las muestras extraidas arrogaron la
siguiente informacién; el municipio genera entre 7 y 9 toneladas al dia, el volumen,
peso y variacion de residuos tiene que ver mucho con la edad de los habitantes, la
estacion del afio, las actividades econémicas eventos sociales y culturales
realizados en el municipio. Se presume que del 100% del volumen de los camiones
recolectores se estima fue el siguiente: el 20% es organico, el 45% es reciclable, el
25% sanitario y el 10% otros residuos. Del 100% del peso, el 45% es orgéanico, el
20% reciclable, 20% sanitario y el 15% son otros residuos.

El personal ocupado para el servicio de recoleccion de residuos soélidos del
municipio es de 6 personas y 17 personas del servicio de limpia.

El manejo de residuos sélidos urbano presenta un rezago importante, ya que el
reciclaje formal es practicamente inexistente y no se cuenta con la cultura de la
reduccion de residuos en el municipio, o bien del proceso de separacién de
residuos.

Por otro lado, el mercado informal de materiales aprovechables complica la
eficiencia de recuperacion de materiales porque no llegan al relleno sanitario. Por
tanto, no se ha implementado un sistema de clasificacion de residuos, lo cual impide
que sean reutilizados en diversos usos. Diariamente los hogares, comercios,
mercados, servicios, entre otros, se producen importantes cantidades de residuos
que reclaman un manejo particular.

050 1%

NICIPAL 2014»?0?‘7 .
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4.1. Arbol de Objetivos
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del servicio, proteja la salud publica de sus habitantes y preserve el equilibrio
ecoldgico de sus cuencas hidricas y zonas forestales, bajo un enfoque de respeto
a la identidad cultural de las comunidades amuzgas y mixtecas.

4 MATRIZ DE VINCULACION: OBJETIVOS vs RIESGOS vs CONTROLES

INTERNOS
Objetivo Riesgos Controles Internos (Acciones
Principal Asociados concretas)

- Control de ubicacion:
Mapeo participativo para
elegir sitios de acopio lejos
de rios y viviendas.

- Monitoreo ambiental:

- Contaminacion de
suelos/agua

1. Reducir la - Proliferacion de

disposicion final en Analisis semestral de
) . vectores =l
tiraderos a cielo lixiviados en suelos.
" (enfermedades) ’ .
abierto - Sanciones progresivas:

- Rechazo comunitario e e = b
Multas simbolicas iniciales,

luego incrementales
(aprobadas en asamblea
comunitaria).

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2(:\2;
TLACOACHISTLAHUACA

‘Nuestws pudle, nuesta Fuerza

'RESIDENCIA MUNICIPAIL

TS
g uesha Fueizt - Control educativo:

A U R A

SIND‘CA1 Talleres mensuales en
mixteco/amuzgo/espafiol

- Baja participacion .
ja Parscip con demostraciones

ciudadana .
- Falta de P o
: - Control logistico: Entrega
2. Fomentar la infraestructura .
.. de bolsas biodegradables y
separacion de (contenedores, rutas o
f i ; . cubetas para separacion en
residuos desde origen  diferenciadas)
hogares.

- Malos olores/plagas
por organicos mal
manejados

- Control de incentivos:
Canje de residuos
reciclables por productos
basicos (ej. 10 kg de PET =1
kg de frijol).

GOBIERNO MUNICIPAL 2024~ 2011

HlSTLAHUACA GOBIERNO MUNICIPAL 2024~ > 7
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- Control operativo:
Bitacora diaria de rutas
(supervisada por comité

g incom :
Rutas incompletas por ciudadano).

falta de "
. . " - Control de transparencia:
3. Garantizar combustible/vehiculos i :
G e . Publicar calendarios de
recoleccion eficiente - Robo de equipos o
. - recoleccion en mercados y
y regular - Inequidad en servicio

redes sociales.

- Control comunitario:
Establecer "brigadas de
vigilancia" en rancherias
para reportar fallos.

(comunidades alejadas

S.gnc;:adas) e

o
GOBIERKO MUNICIPAL 2024-2027

ERESIDENCIA MUNICIPAL Lﬁgggﬁg}ﬁi‘;ﬁff“ - Control de alianzas:
g = Qi it Stw A8 LA g b Ia Fueiz

SINDICATURA Convenios con acopiadores
- Falta de mercado para regionales (ej. empresas de

materiales reciclables Acapulco que compren PET).
4. Promover el - Desinterés en - Control técnico:
aprovechamiento de compostaje por Capacitacion en compostaje
residuos desconocimiento con lideres agricolas (usar
(reciclaje/compostaje) - Acopio inadecuado residuos en milpas).
(materiales - Control de calidad:
(N0 contaminados) Revision visual de materiales

en centros de acopio

0
(rechazar contaminados).

e%, "
Q%‘v‘wm 2024~ 2(.)11
TLACQACHISTLAHUACA - Control legal: Designar un

Fuerew

T E S () R E RIiA "enlace ambiental" municipal
para dar seguimiento a la

5. Cumplir normativas  _ S2nciones legales por iy, 483 (rellenos
incumplimiento

ambientales sanitarios).
- Falta de
locales/federales . ., - Control documental:
registros/documentacion . e
Registro fotografico mensual
de avances (evidencia para
informes a SEMARNAT).

GOBIERNO MUNICIPAL 2¢24~ ?021

TLACOACHISTLAHUACA
"Nuesho puebls, nuesha Fuenea
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@ MECANISMOS DE SUPERVISION Y AJUSTE

» Auditorias comunitarias trimestrales: Evaluar si los controles se aplican y su
efectividad.

« Quejas y sugerencias: Buzén fisico en presidencia municipal + WhatsApp
comunitario. R AL

 Indicadores clave: 7

o % de hogares que separan residuos (meta: 60% en 1 afo).

o Toneladas de residuos desviados de tiraderos cIandestinosT

@ CLAVES PARA EL EXITO EN TLACOACHISTLAHUACA

« Enfoque intercultural: Usar radios comunitarias y traductores en talleres.

o Gobernanza compartida: Incluir a autoridades agrarias y comités de padres
de familia en la supervision.

recoleccuon segun necesidades agricolas).

T‘.A‘ (}f\ ui.a_‘\‘
“Nuesthe ,/mlw nuestus 7 -

SINDICATURA
Estos representan las metas urgentes para estabilizar el servicio en el corto plazo:

4.2.2 Objetivos Prioritarios

1. Restablecer la Regularidad del Servicio: Garantizar que el camion recolector
cumpla con horarios y rutas fijas, eliminando la incertidumbre en la cabecera
municipal y localidades principales.

2. Erradicar "Puntos Negros": Limpiar y clausurar los tiraderos clandestinos
ubicados en las entradas del municipio, barrancas y margenes del Rio
Quetzala.

3. Modernizacién del Equipo: Gestionar la adquisicion o rehabilitaciéon profunda
de unidades compactadoras adecuadas para la topografia accidentada de la
region.

4. Dignificacion del Personal: Proveer de equipo de proteccién personal
(guantes botas, uniformes) y capacﬂacngg técnica a Jrabajadores de
Publlcos »

GOBIERNO MUN{CIPAL 2024-2027

GOBIERNO MY iﬁ- . o TLACOA
TLACOACH STLAszﬁ"ACA h s SaLAHUACA
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4.2.3 Objetivos Estratégicos

Estos son los planes a mediano y largo plazo para que el programa sea sostenible:

« Estrategia de Cobertura Rural: Disefiar un calendario de recoleccién para las
comunidades alejadas, adaptando el tipo de vehiculo (camionetas de menor
tonelaje) para rutas de dificil acceso en la zona de la Montana.

« Gestion de Disposicion Final Normada: Iniciar las gestiones técnicas y
juridicas para la construccion de un sitio de disposicion final que cumpla con
la NOM-083-SEMARNAT-2003, ya sea municipal o mediante un convenio
intermunicipal.

» Programa de Educacién Ambiental Intercultural: Implementar camparias de
separacion de residuos (organico e inorganico) difundidas en lengua amuzga
y mixteca, respetando los usos y costumbres de cada localidad.

« Sostenibilidad Financiera: Revisar y actualizar el padrén de usuarios y los
mecanismos de recaudacion por el servicio de limpia, permitiendo que el
programa genere recursos para su propio mantenimiento y combustible.

» Reduccién de Riesgos por Inundacién: Mantener las alcantarillas y cauces
hbres de basura para evitar que los resuduos séludos se conwertan en tapones

GOBIERNG MUNICIPAL 2024~2027
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5. Cobertura

5.1 COBERTURA DEL SERVICIO

La cobertura se define como la capacidad del Ayuntamiento para recolectar Ios
residuos en la totalidad del territorio municipal. Para Tlacoachistlahuaca, se
establecen tres niveles de atencion estratégica: '

5.1.1 Cobertura Urbana (Cabecera Municipal)

[ > 0 2
Estado Actual: 85%. s mm \CA

« Meta del Programa: 100%. é"iﬁéﬁf‘;?& [% A
« Estrategia: Optimizacion de rutas calle por calle en los barrios de la cabecera.
Se implementara el sistema de "campaneo” o perifoneo bilinglie para que la
ciudadania entregue sus residuos directamente al camion, evitando que la
basura permanezca en las banquetas y sea dispersada por an|m§!es

5.1.2 Cobertura en Localidades Mayores y Zonas de Transicion

e (Huehueténoc, San Pedro Cuitlapa)

4-2021

UNICIPAL 202
N ACHISTLAHUACA
« Estado Actual: 30% (recoleccién intermitente). T s ot usha 28 g
TESORER!

» Meta del Programa: 70%.

« Estrategia: Establecimiento de "Dias de Ruta Rural". Debido a la distancia, el
camion compactador visitard estas comunidades en dias fijos; martes y
jueves para recolectar los desechos acumulados en centros de acopio
temporales disefiados para tal fin.

5.1.3 Cobertura en Zonas de Dificil Acceso (La Montafia)

o Estado Actual: 5% o inexistente. ‘”"““ e a6t
TLACO lSTLAHUACA

Nuestrs p
ARGANO DE CONTROL INTERN

» Estrategia (Unidades de Transferencia): En comunidades donde el camion
grande no puede ingresar por lo angosto o inclinado de los caminos, se
utilizardn camionetas de 3.5 toneladas o unidades mas ligeras que
trasladaran la basura a un punto de encuentro con el camion compactador
principal.

» Meta del Programa: 40% (Fase Inicial).

5.2 Cuantificacion de la poblacion o area de enfoque objetivo

28
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El universo de atencién del presente programa comprende la totalidad de los
habitantes del municipio, segmentados por su ubicacién geografica y necesidades
logisticas de recoleccion.

5.2.1 Poblacion Objetivo (Cifras Estimadas)

De acuerdo con el ultimo Censo de Poblacion y Vivienda, Tlacoachistlahuaca cuenta
con una poblacién aproximada de 22,000 a 23,000 habitantes. El programa busca
impactar de la siguiente manera:

« Poblacion Beneficiaria Directa (Cabecera): ~5,000 habitantes (Concentracion
urbana).

« Poblacién Beneficiaria en Localidades Mayores: ~12,000 habitantes (Zonas
como San Pedro Cuitlapa, Huehueténoc, entre otras lacalidades mas
grandes).

o Poblacién en Localidades Dispersas: ~5,000 habitantes (Pequefos
asentamientos en la zona de la Montana).

5.2.2 Area de Enfoque Geografico

El municipio se divide en tres microrregiones para la operacion del servicio:

Microrregion Localidades Incluidas Caracteristicas del Area

Zona Centro Cabecera Municipal y barrios Alta densidad poblacional,
(Urbana) periféricos. calles pavimentadas y acceso a
camion pesado.

Zona Baja y Localidades cercanas a la Terreno regular, requiere rutas

Transicion carretera principal. programadas 2 veces por
semana.

Zona Alta Localidades de dificil acceso Caminos de terraceria,

(Montana) y comunidades pendientes pronunciadas;

amuzgas/mixtecas. requiere unidades ligeras (pick-

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027 GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2021
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5.3 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL

PROGRAMA I &

La poblacion potencial se define como el total de habitantes y establecimientos
dentro de los limites geograficos del municipio que generan residuos solidos
urbanos y que son sujetos de atencion por parte de la Direccion de Servicios
Publicos.

5.3.1 Segmentacion de la Poblacién Potencial
Para fines de este programa, la poblacién se caracteriza en tres grandes grupos:
A. Poblacién Residencial (Hogares)

Constituye el nlcleo principal del servicio. Se estima una poblacion total de 23,901
habitantes (proyeccion basada en el dltimo censo), distribuidos en
aproximadamente 5,400 viviendas.

« Perfil: Familias con una generacion de residuos mixta (organicos de patio y
residuos modernos de consumo).

« Ubicaciéon: Concentrados en la Cabecera Municipal y dispersos en las mas
de 30 localidades y rancherias del municipio.

B. Poblacién Comercial y de Servicios

Incluye los establecimientos que dinamizan la economia local en
Tlacoachistlahuaca.

« Comercio fijo y semifijo: Tiendas de abarrotes, farmacias, talleres y
comedores.

» Mercados y Tianguis: Puntos de alta generacion de residuos organicos y
embalajes (cartdn y plastico) en dias de plaza.

o Instituciones: Escuelas, centros de salud, comisarias y oficinas
gubernamentales.

C. Poblacion Flotante

Personas que no residen en el municipio pero generan residuos durante su estancia
diaria.

o Comerciantes foraneos: Que asisten a los dias de mercado desde municipios

vecinos como Ometepec o Xochistlahuaca.

Transportistas: Usuarios de las rutagmgqe transport
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La identificacién de esta poblacién permite al Ayuntamiento de Tlacoachistlahuaca
entender que el servicio no puede ser igual para todos. Mientras que en la cabecera
se requiere un camién compactador moderno, en la poblacién potencial de la
Montafna se requiere un esquema de participacion comunitaria y vehiculos ligeros
de doble traccién.

5.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacién o area de enfoque potencial y
objetivo

El dinamismo demografico y la expansién de la mancha urbana en la cabecera y
comunidades mayores exigen que los datos de la poblacién potencial y objetivo se
actualicen bajo los siguientes criterios:

5.4.1 Actualizaciéon Anual (Revision Operativa)

Cada 12 meses, la Direccién de Servicios Publicos, en coordinacién con Catastro y
Desarrollo Urbano, realizara un levantamiento para:

« |dentificar nuevos asentamientos: Detectar colonias o calles de reciente
creacion que requieran la extension de las rutas de recoleccion.

« Censo de comercios: Actualizar la lista de establecimientos (tiendas,
mercados, talleres) que han iniciado operaciones y que demandan un
servicio de mayor volumen.

» Ajuste de Tonelaje: Recalcular la generacion diaria de residuos para ajustar
el presupuesto de combustible y mantenimiento preventivo de las unidades.

En municipios con alta dispersion geografica como este, no actualizar la poblacién
objetivo resulta en "Rutas Ciegas": el camién pasa por donde siempre, pero ignora
las nuevas viviendas en las periferias o en los caminos rurales, lo que fomenta que
esos nuevos habitantes tiren su basura al R;o etz}ﬁl\a @fFaemen en el campo.
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6. Analisis de Alternativas

Para resolver la problematica de los residuos en el municipio, se han evaluado tres
alternativas principales, considerando su costo, impacto ambiental y aceptabilidad
social en las comunidades amuzgas y mixtecas.

Alternativa 1: Modelo de Gestion Centralizada Tradicional
Consiste en que el Ayuntamiento asuma la recoleccién total con camiones
compactadores pesados desde la cabecera hacia todas las comunidades.

o Ventajas: Control total por parte del municipio y uniformidad en el servicio.

« Desventajas: Costo operativo altisimo en combustible y mantenimiento. Los
camiones grandes no pueden entrar a muchas comunidades de la montafna
debido a lo angosto de los caminos, dejando a gran parte de la poblacién
potencial sin servicio.

« Viabilidad: Baja.

Alternativa 2: Privatizaciéon o Concesion del Servicio
Consiste en contratar a una empresa externa para que se encargue de la
recoleccion, traslado y disposicion final.

« Ventajas: El municipio se deslinda del mantenimiento de vehiculos y la
gestion de personal.

» Desventajas: Genera un costo mensual fijo que podria comprometer las
finanzas municipales. Ademas, las empresas privadas suelen ignorar las
zonas rurales de dificil acceso por no ser rentables, enfocandose solo en la
cabecera.

» Viabilidad: Media-Baja (por el contexto de dispersion geografica).

Alternativa 3: Modelo Mixto con Enfoque Comunitario y Unidades de
Transferencia (Alternativa Seleccionada)

Propone el uso de camiones compactadores para la cabecera y localidades
mayores, combinado con camionetas ligeras (pick-up o de 3.5 toneladas) para las
zonas de la montafa. Los residuos de las zonas altas se llevan a un "punto de
transferencia" donde el camién grande los recoge.

« Ventajas: * Adaptabilidad: Llega a donde los camiones grandes no pueden.
o Eficiencia: Optimiza el uso de combustible.
o Inclusion: Permite integrar a las comunidades indigenas mediante
convenios con las comisarias.
« Desventajas: Requiere una coordmacnon logistica muy prec1sa y supervnsnon
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Justificacion de la Alternativa Seleccionada

Se elige la Alternativa 3 por ser la Unica que responde a la realidad de
Tlacoachistlahuaca. Al utilizar unidades ligeras para la zona de la Montafa, se
garantiza el derecho a un medio ambiente sano para las comunidades mas
vulnerables, mientras que el uso de compactadores en la cabecera asegura la
higiene urbana necesaria para el desarrollo del comercio local.

Este modelo permite ademas la participacion comunitaria, donde los ciudadanos
pueden organizarse para llevar su basura al punto de transferencia en los dias
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PRESIDENCIA MUNICIPAL SINDICATURA
El disefio del programa constituye la fase en la que se traduce el diagnéstico en una
propuesta operativa concreta, capaz de atender de manera integral el problema
identificado. En este apartado se define la modalidad del programa, las
caracteristicas de su operaciéon y las unidades responsables de su ejecucion,
garantizando coherencia con los objetivos previamente establecidos. Asimismo, se
incorporan estrategias, lineas de accion y previsiones especificas para asegurar su
eficacia, factibilidad y sostenibilidad en el tiempo, de manera que el progra
responda a las necesidades de la poblacion y se alinee con los marcos normativ
y de planeacion vigentes
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7.1 Modalidad del Programa a1

Para el cumplimiento de los objetivos trazados, el programa para la Prestacion de§

Servicio Publico Municipal de Recoleccion, Traslado y Manejo de Residuos Solido&

se desarrollara bajo la modalidad de Administracion Directa Municipal, con urfi

esquema complementario de Corresponsabilidad Ciudadana. Esta modalida
permite al Ayuntamiento mantener el control total sobre la operacion, los recursos yo
la calidad del servicio, adaptandose a las particularidades culturales de la region.
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Ejecucion por Administracion Directa

El Ayuntamiento, a través de la Direccion de Servicios Publicos, asumira la
responsabilidad total de la ejecucion, lo que implica:
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« Operacion de Activos: EI mantenimiento y suministro de combustible de las
unidades (camiones compactadores y camionetas de carga) sera gestionado
con presupuesto propio del ramo correspondiente.

PROGRAMA I V,

« Supervision y Control: La autoridad municipal tendra la facultad inmediata de
ajustar rutas, horarios y frecuencias de acuerdo con las necesidades
emergentes del municipio sin depender de terceros 0 empresas
concesionarias.

Esquema de Participacion y Corresponsabilidad (Modelo Hibrido)

Debido a la naturaleza intercultural de Tlacoachistlahuaca, la modalidad de
administracion directa se fortalecera con la participacion de las Comisarias
Municipales:

o Convenios de Colaboraciéon Rural: En las comunidades de la zona de la
Montaiia, la limpieza de los "Puntos de Acopio Comunitario" sera coordinada
entre el Ayuntamiento y las autoridades locales (Comisarios), fomentando el
uso de la faena o el tequio para mantener las areas libres de basura.

« Regulacién de Usuarios: Se estableceran mecanismos para que el sector
comercial y residencial contribuya mediante el pago de derechos de limpia,
permitiendo que el servicio sea autosustentable a mediano plazo.

Se opta por la Administracién Directa por encima de la Concesion (privatizacion)
debido a que existe la proteccién de la Autonomia: El municipio conserva la facultad
de decidir sobre sus recursos y priorizar las zonas de mayor rezago social
(comunidades indigenas) que no serian rentables para una empresa privada.
Tambien la Cercania Social: Facilita la comunicacion bilingue y el trato directo con
los ciudadanos, elemento fundamental para el éxito del programa en la region de la
Costa Chica. y de ultimo la Flexibilidad: Permite reaccionar rapidamente ante
contingencias climaticas (como deslaves en caminos rurales durante la temporada
de lluvias) que afecten la prestacion del servicio.

7.2 Areas responsables de la operacién del programa
La operacién del Programa Presupuestario se realiza mediante la coordinacion de

diversas areas de la administracién publica municipal, cuyas funciones se orientan
a garantlzar la correcta implementacion de las accnones dmgldas a mejorar las
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o Funcién: Es la maxima autoridad responsable de la gestién de recursos
extraordinarios ante el Gobierno del Estado (SEMAREN) y la Federacién
(SEMARNAT).

o Responsabilidad: Autorizar el presupuesto anual para la adquisicion de
combustible, refacciones y equipamiento pesado.

Direccién de Servicios Generales (Unidad Operativa Central)

Es la unidad técnica encargada de la ejecucién directa del programa. Sus funciones
incluyen:

« Jefatura de Limpia: Supervisar que los choferes y recolectores cumplan con
las rutas y horarios establecidos en la cabecera y comunidades.

e Control de Parque Vehicular: Gestionar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los camiones compactadores y camionetas de transferencia.

o Logistica de Disposicion Final: Asegurar que los residuos lleguen al sitio
autorizado y se manejen conforme a la norma ambiental.

Tesoreria Municipal (Unidad de Soporte Financiero)

o Funcion: Administrar los recursos destinados a la operacion diaria.

« Responsabilidad: Recaudar los derechos por el servicio de recoleccion y
asegurar el flujo de efectivo para el suministro de combustible, evitando que
el servicio se detenga por falta de pago a proveedores.

Direccién de Ecologia y Medio Ambiente (Unidad de Normatividad)

o Funcion: Vigilar que el manejo de los residuos no contamine los suelos ni los
cuerpos de agua (Rio Quetzala).

« Responsabilidad: Implementar las campafas de educacion ambiental
bilinglies y sancionar, conforme al Bando de Policia y Gobierno, a quienes
arrojen basura en lugares prohibidos.

Comisarias Municipales (Unidades de Enlace Comunitario)

Dada la estructura social de Tlacoachistlahuaca, los Comisarios de las localidades
son piezas fundamentales:

« Funcién: Coordinar los puntos de acopio en sus comunidades y organizar las
jornadas de limpieza locales (faenas).
« Responsabilidad: Informar a la Dweccuon de Servncuos Pubhcos sobre
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7.3. Principales caracteristicas de operacion del programa

L 08 Ay (' ;
El éxito operativo se basa en la estandarizacién de procesos. Las caracteri’stujaQ Lt
que definen este modelo son:

Sectorizacién y Rutas Criticas

rw,r?
' et

El municipio se divide en sectores con dias y horarios inamovibles; prESIL =i« CLA MUNICH
Zona Urbana: Recoleccién diaria de residuos organicos e inorganicos.

Zona Rural: Recoleccién programada mediante "Rutas de Penetracion" que
conectan las comisarias con la carretera principal
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finalizar su jornada.
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Dada la identidad del municipio, la operacién no usa solo campanas metélicas, sinpy D ICAT b RA
perifoneo grabado en Amuzgo y Mixteco. Esto asegura que el mensaje preventivo
(no tirar basura en barrancas) y el aviso del paso del camién sea comprendido por
toda la poblacién potencial.

Sistema de Aviso Bilinglie e Intercultural

Modelo de Transferencia Eficiente

Debido a la accidentada orografia de la Montafia, la operacién no depende de un
solo tipo de vehiculo:

Unidades de Recoleccion (Ligeras): Camionetas de 3.5 toneladas entran a los
callejones y caminos estrechos de las comunidades.

Unidades de Traslado (Pesadas): Camiones compactadores reciben la carga d
unidades ligeras en puntos de encuentro estratégicos, optimizando el viaje h
sitio de disposicion final. wk&a"ﬁf g
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Manejo Selectivo de Residuos 0 1 &
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La operacién fomenta la Separacién Primaria. Se instruira a la poblacnoa ;Erq_:, O R E R
entregar los residuos en dos categorias basicas:

Organicos: Para su posible aprovechamiento en compostaje local (especialmente

en zonas agricolas)

disposicion fi f nal o remclaje.
Protocolo de Seguridad y Sanidad Operativa

El personal de limpia debe operar bajo estandares que protejan su integridad:
Uso obligatorio de Equipo de Proteccién Personal (EPP).
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Prohibicion de "pepena" (separacion de basura arriba del camién) durante la ruta
para evitar accidentes y retrasos.

Desinfeccion semanal de las unidades de recoleccién para evitar la proliferacion de
olores y fauna nociva en el encierro municipal.

7.4 Acciones de atencion diferenciadas

Sector de Atencién Equipo Utilizado Frecuencia Estrategia Clave
T e T Eﬁmenmay
Compactador rapidez.
Comunidades Camionetas Semanal Interculturalidad y
Ligeras acceso.
Mercado/Comercio Camién de Diario (Tarde) Manejo de grandes
Volteo / volumenes.
Compactador
Rios/Barrancas Cuadrillas Mensual/Estacional Prevencién de
Manuales contaminacion
hidrica.

Estas acciones diferenciadas garantizan que el programa sea incluyente y que los
recursos del Ayuntamiento se utilicen donde mas se necesitan, optimizando el
combustible y el tiempo del personal operativo.

7.5. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del programa de Residuos se
diseid con base en el diagnostico y los objetivos establecidos, garantizando
coherencia entre la problematica identificada y las acciones propuestas. A través de
sus cuatro niveles (Impacto-Fin, Resultado-Propésito, Bienes o Servicios-
Componentes y Proceso-Actividades), la MIR define indicadores claros vy
verificables que permiten medir avances, resultados e impactos.

Este instrumento no solo facilita el monitoreo y la evaluacion periédica del programa,
sino que también orienta la asignacion eficiente de recursos, fortalece la
transparencia y contribuye a la rendicién de cuentas. En conjunto, la MIR asegura
que el programa esté enfocado en generar resultados concretos en materia de
sostenibilidad ambiental, salud publica y calidad d?ém&en el Municipio de
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Municipio de Tlacoachistlahuaca
Matriz de Indicadores
Ejercicio Fiscal 2025

Nombre de ia Matriz:

Tema: Servicios Publicos - Ry

mw:mmnuwhmywnmmwmmmwhmmm

Y

traslado, y ok on final de los residuos solidos , con apego a la normatividad
correspondiente.
Area: Direccion de Servicios Generales
Indicadores
Meta (C Yy F de Supuestos / Hipotesis
Nivel C Método de Calculo Medios de Verificacion
Verit iov) Tiempo) Medicion / Factores Externos
impacto - Fin Impulsar y onentar un Cobertura del servicio Dar cobertura al Anual Poblacion con INEGI, Informes E! servicio de
crecimiento verde de recoleccion, 100% de la poblacion servicio de municipales. recoleccion, tratamiento
inciuyente y facilitador tratamiento y del servicio de recoleccion, y disposicion final de
que preserve nuestro disposicion final de ios recoleccion, tratamiento y los residuos sohdos
patrimonio natural residuos solidos en la tratamiento y disposicion final de funciona de manera
mediante el zona urbana disposicion final de los residuos solidos continua y dentro de los
fortalecimiento del los residuos solidos en la zona urbana parametros de
servicio de recoleccion, en la zona urbana dei del municipio / operacion gue marcan
tratamiento y MUNiCipio Pobiacion total del las normas sanitanias y
disposicién final de los municipio. de cuidado del medio
residuos solidos. ambpiente
impacto - Fin Iimpulsar y onentar un Cobertura del servicio Dar cobertura al Anual Pobiacién con INEGI. Informes El servicio de
crecimiento verde de recoleccion. 100% de la poblacion sefvicio de municipaies recoleccion, tratamienio
incluy y y con el servicio de recoleccion, y disposicion hnal de
que preserve nuestro disposicién final de los recoleccion, tratamiento y los residucs sélidos
patrimonio natural residuos solidos en la ratamiento y disposicion final de funciona de manera
mediante el zona rural disposicion final de ios residuos solidos continua y dentro de los
fortalecimiento del ' los residuos solidos en la zona rural del parametros de
servicio de recoleccion en la zona rural del municipio / operacion que marcan
tratamiento y municipio Poblacion totai del las normas sanitarias y
disposicion final de los municipio. de cuidado del medio
residuos solidos. ambiente
Resultado - La mayor cantidad de Tasa de cantidad de Contar con un Anual Total de basura INEGL, Informes El area respansable de
Proposito pobiacion en el basura recolectada por parametro para recolectada por afio municipales. recoleccion municipal
municipio, en zonas habitante. determinar la en el municipio / realiza registros de la
urbanas y rurales, cantidad de basura Total de habitantes operacion diaria que
tienen acceso al generada por en el municipio proporcionan dates
Servicio de recoleccion. habitante para su analisis.
tratamiento y
disposicion final de los
residuos sélidos.
Bienes o Marco N Dy Contar con normas Anual Verificacion de las Diano Oficial Estatal E} Marco Normative
Servicios - actualizado en o N tuak, para el normas sobre el que pubiica las Normas esta actuahizado y
Componente referente al servicio de en términos de la Servicio de Servicio de referidas. acorde a las
T on, estatal. recoleccion, recoleccion. caracteristicas y
y disposicion final de tratamiento y tratamiento y necesidades del
los residuos solidos. disposicién final de disposicion final de municipio.
los residuos solidos los residuos sétidos /
Bienes o [ Contar con una Anual Verificacion de la de La P
Servicios - de proveer el servicio organigrama y Manual instancia adecuada instancia interna o externa.” (" responsable esta
Comp te ¥ de Orgar on del para la recoieccion, responsable del Como Agenda capacitada y
y disposicion final de area y servicio recoleccion. Municipal de organizada para
los residuos solidos. disposicion final de tratamiento y Desarrolio) realizar las actividades
los residuos solidos. disposicion final de qQue se requieren.
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Indicadores =

: Meta (C: y F ia de & 2 Supuestos / Hipotesis
Nivel R (o) . Sl Método de Calculo Medios de Verificacion
2 Ti Medicion Factores Externos
Verificables (10V) Tempo)
Arbol de Problemas
Probiema
No hay un adecuado sistema de recoleccion, tratamiento y disposicion final de residuos solidos que atienda todas las jocalidades.
Causas

1. No existe un marco normativo municipal referente al servicio de recoleccion. tratamiento y dispasicion final de los residuos s6lidos.

2. No hay una Instancia oficial responsable de atender y proveer el servicio de recoleccion, tratamiento y disposicion final de los residuos solidos.

3. No existe informacién suficiente sobre las necesidades y condiciones actuales del servicio de recoleccién, tratamiento y disposicion final de los residuos solidos

4. No se cuenta con un programa municipal que contemple ias acciones necesarias para garantizar el servicio de recoleccion, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos
Efectos

Hay una gran cantidad de puntos negros o basureros clandestinos que son focos de infeccion.

Se contaminan recursos naturales del municipio por los residuos solidos (basura) que se deposita en puntos negros de manera clandestina

Hay mayor incidencia de enfermedades infecciosas en la poblacion por la contaminacion generada

No hay un sistema efectivo para depositar jos residuos sélidos recolectados

Arbol de Objetivos
Objetivo

Garantizar eficiente y efectivo servicio de recoleccion. tratamiento y disposicion final de residuos salidos en las localidades rurales y urbanas.
Medios

1. Se cuenta con un marco normativo municipal actualizado en o referente al servicia de recoleccion, tratamiento y disposicion final de los residuos solidos

2. Hay una instancia municipal responsable de proveer el servicio de recoleccion, tratamiento y disposicion final de los residuos solidos a fa poblacion de todo el municipio.

3. Se cuenta con informacion suficiente para integrar un Diagnostico municipal completo y actualizado en materia del servicio de recoleccion, tratamiento y disposicion final de los residuos sdiidos

4. Se cuenta con un programa municipal enfocado a garantizar el servicio de servicio de recoleccion, tratamiento y disposicion final de los residuos solidos para todas las localidades del muni CIPIO.
Fines

No hay tiraderos clandestinos, y los que aparecen se eliminan rapidamente.

Se mantienen y conservan en buenas condiciones todas las areas naturales del municipio, ibres de tiraderos clandestinos.

Hay un servicio eficiente de recoleccion, tratamiento y disposicion final de la basura, por lo que no hay contaminacién de recursos naturales por este concepto.

Se cuenta con un sistema e'ecnvo adecuado para fa disposicion final de los residucs solidos que se recolectan en todo el municipio

'1./““ — m_}
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El éxito de la gestién de residuos en Tlacoachistlahuaca no depende de esfuerzos
aislados, sino de su capacidad para integrarse con programas de érdenes de
gobierno superiores y con la dinamica regional de Guerrero.

Complementariedad con Programas Estatales y Federales
Este programa se alinea y complementa con las siguientes normativas y planes:

« Plan Estatal de Desarrollo (Guerrero): Coincide con el eje de Desarrollo
Regional Sustentable, al proponer la tecnificacion del servicio de limpia en
zonas con alto indice de marginacion.

« Agenda 2030 (Objetivos de Desarrollo Sostenible): Responde directamente

al ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles) y al ODS 12 (Produccién

y Consumo Responsables), al reducir el impacto ambiental de los desechos
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facilitando la transicion hacia un relleno sanitario bajo la NOM-083-
SEMARNAT.

Similitudes con Modelos Regionales Exitosos

El programa retoma estrategias de otros municipios de la Costa Chica y la Montana
con caracteristicas demograficas similares:

« Recoleccién Diferenciada: Al igual que en municipios vecinos con alta
poblacién originaria, se adopta el modelo de comunicacion bilingue,
reconociendo que la barrera del idioma es un factor critico en el fracaso de
programas anteriores.

» Uso de Unidades Ligeras: Se replica el modelo de éxito de zonas de sierra
donde los camiones compactadores son inoperantes, validando el uso de
camionetas 4x4 para el retiro de basura en barrios altos y comunidades
rurales.

Sinergias e Interdependencias (Complementariedad Regional)

La gestion de residuos en Tlacoachistlahuaca tiene una interdependencia directa
con el entorno: Cuenca Hidrografica: Al limpiar las barrancas de Tlacoachistlahuaca,
se complementan los esfuerzos de saneamiento de los municipios rio abajo (como
Ometepec), evitando que la basura llegue a las zonas bajas de la costa.
Posibilidad de Gestion Intermunicipal: El programa deja abierta la puerta para que,
en un futuro cercano, el traslado de residuos sea complementario a un Relleno
Sanitario Intermunicipal. Esto permitiria compartir costos de disposicion final con
municipios colindantes, haciendo el sistema financieramente mas robusto.

La principal complementariedad de este programa radica en su enfoque preventivo.
Al recolectar la basura de manera eficiente en Tlacoachistlahuaca, se ahorran
costos futuros en salud publica, desazolve de alcantarillas y remediacion de suelos
contaminados, alineandose perfectamente con la vision de desarrollo integral del
Estado de Guerrero.

9. Impacto presupuestario y fuentes de financiamiento

La sostenibilidad financiera del programa constituye un elemento fundamental para
garantizar su adecuada operacién y continuidad en el tiempo. Para el gjercicio fiscal
correspondiente 2025, el Programa Presupuestario — Programa para la Prestacion
del Servicio Publico Municipal de Recoleccién Traslado y Manejo de Residuos
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el fortalecimiento la imagen social y la reducciéon de la contaminacion en el
municipio.

En cuanto a las fuentes de financiamiento, el programa se integra a partir de dos
componentes principales:

$ 222,748.14 provenientes de ingresos propios municipales (Recursos Fiscales),
lo que refleja el compromiso del Gobierno Municipal de destinar recursos directos
para fortalecer la politica social y mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

$ 5,534,734.53 correspondientes a aportaciones federales (Participaciones
Federales), las cuales permiten complementar el financiamiento del programa y
ampliar el alcance de las acciones

Convenios Estatales; Gestion de recursos ante el Gobierno del Estado de Guerrero
para proyectos de equipamiento pesado (donacién de camiones) o programas de
remediacion de sitios contaminados (clausura de tiraderos).

El ejercicio presupuestario se ejecuta bajo la responsabilidad de las Areas
Administrativas encargadas de la operacion del programa, particularmente el area
de Tesoreria Municipal en coordinacion con La Direccion de Servicios Generales
conforme a la estructura programatica establecida en el presupuesto de egresos
municipal.

Estrategia de Sostenibilidad Financiera
Para reducir la dependencia del presupuesto general, el programa implementara:

Racionalizacion del Combustible: Uso de bitacoras de kilometraje y GPS para evitar
el uso de unidades fuera de las rutas establecidas.

Economia de Escala: Compras consolidadas de insumos (aceites, llantas,
uniformes) para obtener mejores precios con proveedores regionales.

Venta de Reciclables: Posibilidad de que el municipio gestione la venta de cartén,
PET y metales recolectados en los centros de acopio para generar un "fondo
revolvente" de mantenumenﬁg ;l
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10.Bibliografia y Marco De Referencia

PROGRAMA I .,'hgl',. Tlacoachistlahuaca

Marco Juridico y Normativo

« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 115,
fraccién lll, inciso ¢ (Facultades y obligaciones municipales en servicios
publicos de limpia).

« Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero: Articulos
relativos a la administraciéon municipal y servicios basicos.

» Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos
(LGPGIR): Marco nacional para la clasificacién y manejo de desechos.

» Ley de Ingresos del Municipio de Tlacoachistlahuaca (Ejercicio Fiscal
Vigente): Para el sustento del cobro de derechos por servicios de limpia.

« NOM-083-SEMARNAT-2003: Especificaciones de proteccién ambiental para
la seleccion del sitio, disefio, construccién, operacién, monitoreo, clausura y
obras complementarias de un sitio de disposicién final de residuos sélidos
urbanos y de manejo espec

Fuentes Estadisticas y Geograficas

+ INEGI (2020): Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Datos especificos
sobre el municipio de Tlacoachistlahuaca, Guerrero.

» INEGI (2021): Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales. Mddulo de Servicios Publicos y Medio Ambiente.

» CONEVAL (2020): Informe de Pobreza y Evaluacién en el Municipio de
Tlacoachistlahuaca. Referencia para la caracterizacion socioeconémica de
los beneficiarios.

Documentos Técnicos y de Planeacién

+ SEMARNAT (2020): Diagnéstico Basico para la Gestién Integral de los
Residuos. Guia técnica para municipios de alta marginacion.

« SEMAREN (Guerrero): Programa Estatal para la Prevencién y Gestién
Integral de los Residuos del Estado de Guerrero. Alineacién con las metas
estatales de saneamiento.

» Plan Municipal de Desarrollo de Tlacoachistlahuaca: Eje rector de
servicios publicos y desarrollo sustentable.

 Guia Practica para la Gestion de Residuos en Comunidades Indigenas
(Manuales de Cooperacién Intemacnonal) Referencna para, eI man jO (@=—=m
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Cartografia y Recursos Digitales

o Prontuario de informaciéon geografica municipal de los Estados Unidos
Mexicanos: Tlacoachistlahuaca, Guerrero. Clave geoestadistica 12062.

« Plataforma Nacional de Transparencia (PNT): Datos sobre el parque
vehicular y némina de servicios publicos del ayuntamiento.
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1. PRESENTACION

Durante las ultimas décadas, México ha avanzado en la construccion de una cultura b
en la igualdad entre mujeres y hombres. Sabemos que esto se logra dia a dia, ‘§
muchas historias, acciones, espacios y decisiones. 0

»

Nuestra legislacion también ha avanzado sustantivamente en el reconocimiento, resge$G,
proteccion y garantia del ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres, a & “> H
de los instrumentos y tratados internacionales que, en las Ultimas décadas, el Eq%dQ *
mexicano ha firmado y ratificado para robustecer nuestro marco juridico en materg de
derechos humanos. r

En el ambito internacional, la Convencién sobre Todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), la Cuarta Conferencia Internacional de I& Mggjer
y su Plataforma de Accién de Beijing, la Convencién Interamericana para Pres?é’mr

Sancionar, y Erradicar la Violencia contra la Mujer, también conocida como Con'ﬁeﬁgén

0

h ST

Belém Do Pard, y recientemente la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, nmp}J&qde;:_ \
por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en los paises de todo el murrqq;rsén E:
instrumentos de vital transcendencia para alcanzar la igualdad sustantiva entre n@erés* Y/
hombres. 55 (Ge)

3\

Hace mas de 30 afios en nuestro pais, se inicié un proceso de armonizacion legislativa en “~—-
materia de proteccién y garantia de los derechos humanos de las mujeres, asi como el

fortalecimiento de la institucionalizacion de la perspectiva de género a través de Ias‘%oﬂicagéf“

de igualdad. me
0 »8%3 1

La via para el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres ha sido trazada a traye §=
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley Gen QZ
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que representan la columna vertebral del disga
formulacién y puesta en marcha de la amplia gama de politicas publicas y presupu&? {
materia de igualdad entre mujeres y hombres. Ye

Es cierto que como sociedad aun enfrentamos grandes retos en la construcci(y de la

igualdad sustantiva, prueba de ello es que aun existen ambitos en los que la desigugldad y

la discriminacion persiste y contintia produciendo y reproduciendo las formas mas ccgnmesf SRR
y

)

de la violencia de las mujeres y la constante violacion de sus derechos.

?gfw%?;«_

Sin embargo, a pesar de los desafios, celebramos los avances logrados gracias
proceso de transformacion legislativa, de presupuestos y politicas publicas con persg l_él;a
de género, y de protocolos de actuacion para salvaguardar la integridad emocional "
de las mujeres.

NI 108

vzond

En este contexto es oportuno destacar que por primera vez en la historia de México yi:oﬁ’wo ¥
resultado de la reforma Constitucional en materia electoral de 2014, la LXIlI Legislat§a de
la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién se conforma por el 46.2 por ciento de
mujeres, cristalizando asi el avance de la participaciéon politica de las mujeres en la
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ocupacion de los puestos de representacion popular y transitando del sistema de cuotas de

género, a la etapa de una real paridad de género en nuestro pais.

Hoy, los retos para alcanzar la igualdad sustantiva nos exigen compromisos claros y
contundentes para continuar avanzando en el proceso de armonizacion legislativa desde la
perspectiva de género y en la transversalizacion de esta perspectiva al interior de los
congresos locales, instituciones publicas, 6rganos auténomos y en general en todos los
poderes que integran el Estado mexicano.

Es por eso que me complace presentar el Programa Institucional para la Igualdad de
Género entre Mujeres y Hombres del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Tlacoachistlahuaca, Gro., primer instrumento con caracter rector de politica publica, que
tiene el propdsito de avanzar en la institucionalizacién de la perspectiva de género, asi
como en la construcciéon de una cultura de igualdad entre mujeres y hombres al interior de
este H. Ayuntamiento.

Este Programa constituye, sin duda, un precedente histérico que fortalece el compromiso y
la responsabilidad del H. Ayuntamiento para continuar con pasos firmes en el proceso de
lograr la igualdad sustantiva.

Siendo el primero en su tipo, establece una plataforma de estrategias rectoras, lineas de
accion, metas e indicadores, desde la perspectiva de género y de derechos humanos.

La inclusion de la perspectiva de género tiene especial relevancia como principio en nuestra
cultura institucional y organizacional, también como una valiosa herramienta que contribuye
a superar patrones discriminatorios y a la proteccién de los derechos de las mujeres, para
lograr un espacio en el que todas las personas puedan lograr su desarrollo personal, familiar
y laboral, en condiciones de igualdad y libertad.
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®® ©
2. INTRODUCCION
Y
»- . f??i’f:o,é
Estamos avanzando en la construccién de la igualdad sustantiva entre mujeres y hom %a ] "‘A.f“{}ge.gg,'%
g ‘ ot [l
en México. Hay que seguir en esta ruta de manera constante y sostenida. Se trata ded Of Sntyiys
y >z
proceso que, tanto en el mundo como en nuestro pais, tiene que continuar su tende rﬁ 2:( |
progresiva e incluyente. » 145
Z2En3
Pesa sobre este proceso una carga milenaria que, sin embargo, se ha logrado reducir com§§§
resultado de los avances registrados hacia un entramado juridico internacional que tutﬁ E"
la igualdad entre géneros y la no discriminacion. -'g

Aunque hay antecedentes mas lejanos, el proceso mundial y formal hacia la igualdad entre
mujeres y hombres apenas cuenta con poco mas de 40 afos de historia. Hace @yaﬁ-‘o
décadas, la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, de la ONU, promGS/to,ta A
igualdad como un derecho humano y la no discriminacion como un principio rector de IDS Ve
derechos humanos y un derecho en si mismo. Asi, recomendé que 1975 fuera dechrgq‘p —t
Afio Internacional de la Mujer, una idea que conté con la adhesion de la Asamblea GEneraF s ; .
y cuyo objetivo fue llamar la atencién sobre la igualdad entre mujeres y hombres y sqbre ~la_ J\ﬁ
contribucién de aquellas al desarrollo y la paz. AR\ vl f
P > o W
Ese afio estuvo marcado por la celebraciéon de la Primera Conferencia Mundial sobre la
Mujer en Ciudad de México, a la que sigui6 en el periodo 1976-1985 el Deceniode | _z_‘as
Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz. Posteriormente se celéBrafon
sendas conferencias mundiales en Copenhague (1980) en particular el Fondo de Destﬂr@@@
de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), ahora ONU-MUJERES, y el Ingt @é

Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de la Mujer (INST
(ONUMUJERES, s.a.)

/,5 ESTy,
8,

mx
Con la adopcion de la Convenciéon sobre la Eliminacién de Todas las Form&§
Discriminacion de 1979 (CEDAW), la ONU marca un hito en el reconocimiento de’ Ta
situacién de discriminacion contra las mujeres en el mundo, y fija el compromiso @& los
Estados parte de ejecutar medidas tendentes a prevenir y erradicar la discriminacién y
consolidar la igualdad entre mujeres y hombres.

nH\‘I'l
aoz -5Z0Z TVAAN

N.
V1L

O

>

Sin embargo, fue en la IV Conferencia Internacional de la Mujer en Pekin (1995), cuaﬁ

por primera vez los Estados suscribieron la puesta en marcha del enfoque ge

mainstreaming, transversalizacion de la perspectiva de género en espariol, que se confi

como la estrategia global para la incorporacién del principio de igualdad entre mUJer

hombres en las politicas publicas. Mas adelante surgieron los Mecanismos para el Adel
de la Mujer, que fueron instaurados en mas de 189 paises.

1 R)
«%%;;g
3,

LZ0T-T0T WADIN

t=: B
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De esta manera, la estrategia del gender mainstreaming respondia a la necesidad Zle
incorporar el enfoque como un eje transversal en la toma de decisiones publicas y en la
gestién de las politicas publicas en todos los ambitos de actuacion. (ONU,1996)
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En este contexto, el Estado mexicano acelera su proceso de armonizacion legislativa para

dar paso a la formulaciéon de politicas publicas en materia de derechos humanos ge las .

PROGRAMA | @%; Tlacoachistlahuaca
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-1 o
mujeres e igualdad de género, que logro cristalizarse principalmente con la entrada em@ rgi«;'} ;&%ﬁ%
de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, promulgada en 2006, yda %,?“‘%‘2
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en 2007."21 @ g5

o1gmd
ZnE ReiovaNs

0
A la luz de los 10 afios de la creacion de estas leyes rectoras, de la reforma constityei
en materia de derechos humanos de 2011, y de la reforma electoral en materia de p§|
de género de 2014, construimos un sistema juridico que se esfuerza en mate@ag
derechos humanos para avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombr% y
no discriminacion, como principios centrales de evoluciéon de nuestra sociedad. ?’;

dee

- .t

Asi, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (GF, 2013) incorporé por primera vez la”
perspectiva de género como un principio transversal del proceso de forrpuldgion;,
implementacién, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas en todos los am'}mtos de.
actuacion publicos, siguiendo en la misma vertiente el Plan Nacional de Desarrollb 2025

2030 contempla su Eje transversal 1: Igualdad sustantiva y derechos de las mUJeres; 2
PV EeTs .o
Actualmente enfrentamos desafios significativos para materializar la igualdad sustanﬁva‘en

la realidad individual y colectiva de las personas, es decir, la igualdad de facto, medignteda *
cual se asegure una vida en desarrollo, bienestar y sin discriminacién, con mecan?é’mos
expeditos y transparentes para el ejercicio pleno de los derechos humanos en lIg; vida
privada y publica, esto es, con instituciones publicas que impulsen y garanticen una %HI

de igualdad para todas las personas. m§

Asi, el Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres es producto del comprom&%&=
la LXIII Legislatura de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union para alogp%gf

la igualdad que como sociedad anhelamos; es el instrumento rector y transformad :
tiene como objetivo central formular e implementar acciones para la transversalizamg? s: &N,
la perspectiva de género y la no discriminaciéon en la politica publica y la ¢ turg

organizacional de este ambito Legislativo. >

El Programa integra una Plataforma de Accion que establece objetivos rectores, estrgtegias,
lineas de accién, metas e indicadores que, de manera transversal, deberan cumph t&ia 1
las Unidades Administrativas, Organos Técnicos que conforman la esﬁ
organizacional del H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca, Guerrero.

”
=7

o
m
P
Es incuestionable que, para alcanzar una cultura de igualdad sustantiva, es necggaﬁ)

lHDV
ni ONYY

trabajar de manera comprometida, asumiendo que esta es una responsabilidad hist /
que para ser parte de la historia debemos convertir esta cultura en buena practica, @ei% ' ,_
nuestros derechos con respeto, sin violencia, sin discriminacién, tanto en nuestraévnaa AN

privada como en nuestro ambito laboral. z

Construyamos igualdad. Hagamos efectivo el ejercicio pleno de los derechos humanos y la
no discriminacion en beneficio de mujeres y hombres para bienestar de toda la sociedad.
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3. ANTECEDENTES

s8did

El H. Ayuntamiento de Tlacoachistiahuaca, Guerrero ha dado pasos sustantivos
incorporacion de la perspectiva de género en sus funciones y atribuciones. Se tiene
principal objetivo “apoyar en forma objetiva, imparcial y oportuna el trabajo Adminis
mediante la informacién analitica y servicios de apoyo técnico que contribuya a pro
el adelanto de las mujeres y la equidad de género”.

Entre sus principales funciones esta procesar informacion estadistica y servicios de @éﬁ
técnico para el H. Ayuntamiento Municipal de tlacoachistlahuaca. Es decir, es un érga&) c% B\
caracter auxiliar y de apoyo técnico. Ademas de este organismo técnico, era necesarigque
dentro del municipio se impulsara el proceso de transversalizacion e institucionalizacién de
la perspectiva de género, asi como las politicas de igualdad sustantiva y no discriminacion.

o

w=%
Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, por los cuale§§éjg‘gi§

crea la Unidad para la Igualdad de Género, al tenor de lo siguiente: Uie:

Articulo 47

S
oo

Para la coordinacion y ejecucién de las tareas que permitan el mejor cumplimiento defﬁaéj SEiade)

o\ i
k o f

» . - . . . . . . . "‘A N o\ ) «"‘
funciones legislativas y la atencion eficiente de sus necesidades adm|n|strat|vaa>y§$ Nm M

financieras, la Camara cuenta con una Secretaria General. (...) - N 8L,
En el ambito de la Secretaria General la Camara tendra una Unidad para la Igualda : %?%;
Género. IRE e
o%
Por tanto, esta nueva disposiciéon otorga a la Direccién para la Igualdad de Gt%
funciones operativas al interior del H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuacas 3,
, 1
Articulo 55 .
La Direccion para la Igualdad de Género del H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachisfahua
es el érgano técnico responsable de asegurar la institucionalizacion de la perspectiva,de @810,
género en la cultura organizacional, de conformidad con el Estatuto respectivo y con@agﬂ "”‘%
siguientes funciones: EEEE S g
0 227 Vaeo
. s . . . RO ‘
a) Proponer acciones orientadas a la igualdad sustantiva en el H. Ayuntamiento ';‘, %_:_ g 5{_?,
b) Municipal de Tlacoachistlahuaca; 934
c) Coadyuvar con las instancias competentes para promover ambientes libres de acoﬁ)g';% )

nH

YOV
Lo

laboral, asi como de acoso y hostigamiento sexual en el H. Ayuntamiento

d) Municipal de Tlacoachistlahuaca;

e) Proponer ante las instancias competentes politicas laborales orientadas a la igualda
sustantiva, sin menoscabo de los principios de imparcialidad, objetividad, productividadg
imparcialidad, disposicion y compromiso institucional;

f) Colaborar con el centro de estudios para el logro de la igualdad de género en la
elaboracion de publicaciones y contenidos editoriales que consoliden el proceso de
institucionalizacion e implementacién de la perspectiva de género;

747. é‘mmw/ C/Wﬂw @%ﬁwz
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g) Contribuir en la formacion y especializacion del personal de todos los niveles en materia

de perspectiva de género e igualdad sustantiva, y
h) Coadyuvar con el centro de estudios para el logro de la igualdad de género en la
produccioén y sistematizacion de informacién con perspectiva de género.

La Direccién para la Igualdad de Género, adscrita a la Secretaria General, es el érgano
rector para poner en marcha el proceso de transversalizar la perspectiva de género.

Se crea como un mecanismo necesario y estratégico en el proceso de transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género, asi como para el seguimiento de las
politicas institucionales de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y no discriminacion,
particularmente en lo que respecta al presente Programa.

Entre sus objetivos primarios destaca la necesidad de establecer acciones y mecanismos
efectivos que permitan transversalizar la incorporacion de la perspectiva de género en el
quehacer cotidiano.

De manera especifica, y como parte del sustento normativo del presente Programa, una de
las atribuciones que tiene la Direccion para la Igualdad de Género del H. Ayuntamiento
Municipal de Tlacoachistlahuaca es la de proponer acciones orientadas a la igualdad
sustantiva, contribuir en la formacion y especializacién del personal de todos los niveles en
materia de perspectiva de género e igualdad sustantiva, y a la no discriminacion, entre otras.
(LOCGEUM, 2017)

; \'T" RNO MUNICIPAL 2024-2021

AC ISTLAHUACA
le%%“& nueshar Fuerzg

El H. Cabildo Municipal
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4. MARCO JURIDICO Y NORMATIVO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO

v EST,,
DISCRIMINACION E 2 l?f%f%
Marco Juridico Internacional % %gé $Zé?;g$
A continuacion, se sefialan los principales instrumentos juridicos del Sistema Uni\%ﬁ%% %
(ONU) y Sistema Interamericano (OEA) de proteccion de los derechos humanos, Wuéa%é
descripcion general de su contenido. :é §%§ /A ’}
EL SISTEMA UNIVERSAL DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS g 'z ‘f

)
La Carta de las Naciones Unidas es uno de los principales documentos que establecB la
proteccion de los derechos humanos en el mundo. Adoptado en 1945 en la Organizacion
de las Naciones Unidas, los Estados confirmaron su compromiso para la proteccion de
estos derechos, el respeto a la dignidad humana y la igualdad entre mujeres y hombres
ante la ley.

Uyt 3y
Con base en este documento, y por la naturaleza de los derechos protegidos, se adoptai‘pn; 28 f; -
dos instrumentos internacionales que permitieron especializar las medidas de los Estadcisij '> ‘
parte. Por una parte, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Cultura‘bs‘;‘ 7
(ONU, 1966 a), asi como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (ONU, 1966 == _
b), fueron aquellos que establecieron compromisos para asegurar la igualdad econoémiga; - (e
social y cultural y prevenir distinciones por raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politfga’*ig V) &
o de otra indole, origen, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion. _ -

-
>}
A

PTOT TVAIDINDY

A .

culturales enunciados. (ONU, 1966 b)

o)

P

ISIHD

LZ0Z-vT TVAIDINAK ON¥ITEOD

Con base en lo anterior, y al analizar que las mujeres siguen siendo objeto de imporfg
discriminaciones y que esta discriminacién viola los principios de la igualdad de derg:-g@é .
y del respeto de la dignidad humana, se adopté uno de los instrumentos juridico &
importantes en materia de derechos humanos de las mujeres, la Convencion sob'l'e‘E h
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer. (ONU, 1979) »

By

o # ¢3
En este documento internacional se establece el concepto de “discriminacion cor%ra;:la fgg i 2
mujer” y sefiala el compromiso de los Estados parte de adoptar: %z% &@@ 7

0 < 265"

Articulo 3. Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las es‘kéa%oé "%
politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de car@%
legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objet
garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentézli.%
en igualdad de condiciones con el hombre. (ONU, 1979) % >
Ademas, promueve la adopcion de politicas publicas y medidas legislativas adecuadas, ozbn
sus correspondientes sanciones; modificar o derogar leyes, reglamentos, procedimientos,

74/7. gmmw/ JM/&/ @%&Mﬁ



w I $$k Tlacoachistlahuaca

GENERO ENTRE HOMBRES Y MUJERES
2025.

QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE Guerrer() I 2024-2021

—_— e e
usos y practicas que impliquen discriminacién contra las mujeres; asi como recogmer SESTy
sus leyes una capacidad juridica idéntica para ambos sexos. m ;j #‘9 R ¢

z
Articulo 4.1. La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales de ﬁ
temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mu;%
considerara discriminacion en la forma definida en la presente Convencion, pero dﬁg
modo entrafiara, como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o sep&ra
estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de lgualég
oportunidad y trato. (ONU, 1979) a S

Al igual que los tratados y demas instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos, la CEDAW cuenta con el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra,
la Mujer de la Organizacion de las Naciones Unidas, integrado por expertas y %péttos en’
la materia. A lo largo de su activacién, ha publicado 33 Recomendaciones ﬁeneﬁales I8
dirigidas a todos los Estados parte; y Observaciones Finales con motivo de la preserﬁac‘t‘mv-
de Informes de los paises sobre el cumplimiento de la Convencion. S =E =

En materia de violencia contra las mujeres, y el andlisis de sus causas y consecuénc:ié’s
para lograr la igualdad sustantiva, se conocen las Recomendaciones General noa 12 ¥
19 sobre violencia contra la mujer, en las cuales se hace visible que: 1»" = 3 N

i

1. La violencia contra la mujer es una forma de discriminacion que impide gravemeq{e p:ue
goce de derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre. (Rannuro, 2007) o gn

la Ellmlnacmn de Todas las Formas de Dlscrlmmacuon contra la Mujer - La mujer y Igy , :
refiere que el derecho a la salud es un derecho humano reconocido en la CEDAW &
los Estados parte deben: - §

< Basar su legislacién y sus planes y politicas en materia de salud de la mujer en datos
fidedignos sobre la incidencia y la gravedad de las enfermedades y las cond:c:orgs que
ponen en peligro la salud y la nutricion de la mujer, asi como la dISpOI'IIbIIIdaC%y eﬂcacg;xe“%

¥

Q’M“f

en funcién del costo de las medidas preventivas y curativas. (CoOCEDAW, 1 QgZAF- %ﬁ 5 “)g
ARG o
Asimismo, sefala que: g 93 :g% A

apropiadas cuando un sistema de atencién médica carezca de servicios para g
detectar y tratar enfermedades propias de la mujer. La negativa de un Estad

prever la prestacion de determinados servicios de salud reproductiva a la nal
condiciones legales resulta discriminatoria. (CoCEDAW, 1992) %
z

o
Existen otras Recomendaciones Generales publicadas por este Comité que atienden
situaciones especificas que generan situaciones de discriminacion contra las mujeres
y desigualdad de género, entre las que destacan las siguientes:

7%‘7. Cmmarael ( Zwevas ﬁ%@mx
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< Recomendacion General no. 29 relativa al articulo 16 de la Convenciéon sobre la

Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (Consecygncias
economicas del matrimonio, las relaciones familiares y su disolucion).

-

.‘gkﬁi‘sllo

N.
V1L
e

Ngals3
%’
180D
ﬂ L
g’?\wg“‘
P
e
W 501

Esta Recomendacion sefala que la desigualdad en la familia subyace a todos los
aspectos de la discriminaciéon contra la mujer y se justifica a menudo en nombr
ideologia, la tradicion o la cultura. El examen de los informes de los Estados part
que en muchos Estados los derechos y responsabilidades de

BINCWE19
VHH%&@
E\:&F

LZOZ'QZOZ

i
los conyuges se rigen por los principios del derecho civil o comun, por leyes y pchtn &as’,
religiosas o consuetudinarias o por alguna combinacion de esas leyes y practnc§ que

discriminan a la mujer y no cumplen los principios establecidos en la Convencién.

Analiza los muiltiples regimenes de derecho de familia, diversas formas de familia,
matrimonios consuetudinarios o religiosos no inscritos, la poligamia, el pago o ventaja como
condicién para el matrimonio, contratos y acuerdos nacionales, divorcios y consecuenmas
financieras, derechos patrimoniales tras la muerte, entre otros. Esta Recomendamqn fue June
adoptada el 30 de octubre de 2013. L
IR0
% Recomendacion General no. 32 sobre las dimensiones de género del estatu@ ‘de
refugiada, el asilo, la nacionalidad y la apatrida de las mujeres. 2

J EAY 3 & é}

Su objetivo es orientar a los Estados parte sobre la manera de abordar todos los aspebtosv N,,JL/W
de sus obligaciones en virtud de la Convencién y cumplir con su obligacion de Fbsp_gta Iygmsr«oo
253 (’“ﬁ A

proteger y hacer efectivo el derecho de las mujeres refugiadas, solicitantes dé! g§il A By
apatridas a la no discriminacion y a la igualdad sustantiva en tiempos de paz, en snt&fhégé
de conflicto armado internacional y no internacional y en situaciones de ocupagi §
establecer politicas de no discriminacion y proteccion. Fue adoptada el 14 de noviegpgs

2014.

3
1

. (pzan,
V:)VHHV'I

% Recomendacion General no. 34 (2016) sobre los derechos de las mujeres rurdte i .

mq

refiriendo que representan un 25 por ciento de la poblacion mundial. Desempena& 3
decisivo en el mantenimiento y la mejora de los medios de vida rurales y el fortalg@ ~
de las comunidades rurales. En los ultimos afios, el Comité ha desarrollado urf"@j@nt?"“‘
considerable de jurisprudencia sobre los derechos de las mujeres rurales y las d.S q
que afrontan, especialmente a través de observaciones finales. Varias conferencg Q
Naciones Unidas han reconocido el papel de las mujeres rurales en la agricgl
desarrollo rural, la alimentacioén y la nutricién, y la reduccién de la pobreza. Por Ioaé'azp*
necesario prestar una mayor atencion especifica a las mujeres rurales, como se %ca\o{s
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Fue adoptada el 7 de marzo de 2016.

f“h
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Asi como se han emitido Recomendaciones Generales por parte del Comité para la

Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, también ha emitido Observaciones Finales
al Estado mexicano. Como parte de sus observaciones de 2007, el Comité noté lo %uiente

Guerrero I 2024-2027

mESuD
g ;;%
% Se observa con preocupacién el que no haya una armonizacién s:stematl&ﬁﬁ %;@.Z::.

soa\*"

v

legislacion y de otras normas federales, estatales y municipales con la Convencrog gak,,%%
tiene como consecuencia la persistencia de leyes discriminatorias en varios e
dificulta la aplicacién efectiva de la Convencién. El Comité lamenta las ®s qst:s
explicaciones proporcionadas sobre los mecanismos existentes para que los zs esf
cumplan las leyes federales y los tratados internacionales de derechos humanos Zr& )
Meéxico es parte, asi como sobre las medidas que se toman cuando los estados y muBlcipros™
no adoptan las reformas legislativas necesarias para garantizar su cumplimiento. (Rannuro
2007)

'y

’b

Mas tarde, en 2012, este mismo Comité tras un analisis sobre el avance en la consYr‘meen
de la igualdad sustantiva y no discriminacion, analizé varias situaciones que ext en en
México que permiten observar las brechas de desigualdad que aun persisten en el:pas. -

“("‘L—.

&

< EI Comité observa con preocupacion la persistencia de las practicas dlscnmlﬁafanas PSS
contra la mujer en el ambito del empleo, como el requisito de presentar certifi cﬁos de
ingravidez para acceder a un empleo o mantenerlo, la practica de somete:;,a 2tas
embarazadas a condiciones de trabajo dificiles o peligrosas para forzarlas a renunciar al
empleo, y que la reforma de la Ley Federal del Trabajo esté pendiente desde hace varios
anos. Preocupan también al Comité los informes de que tres de cada 10 mujeres haf sido s,
victimas de actos de violencia en el lugar de trabajo, incluido el abuso y el hostlgarmggo %ﬁ 2%,
LY. 24

sexual. Otro motivo de preocupacion son las enormes diferencias de salarios entre hagm @Q
y mujeres y que el 56.6 por ciento de la poblacion trabajadora femenina se desemp

el sector de trabajo no estructurado y, por consiguiente, no tenga acceso a las prest

de seguridad social. Preocupan también las desigualdades en las condiciones Iabora

los trabajadores domésticos, el 99 por ciento de los cuales son mujeres, ya que
discriminacién en la remuneracion, los horarios de trabajo y las prestac:ones (CL’D ﬁ/
2012)

Al respecto, el Comité recomend6 a México:

El Comité reitera su recomendacién anterior de que el Estado parte armonice pgq@%lent
su legislacion laboral con el articulo 11 del Convenio y acelere la adopcion de la L@ Eédﬁ%ﬁ
del Trabajo, pendiente desde hace varios anos. Insta al Estado parte a que: 25>

a) Adopte medidas para garantizar la igualdad de oportunidades para mujeres % RS
en el mercado laboral, inclusive recurriendo a medidas especiales de caracter@mpora
con objetivos que hayan de alcanzarse en un plazo prefijado, conforme a lo disfyesto en
el articulo 4, parrafo 1, de la Convencién y en la recomendacién general 25 (2004) del
Comité, y proporcionando a la Inspeccién General de Trabajo los recursos humanos y
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financieros que sean necesarios y efectivos para supervisar y sancionar las practicas

discriminatorias contra la mujer en el ambito del empleo, como ocurre en la industria
maquiladora; (...) "u w
i

b) Revise el marco juridico de proteccién social para formular una politica mtegrﬂ g;e gv e
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asegure a los trabajadores domésticos acceso en pie de igualdad a una remuneraﬁ@@é *@@%&
)
tratamiento iguales por trabajo de igual valor, con inclusién de prestaciones, asi A Rt

acceso en pie de igualdad a la seguridad social y a condiciones de trabajo se
(CEDAW, 2012)
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Ademas, entre otros puntos, insté a las autoridades mexicanas, en materia de armoniz

legislativa con perspectiva de género y la alineacion de politicas publicas para la igus
sustantiva y no discriminacion a:

’;vg:
g

e EST,
Sy,

% Adoptar las medidas necesarias para eliminar las incoherencias en los marcos j&‘fi&i&mr L f
entre los planos federal, estatal y municipal, entre otras cosas integrando’ en fa o
legislacion estatal y municipal pertinente el principio de la no discriminacion y larﬂ -
igualdad entre mujeres y hombres y derogando las disposiciones dlscnmmatorlasfco?viré =

las mujeres, de conformidad con el articulo 2 g) de la Convencion; o X #ffo ‘S

Twr-

Establecer mecanismos efectivos en los planos federal y estatal para supervgsfarélja' (& S
aplicacién de leyes sobre el acceso de las mujeres a una vida libre de violencig ya “s——/¥
legislacion relativa al acceso de las mujeres a los servicios de atencion de salut! y la
educacion. (CEDAW, 2012) ) P‘

% Es a partir del reconocimiento de que la violencia contra las mujeres en sus dnmé@% % é‘“‘

formas es un problema extendido en todo el mundo, que la Conferencia adqp ‘%SO
Declaracioén sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer que reconoce la e
necesidad de una aplicacion universal de los derechos y principios relativos a la li &é
igualdad, seguridad, integridad y dignidad de todos los seres humanos. (ONU, 2

9,
o

ES TM
f\i (I’&

EL SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS i

La Organizacion de Estados Americanos (OEA) es el organismo regional mas antiguo del
mundo, cuyo origen se remonta a la Primera Conferencia Internacional Arr%ng_gnaf
celebrada en Washington, D.C., de octubre de 1889 a abril de 1890. En esta reugnq%
acord6 crear la Unién Internacional de Republicas Americanas y se empezo6 a tejerQuE@"e
de disposiciones e instituciones que llegaria a conocerse como “sistema mterameﬂ@i”
el mas antiguo sistema institucional internacional. (OEA, s.a.) 9_ ¥ 5?@

= |

o)

Como parte de sus funciones, se adopté en 1969 la Convencién Americana sobre Degg@sf fﬁ"’,

Humanos (CADH), en la cual se establecen una serie de responsabilidades de los Eﬂgcfosi
para la proteccién de los derechos humanos:

AR lS
p7 0T VAP

Articulo 1. Obligacién de Respetar los Derechos.

1. Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que

74/7. gmmﬁ/ C/M//M /&//‘7@2
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esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo,

idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion social. (OEA, 1969). De mamera
particular, esta CADH establece en su articulo 24 que:

Articulo 24. Iqualdad ante la Ley.
Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derech
discriminacion, a igual proteccién de la ley. (OEA, 1969)

%ﬁﬁ. angsamy Sgynd Sy,
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En este sentido, en 1994 se publica la Convencion Interamericana para Prevenir, Sanc
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como Convencion de Belem Do P&at
Este tratado considera que la violencia contra la mujer constituye una violacion dé los
derechos humanos y a las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer
en el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades. Concluye que la
violencia contra la mujer es una ofensa a la dignidad humana y una manifestacion de |
relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres. :

En esta Convencién se sefnala que:

SIHOYOJV1

JQIANIS
U Brqond eysany

Articulo 4. Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y protecci
todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regi
e internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden, entre otros§ 8

LZOT-pTOT TVAIDINAW ONNIIROD
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a) el derecho a que se respete su vida;
b) el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral;

c) el derecho a la libertad y a la seguridad personales; - - o

d) el derecho a no ser sometida a torturas; m i%g

e) el derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se proté{é% B
familia; O%_’:: '

f) el derecho aigualdad de proteccion ante la ley y de la ley; 1

g) el derecho a un recurso sencillo y répido ante los tribunales competentes, que la
contra actos que violen sus derechos;

h) el derecho a libertad de asociacion; -

i) el derecho a la libertad de profesar la religion y las creencias propias dentro de Iyey, y

j) el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a parfci
en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones. (OEA, 1994)
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Asimismo:

OBWALMOD 3G ONV

Articulo 5. Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, poli
econémicos, sociales y culturales y contara con la total proteccion de esos deret :
consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humgnog 3
Los Estados Partes reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejegicio

de esos derechos. (OEA, 1994) o

74
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Por ende, los Estados parte de la Convencién se comprometen a fomentar el conocimiento

y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de violencia, al respeto y proteccion
de sus derechos humanos y a la garantia del derecho a igualdad de proteccién antgla ley .w%
y de la ley, entre otros derechos. " w ARy

Tlacoachistlahuaca
‘ f' Guerrero| 2024-2027

iﬁ\ ok
A su vez, esta Convencién sefala la conformacién del Mecanismo de Segunmlen@ y

Implementacion de la Convencién Americana para Prevenir, Sancionar y Erra =
Violencia contra la Mujer (MESECVI), que se constituye como un sistema de evallfagfd
entre pares, consensuado e independiente, para examinar los avances realizados E
Estados parte en el cumplimiento de los objetivos de la Convencion. z E;"‘;

En 2012 emitié el Segundo Informe Hemisférico, por el cual el MESECVI encontré Eue el
tema de violencia contra las mujeres se encuentra mayoritariamente cubierto en los 5' lanes
de igualdad y equidad de género, aunque en varios casos se restringen a la wolerwg
doméstica. Respecto a los demas sectores, el Comité de Expertas/os valora posmvamezté
las acciones estatales para incluir el tema en el plan nacional del sector educacion, efilr
ellas la inclusién de derechos humanos, género e igualdad en las curriculas escolare
capacitacion para el personal docente respecto a violencia contra las mujeres, nif
adolescentes y sanciones para el personal de los centros educativos que incurran en de
de violencia contra las estudiantes y el personal laboral de dichos centros.
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También destaca el hecho de que va en aumento el nimero de Estados que cuentan con
planes sobre salud sexual o reproductiva o derechos sexuales o reproductivos, Io cual
puede contribuir a dar mayor visibilidad al tema y a hacer seguimiento a acmone.s f" e,
especificas en esta materia. Otros sectores cubiertos, aunque en menor proporcion, sg ,?;f@%f,;f
VIH/SIDA, salud y desarrollo; mientras que defensa, trabajo y seguridad son los ;
reportados. (OEA, 2012) O}
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Marco Juridico Nacional §>
Pale

A continuacién, se describen los principales ordenamientos juridicos del pais y §§
implicaciones para la institucionalizacion de la perspectiva de género, la igualdad sustantiv

m—=y
y no discriminacién en el H. Ayuntamiento de Tlacoachistlahuaca, Guerrero.
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Desde 2011 se han venido dando diversas adecuaciones al marco juridico del
particularmente en el tema de derechos humanos, igualdad sustantiva y no discrimina
Estos se encuentran definidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexic
en sus articulos primero y cuarto. Al respecto, se establece como mandatos constitucio
que:
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Articulo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los dere@
humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los ng ar
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicigno
podréa restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucion establece.
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Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con gsta

Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiemglo a

las personas la proteccion mas amplia. ‘g E,;, o
oF
mESE
Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de prom%@i :
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los pn’ncipig : §
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 2 ’;::;é
CYEL
=k
En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaci%)g.?, i
a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley. o -
(CPEUM, 2017) B

Al referirse a todas las autoridades, se confiere la responsabilidad a las institucione§'dedos!

tres 6rdenes de gobierno (federal, estatal y municipal) y poderes del Estado (gj
legislativo y judicial).

1
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Asimismo, establece la prohibicién de la discriminaciéon en todas sus manifestacioné€g:s
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Articulo 1. Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacimééélé
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de saud”la*
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que afente

contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y Iibe@adps
de las personas. (CPEUM, 2011) .
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La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion establece el concepip
discriminacion y sefiala como parte de sus objetivos: ool
% Promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean %?
y efectivas. Los poderes publicos federales deberan eliminar aquellos obstaculd® ae
limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas, asi
como su efectiva participacion en la vida politica, econémica, cultural y social def) pais
y promoveran la participacién de las autoridades de los demas ordenes de Gobierno y
de los particulares en la eliminacién de dichos obstaculos. (LFPED, 2016) :
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La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres tiene por objeto regular
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer lo
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimient
de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamient
de las mujeres y la lucha contra toda discriminaciéon basada en el sexo. Sus disposicione

son de orden publico e interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional
(LGIMH, 2016)
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La Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia garantiza el derecho
de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia en los ambitos publico y privado,

conceptualiza la “violencia contra las mujeres” y sefiala los tipos y modalidades de violencia,
tiene por objeto:

747. gmw/ éfwyw @/@wz
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% Establecer la coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, el Distrito
Federal y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a ung'ida

Tlacoachistlahuaca
Guerrero I 2024-2027

lﬁ&ES];'

. 3 . . T =] o s ar
libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los prlncrpl&dg S?Fiié\g«»,;%
igualdad y de no discriminacion, asi como para garantizar la democracia, el desaﬁ ’%:;g}j*‘fg
integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democratico establen Qg0

g

en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (LGAMVLYV, 2015)
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La Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, garantiza los der
humanos de las personas con discapacidad, teniendo por objeto:

JI2INDIW VI
o VYOV

% reglamentar en lo conducente, el Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Egédé :
Unidos Mexicanos estableciendo las condiciones en las que el Estado @@@é ,
promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y Iibeda?ﬁé '
fundamentales de las personas con discapacidad, asegurando su plena inclusicﬁ E%
sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacién de oportunidades. (LGI;@E -

2015)
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La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes establece los derechgs e
nifias, nifios y adolescentes que son, entre otros, el derecho a la igualdad sustantiva, el
derecho a no ser discriminado, el derecho a una vida libre de violencia y a la integridagy

personal. (LGDNNA, 2014) n zgg el
=
Por tanto, establece la obligacion de las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno a;jgné;ﬂ_

serie de acciones para garantizar el derecho a la igualdad sustantiva:

Articulo 37. Las autoridades de la Federacién, de las entidades federativas, ddtij
municipios y de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, para garantizé#

b

W 1s
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igualdad sustantiva deberan: —

I. Transversalizar la perspectiva de género en todas sus actuaciones y procur@r Ig
utilizacion de un lenguaje no sexista en sus documentos oficiales; - 'E .
(o) =4
OE
3 s . o Sk e 2 =] 5
1l. Disefiar, implementar y evaluar programas, politicas publicas a través de 2 §R§
Acciones afirmativas tendientes a eliminar los obstaculos que impiden la igualdam &,3:,
2 ) ;e .2 o .. s
acceso y de oportunidades a la alimentacion, a la educacion y a la atencion medlcagéﬁg

ninas, ninos y adolescentes; R §=3 N}

‘i § =3 e- '
() % ;.:‘» 5
g\ﬂ ! ' 2

1. Implementar acciones especificas para alcanzar la eliminacion de costurﬁbr
tradiciones, prejuicios, roles y estereotipos sexistas o de cualquier otra indole quegstén
basadas en la idea de inferioridad;

Iv. Establecer medidas dirigidas de manera preferente a nifias y adolescentes que
pertenezcan a grupos y regiones con mayor rezago educativo o que enfrenten
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condiciones econémicas y sociales de desventaja para el ejercicio de los derechos

contenidos en esta Ley; 3

x
V. Establecer los mecanismos institucionales que orienten al Estado meﬂcaﬁo
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y p
promoviendo el empoderamiento de las nifias y adolescentes.

1DINAW ONNITHOD

THOV

VI Desarrollar campanas permanentes de sensibilizacion de los derechos d
y adolescentes.
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Articulo 38. Asimismo, establece que las normas aplicables a las nifias y a las adolesa@nt
deberan estar dirigidas a visibilizar, promover, respetar, proteger y garantizar, elﬁtodo
momento, sus derechos en aras de alcanzar la igualdad sustantiva con respecto a los™ifios
y a los adolescentes; y, en general, con toda la sociedad. (LGDNNA, 2014)

ﬁaaf«ﬁn,-,o
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Por su parte, se consideran los diversos instrumentos juridicos generales y admlnlstra&vos‘
del H. Ayuntamiento de Tlacoachistlahuaca, Guerrero, particularmente la Ley Organic @3
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos (2017), establece en su articulo PR
que la Direccién para la Igualdad de Género del H. Ayuntamiento Mumcupa[}'-’,&;
Tlacoachistlahuaca es el érgano responsable de asegurar la institucionalizacion d& @;
perspectiva de género en la cultura organizacional. Entre las funciones relevantes que=sg=: /¢ ]

”u(f)

H?‘d
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La Direccion para la Igualdad de Género del H. Ayuntamiento Municipal de
Tlacoachistlahuaca es el érgano técnico responsable de asegurar la
institucionalizacién de la perspectiva de género en la cultura

S o

e mno‘ .

organizacional, de conformidad con el Estatuto respectivo y con las siguientes funcioh

a) Proponer acciones orientadas a la igualdad sustantiva en el H. Ayuntaml
Municipal de Tlacoachistlahuaca, 7 N

b) Coadyuvar con las instancias competentes para promover ambientes libres dag& .
laboral, asi como de acoso y hostigamiento sexual en el H. Ayuntamiento Mum,cnpel i\
de Tlacoachistlahuaca;,

c) Proponer ante las instancias competentes politicas laborales orientadas a la lguaXIad,
sustantiva, sin menoscabo de los principios de imparcialidad, objetler
productividad, disposicién y compromiso institucional;

d) Colaborar para el logro de la igualdad de género en la elaboracion de publicaci
y contenidos editoriales que consoliden el proceso de institucionalizaciof)
implementacion de la perspectiva de género;

e) Contribuir en la formacién y especializacion del personal de todos los nivele
materia de perspectiva de género e igualdad sustantiva, y

f) Coadyuvar para el logro de la igualdad de género en la produccion y

sistematizacién de informacién con perspectiva de género. (LOCGEUM, 2017)
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Por lo antes mencionado, resulta primordial su alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo

2025-2030, que incorpora la perspectiva de género como un principio transversal del
proceso de formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publieas.

.@@@# Tlacoachlstlahuaca

¢_ Guerrero | 2024-2027

A .ﬁ*’"ishoo

: m =2 Zadat,

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 0 Eg .1 (?f?%’?‘g 4
) O§ Qu% e

Contempla su Eje transversal 1: Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres, estratﬂugz:\g ‘@{%‘e
“Establecer una politica de igualdad y no discriminacién” Lineas de accion: “Promov& :§
armonizaciéon del marco juridico de conformidad con los principios conshtucnonalesz ﬂ;
igualdad y no discriminacién”, “Fortalecer los mecanismos competentes para preveriir 05 ;
sancionar la discriminacién” y “Promover acciones concertadas dirigidas a propnmagun’>
cambio cultural en materia de igualdad y no discriminacion”. uﬁg ¥
A su vez, con el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no o E RE ¢
Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2020-2024, que dedica su Obﬁtﬁé
Transversal 6: Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres érdenes e

gobierno y fortalecer su institucionalizacién en la cultura organizacional.
Proigualdad 2020-2024

LT0T-vZ0T TVAIDINORN
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(INMUJERES) Su Estrategia 6.5 “Orientar y promover las capacidades institucionales para
cumplir con la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres".

Linea de Accioén 6.5.4 Crear y fortalecer a las Unidades de Género en el monitoreo de las

acciones y programas para la igualdad. P z‘E
~g
Estrategia 6.7 Promover y dirigir el cambio organizacional a favor de la igualdad y 4 %ﬁ;ﬁ
discriminacién de género. Ggg g
oEa:
Linea de Accion 6.7.1 Garantizar la aplicacion integral del Programa de Cultura Instltuc;% "g
Nk
o §§§ :
. IDENTIFICACION Y DEFINICION DEL PROBLEMA v
..|

En Tlacoachistlahuaca, la desigualdad no es solo una diferencia de trato, sino una con
estructural que limita la vida de las mujeres en cuatro areas criticas:

ofveuqg
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1
1

VD\%}%

o Violencia de Género y Practicas Tradicionales: Persisten formas de vio
normalizadas por la cultura, como los matrimonios forzados o infantiles (arre@%
mediante intercambios econdmicos) y la violencia doméstica, que a menudo Ec§
denuncia por barreras lingliisticas o falta de confianza en las autoridades. 5

« Brecha de Autonomia Econémica: La mayoria de las mujeres indigenas se ded#&an a
la produccién artesanal (como los telares de cintura) o trabajos agricolas, pefo su
trabajo suele ser informal, mal remunerado y carecen de propiedad sobre la tierra, la
cual suele heredarse a los varones.
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» Rezago Educativo y Salud: Existe una mayor tasa de analfabetismo en mujeres que en

hombres en el municipio. En salud, la falta de servicios con pertinencia cultural y
linguistica eleva el riesgo de muerte materna y limita el acceso a la planificaciéon familiar.

o Exclusién en la Toma de Decisiones: Aunque legalmente existe la paridad, en las
asambleas comunitarias y cargos de comisarios, la voz de la mujer suele ser
subordinada a la de los lideres varones.

Definicion del Problema

Para un programa de gobierno o un proyecto social, el problema debe definirse de manera
clara y medible. Una definicién adecuada para Tlacoachistlahuaca seria:

"La persistencia de brechas de desigualdad de género en Tlacoachistlahuaca, manifestada
en altos indices de violencia contra las mujeres, falta de autonomia econémica y exclusion
de los espacios de decisién comunitaria, lo cual es agravado por la pobreza extrema y la
falta de servicios publicos con pertinencia cultural y linguistica."

Factores Agravantes en el Municipio
Para que tu programa sea efectivo, la definicion debe incluir estos "agravantes" especificos
de la region:

1. Interseccionalidad: Las mujeres en este municipio enfrentan una triple discriminacion:
por ser mujeres , por ser indigenas y por vivir en pobreza .

2. Barrera del Idioma: Al ser un municipio con alta densidad de hablantes de lengua
indigena, la falta de intérpretes en ministerios publicos y centros de salud impide que
las mujeres ejerzan sus derechos.

3. Dispersion Geografica: Muchas localidades de Tlacoachistlahuaca son de dificil acceso,
lo que aisla a las mujeres de los programas de apoyo estatal o federales.

Arbol de Causas y Efectos

Causas (¢ Por qué ocurre?) Efectos (¢ Qué provoca?)

Usos y costumbres que subordinana Ciclos de violencia fisica y

la mujer. psicolégica.

Falta de titulos de propiedad a nombre Dependencia econémica absoluta
de mujeres. del varén.

Desercion escolar femenina para Feminizacion de la pobreza y
cuidado del hogar. analfabetismo.

Ausencia de justicia con perspectiva dad en delitos contra nifas

indigena.

i v
GOBIERNO MUNICIPAL 2024~2027

024-2021

AHUACA
Fuerzd

ERNO MUNICIPAL 2

OACHISTL

GO
TLA

(‘l)ltlik\.‘()Mll.‘u‘l(”’/\ 102;:1'01 .
ACALACOACHISTLAHUACA

| %MW? wevay ﬁ%ﬁwz

PRESIDENCIA MUIC:&TW"M@%’ %

. ,~...
e
i
“ = Q <

o

TLACOACHISTLAHUACA



PROGRAMA 1
QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE | %k Egecl?l:ilo‘lls;la\\hwig ca

GENERO ENTRE HOMBRES Y MUJERES g ¥
2025. % '?““ ]
— e e %‘E@Jf -
6. OBJETIVOS o MUNICIPAL 2024-203
TIAEORCHISTLAHUACA
Objetivo General e UNICIPAL
PRES ENCIA M

Impulsar la institucionalizacion de la perspectiva de género y no discriminacion en las
unidades administrativas y 6rganos técnicos que integran el H. Ayuntamiento Municipal
mediante el establecimiento de objetivos especificos, estrategias, lineas de accion, metas
e indicadores orientados a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Objetivos Estratégicos

< Impulsar el proceso de transversalizacion de la perspectiva de género en las unidades
administrativas y érganos técnicos que integran el H. Ayuntamiento Municipal.

< Promover los programas de capacitacion y especializacién en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y no discriminacién con el proposito de fortalecer
las habilidades y capacidades del personal.

< Instrumentar los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las acciones de politica

-GOUHRNO MUNICIPAI.l?X;:l?{);IACA
e 1 ¢ TLACOACHIST CA

ORER i A
o Fortalecer la economia de las artesanas y productoras: éieEr %na red de
comercializacién municipal que elimine intermediarios y garantice precios justos para
los textiles de telar de cintura y productos agricolas liderados por mujeres.
« Capacitacion Financiera: Impartir talleres de gestion administrativa g'«w«-

materiales convertidos a lenguas indigenas para fomentar la independefgiaton

Prevencion y Atencién de la Violencia e
GOBIERNO MUNICIPAL

TLACOACHISTLAHUAC
o Instaurar una Célula de Reaccién Inmediata: Crear un CU%%%AW L INTBRNO

multidisciplinario (psicéloga, abogada y trabajadora social) que sea bilingie
(Amuzgo/Mixteco) para atender denuncias en comunidades alejadas.

« Erradicacién de Practicas Nocivas: Implementar camparias de sensibilizacion en las
asambleas comunitarias para desincentivar el matrimonio infantil y la venta de nifias,
trabajando de la mano con las autoridades tradicionales.

Educacién y Sensibilizacion

. Alfabetizacion con Perspectiva de Género: Implementar programas de alfabetizacion
para mujeres adultas que combinan la ensefianza de la lectura con el conocimiento de
sus derechos ciudadanos.
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« Talleres de Masculinidades Positivas: Involucrar a los hombres Spl

(comisarios, campesinos y jovenes) en talleres sobre corresponsabilidaghéf®
prevencion de la violencia, para romper con el machismo estructural. % e

Salud y Derechos Reproductivos
« Salud Materna con Pertinencia Cultural: Capacitar y vincular a las partdr3&t HaEtbhkfeSIUNICIPAL
con el sistema de salud municipal para asegurar partos seguros y reducir la mortalidad
materna, respetando sus costumbres.
« Jornadas de Salud Integral: Llevar servicios de planificacion farm&lar,ty detecei

)/

cancer a las localidades de dificil acceso. ;f % \ 66 Pt
Q feagn
7. COBERTURA s 2
BIERNO MUNICIPAL 20! 2027
TlACOnCHlSTLAHUACA
El programa no puede limitarse a la cabecera municipal, ya que las mayores: Wﬁ e
desigualdad se encuentran en las zonas rurales. SINDICATU

Cobertura geografica
« Sede Central: Unidad de atencion en la cabecera de Tlacoachistlahuaca (servicios
administrativos y legales).
o Zonas de Atencién Prioritaria: Micro-regiones que agrupan a las comunidades con
mayor rezago, Como:
Zona Amuzga (Suljaa'): Enfoque en empoderamiento de artesanas.
Zona Mixteca: Enfoque en salud materna y reduccion de analfabetismo.
« Brigadas Itinerantes: Unidades mdviles que recorran las localidades de dIfICII acceso
(ej. San Cristébal, Jicayan de Tovar, y demas localidades) al menos unawvg; es

Cobertura Poblacional (Publico Objetivo)

La cobertura se divide en beneficiarios directos e indirectos para aseguraxi
sea social y no solo individual.

Beneficiarios Directos:

« Mujeres y Nifias (15,000+ personas aprox.): Especial énfasis en mujeres indigenas
monolinglies, artesanas, madres solteras y victimas de violencia.

« Autoridades Tradicionales: Comisarios y consejos de ancianos (para la sensibilizacién
en usos y costumbres).

« Funcionarios Publicos: Policias municipales y personal de salud (cgfide)

obligatoria en perspectiva de género). 5.;‘ ‘ffg .
Beneficiarios Indirectos: oL . e
» Hombres y Jévenes: A través de programas de masculinidades posmvasTpﬁfg&HU“CA
la violencia en el hogar. ARGANO DE CONTROL INTERNO

» Infancia: Al crecer en hogares con mayor estabilidad econémica y sin violencia.

Cobertura Tematica (Areas de Intervencion)
b )
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Para que la cobertura sea integral, debe abarcar los tres pilares de la autononﬁfgﬁ'% :
1. Autonomia Fisica: Salud reproductiva y seguridad ante la violencia. ‘i{{jﬂs
2. Autonomia Econdmica: Acceso a recursos, propiedad y mercado justo. i -
3. Autonomia en la Toma de Decisiones: Participacion politica y comunitarie}l COMERMERIRICIIN, 20242027

ACOACHISTLAHUACA
*Nuesbw p nueshav i !

PRESIDENCLA MUNICIPA

. CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

La puesta en marcha del Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del H.
Ayuntamiento Municipal requiere tomar en consideracioén algunos criterios basicos para su
adecuada implementacion en los Organos Técnicos y Unidades Administrativas de e
instancia, entre ellos:

I. Registros de informacion desagregados por sexo
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2
: Bl o : o T&AcmcHfSTm‘x—;GACA
Se requiere contar con la practica al interior del trabajo en las comisiones or iNanasy 08 ruza

Organos Técnicos y las Unidades Administrativas, del registro de informacion désbbfégded: T Y RA
por sexo, en cualquier tematica. Asimismo, tomar en consideracion las-idiversa

metodologias de registro de informacion, en especial, recurrir al origen de la inform o;bn

lineas de base desde la perspectiva de género. wn §
=
Il. Uso del lenguaje incluyente y no sexista & §

ISIHOVOD
TVAIDARAW ON¥3180D
{ 12‘) : §

3
El lenguaje que utilizamos cotidianamente también se encuentra construido ¢ ,@@?
masculinas, lo que decimos y hablamos llevan cargas simbdlicas exclu ?gﬁ b Q
discriminatorias para las mujeres. La manera en la que nos expresamos, generaliferi§

invisibiliza a las mujeres. Es decir, la mayor parte del tiempo hablamos en mascp4ino; po 4
ejemplo; todos, nosotros, bienvenidos, padres de familia. (UIGCD, 2017)

El uso del lenguaje incluyente y no sexista en las comisiones ordinarias, rganos técnicos
y unidades administrativas, en la formulacién y elaboracién de propuestas de reforma
legislativa; asi como en los procedimientos organizacionales, contribuye a prevenir

del quehacer cotidiano institucional.

lil. Contar con estudios, diagnésticos e investigaciones con perspectiva de g' a1t

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-25
Realizar diagnésticos e investigaciones con perspectiva de género contribuﬁm%w
las desigualdades en la dinamica institucional entre mujeres y hombres, GEféMaAE F6F RO INTERNO
discriminacion basada en género que impiden y obstruyen a las personas el acceso a todos
los beneficios del desarrollo en todos los @mbitos de la vida publica y privada.

Fortalecer la practica de los equipos asesores, comisiones ordinarias, 6rganos técnicos y
unidades administrativas en la realizacion de las tareas de investigacion diagnoéstica. La
practica diagnostica de investigacion representa una herramienta

74/7. Cmmanue! (Luevas ﬁ%y’vwz
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metodoldgica que ayuda a recabar la informacién; sobre todo en los estudios, d:gg@%sti

e investigaciones mas actualizadas. Asi como fortalecer los vinculos de cola’e' A 7
los centros de investigacion internos y externos. %:Lw
823

IV. Procesos de fortalecimiento de capacidades con perspectiva de género TLACOAC

La capacitacion y especializacion dirigida al personal en materia de dereHREHRR
igualdad de género y no discriminacion es clave para fortalecer capacidades y habilidades
del personal. Contar con un personal profesionalizado contribuye a construir una cultura
institucional de respeto y proteccién de los derechos humanos de las mujeres, y permite ¢
paulatinamente transformar patrones socioculturales inmersos en la cultura orgamz?ci%al
que generan practicas de discriminacion.

g]q»}f‘)(/ fm«

21GN

Mecanismo De Seguimiento

El seguimiento a la implementacion del Programa para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres del H. Ayuntamiento Municipal se realizara a través de la Secretaria Gen
coordinacion con

1V

dn
wzTnd,

wigony

i v

la Direccion para la Igualdad de Género, con el propésito de dar seguimiento
estrategias y lineas de accién, metas e indicadores de cumplimiento del Programa

me
'l

W ON¥3180D

n
CONCEPTOS CLAVE DE LA IGUALDAD DE GENERO O

o1gmd
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0Z TYAIINAI

SIHOVOD

Para impulsar la implementacion de los objetivos, estrategias y lineas de afg
presente Programa, se desarrolla el siguiente marco de referencia, en el cual se mag@
los principales conceptos utilizados, asi como el conocimiento basico, sustentad

marco juridico internacional y nacional. -

>
En este capitulo se abordan los temas y conceptos clave desde la teoria de género, tales

como: derechos humanos de las mujeres, igualdad de género, igualdad sustantiva, impacto

S uight

V2

de género, transversalidad de género, entre otras categorias sustanciales en ng.af ulacidn
del Programa de Igualdad. § i“‘

2 7 A Q
Los Derechos Humanos de las Mujeres "%M

Para entender la igualdad y sus diversos aportes, resulta util analizarla en primeg KdalcEaET
rum.w

un derecho humano y a la vez como un principio rector transversal. Los dergg EWWOL TR

son aquellos atributos, prerrogativas y atribuciones que tienen todas las personas por el

s6lo hecho de existir. El concepto lo reconoce la propia Organizacion de las Naciones

Unidas (ONU) que manifiesta que los derechos humanos, en sentido practico:

% Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua,
o cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin
discriminacién alguna. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e
indivisibles.
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% Los derechos humanos universales estan a menudo contemplados en |

le
garantizados por ella, a través de los tratados, el derecho internacional consuetugé ARy
los principios generales y otras fuentes del derecho internacional. (OHCHR, s. ag 2E . A

Si bien los derechos humanos son universales, en ocasiones no reflejan los int
necesidades y realidades particulares de las mujeres, por lo que, en el marca;
Conferencia Mundial de Derechos Humanos, celebrada en Viena en 1993, se re ’%
sobre la importancia de contextualizarlos teniendo en mente la realidad y desigu ades *

entre mujeres y hombres. Como resultado de ella, en la Declaracion y Programa de kccmn
de Viena se enuncia:

oMMl)mnw onundp

Y

N
mzzoﬁz

% Los derechos humanos de la mujer y de la nifia son parte inalienable, mtegrdﬁte';ec \
indivisible de los derechos humanos universales. La plena participacion, en cond/c%l%ég
de igualdad, de la mujer en la vida politica, civil, econémica, social y cultural en los p
nacional, regional e internacional y la erradicacion de todas las formas de discrimin mﬁ
basadas en el sexo son objetivos prioritarios de la comunidad internacional (..} Eg
cuestion de los derechos humanos de la mujer debe formar parte integrante d /ag
actividades de derechos humanos de las Naciones Unidas, en particular la promociog d
todos los instrumentos de derechos humanos relacionados con la mujer. (ONU, 1993)

m\ ()\HHF

U,

e } AgSST.q,)

El Estado mexicano retoma este concepto y lo adecua a las necesidades propias de Es ff“\
mujeres en el pais, por lo que en la fraccién VIl del articulo 5 de la Ley General de

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia se menciona que los derechos humanq
las mujeres son:

%s,,sm"d
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3
% Son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universa
contenidos en la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formasg g 95
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencién sobre los Derechos de.l& *
Nifiez, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violepcia

contra la Mujer (Belém Do Pard) y demas instrumentos internacionales en la matena
(LGAMVLYV, 2015)

%

México no es la excepcion.

< BT,

3 - e
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Bt itk 2 4 - . N .

Esta distincion se basa principalmente en la situacion de desigualdad, exclus@&ég% > %:@5‘
< o : s 23 ; ? S aE s
marginacion y discriminacion en la que se encuentran las mujeres en el mundo, de la z g

O
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Para identificar esta situacion, se ha analizado la teoria sexo-género, que busca explica

desigualdad surgida de la diferencia biolégica y cémo esto influye en las relaciones socia
y el contexto cultural, politico y econémico.

T
wzonl

VOVNHY

ouaaml

El Sistema Sexo-Género

La teoria o sistema sexo-género surge como una forma de explicar las condiciones
bioldégicas y sociales, que hacen normas las relaciones entre mujeres y hombres. Este
sistema surge como “el conjunto de arreglos por los cuales una sociedad transforma la
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sexualidad biolégica en productos de la actividad humana, y en los que estas necesidades

sexuales transformadas son satisfechas”. (Rubin, 1975).
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El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), como érgano rector de las poli
Poder Ejecutivo Federal, ha sefialado que el sistema sexo-género es el

d eygean)y.

2

% “sistema sociocultural por el que se asocia al sexo reproductivo un conjunto de
creencias y actitudes. Rubin sefala que lo que verdaderamente explica las dif
de género es coémo se determina el sexo culturalmente de tal forma que cada s&b
cuenta con su propio sistema sexo-género. En este sentido muchas de las expllcm
acerca de la condicion subordinada se deben a las relaciones que organizan y prgd
el género”. (INMUJERES) ;;,

-

En este sentido, Gayle Rubin realiza una descripcion sobre el sistema sexo-género y

explica el contexto e importancia de analizar este sistema para el reconocimiento de%

diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres, por ejemplo: E}

o

% Es necesario aclarar que todas las sociedades tienen un sistema de sexogéner 3,
es, un conjunto de disposiciones por el cual la materia prima biologica del sex
procreacion humanas son conformadas por la intervencion humana. A\ &

% El sistema sexo-género, es también utilizado para referirse a un término neutro q%
refiere a ese campo que indica que la opresién no es inevitable, sino que es producto de
las relaciones sociales especificas que lo organizan. (INMUJERES) el
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Es decir, que se analizan las condiciones bioldégicas que hacen diferencia, pero tambj

refiere a como cada persona se relaciona en sociedad, por lo que se establece un bingr
“‘sexo” y “género”.
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Si bien en el contexto normativo mexicano primero se conceptualizé el género, en g|

2001, para efectos practicos, se explica primero el concepto “sexo” establecido en la
Mexicana para la Igualdad Laboral y No Discriminacién (2015), describiéndolo como &I x
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% Conjunto de diferencias biolégicas, anatémicas y fisiologicas de los seres humank
los definen como mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sus o:g
genitales externos e internos, las particularidades enddcrinas que los sustentann
diferencias relativas a la funcién de la procreacion.

WHV’LLSIHQV«%"
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Por su parte, “género”, de acuerdo a la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres,
articulo 5, es el “concepto que se refiere a los valores, atributos, roles y representa
que la sociedad asigna a hombres y mujeres”. (LINM, 2018)

ONUTIR T
Y

La distincién de los conceptos sexo y género permite hacer visible que las diferencias
biolégicas vinculadas al sexo so6lo explican ciertas particularidades fisicas, pero no justifican
la manera en que historicamente se han establecido las relaciones sociales entre los
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géneros. No obstante, las propiedades biolégicas de cada sexo se han utilizado para
B

fundamentar los roles de género que obedecen al orden de lo social.
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La diferencia sexual y su construccién social, en la que las mujeres se encuentra
desventaja en comparacion con los hombres por el hecho de ser mujeres, ha permea
todas las instituciones — desde la familia hasta el gobierno — por lo que las poli
gubernamentales cuentan con una vision

5
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14, yveny
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masculina de la vida en el pais y nuestras sociedades, de ahi la necesidad e import

de promocién de la incorporacién de la perspectiva de género, como una metodolgi.
analitica que permite observar estas diferencias y sus consecuencias en los div@sos
ambitos del desarrollo social. 3

5,
%
°

La Importancia de la Perspectiva de Género

Como se ha anotado, el sistema sexo-género permite identificar diferencias; sin embar
para su identificacion se establece una metodologia analitica, politica, con base
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categorias, para obtener fundamentos y resultados especificos. 3 ST
=@
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Al identificar estas diferencias, el Estado mexicano impulsa la transformacién &‘é;

estructuras, la eliminacién de obstaculos para el desarrollo y las herramientas pa E‘c
2

promover la igualdad sustantiva y la no discriminacién, como lo es este Programa.

vip

YOV

El gender mainstreaming, traducido al espafiol como “transversalidad de la perspectiva de
género”, se encuentra definido en la agenda internacional, conocida como “Estrategja de
Incorporacion de la Perspectiva de Género”, que fue descrita como:

% El proceso de evaluacién de las consecuencias para las mujeres y los hombr8
cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en toa@s%
sectores y a todos los niveles. Es una estrategia destinada a hacer qwﬂg
preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, segm
elemento integrante de la elaboracién, la aplicacion, la supervision y la evaluaciggvgﬁ
las politicas y los programas en todas las esferas politicas, economicas y sociales,.a
de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se pergetue
la desigualdad. El objetivo final es lograr la igualdad entre los géneros. (EC?SQC,
1997)
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Por tanto, la perspectiva de género es una de las metodologias mas importantes par
la igualdad sustantiva y el desarrollo integral, sustentable y sostenible del pais. Al re
la normatividad mexicana describe que es el:
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% Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten idergifiear, +\;
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, e se
pretende justificar con base en las diferencias biol6gicas entre mujeres y hombres, asi
como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y

=
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crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad
de género. (LGIMH, 2024)

v

Para incorporar esta perspectiva de género en las politicas institucionales y en el quehﬁcer_-l
cotidiano de las instancias, se promueve que ésta sea transversal, es decir, que atrav@?ﬁ
todas las politicas y no sea relegada como un tema especifico “de mujeres o para mujefis. g
sino que conlleva un trabajo coordinado de normatividad, instituciones y personas. A es%E

74}
se le conoce como transversalizacion de la perspectiva de género, entendida como: b
>

K2
%
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objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cual
accion que se programe” ;g

v

»

¢

“El proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género cog
q%er

De la Equidad a la Igualdad de Género
Desde los i Il'lICIOS del siglo XXl se ha conceptuallzado enla Ieg|s|aCIon mexncana el tqgm n:o

primer acercamlento a su descripcion conceptual se tiene desde el afio 2001, en la L&fﬂel&‘«
Instituto Nacional de las Mujeres en la que, ademas de constituir este organismo del Poi:iﬁr‘ -
Ejecutlvo Federal, se establece como parte de sus ObjetIVOS la promomon dela eqwdEri@a

género como: iz

% Concepto que refiere al principio conforme al cual hombres y mujeres accedeg con
AREST,
justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la SOCJ dad, <o
incluyendo aquéllos socialmente valorados, oportunidades y recompensas, co
finalidad de lograr la participacién equitativa de las mujeres en la toma de decg?’

om,n%?‘

en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar. @ gg
2001) Py §:§
>

Sin embargo, en el 2006, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra I@éxﬁﬁ (N
de la ONU (CoCEDAW, por sus siglas en inglés) manifesté a México la importanciasy-3u % e

preocupacion, porque las instituciones publicas pudieran diferenciar la equidad de:@nero
de la igualdad de género: & o,

< EI Comité observa con preocupacion que, si bien la Convencion se refiere aI
de igualdad, en los planes y programas del Estado Parte se utiliza el término ‘@

También preocupa al Comité que el Estado Parte entienda la equidad com 3 f
preliminar para el logro de la igualdad. (CoOCEDAW, 2006) 3 5 ;;f
Face.
- §> Nt
Derivado de esta preocupacion, el CoOCEDAW (2006) recomend6 a México que: ; 5
ZJ

o

% El Estado mexicano. Tome nota de que los términos “equidad” e “igualdad” tf%nsmiten
mensajes distintos, y su uso simultdneo puede dar lugar a una confusién conceptual.
La Convencién tiene por objeto eliminar la discriminacién contra la mujer y asegurar la
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igualdad de hecho y de derecho (en la forma y el fondo) entre mujeres y hombres. El

Comité recomienda al Estado Parte que en sus planes y programas utilice

QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE Guerrero I 202‘ 2021
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sistematicamente el término “igualdad”. T .
8 o o 1%,
Posteriormente, y con base en esta premisa, el COCEDAW reafirmd, a todos sus Esg@ )6%%%@5
parte, incluido México, en su Recomendaciéon General Numero 28 del afio 2010, queg %ﬁ,«f‘”

% Se exhorta a los Estados parte a utilizar exclusivamente los conceptos de igualdad
la mujer y el hombre o la igualdad entre los géneros y no el concepto de equidad
los géneros al cumplir con sus obligaciones en virtud de la Convencién. En a|@.§é3«
jurisdicciones este ultimo concepto se utiliza para referirse al trato justo de la muj% y ei i
hombre en funcion de sus necesidades respectivas. Esto puede incluir un trato ighal, o
un trato diferente pero considerado equivalente en cuanto a los derechos, los
beneficios, las obligaciones y las oportunidades.

- w,oz TVAIDINNW ONHIIHOD

Al &’ID
mfasm.)v

a la igualdad. Desde el avance de la equidad de género, se realiza una reflexnon@ I
se quiere lograr, incluyendo la igualdad sustantiva como un objetivo pnncnpalgaié“el
desarrollo.

B.,ﬂ

wziand?

Por tanto, de acuerdo al objetivo y a lo que se quiere lograr, la igualdad de género gs IQ

% “Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidad "és
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la soci
asi como a la toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econdfh
politica, cultural y familiar”. (LGIMH, 2024) O

Ogand
TISIH 3\!03.9~1i<

En este contexto, la igualdad sustantiva, es considerada como “el acceso al mismo t
oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos%
libertades fundamentales” y, por lo tanto, la “igualdad entre mujeres y hombres”, de acg_e
a la misma Ley General:
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% “Implica la eliminacion de toda forma de discriminacion en cualquiera de los amb
la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo”. (LGIMH, 2024)
La igualdad, para ser efectiva, debe ser claramente definida en sus alcances. Si la ig
en las politicas solo se concibe como igualdad de oportunidades, esto es, Unicament
igualdad en el acceso, no garantiza que ocurra en los hechos.

iy
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Para que la igualdad sea efectiva debe incluir las prewsnones que, de manera simuanea,
garantizan la igualdad de acceso, la igualdad de trato y la igualdad de resultado® Esto
significa, en suma, que la igualdad sustantiva debe asegurar que mujeres y hombres tienen
acceso al proceso que puede conducir al disfrute o ejercicio de un derecho humano
consagrado y contar efectivamente con los medios y recursos para alcanzar el fin contenido
en el derecho en cuestion. (Garcia, s.a.)
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La Discriminacion de Género

La discriminacion impide el avance y desarrollo de una sociedad y un pais. Sin embargo, y
desde un sentido de la persona humana, menoscaba la dignidad humana:

1§38

=
“Como es un valor, principio y derecho fundamental base y condicion de tod gsg
demas. Implica la comprensién de la persona como titular y sujeto de derechos Jgr;
ser objeto de violencia o arbitrariedades por parte del % §’£§
Estado o de los particulares”. (LGV, 2017) » E%?
2
=523
La discriminacion somete a la persona humana a un estado de riesgo, segregacg =
O]
desigualdad que impide el desarrollo humano e integral. Dispone la Ley Federalipara
Prevenir y Eliminar la Discriminacion que: ??

< Discriminacion: se entendera por discriminaciéon toda distincién, exclusion, restriccion o
preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional
ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedy ;,:.\ d
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanmét
libertades, cuando se base en uno o méas de los siguientes motivos: el origen etm&&
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidade$}
condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica,

caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las op/n/orﬁic
las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la s:tua(% Ie
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo. o]

% También se entendera como discriminaciéon la homofobia, misoginia, cual:mel’"
manifestacion de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi comoy,
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia. (LFPED, 2024)

vs_:uHJ-
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La situacion histérica de desigualdad en la que se encuentran las mujeres perml
establecer una especializacion de conceptos en la que el sexo y el género retoman esp@ﬂng
consideracion. Al respecto, por “discriminacion contra la mujer” se entiende: A

llM»blOl TYAIDINAW ONYIEOD

®,

% Toda distincion, exclusiéon o restriccion basada en el sexo que tenga por objet8 o:por s,
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por Ia
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del homb‘l§8§ %
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas v 'a

econdémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera. (ONU, 1979) 8

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, organismo de la Secretgr
Gobernacion del Gobierno de la Republica que se encarga de hacer visible la probl

de la discriminacién en México, ha descrito al respecto una referencia integral entrg ést
el género: o

o u&uoz demn

o)
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< EIl binomio género-discriminacién no es algo nuevo. Las mujeres han sido discriminadas

en todos los tiempos y en todas las sociedades conocidas. La lucha por el reconocimiento
de sus derechos ha sido larga, denodada e insuficiente. Aunque exista “igualdad fosgnal’,
las condiciones sociales siguen siendo opresivas para las mujeres. La s:tuac:oﬁ que f"."fi",fo,

PROGRAMA Tl o hls
QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE I %* Gggﬂ(;iOl tzlo(;:‘;;(;.’c -

viven las nifas y mujeres en México requiere la necesidad de disenar politicas pug &g 3 é“r?;:ag\:fff,%
de corto, mediano y largo plazo, dirigidas a combatir las causas histéricas y estructg %g . @%@
que limitan, segregan, discriminan, excluyen, el desarrollo de mas de la m/tadg_iéﬁ_
poblacioén, integrada por mujeres. (CONAPRED, s.a.). ; ?t_g %
> ~
C Ll
a) Es decir, para lograr la igualdad sustantiva se deben eliminar los obstaculag @5

generan discriminacion, y, por tanto, desigualdad. Los efectos de la dlscnmmamor%
vida de las personas son negativos y tienen que ver con la pérdida de derechop y la
desigualdad para acceder a ellos; lo cual puede orillar al aislamiento, a vivir violencia e

incluso, en casos extremos, a perder la vida. (CONAPRED, S.A.) N SE e,
b) Por tanto, deben implementarse las acciones afirmativas que permitan pe%plc :
flagelo de la discriminacion y la violencia de género, a través de la mstrumentac&héé;
medidas de caracter temporal, correctivo, compensatorio y/o de prom @mj 2
encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres”, (LGIMH,
conocidas como “acciones afirmativas”.

-”{ i o
Cse W".‘\“ !
Estas acciones afirmativas deberan ir acompanadas por mensajes claros y concisos bobre \; :Jké
la urgencia de eliminar la discriminaciéon. Para que estos mensajes logren los resultd dos
deseados deberan realizarse a través de un lenguaje incluyente, el cual se ut|I|zavi>
dirigirse a diversas identidades culturales, promoviendo con ello la igualdad, la dignida

el respeto que merecen todas las personas sin importar su condicién, de acuerd@)
Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No

Discriminacion. (2015).
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Por ello, este Programa es una accion afirmativa que impulsa la igualdad sustantiva'
discriminacion en el H. Ayuntamiento de Tlacoachistlahuaca, Guerrero dura
administracion 2024 - 2027.

a4

e

14
o

CONCEPTOS CLAVE DE LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad para la Igualdad de Género, de tal forma que las categorias y los criterios de
seran parte central del desarrollo y del quehacer cotidiano de la Unidad. A continuac
describen las categorias sustantivas desde la perspectiva de género.

DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

Es toda distincion, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,

%/7. gMW/ JMVW ﬁ%ﬁwz




GENERO ENTRE HOMBRES Y MUJERES Guerrero | 2024-2027

2025.

—_— 8 e
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer,

de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

PROGRAMA i
QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE l %z TIGCOGCh‘Stluhuaca

BRECHA DE GENERO

La categoria de analisis desigualdad de género permite identificar las brechas de di
entre mujeres y hombres, precisamente generadas por la discriminacion de ge
impiden y obstruyen a las personas el Acceso a todos los beneficios del desarrollo g
los ambitos de la vida publica y privada.
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Las brechas de género son medidas estadisticas que muestran la distancia entre % i

y hombres respecto de un mismo indicador. Se utilizan para reflejar esa distancia %st?nté
entre los sexos respecto al acceso de sus oportunidades y al acceso al contro}gde los
recursos (econdémicos, bienes y servicios).

-
Su importancia radica en comparar cuantitativamente el impacto de las politicas yuleygs
tanto a mujeres como a hombres para determinar la brecha que impide el accqg(?g:g
desarrollo. A{=H
o O %:

IGUALDAD DE GENERO ";; =k
=] E=3

o I SN
La igualdad es un principio universal, y significa que todas personas (mujeres y honﬁr”gg)é \\l e
‘v‘e\'-'-,«_'r}_@

deben tener las mismas oportunidades para acceder a todos los recursos (bienes, sen/jaids%
es decir, al mercado de trabajo, a la salud integral, la seguridad social, etc., en las misgqas
condiciones, sin importar su raza, su condicién social o creencias religiosas, sin ningun rgip
de discriminacion.
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La igualdad mas comun a la que se hace referencia es la igualdad juridico-politica, o degu

: : : . &
prevista en nuestra Constitucién, que hace referencia a que el Estado debe tratar %E,g;
ciudadania con igual consideracion. m & >

&

También se hace referencia al término-categoria igualdad de oportunidades, que se refie

al acceso igual, es decir, igual reconocimiento, a igual mérito, acceso a todos los b@em?o“s:’
del desarrollo. Supone la equiparacion de las condiciones de partida para que cada Perdong”
tenga la opcion o la posibilidad de acceder por si misma a la garantia de los derecﬁ\§§c§

establece la ley. 9I2: WILFS
Qs ““;"'T; )
La igualdad de oportunidades y de acceso a ellas, junto con la igualdad por re :

Bk

generan la igualdad sustantiva o de facto, es decir, aquella en la que las personag
gozar y ejercer sus derechos para lo cual es necesario eliminar cualquier cgeﬁﬁé {
-
=
5

exclusion o restriccion basada en el sexo y que pueda anular sus derechos. 2 %\h
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La igualdad de oportunidades supone la equiparacion de las condiciones de partida para
que cada persona tenga la opcion o posibilidad de acceder por si misma a la garantia de
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los derechos que establece la ley. En la actualidad se considera insuficiente, ya que la

igualdad de oportunidades no garantiza la igualdad de resultados.

IGUALDAD SUSTANTIVA POR RESULTADOS

La igualdad sustantiva supone la modificacién de las circunstancias que impiden
mujeres el ejercicio pleno de sus derechos, asi como el acceso a las oportunidad
medio de medidas estructurales, legales o de politica publica que garanticen en los h
la igualdad real.

N BIFNZAISIU
"”WN.

- X . A
Desde un enfoque metodolégico, la igualdad de resultados o de facto se entiende corrg
categoria en su caracter cualitativo, que lleva a que los gobiernos deban proveer los
necesarios a nivel mas alto, reconociendo que deben dar los resultados requeridos. r

En este sentido, si bien es cierto que la promulgacién de las leyes y la elaboracion e

instrumentacion de politicas publicas en favor de las mujeres es un gran avance, para

alcanzar la igualdad sustantiva es necesario que las leyes y politicas garanticen que las-
mujeres tengan las mismas oportunidades que los hombres en las distintas esferas socual >
y personales y exista un contexto propiciatorio para lograrlo en los hechos, es decir, lmQﬂc:a«
la obligacion del Estado para remover todos los obstaculos para que la igualdad se alcam
en los hechos. :;:.

Desde este panorama, la formulacion de las politicas y las leyes orientadas a remover t =5
los obstaculos para alcanzar la igualdad, exige resultados, metas concretas, eﬁcuente;s y W
medibles. Asi, desde esta mirada metodologica es pertinente la Gestién por Resultados,
como el actual modelo de cultura organizacional, directiva y de desempefio de_Jas
instituciones publicas, que pone énfasis en los resultados y su impacto en el bienestar de-u
la poblacién, es decir, en generar valor publico.

ACCION AFIRMATIVA

u opgand ogsenN .

SIHDVOJV1

.ci’aQSE.L_

Las medidas de accion afirmativa buscan instaurar la igualdad real, mediante un trato”
garantice a las personas en desventaja la equiparacion y el ejercicio de sus derec
Permiten dar un trato diferencial para eliminar los efectos de discriminaciones presentﬂ%
pasadas. Una accién afirmativa responde a una necesidad concreta, es de ¢
temporal, puede ser obligatoria y con caracter de ley o voluntaria. No es un fin, si
medio.
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IMPACTO DE GENERO

SIHOVODV1
dIDINAW ON¥31809

£)102 3@ onv

Categoria de género que se encarga de realizar el anélisis de impacto de género (A
manera que para la perspectiva de género es necesario estar observando los impa s
mujeres y hombres, procurando un balance en la distribucién de tareas, asi c Fq :
distribucién de poder. '
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El analisis de impacto de género consiste en un examen ante las potenciales consecuencias
de la aplicacién de una ley o una politica publica sobre mujeres y hombres. Este analisis
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supone incorporar la mirada de la igualdad de género en los objetivos y en los resultados

de cualquier accion publica. El AIG debe realizarse para todas las iniciativas legislativas,
incluso para aquellas que, en principio, parecerian tener escasa o nula relacion corg la
igualdad de género.

PROGRAMA ﬁ%@ Tlacoachnlstlahuacu
QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE G
¢ uerrero| 2024-2027

LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO

La transversalizacion de género es una estrategia que toma en cuenta las necesida
realidades e intereses de las personas de ambos sexos en el disefio, la implementaci
evaluacién de una ley, politica publica o programa, buscando que ambos se beneficie
modo similar. El propésito ultimo de la transversalizaciéon es garantizar la igualda
resultados en todas las etapas de una intervencion publica.
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La transversalidad de género permite adoptar medidas que incidan sistematicamente en las
estructuras culturales y sociales, politicas, econémicas; se pretende disminuir las
desigualdades entre hombres y mujeres.

A su vez implica destinar presupuesto para concretar las acciones planteadas erﬂl@s
espacios en los que se busca incidir, ademas de la suma de voluntades, y la aphcacmﬁé 4
los mecanismos e instrumentos de sensibilizacion.

D

METODOLOGIA

Para la formulacién del presente Programa se llevaron a cabo diversas actividade d&, !
investigacion estadistica, bibliografica y juridica, asi como la aplicacion de la metodol?g;f Weh

marco légico, que se describen a continuacion. m.e
=
Investigacion Investigacion documental A §g g
01k
Como parte de la informacién cualitativa a analizar, se tomaron en cuenta los instrumen ';8 zg
juridicos internacionales y nacionales en la materia, asi como las diversas fuente ;§
bibliograficas que se hayan emitido al respecto, con base en lo siguiente: s EE%
FER
w0
% Analisis de los instrumentos juridicos internacionales, tanto del Sistema Universal come" an
del Sistema Interamericano de Proteccién de Derechos Humanos. g
O 5 e
o I T . . . . : % 7.
% Analisis del marco juridico nacional en materia de igualdad entre mujeres y h %@%ﬁ {da
" . v cis . . = Qg sy O
guiados por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Gener ggra%z S
. S SO
la Igualdad entre Mujeres y Hombres. =3 seg

gUJ.HOD

RIS

< Analisis de objetivos, estratégicas y lineas de accién del Programa Nacion
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres 2021 — 2§ {
Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminaciéon 2019 — 2024 del Poder Ejeeutl L

7

Federal, para la construccién de una politica integral para la igualdad entre rfujeres y
hombres.
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% Andlisis del marco juridico legislativo y administrativo del H. Ayuntamiento de

Tlacoachistlahuaca, Guerrero particularmente la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Organica del Congreso General de los EUM, Reglamento para el

PROGRAMA i
QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE I %G 23:3‘(;il0‘l|s;lo(;:‘;;?f -

Gobierno Interior del Congreso General de los EUM, Reglamento del H. Ayunta%ento
Municipal de Petatlan, entre otros, para la fundamentacion del Programa. E g';ﬁ
o £at
< Andlisis de los documentos bibliogréaficos de informacion cualitativa y cuantitatl\g géﬁé
se han realizado a nivel internacional y nacional en materia de igualdad Iaboralgé tﬁz
mujeres y hombres. - N
c;w:;
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE LA DESIGUALDAD DE GENERO % §§ =
=

Se analizé la informacion cuantitativa sobre la desi-gualdad de género que lmpera&n el

pais, la accién principal fue la obtencién de informacion sobre la desigualdad de génBroen, =,
el contexto mexicano mediante el andlisis de informacion cuantitativa de encuéﬁtas— 2
nacionales, estadisticas institucionales y cualquier informacién que coadyuvara‘i aal
cumplimiento de los objetivos del Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombre&
H. Ayuntamiento de Tlacoachistlahuaca, Guerrero.

La Instrumentacién de la Metodologia del Marco Légico - b
A 82 ;

B NN |
Se ha utilizado la Metodologia del Marco Légico (MML) como un instrumento para apr&ia? N
los objetivos, las actividades necesarias para llegar a estos, asi como los instrumentos para
observar el cumplimiento en la planeacion, implementacion y evaluacion de las politicas de

igualdad, a través de la agenda internacional y. nacional. in

Para la realizacion de un Programa de esta naturaleza, es necesario identificar la situ?
de las mujeres y su posicién de género, las desigualdades entre mujeres y hombres,@
problematicas que se presentan en la actualidad, asi como lo establecidoenla normatm
internacional y nacional en la materia.

JB0OV 1L
LZOL PZ0OZ TVAIDINAW ONYIS0D

MMM
VNHY

La MML es una herramienta que facilita los procesos de conceptualizacion, dIS Q,
implementacién, monitoreo y evaluacién de programas y proyectos. Esta metodo;ogla
permite “estructurar los principales elementos de un proyecto, subrayando los lazos |6gicos
entre los insumos previstos, las actividades planeadas y los resultados esperados’; (CIDE,
1993) ﬁ ~

Esta metodologia fue introducida por la Agencia de Cooperacion de Estado& 5
(USAID) y posteriormente desarrollada por diversas entidades. Actualmente es ’
a nivel internacional por entidades como el Banco Mundial, el Banco Interamen
Desarrollo, el Gobierno Mexicano entre otros. (SHCP, 2008)

s
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La Secretaria de la Funcion Publica del Poder Ejecutivo Federal describe el m
como:

ONuigu1

% La metodologia para la elaboracién de la matriz de indicadores, mediante la cual se
describe el fin, propésito, componentes y actividades, asi como los indicadores, las metas,
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e O
medios de verificacion y supuestos para cada uno de los diferentes ambitos de accion o

niveles de objetivos de los programas presupuestarios. (SFP, 2007)

El marco logico es principalmente utilizado en proyectos que presentan iniciati\@s de
inversion, asi como planes y programas sociales que incorporan algun enfoque comgla O &Sy,
discriminacion, la igualdad o la perspectiva de género. TNt %

N.

ais
o1,

B

Esta herramienta metodologica debe su efectividad a que permite presentar en
resumida y estructurada cualquier iniciativa de inversion, por lo que su contribuci
gestién del ciclo de vida de los proyectos consiste en comunicar informacion ba
esencial, estructurada de forma tal que permite entender con facilidad la légica
intervencion a realizar.

SIH3VODV1
2o va@NnvOvuaison
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Asimismo, la MML contribuye a una buena gestién del ciclo de vida de los proyectos %n que
se utilice, debido a que:

L

JIDING

VoV

& El énfasis puesto en que su estructura sea consensuada con los princip
involucrados, permite generar un lenguaje comun, facilitando la comunicacion y evi n
ambigliedades y malos entendidos.

& Resume en un sélo cuadro la informaciéon mas importante para la gerencia del proﬁa?o s }
permitiendo asi focalizar la atencién y los esfuerzos de ésta. b :

Facilita alcanzar acuerdos precisos acerca de los objetivos, metas y riesgos del proyecto
con todos los involucrados. ‘

< Sienta una base para evaluar la ejecucion del proyecto y sus resultados e lmpac‘;{ééz
(ILCPES, 2004) E

Esta metodologia, ademas, permite: oy
i

HVTLISIHOVCOV 1L
lZS)Z-bZOl TVININAN ON2SOD

% Plantear las preguntas fundamentales y se analicen las debilidades, brindand
quienes toman decisiones una mejor informaciéon y mas pertinente; y la mejora, EY
planificacién al resaltar los lazos que existen entre los elementos del proyecto y los facgpres
externos.

“Wi

NVE)

% El seguimiento sistemético que promueve y asegura la continuidad del enfoque ¢
se sustituye al personal original del proyecto.

B1gond SQyomy.

t&P?OD 3

& Establecer una planeacion eficiente, que no establezcan actividades innecesarl

EBbi
=4
comprometer su contribucién a objetivos de desarrollo superiores. g

% La evaluacién, provee indicaciones sobre lo que debe observarse y coémo hacerlo.
(ILCPES, 2004)
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De este modo, cuando se habla de p;n.eacién, definicion, establecimiento, implementacion
y evaluacioén planes o programas, el marco légico es la metodologia indicada a emplearse.
Por ende, el presente Programa utiliza el marco loégico en la construccion de los objetlvos
estrategias y lineas de accién (Saravia, 2004 y PR, 2013), entendido como:

Objetivos: En la determinacién de objetivos es importante tomar en consideracion que
éstos deberan:

a) Tener una declaracion clara de resultados. No deben confundirse objetivos con temas.
Por ejemplo: un objetivo no debe ser “medio ambiente” sino “reducir las emisiones de
carbono en zonas urbanas”.

b) Ser de largo plazo y perdurable en el tiempo.
¢) Ser susceptibles de medicion.
d) Incluir su poblacién potencial o érea de enfoque.

e) Reflejar el impacto de acuerdo con las atribuciones de las dependencias y entidades
que contribuyan en su implementacion.

f) Eslarazén para ejecutar el proyecto a través de la produccion de resultados tangibles.
g) Se refiere al efecto anticipado que se espera como producto de alcanzar los resultados.

Estrategia: Las estrategias son el instrumento que refleja de manera integral un conjunto
de acciones para el logro de un objetivo.

Linea de accion: Reflejen las actividades prioritarias y concretas que las dependencias y
entidades llevaran a cabo durante toda la administracion.

Metas: Deberan ser realistas, al tiempo de estar orientadas a mejorar en forma significativa
los resultados e impactos de la implementacién de las estrategias y lineas de accion.

Indicador: Las metas comunican el nivel de desempefio esperado sobre el objetivo
planteado, permiten establecer limites o niveles maximos de logro y enfocar las acciones
hacia resultados. De ello deriva la importancia de que los programas no solo establezcan
indicadores, sino que con ellos se incluyan metas y se dé seguimiento a su desemperio.

Periodo de implementacion: El corto, mediano o largo plazo en la que se ejecutaran las
lineas de accion.

Responsables: Organos Técnicos y Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento
Municipal responsables de la implementacion de las li eage’a@pién.
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———— QOB O
9. LA SITUACION DE LAS MUJERES Y HOMBRES EN MEXICO

% LREST
Este Programa presenta el marco juridico nacional e internacional en materia de derech&_'_‘s&E gw%éff
humanos y no discriminacién de las mujeres, asi mismo, en este apartado, se presentﬁwgg ’&g@?ﬁizg
datos estadisticos que permiten visualizar algunos indicadores de la situacion de Igszgg R

mujeres en México.

W v
D2BT, vyIIu
LZOZ-bZ0Z TVAININAW ON¥TISOD

VOVAHV IS

Dichos datos se obtuvieron de la plataforma informatica del Atlas de Género del Instit
Nacional de Estadistica y Geografica y del Instituto Nacional de las Mujeres.

di1DIN

Es de vital importancia contar con datos estadisticos sobre la situacién de las mujeres, ya,

-
3

)

los objetivos de los trabajos de la Unidad. f H=
Datos Poblacionales 6
De acuerdo con la Encuesta Intercensal de 2020 (INEGI), en México, habitan 132.3 miI|Ep’f Bx

de habitantes, de las cuales: CiE
A8 =
% 67.6 millones son mujeres, que representan el 51.1 por ciento del total de la poblac%n {f’

% 64.7 millones son hombres, que representa el 48.9 por ciento del total de la poblacion.

=4
. : : . M

Es decir que hay 2.9 millones mas de mujeres que de hombres, lo que representa un %’Jg
por ciento. g
0 §

Educacion -5

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Capitulo | De los Dere
Humanos y sus Garantias articulo 3, establece:

LZ0Z-YTOT TVAIDINAW ONY3IF0D

D2Z%an.
VYOVAHVILSIHOVOOVIL

% Todo individuo tiene derecho a recibir educacioén. El Estado —Federacion, Estad"c;)':s,
Distrito Federal y Municipios—, impartir4 educacién preescolar, primaria, secun&aria y
media superior. La educacién preescolar, primaria y secundaria conforman la edu n §i8
bésica; ésta y la media superior seran obligatorias.

0
o=
0O

1SIHOVOD
Nt

TVATHNAK O

Debe entenderse la educacion como un derecho humano fundamental, que permite r —@
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, dotando a las mujer 5 ¥
conocimientos y herramientas para lograr ser agentes de cambio para impulsar el desﬁ%ﬁ ,i ;
y el avance de la sociedad. Z

YOV

Salud 3

En el Capitulo Primero de los Derechos Humanos y sus Garantias de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 4, se dispone que:

% Elvaron y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo
de la familia.
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% Toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud. La Ley definira las bases y
modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrenaa d L5y,

la Federacibn y las entidades federativas en materia de salubridad general, confomg%
)

QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE Guerrero I 2024 2021

lo que dispone la fraccién XVI del articulo 73 de esta Constitucion. §§ )‘6* “:;/,»
’=- 2 Rigso¥
Ademas de garantizar este derecho humano, desde la perspectiva de género debe to Ege 5
en cuenta que existen elementos culturales que actuan como determinantes somalesg E 3

UL
salud -entre ellos el género-sumados a las diferencias biologicas, y que ambos asp@

junto con las normas establecidas para atender las causales de los servicios meéic
especializados para las mujeres son lineamientos para los servicios de salud, asi g@mo
para las y los profesionales médicos. Entre estos puntos, la atencion de la salud Bebe
contemplar las diferencias biolégicas, médicas, psicoldgicas, laborales, culturales y
econdémicas que hay entre sus pacientes.

a5 EST,
)

N

Trabajo

El articulo 123 del Titulo Sexto del Trabajo y de la Previsién Social de la Constitucién Politica
los Estados Unidos Mexicanos dicta lo siguiente:

anNis
oY

% ot 8
vSINU WPond w1y5:
| /11 »

7

0,

< Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promo

la creacién de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley. NVl o )
% EI Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes M
sobre el trabajo, las cuales regiran:

Vh@&v
VL
gt

YD

=g

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una mrg
general, todo contrato de trabajo:

s
2

V1LSIHOV

I. La duracién de la jornada maxima sera de ocho horas.

84 O

Z0Z 1YAIDINAW ONYIIBS

opeomu opgamd

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijjan un es
considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion; g
forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha "ﬂ]a a
aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo perciBir su
salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la re%ci
de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por d@

&
S

oSN
2k

(oF]
media hora cada uno para alimentar a sus hijos; =l § =%
Q Rt
Uso del Tiempo 2z
-] &P

La Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo proporciona informacion estadistica $» ¥
la forma en que las personas (mujeres y hombres de 12 afios y mas, de areas urbg\énsi 5
rurales e indigenas) distribuyen su tiempo en diversas actividades como trabajar, estuglias,
divertirse, comer y descansar, entre otras. De manera especifica, también revela el tieznpo
que dedican al trabajo doméstico (cocinar, limpiar, lavar la ropa); al apoyo y cuidado de
nifos y nifias, personas enfermas o discapacitadas y otras y otros miembros del hogar; a la
realizacion de compras y pago de servicios, asi como las caracteristicas del trabajo fuera
del hogar, independientemente si se recibe o no una remuneracion.
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Tiempo dedicado al trabajo de cuidados

gad
oqamd o<,
L

> Promedio de horas semanales que dedican las mujeres y hombres de 12 afios
en trabajo de cuidado no remunerado para integrantes del hogar

i
IH)OVOD

1Z0Z-bZ0Z TVAIDINAW ON¥IIEOD

INZGC

En promedio las mujeres dedican 28.8 horas a la semana, mientras que los hombre
le dedican 12.4 horas a la semana. El tipo de cuidado al que mas tiempo se le dedic
proporcionado a los integrantes del hogar de 0 a 14 afos,

WM@‘II

VOVNBIVELS

!

y aquellos que por enfermedad o discapacidad requieren cuidados especiales. En todds los
casos, las mujeres dedican mas tiempo que los hombres.

VIDING

Trabajo doméstico no remunerado

> Promedio de horas semanales que dedican las mujeres y hombres de 12 afios y
trabajo doméstico no remunerado para los integrantes del hogar

e

Respecto a las actividades domésticas, las mujeres dedican en promedio 29.8 horaéi‘éﬁ?;‘ AN
semana, mientras que los hombres sélo le dedican 9.7 horas a la semana; es decir, tripcart  “\eosOW
el tiempo registrado por los varones. Las mayores diferencias se observan en la prepasacion -

y servicio de alimentos, limpieza de la vivienda y de la ropa y calzado. ff?’ {e®

g =~ |
=]

Trabajo no remunerado para la comunidad y trabajo voluntario

o

> Promedio de horas semanales que las mujeres y hombres de 12 afios y mas dedi¢
trabajo de apoyo no remunerado a la comunidad y trabajo voluntario

IHOVOJV1L

NAW ON¥3IG0D

3

wzian{ 1) 1gand o1 .
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Mujeres y hombres dedican un poco mas de 5 horas a la semana al trabajo volunta
observandose poca diferencia entre ambos. En el trabajo para la comunidad, los progyedios

son menores, registrando casi 3 horas a la semana las mujeres, y casi 4 horas los h b'.E_es. 4 "%{,
En este tipo de actividad, la diferencia entre ambos es poco méas de una hora. : R

3G ONV
d ongsamN
VYOOV

Actividades de cuidado personal

> Promedio de horas semanales que la poblacion de 12 afios y mas dedica a acti
de cuidados personales por sexo

NS LNI 1ou§193

La actividad a la que se le dedica mas tiempo en promedio es a dormir con poco masaie 54
horas a la semana las mujeres, mientras que los hombres registran un promedio
ligeramente menor. Las actividades a las que se les dedica menos tiempo son rezar,
meditar y descansar con valores aproximados a 3 horas a la semana.
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Actividades de convivencia y entretenimiento

> Promedio de horas semanales que la poblacién de 12 afios y mas dedica a activigades
de convivencia y entretenimiento por sexo n o

GlSE
N,
JV1

605

Respecto a cada tipo de actividad de convivencia y entretenimiento, los promedlog
altos se registran en utilizacion de medios masivos de comunicacion y convivencia
Sin embargo, donde se observa la mayor diferencia entre hombres y mujeres
Participacion en juegos y aficiones, donde los hombres registran en su promedio se
mas de una hora respecto al registrado por las mujeres.

8
2 3B41DINTIN QY3100

v T SH.
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vovn

Pobreza

TVdIDIN

La condicién de pobreza incide en violaciéon de derechos humanos:

% La pobreza puede aumentar la violencia. Determinados grupos de mujeres, incluidgs Ié%
mujeres y nifias que viven en la pobreza, se enfrentan a mdltiples formas ide
discriminacioén y, como resultado, también sufren un mayor riesgo de violencia. I3 A

% Las mujeres y nifias que viven en la pobreza son mas vulnerables a la explotacion so‘xuai
incluida la trata de seres humanos. Por otro lado, aquellas que sufren violencia dom&s&da ‘
o por parte de un compafero sentimental tienen menos opciones de escapﬂ ire

relaciones violentas, debido a su falta de ingresos y recursos (ONUMUJERES, 20%) 0

1L

Emprendimiento

Para las mujeres, el crear fuentes de trabajo se observa como una de las tared8
permiten generar cambios estructurales en la sociedad, asi como fomenth
empoderamiento y la autonomia econémica de las mujeres.

P
=
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El emprendimiento de las mujeres permite contribuir a alcanzar la igualdad entre mu
hombres, y contribuye de manera directa el desarrollo del pais.

qE Y

VIV
PRGN

m——y

Para este tema, el Atlas de Género (INEGI, 2020), detalla cuatro indicadores gon la
siguiente informacion: o

Violencia

ONVOY

vusmavoav’u

~pZ0T TVAIDINNK ONYIIBOD

% La Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer define esta violacigg
de derechos humanos como los actos de violencia basados en la pertenencia al génagé
femenino que pueda o tenga como resultado dafios o sufrimientos fisicos, sexuales;¢
psicolégicos para las mujeres, asi como amenazas de estos actos, la coaccion o =

privacién arbitraria de la libertad, ya sea que esto se produzca en la vida publica COrBe S 3 \
en la privada. (ONU, 1993). :

% De acuerdo a INMUJERES (s.a.) esta violencia es producto del dominio y el poder
usado para reproducir y mantener estatus y autoridad. Es una de las principales y mas
crudas manifestaciones de las inequidades de género. La violencia conyugal consiste
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en el maltrato hacia la mujer por medio de abuso fisico, emocional o sexual, entre otros,

asi como el maltrato hacia el hombre.
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Poblacién Indigena

Al abordar el tema de las mujeres indigenas se vuelve necesario establecer q
discriminacion es de orden multicausal:

3oy

Z0Z TVAIDINAW ON¥IIH0D

% La poblacién indigena de Meéxico forma parte de los estratos mas pob
desfavorecidos de nuestra sociedad; con frecuencia, sus niveles de vida estaf
debajo de los promedios nacionales y regionales, asi como de los minimos de blerte
estipulados internacionalmente. Pero el hecho de que compartan las mismas caregc:as
generales, no significa que todos los pueblos indigenas y todos los indigenastsean
iguales; por ello es importante reconocer sus diferencias.
La misma precariedad de las condiciones de vida y las alternativas posibles afectanfde>
manera diferencial a las distintas culturas a las que pertenecen los pueblos md:gerh& ¢
y también afectan en mayor medida a las mujeres. U &
% Las desigualdades por condicion de género obedecen a la persistencia de patro{ﬁes"
culturales que se expresan en comportamientos de trascendencia primordial en el cursg =
de vida de las personas y que, si bien no son exclusivas de los grupos indigenas, s:tian
a las mujeres en mayor desventaja social. A la condiciéon de carencia material y sogial®:
que priva en la mayoria de dichas poblaciones y a las desventajas que representa el
ser indigena en diversos contextos sociales, se auna el hecho de ser mujer, ppr lo que
ésta enfrenta una doble desventaja en su capacidad de decision: el acceso-a Ige_f‘;ii% .

NT‘WVIDN
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recursos y la capacidad de accién. (INMUJERES, CONAPO CDI, 2024) ” g% g %
OF W
~3BE %
Oz:
Desigualdades de Género o 3 AZ
Pe) §:§
Es necesario comprender que la igualdad busca que las mujeres y los hombres @& >§\

mismos derechos y las mismas obligaciones, de acuerdo a la Recomendacion Ge
25 del Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéon contra la Mujer, del (Ge

@ﬁ?ﬁ

2004) referente a medidas especiales de caracter temporal se establece que i E?
sustantiva, significa: S O 4y
1
< “que la mujer tenga las mismas oportunidades desde un primer momentd E@g
disponga de un entorno que le permita conseguir la igualdad de resultadosz K5
O xnxTt
suficiente garantizar a la mujer un trato idéntico al del hombre... Ent Tt ]

circunstancias sera necesario que haya un trato no idéntico de mu;eres y hﬁmgre
para equilibrar esas diferencias. El logro del objetivo de la igualdad sustantiva Bmbién
exige una estrategia eficaz encaminada a corregir la representacion insuficierfle de la
mujer y una redistribucion de los recursos y el poder entre el hombre y la mujer’.
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Por tal motivo, los datos presentados anteriormente se convierten en informacion atil que

permiten visualizar las brechas de desigualdad existentes entre mujeres y hombres en
distintos ambitos, desde la participacion de las mujeres en la poblacion, en el acceso a la
educacion, a la salud, al trabajo, en la toma de decisiones, el uso del tiempo, las situaciones
de pobreza, la oportunidad al emprendimiento, las cifras de violencia hacia las mujeres, y
las mujeres indigenas.

Estas desigualdades patentes deben considerarse para establecer lineas de accion que
permitan impulsar la igualdad entre mujeres y hombres, erradicar la violencia contra las
mujeres y la discriminacién por cuestiones de género.

Toma de Decisiones

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Capitulo [V De los
Ciudadanos Mexicanos, articulo 34 y 35 establece:

Son ciudadanos de la Republica los varones y mujeres que, teniendo la calidad de
mexicanos, retinan, ademas, los siguientes requisitos:

Haber cumplido 18 afos, y

Tener un modo honesto de vivir

Son prerrogativas del ciudadano:

Votar en las elecciones populares;

Poder ser votado para todos los cargos de eleccién popular, y nombrado para cualquier
otro empleo o comision, teniendo las calidades que establezca la ley;

Asociarse individual y libremente para tomar parte en forma pacifica en los asuntos
politicos del pais;

Tomar las armas en el Ejército o Guardia Nacional, para la defensa de la Republica y de
sus instituciones, en los términos que prescriben las leyes; y

Ejercer en toda clase de negocios el derecho de peticion

9, . 0. 9, o,
°o* °o 0.0 %* 0‘0
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Participacion Politica

A partir de la reforma constitucional en materia electoral de 2014, conocida como la reforma
de la paridad de género, la representacion politica de las mujeres en ambas Camaras, ha
mostrado un avance: en la actual legislatura en la Camara de Senadores, las mujeres
representan 50 por ciento del total de senadurias, esto significa que hay una representacion
equitativa de género en esta instancia legislativa, con 64 senadoras y 64 senadores,
mientras que el Congreso de la Unién, la representaciéon de mujeres corresponde a 49.2
por ciento de las quinientas diputaciones, en el H. Ayuntamiento Municipal de

Tlacoachistlahuaca, la representacion de mujeres corresponde a 50 por cientoen el C 0

Municipal. e K008 by
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