
Integración y Presentación de la
Cuenta Pública.

Ejercicio Fiscal 2025.

4.7. Inforrrración de Evaluación del
Desernpeño

.1 1. Acciones implementadas por el Órgano Interno
Control Municipal, para 1o cual deberá presentar

evidencia documental de lo siguiente:

a) Validación de los indicadores para la evaluación
de la gestión municipal, en acuerdo con las áreas
del Ayuntamiento en los términos de las

disposiciones normativas aplicables..
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4.7.tt A) YALIDACION DE

La autoevaluación de la gestión municipal fija su atención en
municipalidad como instancia que junto a los actores locales gufa y da
del municipio en todas sus dimensiones.

En el Municipio de Tlacoachistlahuaca, Guerrero durante los últimos años, se han dado
importantes avan@s en el desanollo local en áreas como financiera, la prestación de los
servicios, las relaciones entre los actores locales y el marco legal, entre otros.

Como es normalen todo proceso de cambio, todavía existen vacíos e inconvenientes I

superar: la falta de información es una de ellas. La validación de indicadores de la
municipal facilitará, de una manera práctica y sencilla, c,onoer y valorar en qué se ha
avanzado, en qué no se ha avanzado lo suficiente y qué aspectos están poco desanollados
o no existen.

Para poner en práctica este análisis, es indispensable contar con infonnación actual, bien
organizada y disponible. Este es uno de los aspectos que se contempla lograr con la
aplicación del instrumento. El otro, es cómo considerar o valorar estia información.

La validación de indicadores es el proceso mediante el cual el órgano lntemo de Control,
determina si los indicadores de resultados, servicios y de gestión de los programas sociales
cumplen con los criterios mínimos necesarios para medir los objetivos de dichos programas
en un punto determinados en el tiempo y forma.

El periodo de validación de indicadores se empezó a llevar a cabo casi a la par de los
trabajos de mejora de las MlR. Sin embargo, implico un proceso mucho más complejo tanto
en su diseño como implementiación debido a las diversas aristas que debían considerarse.
Por una parte, era ne@sario definir de modo específico los criterios mínimos que deberían
cumplir los indicadores para determinar si eran aprobados o no, y por la otra, debía
diseñarse un mecanismo de revisión y análisis de estos criterios para que todos los
indicadores que fueran lo más objetivo posible; esto significa contar no sólo con la visión de
un evaluador externo a la Unidad Responsable del gasto, en este caso el Órgano lnterno
de Control, sino también con la participación activa de los encargados de llevar acabo
uno de los programas.
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Consideraciones iniciales de la aprobación de indicadores

La aprobación de indicadores es el proceso mediante el cual el Mu
Tlacoachistlahuaca, Guenero establece si los indicadores de resultados, servicios
gestión de los programas sociales cumplen con los criterios mínimos necesarios para
los objetivos de dichos programas en un punto determinado en eltiempo.

Programas presupuestarios sujetos al proceso de aprobación.

Los programas presupuestiarios, incluidos en el Programa Anualde Evaluación delejercicio
fiscal2025.

¿Qué se aprueba?

Se aprueban los indicadores de la MIR

El dictamen se anoja sobre el conjunto de indicadores, es decir, no se validan indicadores
de manera individual. De igualforma, la validación no implica la aprobación de la MIR nide
ningún otro aspecto delprograma; únicamente de los criterios mínirnos de sus indicadores.

Es necesario recalcar que las modificaciones realizadas a los indicadores de resultados,
servicios y gestión, como parte de su proceso de aprobación, son responsabilidad única de
los operadores de los programas sociales.

Cabe mencionar que a causa que el diseño de indicadores para el presente ejercicio fiscal
fue realizado en forma directa por el Órgano lntemo de Controt y la Unidad Técnica de
Evaluación, no fue necesario llevar a cabo el presente punto, ya que para el diseño de
indicadores se tomó en cuenta la normativa existente.

Ramlrez
fitular del Órgano de Control lnterno
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Validación de los indicadorcs para la evaluación

El H Ayuntamiento de Tlacoachistlahuaca guerrero, realiza el ejercicio de gobierno de manera eficiente y efectiva

Avance de programas del plan municipal de desarrollo y
las normas que los regulan

Mgilar que se cumplan las metas dentro del objetivo del

de desarrollo

Método de ciílculo Metodo de cálculo

lnforme aprobado / lnforme entresado terminados

Frecuencla de medición Frecuencia de medición

Anual Anual ,/-
Medio de verificación Medio de verificación

lnforme aprobado por cabildo terminados

Dimensión Dimensión

Eficacia Eficiencia

Parámetros de semafiorización

Metas Procramadas fEnero 20251

Parámetros de semaforización

Metas Alcanzadas

180 180

éCumplelndicador Criterio

Programa registrado en el plan municipalde desarrollo alineado al
estatal

¿Es pertinente
temáticamente?

rf
\.r¿s¡

¿

Metas concluidas de los programas municipales aprobados ¿Es pert¡nente

temáticamente?
*o 

=#
Avance del plan municipal por programas municipales y sus metas ¿Es pert¡nente

temáticamente?
s¡ 'tr

Prqrama regstrado en el plan municipalde desarrollo alineado al
estatal éEs factible técn¡camente? s¡

Metas concluidas de los programas municipales aprobados é Es factible técnicamente? No

Avance del plan municipal por programas municipales y sus metas éEs factible técnicamente? S¡
k!:r..{nl,

&

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

1. Presidencia

Valoración de los criterios de consistencia
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Validaclón de los indicadores para la evaluación

El Síndico tiene la representación jurídica del Ayuntamiento, gestionar los negocios de la Hacienda Pública Municipal
y la cobranza de los créditos del H. Ayuntamiento

Expedientes de representaciones jurldicas del H.

Ayuntamiento
Vigilar el cumplimiento de las leyes, los intereses

les

Método de cálculo Método de cálculo -4
Exoedientesconcluidos/ Expedientestramitados gjDocumentos aprobados / Documentos en revisión

Frecuencia de medlción Frecuencia de medición

Anual ?5t,Anual

Medio de verificación Medio de verificación

documentos aDrobados Expedientes de casos concluidos

Dimensión Dimensión

Eficacia Eficiencia

Parámetros de semaforización

Metas Procramadas (Enero 20251

Parámetros de semaforización

Metas Alcanzadas

u 84

lndicador Criterio

Contratos aprobados por la Sindicatura Municipal ¿Es pertinente
temáücamente?

s¡4
Convenios aprobados por la Sindicatura Municipal

¿Es pert¡nente

temát¡camente?
*rffi

Concesiones aprobadas por la Sindicatura Municipal ¿Es pertinente
temát¡camente?

s¡

Contratos aprobados por la Sindicatura Municipal éB faaible técn¡camente? si

f¡nvenios aprobados por la Slndicatura Municipal tEs factlble técn¡cameñte? si

Concesiones aprobadas por la Sindicatura Municipal ¿Es factible técn¡camente?
n

si

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

2. Sindicatura

Valoración de los criterios de consistencia

PRESIDENTE ¡IUNICIPAL CONSÍIÍUCIONAL DE TLACOACHISÍLAHUACA. GUENNERO.
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Valldación de los indlcadores para la evaluación

Los Regidores forman parte del cuerpo colegiado que delibera, analiza, resuelve, evalúa, controla y vigila la prestación

de los servicios públicos, asÍ como elfuncionamiento de las diferentes áreas de la administración municipal

Aplicación de resoluciones, acuerdos yAprobar el presupuesto de egresos y ley de ingresos,

acuerdos

Métodode c¡ílculo Mátodo de cálculo .-/F--¡=
Normatividad aprobada / Normatividad recibida¿g"r.Resoluciones aprobadas / Resoluciones presentadas

Frecuencia de medición Frecuencia de medición

Anual Anual

Medlo de verificadónMedio de verificación

Actas de aprobaciónResoluciones aprobadas

DimensiónDimensión

Eficacia Eficiencia

Parámetros de semaforización

Metas

Parámetros de semaforización

Metas Alcanzadas

158 1s8

¿
lndicador Criterio

¿Es pert¡nente

temáticamente?

rl>Ífá

w,=Documentos registrados en trámite de resolución

Sesiones de cabildo concluidas con resoluciones aprobadas
¿Es pertinente

temáticamente? ffi
¿Es p€rt¡nente

temáticamente?

\rir7.
s¡Resoluciones aprobadas y publicadas

tEs factiHe técnicamente? slDocumentos r€g¡strados en trámite de resolución

é Es factible técnlc¡mente? S¡Sesiones de cabildo conduidas con resoluclones aprobadag

Resolucior¡es aprobadas y publlcadas t Es facüble técnicamente? No

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

3. Cabildo

Valoración de los criterios de consistencia

PNESIDENÍE }IUNICIPAL CONSTIÍUCIONAL DE TLACOACHIS?LAHUACA, GUERNENO.
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Validación de los indicadores para la evaluación

lnformar los asuntos al Presidente, as¡stir a las sesiones de Cabildo, ver el funcionamiento de los comités y certif¡car
copias y supervisar el archivo municipaly los nombram¡entos del personal.

Resoluciones de Cabildo realizadas y asentadas en

de actas del Municipio
Contribuir a controlar las sesíones de cabildo y el archivo

Método de cálculo
\-E^

,--Método de cálculo

Sesiones terminadas / Sesiones efectuadas Resoluciones publicadas / resoluciones emitidas 
'K

Frecuencia de medición Frecuencia de medición

AnualAnual

Medio de verlficación Medio de verificación
.{Dr

Sesión terminada con acta firmada Resoluciones publicadas y asentadas

Dimensión Dimensión

EficienciaEficacia

Parámetros de semaforización

Metas Programadas {Enero 2025}

Parámetros de semaforización

Metas Alcanzadas

éCumple el

140 lN

lndicador Criterio

Resoluciones de cabildo asentadas en el libro de actas y archivadas
¿Es pert¡nente

temáticamente?
s¡ rft

Resolución publicada para su aplicación por el área de su jurisdicción ¿Es pert¡nente

temáticamente?
4
§1

s¡

Resdución comunicada para su atención por el área de su jurisdicción éEs pertinente
temáticamente?

No i$
Resoluciones de cabildo asentadas en el libro de actas y archivadas éEs hctible técn¡camente? s¡

Resolución publlcada para su aplkación porel área de suJurisdkción lEs facüble ttÉcnicamente? s¡

Resolución comunicada para su atenci&r por el área de su iurisdicdón ¿ Es factible técnicamente? No

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

4. Secretaria General

PNESIDENTE TIUNICIPAL COilSÍITUCIONAL DE ÍLACOACHIS¡LAHUACA. 6UERRERO.
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Validación de los i para la evaluación

Formular los presupuestos de ingresos y egresos municipales, llevar la contab¡lidad y sus libros, los informes
semestrales y la cuenta pública anual, el manejo de fondos públicos, la cobranza y las observaciones de la auditoría

Administrar los recursos financieros, conforme al
presupuesto aprobado

lnformar a la cludadanía y autoridades sobre el
los fondos públicos en la cuenta pública

Método de cálarlo Metodo de cálculo

Recursos aprobados / Recursos recibidos lnforme recibido / lnforme realizado ^o:f}:].
Frecuencla de medidón Frecuencia de medición

Anual Anual "W
Medio de verificación Medlo de verificación

lnforme financiero, presupuestal y de indicadores
lnforme de cuenta pública auditado por la Auditoría

Superior del Estado

Dimensión Dimenskln

Eficacia Eficiencia

ParámeÜos de semaforización

Metas Procramadas {Enero 20251

Parámetros de semaforización

Metas Alcanzadas

éCumple el

180 180

lndicador Criterio

Contabilidad fi nanciera y presupuestal del ejercicio ¿Es pert¡nente

temáticamente? ', {s
lnforme de evaluación aldesempeño con indicadores

¿Es pertinente
temáticamente?

sil
Solventaclón de observaciones de la cuenta pública anual ¿Es pert¡nente

temát¡camente?
s¡

{rd'
thr

Comabilldad ff nanciera y presupuestal del ejercicio éEs factible técnicamente?
\ñ

lnforme de evaluación al desempeño con indlcadors ¿Es facdble técnicamente? S¡

Solventac¡ón de observadones de la cuenta pública anual lEs factlble técn¡camente?
[11!e¡. 0 ,{

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

5. Tesorería

Valoración de los criterios de consistencia
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Validaclón de los para la evaluaclén

Suplir las faltas del Secretario General y administrar los recursos financieros materiales y humanos del H.

Ayuntamiento, así como la modernización de los sistemas de la Administración Pública

Administrar los recursos humanos y materiales conforme
al presupuesto aprobado

lnformar a la ciudadanía y autoridades sobre el

recursos humanos y materiales en la cuenta pública an

s
i\

Método de cálcr¡lo Métodode cálculo

Recursos aprobados / Recursos recibidos lnforme recibido / lnforme realizado

Frecuenda de medición Frecuencia de mediclón

Anual Anual

Medio de verificación Medio de verificación

lnforme de recursos humanos y materiales y de sus

indicadores
lnforme de cuenta pública auditado por la Auditoría

Superior del Estado

Dimensión Dimemión

Eficacia Eficiencia

Parárnetros de semaforización

Mebs Programadas (Enero 2025)

Parámetros de semaforización

Metas Alcanzadas tDiciembre 2025)

t\
,',x'

160 160

¿lndicador Criterio

Controles de recursos humanos del ejercicio
¿Es pert¡nente

temáticamente? -s¡
' {¡fi§¡"

Controles de recursos materiales del ejercicio
¿Es pertlnente

temát¡camente?
t, IrH

Controles de nóminas en el ejercicio ¿Es pert¡nente

temát¡camente?
si

Controles de recursos humanos del ejercicio ¿ Es factible técn¡camente? sl

f.ontroles de recursos materlales &l elerciclo ¿ Es facdble técnlcamente? s¡

Controles de nlminas en eleJercicio éEs factiHe técnicamente? s¡
fr

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

6. Jefatura de Administración

Valoración de los criterios de consistencia
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Validación de evaluación

Custod¡ar los libros de actas, capacitar af personal en actos civiles y tecnologías de información del registro civil
nacional, actualizar las actas y registro en formas oficiales, supervisar las guardias en horas y días inhábi

Contribuir a controlar elgobierno, el registro civil y los
asuntos civiles municipales

Vigilar que se cumpla la emisión de actos
formatos oficiales al publico

Método de cálculo Método de cálculo

Actas concluidas / Actas programadas Actas elaboradas / Actas asentadas en libro

Frecuencia de medición Frecuencia de medición

Anual Anual

Medio de verificación Medio de verificación

Actas concluidas Acta elaborada

Dlmensión Dimensión

Eficacia Eficiencia

Parámetros de semaforización

Metas Programadas (Enero 2025)

Parámetros de semaforización

Metas Alcanzadas (Diciembre 2025)

L70 170

lndicador Criterio

Elaboración de actas de nacimientos extemporáneos, reconocimiento de
hijos, matrimonio, divorcio y defunciones

¿Es pertinente
temáticamente?

No4

Elaboración de copias certificadas ¿Es pertinente
temáticamente?

No $;
Servicios de búsquedas de existencias

¿Es pertinente
temáticamente?

"o\i
No

Elaboración de actas de nacimientos extemporáneos, reconocimiento de
hiios, matrlmonlo, divorcio y defurrciones éEs factible técnicamente? Si

Elaboración de coplas certificadas tEs factible técn¡camente? si

Servicios de búsquedas de existencias ¿Es factible técnicamente? )t

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

7. Registro Civil

Valoración de los criterios de consistencia

PRESIDENTE HUNICIPAL CONSTITUCTONAL DE ?LACOTCHISTLAHUACA, GUEPNENO.
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Validación de los

Formular el programa anual de desarrollo urbano, suburbano y rural, vigilar el cumplimiento de contratos de
públicas, verificar las licencias de construcción, y alineación de construcciones, aprobar los planos y proyectos

construcción con sus normas de

Contribuir al desarrollo de las obras públicas desde su

planeaclón, programación, llcitación y ejecución
Servicios de vigilancia en licitación y ejecución de

públicas municipales
obrgffi

< ¿*§
tft¡

Métdode cálculo Método de dlculo 5n

Obras entregadas / obras realizadasObras realizadas I Obras programadas

Frecuencia de medlción Frecuencia de medición

AnualAnual

Medio de verificación Medio de verificación

Obra pública realizadas Obras públicas entregadas

Dimensión Dimensión

Eficacia Eficiencia

Parámetros de semaforización

(Enero 2O25)Metas

Parámetros de semaforización

AlcanzadasMeb§ 2025)

lndicador

120 r20

Criterio

¿Es pertinente
temát¡camente?

c<É

§#
s¡Expedientes de obras públicas concursadas y en licitación

Exped¡entes de obras públicas l¡c¡tadas y en ejecución
¿Es pertinente

temát¡cámente?
s¡ H
siExpediente de obra pública en ejecución

¿Es pert¡nente

temát¡camente?

¿ Es factlble técn¡camente? s¡É<pedientes de obraspúblicas concursadas y en licitaclón

s¡Expedientes de obras públicas liciudas y en eJecudón éEs facti ble técnicamente?

E«pediente de obra pública en elecución i, Es factible técnkamente? SI

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

8. Obras Publicas

Valoración de los criterios de consistencia

PNESIDE'{TE I{UNICIPAL COI{STITUCIONAL DE ÍLACOACH¡STLAHUAC . CUENN€NO,
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Validación de los indlcadores pañ¡ la evaluación S

Fomentar las actividades de desarrollo de la familia, educación e integración social de personas con
diferentes, canalizar a enfermos crónicos y accidentados a hospitales del Estado y brindar atención jurídica a

Contribuir al desarrollo de la familla con programas
preventivos y en situación vulnerable

Atención a comunidades vulnerables de
preventivos

Método de cálq¡lo Método de cálculo

Servicios concluidos / Servicios programadosProgramas aprobados / Programas inscritos

Frecuencia de medición Frecuencia de medlclón

AnualAnual

Medio de verificación Medio de verlficación

Programas preventivos aprobados Servicio de prevención concluidos

Dimensión Dimensión

Eficacia Eficiencia

Parámetros de semaforizacién

Metas Programadas (Enero 2O25)

Parámeüos de semaforización

Meüs Alcanzadas (Diciembre 2025)

300 300

Criteriolndicador
criterio?

éCumple

Solicitudes de servicios comunitar¡os de prevencién éEs pertinente
temáticamente?

s¡

c*

d
¿Es pertinente

temát¡cámente?
No 1:Coordinación de servicios comunitarios de prevención

Atenciones psicológicas a personas con discapacidades
¿Es pertinente

temáticamente?
si

§olicitudes de serücios comunitarios de preiención ¿Es facdble técnlcamente? No

Coordnaclón de servlcios comunitarlos de prwenclón ¿Es fectlble técnlcarnente? sl

s¡Aterdones psicológicas a personas con dlscapacldades éEs factible técnicamente?

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

9. Dif Municipal

Valoración de los criterios de consistencia

PNESIOENTE HUNICIPAL CONSTIÍUCIONAL DE ?LACOACHI§TLAHUACA. GUERNENO,

I
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ficerunaValidación de los indicadores para la enaluación §r4

Atender a la ciudadanía en materia de servicios de limpia, recolección de residuos sólidos, parques y jardines,

alumbrado, rastro, panteones, pavimentación y mercados, así como la atención de concesiones de los mismos

servtctos

Realizar diversas actividades a través del servicio público de

limpia, recolección, traslado, tratamiento y disposición final de

residuos a mantener el

Mejoram¡ento y conservación del patrimonio municipal y
disminución de los lndices de corúaminación

Método de cálculoM&odo de cálculo

Número de acciones realizadas/total de acciones precisas

y planeadas
Número de actividades realizadas para la recolección de
basura/total de localidades beneficiadas con el servicio

Frecuencia de mediciónFrecuencia de rnedlción

Anual Anual

Medio de verificaciónMedio deverificación

Acciones realizadasActividades realizadas para la recolección de basura

DimenslónDimensión

Eficacia Eficiencia

Parámetros de semaforización

Metas Alcanzadas (Diciembre 2025)

Parámetros de semabrización

Metas ProBramadas (Enero 2025)

185200

lndicador Criterio
criterio?

¿Es pert¡nente

temát¡camente?
s¡
ff'
8É -.-¡a-w

Registros de cornprobación de servicios de mantenimiento de alumbrado
público

s¡
Registros de comprobación de servicios de recolección de residuos

sólidos y limpia
¿Es pert¡nente

temáticamente?

¿Es pertinente
temáticamente?

No
Registros de comprobación de servicios de mantenimiento de jardines y

parques

t Es fac{He técnicarnente? 5ISolicitudes de servicios comunltarios de prwención

tEs fastible técnicamente? siCoordinación de seMcios comunitarlos de prevención

*,1:".rr^NOfl Á
"? l''l\ h.

Atenciones psicologicas a personas con discapacidades éEs factible técnkamente?,
i

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

1 0. Servicios Generales

Valoración de los criterios de consistencia

PIESIOENTE'{UNICIPAL CONSTIÍUCIONAL DE TLACOACHISTLAHU CA. GUERNERO.
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ATURAValidación de los indicadores para la eraluaeión

Atender la construcción , operación, rehabilitación y mantenimiento de los sistemas de agua potable, alcantarillado y
drenaje dentro del municipio, conforme a la ley general de aguas y la atención a la ciudadanía en materia

Mejorar el suministro de agua potable, su calidad para

consumo y mantenimlento a la red de alcantarlllado colonlas del municipio, mantenimiento y su cobranza

surtimiento de cobranza

Servicios de suministro de agua potable a barrios

Método de cálculo Método de cálculo
¡
E
á

Servicios realizados / Servicios programados Servicios cobrados / Servicios concluidos '#
Frecuencia de mediciónFrecuencia de medición

Anual Anual

Medio de vertficación Medio de verificación

Suministro de agua potable con calidad Servicio de suministro cobrado

Dlmensión Dimensión

Eficacia Eficiencia

Parámetros de semaforización Parámetros de semaforización

Ace@Ue AoÉpds
Metas Programadas {Enero 2025} Metas Alcanzadas (Diciembre 2025)

10 7 ,(y

Poca recaudación delseruicio delderec.ho del en la cabecera

lndicador Criterio ¿Cumple et
criterio?

Oficio del programa federalizado de agua limpia
¿Es pert¡nente

temát¡camente?
No

c
ij

¿Es pertinente
temáticamente?

S¡Orden de suministro de agua en prpa a domicilios en colonias populares

¿Es pert¡nente
temáticemente?

s¡
Orden de not¡ficaciones de adeudo a usuarios delservicio de agua

potable

á Es factible técnicamente ? t{oOfuio del programa federallzado de agua limpia

s¡¿Es fact¡ble técnicamente?Orden de suministro de a8ua en ptpa a domlcilios en colonias populares

lEs factible técn¡camente? Si
Orden de noüficaclones de adeudo a usuarios del servido de agua

potable

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

11. Agua Potable

Valoración de los criterios de consistencia

PFESIOENTE HUN'CIPAL CON§f ITUCIONAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.
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Validación de los indicadores para la evaluación

Generar condlciones de seguridad en el campo y aplicación de recursos financieros para la productividad,

de mercados y canales de comercialización

Contribuir con apoyos financieros y de asesoría al sector
rural municipal

Servicios a la comunidad rural para darles
apoyos financieros

Mátodo de cálcr¡lo Método de cálculo

Servicios realizados / Servicios programados Servicios prestados / Servicios solicitados

Frecuencia de medición Frecuencia de medición

Anual Anual

Medio de verificacién Medio de verificación

Servicio prestadoApoyo aprobado

Dimensión Dimensión

Eficacia Eficiencia

Parámetros de semaforización

Metas Programadas (Enero 20251

Parámetros de semaforización

Metas Alcanzadas (Diciembre 2025)

10 5

lndicador Criterio

Documentos registrados en trámite de apoyo
¿Es pertinente

temáticamente?
t, l.W

¿Es pert¡nente

temát¡camente?
NoAsesorías registradas en trámite de apoyo

Documentos de apoyos entregados
éEs pertinente

ternáticamente?
No

siDocumentos regisüados en trámite de apoyo lEs factible técnlcamente?

Asesorías registradas en trámlE de apoyo éEs facdble técnicamente? Si

Documentos de apoyos entregados éEs factible técnlcamente? No

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

12. Desarrollo Rural

Valoración de los criterios de consístencia

PRESIOENfE }IUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TLACOACHISÍLAHUACA. GUENNENO.

,,.i4
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Validación de los indicadores para la evaluación

t:i.:j,::rt1,l.i::::: ;r' :' 
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. -.ii:

Coordinar las acciones de abatimiento de la pobreza, ejecutar programas federales para la atención de grupos

vulnerables, fomentar las artesanías, talleres de artes y oficios, cultura indígena y a la diversidad sexual

Servicios al sector social para darles asesoría enContribuir con apoyos en especie y de asesoría al sector
social

Método de cálculo Método de cálculo
.*€<=

Servicios prestados / Servicios concluidosApoyo programado / Apoyos aprobados

Frecuencia de medición Frecuencia de medidón

Anual
-qfrN ¡tt

Anual

Medio de verificación Medio de verificación

Apoyo aprobado Servicio prestado

Dimensión Dimensión

Eficacia Eficiencia

Parámetros de semaforización

Metas Prograrmdas (Enero 2025)

Parámetros de semaforización

Metas Alcanzadas {Diciernbre 2025)

8 8

¿Criteriolndicador

Aprobación de las capacitaciones a grupos de trabajo en colonias y
comunidades respecto a la implementación de proyectos productivos

gest¡onados ante la secretaria de bienestar

¿Es pertinente
temáticamente?

s¡
,H

Acta de conformaciones de Comités para gest¡onar proyectos
productivos ante la secretaria de bienestar

¿Es pert¡nente

temát¡camente?
s¡

¿Es pertinente
temáticamente?

No
Oficio de registros de proyectos productivos ante la secretaria de

bienestar
Aprobación de las capacitaciones a grupos de trabajo en colonias y

comunldades respecto a la imphmentac¡ón de proyectos productivos

cestionados ante la secretaria de bienestar
é Es facüble tecnicamente? s¡

Acta de conformaciones de Comités para gesüonar proyectos
productivos ante la s€cretaria de bienestar ¿ Es factible técnkamente? sl

Oñcio de registros de proyectos productivos ante la secretaria de
bienestar éEs fr ctlble técnicamente? ,r"ttt'-'t 

.,,{l\

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

13. Bienestar

Valoración de los criterios de consistencia

PNESIOENTE tIUI{lCIPAL CONSTIf UCIONAL OE TLACOACHISf LA}IUACA. GUERNENO.
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PNESIDEN'E }IUNICIPAL CONS?IfUCIONAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUENRENO.

n

KerunaValidación de los indicadores para la evatuación §

Colaborar con niños, niñas y adolescentes estudiantes para que cuenten con un sistema educativo de

Fomentar el desarrollo humano a través de actividades
educativas en aulas les

Servicios educativos municipales para

situación vulnerable

Método de cálculo íMMétodo de dlcr¡lo
Servicios educativos / Servicios concluidos "4WActividades educativas / Actividades programadas

Frecuencia de medición Frecuencia de medición

AnualAnual

Medio de verificaciónMedlo de veriffcación

Servicio educativoActividades educativas

Dimensión Dimensión
EficienciaEficacia

Parámetros de semaforización

Metas Alcanzadas (Diciembre 2025) t

Parámetros de semaforización

Metas Programadas (Enero 2025)

150
tt t&Gt'l
[].J-150

Criteriolndicador

bírrt'n5

No¿Es pert¡nente

temáticamente?
Constancias expedidas para comprobar la terminación de los cursos de

regularización

No¿Es pert¡nente

temát¡camente?Constancias expedidas para cqnprobar sus actuaciones en eventos

No¿Es pert¡nente
temát¡camente?Premiaciones a ganadores de eventos

¿ Es facüble técnicamente? s¡Constanclas expedidas para comprobar la terminaclón de los cursos de
regularización

tEs factible técnicamente? slConstanclas expedidas para comprobar sus actuaclones en eventos

s¡é Es facdble técnicamente?Premiaciones a ganadores de errentos

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

14. Educación

Valoración de los criterios de consistencia
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Validación de los Indicadores para la evaluación

t:ai:r:;:r.j: ., I ,11 :

La población del municipio de Tlacoachistlahuaca tiene acceso a servicios de salud de calidad, medicinas y
de urgencias medicas

Fomentar la atención médica familiar y evitar la

automedicación
Serviclos de medicina general para toda la población

municipal

Método de cálo¡lo Método de cálculo ds
Servicios médicos / Sewicios concluidosConsultas terminadas / Consultas iniciadas

Frecuencia de medición Frecuencla de medidón rd
AnualAnual

Medio de verificación Medio de verificación

Servicio médicos generaleslnforme de consultas médicas familiares

Dimensión Dimensión

Eficacia Eficiencia

Parámetros de semaforización

Metás Programadas (Enero 20251

Parámetros de semaforización

Metas Alcanzadas (Diciembre 2025)

350 350

lndicador Criterio

%>¿ii

s¡Consultas generales de medicina familiar para el público en general éEs pertinente
temáticamente?

Consultas de medicina de prevención de adicciones
¿Es pert¡nente

temáticamente?
si

NoExpedición de certificados médicos para trámites legales
¿Es pertinente

temátlcamente?

i.Es factiHe técnicamente?Consuttas generales de medicina familiar para el público en gereral

s¡C¡nsultas de medlclna de prarcnción de adlcclones éEs facüble técnlcamente?

E¡pedicién de certiftcados médlcos pará támites legalee éEs facüble técnicamente? No

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

15. Salud Municipal

Valoración de los criterios de consistencia

PNESIDEiIfE }IUNICIPAL CONSÍIÍUCIONAL DE TLACOACHISTLAHUACA. GUENNERO.
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de los indicadores pan la evaluación

La población de Tlacoachistlahuaca contribuye en el desarrollo de las tradíciones y actividades culturales

desarrollar interés turíst¡co por el municipio.

Rescatar las costumbre y tradiciones, contribuir a

mejorar zonas de esparcimiento y ecoturismo de la

La población se interesa por las tradiciones,
turísticos de información de eventos, zonas

seructos

v

MÉtodo de cálculoMétodo de cálculo

costumbres y tradiciones rescatadas/total de
investigación y estrategias aplicadas para el rescate de

costumbres y tradiciones

actividades culturales realizadas/total de

culturales planeadas
aaiviaaAe"sff

Frecuencia de mediclónFrecuencia de medición
AnualAnual

Medio de verificación Medio de verificación

Eventos realizadosEventos programados

DimensiónDimensión
EficienciaEficacia

Parámetros de semaforización

Metas Alcanzadas (Diciembre 2025)

Parámetros de semaforización

Meuts Programadas (Enero 2025)

6060

:;ffffi¿Criteriolndicador

¿Es pertinente
temáticamente?

siElaboración de documentación impresa de zonas turísticas y programas

de eventos

Si
¿Es pert¡nente

temáücamente?
Capacitación a guías para que puedan obtener sus licencias

No¿Es pert¡nente
temáticamente?Creación de página web, redes sociales para difundir servicios turísticos

NoéEs factible técnicamente?Elaboración de documentación impresa de zonas tudstlcas y programas

de eventos

áEs factlble tácnicamente? s¡Capacitación a guías para que puedan obtener sus llcenclas

"''qrr. A 
^a_.Sij'., 
t,.

- : '' ¡,' ll,
Creación de página web, redes sociales para difundir serviclc turísücos

t.'
é Es facü ble técnicamentg?

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

16. Turismo y Cultura

Valoración de los criterios de consistencia

:lA
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Validación de los indicadores para la evaluación

Adecuados mecanismos de control de evaluación y combate a la corrupción en la administración del h

municipal, formular el programa anual de auditoría, la normativa de control interno y dar seguimiento a las

denuncias.

Auditar los recursos públicos del presupuesto
delnforme alauditoría control finnterno anctero

Método de cálculo Método de cálculo

Procesos concluidos I Procesos iniciados
-rrt a

lnforme de auditoría / Trabajos de auditoría

Frecuencia de medición Frecuencia de medición

AnualAnual

Medio de verificación Medio de verificación

lnforme de auditoría aprobado por Cabildolnforme de auditoría al control ¡nterno

Dimensión Dimensión

EficienciaEficacia

Parámetros de semaforización

Metas Programadas (Enero 2025)

Parámetros de semaforización

Metas Alcanzadas (Diciembre 2025)

66

lndicador Criterio
criterio

s¡
¿Es pertinente

temát¡camente?
Cédulas de auditoría alcontrol ¡nterno financiero

¿Es pert¡nente

temáticamente?
s¡Cédulas de auditoría al control ¡nterno presupuestal

s¡Cédulas de auditoría al control de erraluación al desempeño
¿Es pertinente

temáticamente?

éEs factible técnicamente? siCédulas de auditorfa al control intemo financiero

S¡Cédulas de auditoria alcontrol intemo presupuestal ¿Es fu cti ble técn¡camente?

éEs factible técn¡camente? NoCédulas de auditorla alcontrolde evaluación aldesempeño

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

17. Órgano lnterno de Control

Valoración de los criterios de consistencia

PRESIDENTE T.IUNICIPAL CONSf ITUCIONAL DE TLACOACHISTLAHUACA. GUENNERO
A
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RAValidación de los indicadores para la emluación

Formular los presupuestos analíticos de ingresos y egresos municipales, llevar el control del gasto por estructura
programática, así como elaborar los estados presupuestales y de desempeño de los informes semestrales y cuenta

Administrar los recursos conforme al presupuesto

aprobado
lnformar a la ciudadanía y autoridades sobre el

los fondos

Método de cálculo
...ltr=

Método de cálculo

lnforme recibido / lnforme realizadoRecursos aprobados / Recursos recibidos

Frecuencia de mediciónFrecuencia de medición

Anual
vr,¡A€

Anual

Medio deverificaciónMedio de verificación

lnforme de cuenta públíca auditado por la Auditoría
Superior del Estado

lnforme del presupuesto y de indicadores

DimensiónDimensión

EficienciaEficacia

Parámetros de semaforización

Metas Alcanzadas (Diciembre 2025)

Parámetros de semafori¡ación

Metas Programadas (Enero 2025)

6066

lndicador Criterio

'L#
¿Es pertinente

temáticamente?Contabilidad presupuestal del ejercicio

¿Es pert¡nente
temáticamente?

Silnforme de evaluación al desempeño con indicadores de resultados

No¿Es pertinente
temáücamente?Solventación de observaciones al presupuesto de la cuenta pública anual

é Es factible tecnicamente? sicontab¡lidad presupuestal del elercido

5it Es factihle técnicamente?lnfmrre de evaluación al desempeño con indicadores de resuttados

¿Es factlble técnicamente? No
n$ürj!&,. B

Sohenadón de observaclones al presupuesto de la cuenta pública anual

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

18. Planeación y Presupuesto

Valoración de los criterios de consistencia

PRESIDENTE I{UNICIPAL CONSf ITUCIO'{AL OE TLACOACHISTLAHUACA. GUERFERO.
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ICATURAValidación de los indicadores para la evaluación

Regulación catastral de la población de Tlacoachistlahuca guerrero y contribución al incremento de los ingresos

municipales

Servicios catastrales de calidad y aumento de la

recaudación catastral
Regulación de la situación catastral de los

municipio de Tlacoachistlahuaca

MÉtodo de cálculo *€Método de cála¡lo

Totalde población en el municip¡o/total de

regularizada
eobla.mTotal de ciudadanos en el municipio/total de ciudadanos

que pagan su predial

Frecuencia de medlciónFrecuencia de medición

AnualAnual

Medio de verificaciónMedio de verificación

Archivo de registro catastrallnforme de ingresos

DimensiónDimensión

Eficacia Eficiencia

Parámetros de semaforización

Metas Programadas tEnero 20251

ParámeÚos de semaforización

Metas Alcanzadas ttXciembre 2025)

50 50

¿
Criteriolndicador

éEs pertinente
temáticamente?

s¡Recaudación catastral en el municipio.

s¡Población regularizada
¿Es pert¡nente

temáticamente?

¿Es pert¡nente

temáücamente?
siActualización predial de los contribuyentes del municipio

¿Es factible técn¡camente? s¡Recaudación catastral en el municipio.

tEs fac$ble técnicamente? siPoblación regula rizada

}{rsl
Actualización predial de los contribuyentes del municipio

lEs factlble técnicamente?

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

19. Catastro

Valoración de los criterios de consistencia

PNE§IOENTE ¡lUNICIPAL CONSTIÍUCIONAL DE TLACOACHISTLAHUACA. 6UERRENO.
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Vatidación de los indicadores para la evaluación§

lncentiven a toda la población del municipio a cambiar sus hábitos de vida y cambiar el sedentarismo por una vida
activa

Estimular el desarrollo fisico y mental de los habitantes
del municipio de Tlacoachistlahuaca, a través de la

de actividades recreativas
presenta alto interés en actividades físicas y

La población del municipio de

Método de cálculo Método de cálculo á__
Artículos deportivos/total de habitantes que practican

actividades deportivas

Programas diseñados para promover la

física/total de programas ejecutados para

actividad física

actividáil-

orrruffit
Frecuencia de medición Frecuencia de medición

-ffi
Anual Anual

Medio de verificación Medio de verificación

lnforme de eventos realizados I nforme de deportistas benefi ciados

Dimensión Dimensión
Eficacia Eficiencia r\4*

Parámetros de semaforización

Metas Programadas {Enero 2025)

Parámetros de semaforización

Metas Alcanzadas (Diciembre 2025) &=
ñ 40

lndicador Criterio éCumple el

criterio?
Realización de eventos deportivos dentro de la cabecera municipaly

comunidades
éEs pertinente

temát¡camente?
si

Fomentg asistencia y apoyos a la población deportista del municipio ¿Es pert¡nente

temáticamente?
si

Rehabilitación de espacios deportivos para fortalecer y promover la

act¡vación física de la ciudadanía
éEs pertinente

temáticamente?
S¡

S¡
Realización de eventos deportivos dentro de la cabecera municipaly

comunidades éEs faaible técnicamente?

Fomento, aslstencia y apoyos a la poblaclón deportista del munlcipio tEs factible técnicamente? sl

Rehabilitaclón de espacios deportlvoa para fortalecer y promover la
activaclón flsica de la ciudadanfa

¿ Es faaible ttÉcnicamente? si
f,

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

20. Depoftes y Juventud

Valoración de los criterios de consistencia

PPESIOENTE IIUNICI9AL CONSTITUCIONAL OE TLACOACHISTLAHUACA. GUENNERO.
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Validación de los indicadores para la evaluación

16ú
Las mujeres del municipio de Tlacoachistlahuaca, tienen un buen desarrollo físico y psicológico dentro de su entorno

Garantizar que el 10096 de las mujeres del municipio,
gocen de una vida libre de violencia

sobre qué hacer en situaciones de vulnerabilidad o

familiar y laboral

Conocimiento por parte de las mujeres delm

violencia

Método de cálculo Método de cálculo §fál
Número de muJeres violentadas/total de mujeres

municipio
etffi"r-?4

%!:'---

Número de mujeres atendidas/total de mujeres en el

municipio

Frecuencia de medición Frecuencia de rnedición
AnualAnual

Medio de verificaciónMedio de verificación

Registros de atención Reporte de mujeres violentadas

DimensiónDimensión
Eficacia Eficiencia

Parámetros de semaforización

Metas Alcarrzadas (Diciembre 2025)

Parámetros de semaforización

Metas Programadas (Enero 20251

70 70 é.

Criterio acumP$Pl
criterio?

lndicador

siMujeres atendidas por la dirección de la mujer ¿Es pertinente
temáticamente?

¿Es pert¡nente

temáticamente?
si

lnformación, acompañamiento y asesoría jurídica ofrecida a las mujeres
para prevenir la violencia

s¡Asesoría a mujeres en situación de vulnerabllidad o violencia
¿Es pertinente

temáticamente?

s¡Mujeres atendidas por la dirección de la mujer
¿Es factibh técnicamente?

áEs factl ble técnicamente? si
lnformación, acompañamiento y asesorla jurldica ofrecida a las

muleres para prevenir la violencia
Asesola a muJeres en sltuad&r de vulnerabllidad o vlolencia

éEs factible técnlcamente? si

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

21. Dirección Municipal de la Mujer

Valoración de los criterios de consistencia

PNESIOENTE I{UT{ICIPAL CONSftfUCIONAL OE TLACOACI.{ISTLAHUACA, GUERRENO.
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Validación de los indicadores para la evaluación

Coordinarse con las instancias federales, estatales con el Sistema Nacional de Seguridad Pública, elaborar el programa

municipal de seguridad pública, coordinarse con la guardia nacional y vigilar que se porten los uniformes e insignias.

La población del municipio de Tlacoachistlahuaca, gozan

de un ambiente libre de delincuencia
Baja incidencia de faltas admínistrativas, dentro

o de Tlacoachistlahuaca

Método de cálculo Método de cálculo --_áíF_

lnversión en mater¡a de seguridad pública del presente

año/inversión en materia de seguridad publica registrada
del año anter¡or

Número de delitos cometidos/total de faltas ."*3.\
adm i n istrativas, del itos sexuales, vi olencia fa m ili a r iffi

kecuencia de rnedición Frecuencia de medición w{t
AnualAnual

Medio de verificación Medio de verificación

lnversión en materia de seguridad lnforme de reportes atendidos

Dimensión Dimensión

Eficacia Eficiencia n::
Parámetros de semaforización

Metas Programadas (Enero 2025)

Parámetros de semaforización

Metas Alcanzadas (Diciembre 2025)

186 186

lndicador Criterio
criterio?

Servicios de seguridad pública con las comunidades y colonias
éEs pertinente

temáticamente?
S¡

Equipam¡ento del personal de las instituciones de seguridad pública y
procuración de justicia

¿Es pert¡nente

temát¡camente?
si

Servicios de prevención del delito con las comunidades y colonias
¿Es pert¡nente

temát¡camente?
No

Servlcios de segurldad pública con las comunidades y colonias tEs factible técnicamente? s¡

Equipamiento del personal de las instttuclones de seguridad públ¡c¿ y
procuración de iustlcia

é Es factible ttÉcnicamente? Si

Servicios de prevenclón del delito con las comunldades y colonlas éEs factlble técnicamente? st
fl

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

22. Seguridad Publica

Valoración de los criterios de consistencia

PNESIDE'{TE TIUNICIPAL CONSTIIUCIONAL OE TLACOACI{I§TLAHUACA. GUENNENO.
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Validación de los indicadores para la evaluación

La población de Tlacoachistlahuaca recibe buenos servicios de Protección Civil, ante la presencia de cualquier
contingencia.

La población del municipio de Tlacoachistlahuaca, gozan

de un ambiente l¡bre de delincuencia
servicios de Protección Civil, ante la presencia de

La población de Tlacoachistlahuaca recibe

Método de cálculo áMetodode cálculo

lnversión en materia de seguridad pública del presente

año/inversión en materia de seguridad publica registrada
del año anterior

Servicios de protección civil realizados/servicios
protección civil solicitados o programados

dgr*rt*.o

iEffi
Frecuencia de mediclónFrecuencia de medición

Anual Anual

Medio de verificaciónMedio de verificación

lnversión en materia de seguridad Servicios de protección civil realizados

Dimensión Dimensión

Eficacia Eficiencia

Parámetros de semaforización

Metas Programadas {Enero 2025}

Parámetros de semaforización

Metas Akanzadas (Dkiembre 20251

6060

elL
lndicador Criterio

s¡Servicios de protección civil con las comunidades y cotonias
¿Es pertinente

temáticamente?

éEs pertinente
temát¡carnente?

si
Equipamiento del personal de las instituciones de seguridad pública y

procuración de iusticia
¿Es pertinente

temát¡camente?
Silnstalación de Albergues en las comunidades y colonias

éEs factible tecnlcamente? si§ervicios de protección civil con las comunidades y colonias

Equipamiento del personal de las institucir¡nes de seguridad

oública y procuración de iusticia
{, Es facüble técnlcamente? s¡

st
lnstalación de Albergues en las comun¡dades y colonias

¿Es factible técnicamente?

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

23. Protección Civil

Valoración de los criterios de consistencia
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Validación de los indicadores para la evaluación

La población del municipio de Tlacoachistlahuaca, gozan

de un ambiente libre de delincuencia

Disminución en accidentes peatón y conductor.

Disminución en accidentes peatón y

Método de cálculo Método de cálculo

lnversión en materia de seguridad pública del presente
año/inverslón en mater¡a de seguridad publica registrada

del año anterior

Número de accidentes de tránsito atendidos errt:.,-
presente año/número de accidentes de tránsito ,ffiffiH

en elaño anterior \?Wj
Frecuencia de medición Frecuencia de medición

-.DJ

Anual Anual

Medlo de verificación Medio de verificación

lnversión en materia de seguridad Disminución de accidentes peatón y conductor

Dimensión Dimensión

Eficacia Eficiencia /'-,
Parámetros de semaforización

Metas Programadas (Enero 2025)

Parámetros de semaforización

Metas Alcanradas {Diciembre 2025)

lndicador

70 70

Criterio éCumple el
criterio?

Servicios de Tránsito Municipal con las comunidades y colonias ¿Es pertinente
temáticamente?

s¡

Equipamiento del personal de las instituciones de seguridad pública y
procuración de justicia

¿Es pertinente
temáticamente?

No

Servicios de Auxilio vial en las comunidades y colonias ¿Es pertinente
temáticamente?

s¡

Servicios de Tránsito Municipal con las comunidades y colonias
¿ Es factlble técn¡cameñte? 5l

Equipamiento del perconal de las instituciones de segur¡dad
pública y procuración de justicia áEs factible técnicamente? s¡

Servicios de Auxilio üal en las comunidades y colon¡as
{ Es factib{e técn¡camente? sl

H. Ayuntamiento Municipal de Tlacoachistlahuaca

24. Tránsito Municípal

Valoración de los criterios de consistencia

PNE§IOENTE HUilICIPAL CONSÍITUCIONAL OE TLACOACHISTLAHUACA. GUERNENO.
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Integración y Presentación de la
Cuenta Pública.

Ejercicio Fiscal 2025.

4,7. Información de Evaluación del
Desernpeño
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.11. Acci
Control

ones implementadas por el Organo Interno
Municipal, para lo cual deberá presentar

eüdencia documental de 1o siguiente:

b) Proceso de aprobación en el que se determina si los

indicadores de resultados, cumplen con los criterios
mínimos de diseño: relevancia, adecuación, claridad
y monitoreabilidad.
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IMPLEMENTADA§
POR EL óRGAN¡J Dg C§NTROL TNTERNO

MUN|CIPAL ¿O25
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4.7.11B) PROCESO DE APROBACION DE INDICADORES

La efectividad en la asignación y gestión de los recursos es uno de los pilares
fundamentiales de cualquier administración pública. La nueva gestión pública ha debido de
evolucionar desde el concepto de administrar al de gestionar y conseguir resultados.

Pero, además hay que informar a la ciudadanía de Tlacoachistlahuaca, Guerrero. La
sociedad demanda cada vez más que se le informe sobre la marcha y la consecución de
los objeüvos de las actuaciones públicas, de tal forma que pueda evaluar la canüdad y
calidad de los bienes y servicios que recibe, y efectuar comparaciones del grado de
eficiencia en la gestión de los recursos públicos en distintos tenitorios.

En lo subsecuente, la permanencia de sistemas de información capaces de mostrar los
resultados alcanzados, el cumplimiento de los objetivos y la eficiencia en la gestión de los
recursos públicos, representan una obligación para la administración pÚblica municipal. La
importancia de los indicadores no está sólo en su papel intemo, sino que deben de servir
para informar adecuadamente a los ciudadanos.

En los últimos años, y en paralelo con su desanollo el sector privado, se está
un avance importante en la aplicación de sistemas de gestión tendientes a la
calidad y eficiencia de los servicios públicos. Si bien esta tendencia es genera
la forma de llevar a efecto, y el grado de obligatoriedad, es muy diferente de u
otros, y dentro de cada uno, de unas a otras administraciones.

En nuestro ambiente más cercano la tendencia es más hacia la aplicación de modelos y
sistemas de calidad y mejora continua.

En este escrito se presentia la metodología puesta en marcha por el Órgano lntemo de
Control para aprobar los indicadores de resultados, servicios y gestión de programas

sociales existentes en el Municipio. La aprobación de indicadores forma parte de las

acciones implementadas por el Municipio de Tlacoachistlahuaca, Guenero; para generar
un sistema de indicadores que permita que los programas sociales monitoreen el logro de
sus objetivos con un enfoque hacia resultados.
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El documento presenta los conceptos básicos de la aprobación de indicadores, cuál es su
fundamento normativo y los antecedentes de su creación.

Lavalidación de los indicadores, es elproceso mediante elcualelÓrgano lnternode Control
determina si los indicadores de resultados, servicio y gestión de los programas sociales
cumplen con los criterios mínimos necesarios para medir los objetivos de dichos programas,

en un punto determinado en el tiempo.

Los programas presupuestarios sujetos al proceso de aprobaciÓn son los programas

aprobados y se van a manejar en etiapas de la aprobación de indicadores.

El transcurso de aprobación de indicadores consta de tres etapas. En las primeras dos, se
analizasilos indicadores cumplen con ciertos criterios y la etapa finalconsiste en la emisión
del dictamen de aprobación por parte del Órgano lntemo de control.

Etaoa 1. Valoración integralde indicadores de resultiados, servicios y gestión

Elementos para llevar a cabo la valoración integral

En esta etapa se determina si los indicadores de resultados, servicios y gestión
programa social cumple con los criterios mínimos de diseño: Relevancia,
Claridad y Monitoreabilidad.

Dichos criterios se eligieron debido a que se refiere a aspectos esenciales que debe
cualquier indicador sin importar si es de resultados, servicios o gestión, por lo que

decirse que son criterios básicos aplicables a todo el coniunto de indicadores
programas sociales del gobiemo municipal.

En lo subsecuente, se hace la descripción en qué consiste cada criterio y posteriormente

se presenta un ejemplo de cuando un indicador cumple con estos o no-

Relevancia

Un indicador es relevante cuando aporta información de al menos un factor relevante del

objetivo al cual se encuentra asociado, es decir, debe estar definido sobre algún aspecto

importante con sentido pÉctico. Esto implica, además, que en el indicador se especifique
al menos una meta acorde con su frecuencia de medición y que esté construido como la
relación de dos o más variables.
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Describirá la importancia o significación que destacará el indicador, para cumplir el objetivo
deseado, por lo tanto, tendrá que pasar primeramente por el proceso de validación para
llegar a la etapa de aprobación.

Adecuación

Un indicador es adecuado cuando aporta la información suficiente para emitir un juicio
terminal y homogéneo respecto del desempeño del programa, es decir, que distintos
actores pueden llegar a conclusiones similares al interpretar el indicador. Lo anterior implica
que las metas anuales y sexenales sean congruentes con el senüdo del indicador
(ascendente o descendente) y que su dimensión (eficiencia, eficacia, calidad o economía)
sea consistente con los conceptos de la MML.

El indicador al pasar por el proceso de validación y al no cumplir con los requerimientos
establecidos para medir su eficacia, eficiencia, emnomía o calidad, tendrá que ser
adecuado para formalizar el proceso de validación y cumplir con el objetivo deseado.

Claridad

Un indicador es claro cuando no existen dudas acerca de qué es lo que busca medir.
implica que el nombre del indicadorsea auto explicativo y acorde con el método de cálcuJg.a
que la frecuencia de medición y la unidad de medida entre las variables que integran éF:
método de cálculo sean consistente y que la descripción de dichas variables permit4ffifr.
cualquier actor comprender a que se refieren los términos y conceptos usados 'rW
Monitoreabilidad

Un indicador es monitoreable si la información de sus medios de verificación es precisa e
inequívoca. Esto implica que se @nozca el valor de la línea base del indicador y los datos
precisos para ubicar dónde es posible consultrar el medio de verificación, y que la
periodicidad con la cualéste sea actualizada sea consistente con la frecuencia de medición
del indicador.

Los indicadores después del proceso de validación y aprobación seÉn monitoreados de
acuerdo a la especificación, fin y objetivo de cada uno, por consecuencia y en apego a la
Ley de Fiscalización la recomendación de medir su dimensión trimestralmente.
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EE,oa 2. Valoración especifica de indicadores de resultados

Elementos para llevar a cabo la valoración especifica

En esta etapa se determina si los indicadores de resultados de un programa,
principalmente, es decir, los indicadores de Fin y Proposito de su MlR, cumplen con los
criterios mínimos de consistencia. Estos son Pertinencia Temática y Factibilidad Técnica.

Estos criterios se eligieron debido a que comprenden aspectos conceptuales y técnicos que
deben cumplir cualquier indicador

Que busque medir los resultiados logrados por un programa social en su población objetivo
o área de enfoque. A continuación, se describe en qué consiste cada criterio y
posteriormente se presenta un ejemplo de cuando un indicador cumple con estos o no.

Pertinencia Temática

Un indicador es conveniente temáticamente cuando efectivamente aporta información
sobre un resultado logrado y aborda una temática de interés sectorial vinculada con
objetivos del programa. Esto implica necesariamente que el objetivo al cual se
vinculado haga referencia a un resultado, entendido como un cambio permanente en
condiciones de vida, y que, además, dada la temática que atiende el programa, el
sea una buena decisión para medir el cumplimiento de su objetivo.

Tlocoochistlohusco
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,:T:::::'"'J;r," prácticamente cuando ra estructura der método cárcuro v ro. *ffi
de verificación usados para su construcción son tales que el indicador efectivamente puede

ser estimado con los recursos (humanos, financieros, materiales, de información, etc.) con
los que cuenta el programa. Esto implica además que el indicador no tenga sesgos
metodológicos en su estimación que puedan ocasionar que no proporcione la información
que se pretende obtener con su estimación

Es por ello, para que el indicador cumpla con estos criterios, de manera implícita, es
necesario que previamente cumpla con los criterios de relevancia, adecuación, claridad y
monitoreabilidad.
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E&,oa 3. Emisión deldictamen de aprobación de los indicadores

Elementos para llevar acabo la emisión del dictamen

En esta última etapa se emana el dictamen de aprobación de los indicadores de los
programas sociales del Municipio, el cual puede ser algunos de los siguientes:

a. Aprobación directa. - Los indicadores cumplen con los criterios mínimos necesarios
en materia de diseño y consistencia para medir los objeüvos del programa social.

b. Aprobación condicionada. - Los indicadores ne@sitan de modificaciones en una
menor importancia para cumplir con los criterios mínimos necesarios en materia de
diseño y consistencia para medir los objetivos del programa social.

c. Sin aprobación. - Los indicadores que no cumplan con los criterios mínimos
diseño y consistencia, requieren cambios para que puedan medir los objetivos
programa social Municipal.

La emisión del dictamen de aprobación se lleva a cabo anualmente una vez realizadas
etapas 1 y 2. Todos los programas sociales sujetos al proceso de aprobación de
que han participado en al menos una de las dos primeras etiapas, ya sea en el ejercicio
fiscal actualo de años anteriores, reciben un dictamen de aprobación.

Toda vez que para el presente ejercicio fiscal el Órgano de Control lntemo diseño los
indicadores desempeño, no hubo necesidad de realizar este procedimiento, toda vez
realizaron siguiendo estas etapas
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Propósito

Componente

Cornponente

6mBonente
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I NOICADORES OSJETIVAMENTE

VERIFICABI."ES

DENoMTNAooN Hffirjt

RESUMEN NARRATIVO

(oBJEnvo)

Vigilar que se cumplan las

metas dentro del objetivo
del plan municipal de

desarrollo

Avance de programas del
plan municipal de

desarrollo y las normas
que los regulan

Programa registrado en el
plan municipal de

desarrollo alineado al

estatal

Metas concluidas de los
programas munícipales

aprobados

Avance del plan municipal
por proSramas

municipales y sus metas

MATREDELMARCO

MEDIOS DE

VERIFICAC]ON

DOCUMENTO

FUENTE

lnforme aprobado
por cabildo

SUPUE§TOS

DIMENOÓN FRECUENCIA

Porcentaje de
cumplimiento en el
plan municipal de

desarrollo

Porcentaje de
cumplimiento de los
programas del plan

municipal de desarrollo

Porcentaje del
programa municipal

desarrollado

Porcentaje de metas
que e¡ecutan

programas municipales

Porcentaje de avance
de los programas

municipales

Porcentaje del
programa municipal

desarrollado

Porcentaje de metas
que ejecutan

programas municipales

Porcentaje de equipos
en funcionamiento
para cumplir con

programas municipales

lnforme
aprobado /

lnforme
entregado

Estratégico Eficacia Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Actividad

AcfiY¡dad

\' Acfividad

Seguimiento de los
programas registrados en

el plan municipal de
desarrollo

Registro de las metas
concluidas de los

programas municipales
aprobados

Funcionamiento de
equ¡pos tecnológ¡cos que

opera conforme a los
programas mun¡cipales

Programas

terminados /
Programas

cumplidos

Programa

desarrollado /
Programa

ejecutado

Metas
concluidas /

Metas
programadas

Programa

avanzado /
Programa

aprobado

Programa

desarrollado /
Programa

eiecutado

Metas

concluidas /
Metas

programadas

Equipo en
operación /

Equ¡po
programado

Programas

municipales
terminados

lnforme del
programa

municipal
desarrollado

lnforme de metas
concluidas de

programas

municipales

Reporte de
programas del
plan municipal

Programa

municipal
desarrollado

Metas concluidas
de programas

municipales

Equipo
programado en

operación de
programas

Estratégico Eficiencia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Calidad

Estratégico Eficiencia

Gestión Economía

Gestión Calidad

Gestión Economía
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Propósito

RESUMEN NARRATIVO

{oBJEnvo)

Vigilar el cumplimiento de

las leyes, los intereses
municipales y

reglamentación

INDICADORES OUENVAM€NTE
VERIFICABI.TS

DENoMrNAcro- Hr?Tr8t

SUPUESTOS

DIMENCIÓN FRECUENCIA

Documentos
aprobados /
Documentos
en revisión

MEDIOS DE

VERIFICACCIN

DOCUMENTO

FUENTE

documentos

aprobados

Expedientes de
casos concluidos

lnforme de

contratos
aprobados por la

S¡nd¡catura

lnforme de

convenios
aprobados por la

S¡ndicatura

lnforme de

concesiones
aprobadas por la

Sindicatura

Contrato
aprobado por la

S¡ndicatura

Convenio
aprobado por la

Sindicatura

Concesión

aprobada por la

Sindicatura

TIPO

.¡t
I

Porcentaje de vigilancia
de actos jurídicos Estratég¡co Eficacia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Eficiencia

Gestión Economía

Gestión Economía

Gestión Economía

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Componente

Expedientes de
representaciones iurídicas

del H. Ayuntamiento

Contratos aprobados por

la Sindicatura Municipal

Porcentaje de
representaciones

iurídicas del
ayuntamiento

Porcentaie de
contratos firmados y

aprobados

Porcentaje de
convenios firmados y

aprobados

Expedientes
concluidos/
Expedientes

tr¿mitados

Contratos
aprobados /
Contratos
firmados

Convenios

aprobados /
Convenios
firmados

Concesiones

aprobadas /
Concesiones

firmados

Contratos
aprobados /
Contratos
firmados

Convenios

aprobados /
Convenios

firmados

Concesiones

aprobadas /
Concesiones

firmados

Componente
Convenios aprobados por

la Sindicatura Municipal

Actividad

ActiYidad

Concesiones aprobadas
por la Sindicatura

Municipal

Elaboración de contratos
aprobados por la

Sindicatura Municipal

Elaboración de convenios
aprobados por la

Sindicatura Municipal

Elaboración de

concesiones aprobadas
por la Sindicatura

Municipal

Porcentaje de
concesiones firmadas y

aprobadas

Porcentaje de
contratos firmados y

aprobados

Porcentaje de
convenios firmados y

aprobados

Porcentaje de

concesiones firmadas y
aprobadas
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ELEMENTO
NOMBRE DEL

INDICADOR

DETINICION DEL

INDICADOR
M€TODO DE

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION
UNIDAD DE

MEDIDA
MEÍAS
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{oBJEnvo)

Aprobar el presupuesto de
egresos y ley de ingresos,

reglamentos y acuerdos

Proposito
Aplicación de resoluciones,
acuerdos y normatividad

Documentos registrados
Componente

en trámite de resolución

Porcentaje de

resoluciones de

aprobación

Porcentaje de
documentos

normat¡vos aprobados

SUPUESTOS

Estratégico Eficacia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Eficacia

Estratégico Eficacia

Estratég¡co Eficacia

Gestión Eficiencia

Gestión Eficiencia

Gestión Eficiencia

fRECU€NCIA

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Porcentaje de
resoluciones aprobadas

Resoluciones

aprobadas /
Resoluciones
presentadas

Normatividad
aprobada /

Normatividad
recibida

Contratos
aprobados /
Contratos
firmados

Resoluciones

firmadas /
Resoluciones

votadas

Resoluciones

publicadas /
Resoluciones

aprobadas

Resoluciones

recibidas /
Resoluciones

tramitadas

Resoluciones

recibidas /
Resoluciones

tramitadas

Resoluciones

publicadas /
Resoluciones

capturadas

Resoluciones

aprobadas

Actas de
aprobación

lnforme de

resoluciones
aprobadas

lnforme de
resoluciones
aprobadas

lnforme de

resoluciones
publicadas

Resoluciones

recibidas para

aprobación

Resoluciones

recibidas para

aprobación

Resofuciones

publicadas en
gaceta

Csmponente

Componente

Sesiones de cabildo
concluidas con

resoluciones aprobadas

Porcentaje de
resoluciones aprobadas

Resoluciones aprobadas y
publicadas

Porcentaje de

resoluciones publicadas

Actividad

Act¡vidad

Elaboración de

documentos en trámite de
resolución

Elaboración de

documentos en trámite de
resolución

Publicación de

resoluciones aprobadas en

sesiones

Porcentaje de
resoluciones para su

aprobación

Porcentaje de

resoluciones para su

aprobación

Porcentaje de

resoluciones publicadas

CRITERIO CTARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO

FIN Sí sí sí Sí

PROPOSITO Sí Sí sí Sí

ETEMENTO
NOMBRE DTL

INDICADOR

DEFINICION DEL

INDICADOR

METODO DE

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA
METAS

CUMPTE 5r Sí Sí sí Sí Sí
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RESUMEN NARRATIVO

{oBJEnvo)

Contr¡buir a controlar las

sesiones de cabildo y ei

archivo municipal

I NOICAOORES OBJ fi IVAMENTE

VERIFICABLES

DENoMrNAcro- 1ffJ,Lj'

A

MATRIZDELMARCO

MEDÍOS DE

VERIfICACION

DOCUMENTO

FUEÍ\¡TE

s

NIVEI

Propóstto

SUPUESTOS

TIPO DIMENC|ÓN FRECUENCIA

Fin
Porcentaje de sesiones

de Cabildo realizadas

Sesiones

terminadas /
Sesiones

efectuadas

Resoluciones
publicadas /
resoluciones

emitidas

Resoluciones

asentadas /
Resoluciones

firmadas

Resoluciones

publicadas /
Resoluciones

aprobadas

Resoluciones

comunicadas /
Resoluciones
publicadas

Resoluciones

foliadas /
Resoluciones

firmadas

Resoluciones

publicadas /
Resoluciones

asentadas

Resoluciones

comunicadas /
Resoluciones

publicadas

Sesión terminada
con acta firmada

Resoluciones
publicadas y

asentadas

Resolución

asentada en el

libro de sesiones

Resolución
publicada en la

gaceta municipal

Resolución

comunicada por

oficio

Resolución

asentada con folio
en el libro de

sesiones

Resolución

publicada en la
gaceta mun¡cipal

impresa

Resolución

comunicada por

oficio

Estratégico Eficacia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Eficacia

Estratégico Eficacia

Estratégico Eficacia

Gestión Eficiencia

Gestión Eficiencia

Gestión Eficiencia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Resoluciones de Gbildo
realizadas y asentadas en

el libro de actas del

Municipío

Porcentaje de
Resoluciones en actas

publicadas

Porcentaie de
Resoluciones asentadas

en el libro de actas
Componente

Resoluciones de cabildo

asentadas en el libro de
actas y archivadas

Resolución publicada para

Componente su aplicación por el área

de su jurisdicción

Comporente
Resolución comunicada
para su atención por el

área de su jurisdicción

A*ividad
Resoluciones de cabildo
asentadas en el libro de

actas con número de folio

Acttu{dad
Publicación de las

resoluciones publicadas

con número de gaceta

v Adivldad
Oficio de resolución

comunicada al área de su

jurisd¡cción

Porcentaje de

resoluciones publicadas

en gaceta municipal

Porcentaie de

resoluciones
comunicadas

Porcentaje de
Resoluciones foliadas

en el libro de actas

Porcentaje de

resoluciones publicadas

en gaceta municipal

Porcentaje de

resoluciones
comunicadas
oficialmente

ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADOCRITERIO CLARIDAD RELEVANCIA

SíFIN 5í sí sí

Sí SíPROPOSITO sí Sí

ELEMENTO
NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL

INDICADOR

METOOO DT

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA
METAS
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Porcentaje de
administración de los

recursos públicos

Porcentaje de lnformes
presentados a la

autoridad estatal

IA(;I\'
ÍleÉoa

Recursos

aprobados /
Recursos

recibidos

lnforme
recibido /
lnforme
realizado

Operaciones
informadas /
Operaciones
registradas

Estratégico Eficacia

NIVEL

INDICADORES OUMVAMENIE
VERIFICABLES

DENoMrNAcro* HLff3t

MATRIZDELMARCO LOGICO

MEDIOS DE

VERIFICACION

DOCUME¡IÍO 
nPo

lnforme
financiero,

presupuestal y de

indicadores

SUPUESTOS

DMENqÓN FRECUENCIA

Administrar los recursos

financieros, conforme al

presupuesto aprobado

Propósito

lnformar a la ciudadanía y

autoridades sobre el

manejo de los fondos
públicos en la cuenta

pública anual

Componeflte
Contabilidad financiera y
presupuestal del ejercicio

Cornponente
lnforme de evaluación al

desempeño con

indicadores

Solventación de

Componente observaciones de la cuenta
pública anual

Actividad
Reg¡stro de la contabilidad

financiera y del
presupuestO

Actividad
Construir indicadores de

gest¡ón por área

Actividad
Presentar pruebas para

solventar observaciones

Porcentaje de
operaciones contables

registndas

Fin

Estratégico

Estratégico

Estratég¡co

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Porcentaje de

indicadores del
desempeño

Porcentaje de

solventación de
observaciones de la

Auditoría

Porcentaje de
operaciones registradas

e informadas

lndicadores
elaborados /

lndicadores de
gestión

Operaciones
solventadas /
Operaciones
observadas

Operaciones
informadas /
Operaciones
registradas

lndicadores
aprobados /
lndicadores
presentados

Pliego de
observaciones

/ Pliego de
solventación

lnforme de cuenta
pública auditado
por la Auditoría

Superior del
Estado

lnforme financiero
y presupuestal

entregado a la

Auditoría Superior
del Estado

lndicadores de
gest¡ón

entregados a la

Auditoría Superior
del Estado

lnforme de

solventación de
observaciones

Operaciones
informadas en la
cuenta pública

anual

lnforme de
cumpl¡miento de

indicadores de
gestión

lnforme de

solventación de
observaciones

Estratégico Eficacia

Gest¡ón Eficiencia

Gestión Eficiencia

Gest¡ón Eficiencia

Porcentaje de

construcc¡óñ de
indicadores de gestión

Porcentaje de

solventación de
observaciones de la

Auditoría

CRITERIO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO

FIN Sí 5r Sí Sí

PROPOSITO sí sí Sí sí

ETEMENTO
NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL

INDICADOR

METODO DE

CALCUTO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA
METAS

CUMPLE sÍ Sí sí §í sí Sí
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IMPLEMENTADA§
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Guerrero 2414.2021
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MATRIZ

MED{6DE
VERIFICACION

DOCUMENTO

FUENTE

lnforme de recursos
humanos y

materiales y de sus

ind¡cadores

Informe de cuenta
pública auditado por
la Auditoría Superior

del Estado

SUPUESTOS

DIMENCIÓN ÉRECUENCIATIPO

Estratégico Eficacia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Eficacia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Eficiencia

Gestión Eficacia

Gestión Eficienc¡a

Gestión Eficiencia

LOCTCO

NIVEL

Componente

Componente

Componente

RESUMEN NARRATIVO

{oBJEnVO)

Administrar los recursos
humanos y mater¡ales

conforme al presupuesto

aprobado

lnformar a la ciudadanía y

autoridades sobre el

manejo de recursos
humanos y materíales en
la cuenta pública anual

Controles de recursos
humanos del eiercicio

Controles de recursos
materiales del eiercic¡o

Controles de nóminas en

el ejercicio

INDICADORES OBJEfl VAMENTE

VERIFICABTES

DENoM${AcroN Hffir
Porcentaje de

administración de los
recursos públicos

Porcentaje de lnformes
de recursos humanos y
materiales presentados

a la autoridad estatal

Recursos

aprobados /
Recursos

recibidos

lnforme recibido

/ lnforme
realizado

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Actividad

Actiüdad

Adiv¡dad

Registro de la contabilidad
del presupuesto de

capítulo 1000

Registro de la contabilidad
del presupuesto de

capftulos 20O0 y 30@

Registro de los controles
¡nternos de nómina y
plantilla de personal

Porcentaje de control
interno de recursos

humanos

Porcentaje de control
interno de recursos

materiales

Porcentaje de control
interno de nóminas

Porcentaje de
operaciones registradas

e informadas

Porcentaje de
operaciones registradas

e informadas

Porcentaje de controles
¡nternos insteládos

Controles

informados /
Controles

registrados

Controles
informados /

Controles
registrados

Controles
informados /

Controles
registrados

Operaciones
informadas /
Operaciones
registradas

Operaciones
informadas /
Operaciones
registradas

Contmles

instalados /
Controles

registrados

lnforme de recursos
humanos entregado

a la Aud¡toria

Superior del Estado

lnforme de recursos
materiales entregado

a la Auditoría
Superior del Estado

lnforme de nóminas
y plantilla entre8ado

a la Auditoría

Superior del Estado

Operaciones
informadas en la

cuenta pública anual

Operaciones
informadas en la

cuenta pública anual

lnforme de nóminas
y plantilla entregado

a la Aud¡toría

Superior del Estado

T¡,/\(:(»
,:i

IIl]ACA
7ua¿É

iiA
,4.g l;,r-***/ Clr*..¿ É/rf*n

CRITERIO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO

FIN sl Sí sí sí

PROPOSITO Sí sí sí sí

ELEMENTO
NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL

INDIC.ADOR

METODO DF

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA
METAS
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Propósito

Cornponente

Componente

Componente

Actividad

,qctividad

\'/ Acüvidad

RESUMEN Í\IARRATIVO

{o$mvo)

Contribuir a controlar el
gobierno, el registro civil y

los asuntos civ¡les

municipales

Porcentaje de control de
actas de asuntos civ¡les

municipales

I NDICADORES OB'ETIVAMENTE
VERIFICAST"ES

DENoMTNA00N tr¡,i;'

MATRIZ DETMARCOLOGICO

MEDIOS DE

VERIFICACION

DOCUMENTO-;-dNil - nPo

'.4

SUPUESTOS

DIMENCIÓN FRECUENCIA

Anual

Anual

Anual

Vigilar que se cumpla la

emisión de actos civ¡les en

formatos oficiales al publico

Elaborac¡ón de actas de
nacimientos

extemporáneos,

reconocimiento de hijos,
matr¡mon¡o, d¡vorcio y

defunciones

Elaboración de copias
certif¡cadas

Servicios de búsquedas de

existencias

Expedición de documentos
de actos civiles fam¡liares

Porcentaje de actos
realizadas para cumplir
con las metas conforme

a los objetivos

Porcentaje de actas
firmadas y en papel

oficial

Porcentaje de cop¡as

firmadas y en papel

oficial

Porcentaje de existencias
civiles

Porcentaje de exped¡ción
de documentos de actos

civiles

Actas

concluidas /
Actas

programadas

Actas
elaboradas /

Actas

asentadas en
libro

Actas

concluidas /
Actas iniciadas

Actasconcluidas Estratégico Eficacia

Acta elaborada Estratégico Eficiencia

Actas concluidas Estratégico Eficacia

Expedición de constanc¡as

de reconocimiento civil

Porcentaje de expedición
de constancias de

reconocimiento civil

Copias

concluidas /
Copias ¡n¡ciadas

Existenc¡as

concluidas /
Existencias

iniciadas

Expedientes
emitidos /

Expedientes
solicitados

Constancias

emitidas /
constancias
solicitadas

Actas

actualizadas
emitidas /

actualizaciones
solicitadas

Copia certifícada
firmada

Ex¡stencias

concluidas

Comprobantes de
expedición de

documentos

Constancias

em¡t¡das

Actas actuelizadas

expedidas

Estratégico Eficacía

Estratégico Eficacia

Gestión Eficacia

Gestión Eficacia

Gestión Eficacia

Expedic¡ón de actas
actualizadas con datos

personales

Porcentaje de expedición
de actas actualizadas con

datos personales

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

.i

I

):ri

CRITERIO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO

FIN sí sí sí sí

PROPOSITO sÍ 5r Sí Sí

ELEMENTO
NOMBRE DEL

INDICADOR
DEFINICION DEL

INDICADOR

METODO DE

CALCULO

TRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA
METAS

CUMPLE sí 5í sí sí sí sí
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A§CIONES
IMPLEMENTADAS

Tlocoochistlohuaca
Guerrero 20252A27
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RESUMEN NARRATruO

{oBJETTVO)

Contribuir al desarrollo de
las obras públicas desde su
planeación. programación,

licitación y ejecución

Servicios de vigilancia en
licitación y eiecución de

obras públicas municipales

Expedientes de obras
públicas concursadas en

licitación

Expedientes de obras
públícas licitadas y en

ejecución

Expediente de obra
pública en eiecución

Expediente de obra
pública con bitácora

electrónica en ejecución

Elaboración de

expedientes de obras
públicas licitadas y en

ejecución

Elaboración de

expedientes de obras
públicas en ejecución

INO1CADORES OBJEfi VAMENTE

VERIFICABTES

DsNoMrNÁcro- H.mJt

TI.AC(

Porcentaie de obras
realizadas

Porcentaje de obras
públicas realizadas y

entregadas

Porcentaje de obras
públicas en licitación

Porcentaie de obras
públicas en ejecución

Porcentaje de obras
públicas en ejecución

Porcentaje de obras
públicas con

expediente en

ejecuc¡ón

Porcentaje de obras
públicas en ejecución

Porcentaje de obras
públicas en ejecución

ia4 n7

l;\llUA(lA
7,.aaa'

MATRIZDELMARCO

MEDIO§ DE

VERIFICACION

DOCUMENTO

FUENTE

SUPUE§TOS

UMENCÚN TRÉCUEÑCIATIPO

Estratégico Eficacia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Eficacia

Estratég¡co Eficacia

Estratégico Eficacia

Gest¡ón Eficiencia

Gestión Eficiencia

Gestión Eficiencia

4.; ___ "

's('A

NIVEL

Propóo¡to

Componente

Componente

Actividad

Activídad

Actividad

Obras realizadas

/ Obras

programadas

Obras

entregadas /
obras realizadas

Exped¡ente de
obras licitadas /
Expediente de

obras
concursadas

Expediente de
obras en

ejecución /
Expediente de
obras lic¡tadas

Expediente de
obras

entregadas /
Expediente de

obras ejecutadas

Expediente de
obra realizadas /

Expediente de
obra entregada

con expediente

Expediente de
obras en

ejecución /
Exp€diente de
obrus licitadas

Ixpediente de

obras
entregadas /

Expediente de
obras eiecutadas

Obra pública

realizadas

Obras públicas

entregadas

Expedientes de

obras públicas

licitadas

Expedientes de
obras en

ejecución

Expedientes de
obras ejecutadas

Expediente
electrón¡co de
obra pública

Expedientes de
obras en

ejecución

Expedientes de
obras ejecutadas

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

CRITERIO CLARIDAD RETEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO

FIN Sí Sí sí Sí

PROPOSITO 5í si sí sí

ELEMENTO
NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL

INDICADOR

MEIODO DE

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA
METAS

CUMPLE Sí sí sí sí sí Sí
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IMPLEMENTADAS tq Tlocoochistlohuocs
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Porcentaje de avance

de programas
preventivos

i

ii

' 
i¿- r;,t .ir

TI.{'( ':"¡,liilAcA
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P L}iINÜLAS CATURii

RESUMEN NARRATVO

{oBJmvo}

Contribuir al desarrollo de
la familia con programas

preventivos y en situación
vulnerable

NIVEL

Propósito

INDICADORES OEJEilVAMENTE
VERIFICABLES

DENoMT{i¡AcroN wffj.

MATRIZ DELMARCO TOGICO

MEDIOSDE

VERIFICACION

DOCUMENTO

FUENTE

Programas
preyentivos

aprobados

Servicio de
prevención

concluidos

Servicios de
prevención a la

población

Coordinaciones
terminadas

lnforme de
atención

psicológica

SUPUESTOS

TIPO OIMENOÓh¡ FRECUENCIA

Estratégico Eficacia Anual

Estratégico Eficiencia Anual

Estratégico Eficacia Anual

Estratégico Eficacia Anual

Estratégico Eficacia Anual

Gestión Eficiencia Anual

Gestión Eficiencia Anual

Gestión Eficiencia Anual

Componente

Componente

Atención a comunidades
vulnerlbles de programas

preventivos

Solicitudes de servicios
comunitarios de

prevención

Coordinación de servicios
comunitarios de

prevención

Porcentaje de atención
de servicios de
prevención a

comunidades

Porcentaje de serv¡cios

de prevención

Porcentaje de
coordinaciones de

prevención

Porcentaje de

atenc¡ones psicológicas

Programas

aprobados /
Programas

inscritos

Servicios

concluidos /
Servicios

programados

Servicios de
prevención /

respuestas de
prevención

Coordinaciones
terminadas /

Coordinaciones
iniciadas

Atenciones
concluidas /
Atenciones
solicitadas

Servicios

concluidos /
Servicios

atendidos

Prevenciones

terminadas /
Prevenciones

iniciadas

Equipo en

operación /
Equipo

asignado

Fin

Componente
Atenciones psicológicas a

personas con

discapacidades

Actividad

Actiüdad

\/ Actividad

Elaboración de solicitudes
de servicios comun¡tarios

de prevención

Servicios comunitarios de
prevención médica

Porcentaie de -

elaboración de servicios

de prevención

Porcentaje de servicios
de prevención

term¡nada

Servicios de
prevención a la

población

lnforme de
prevenciones

t€rminadás

Equipo en

operacún para

atención
preventiva

Equipo psicológico para

atenciones a la ciudadanía

Porcentaje de equ¡pos
para atender a los

ciudadanos

CRITERIO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO

FIN Sí Sí sf Si

PROPOSITO 5r Sí Sí Sí

ELEMENTO
NOMERE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL

INDICADOR
METODO DE

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION
UNIDAD DE

MEDIDA
METAS

CUMPLE sí sí sí sÍ sí sí
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ACCTONES

TTA(] I i iL\C¡l'N/rl'rA. IUM

RESUMEN NARRATI\O

{0sJEfivo}

Realizar diversas act¡vidades a

través del seruicio público de
limpia, recolección, traslado,

tratamiento y disposición final
de residuos que coadyuven a

mantener limpio el mun¡cipio.

Porcentaje de actividades
realizadas para la

recolección de basura y
otros res¡duos en el

mun¡cipio

Tlocoochistlahuoca
AS Guerreror\r l_f!\()

ta

MATRB DEL MARCO LOGICO

INDICADORES OBJETIVAMENTE MEOIOS DE

VERIFICABLES VERIFICACION

DENoMTNACTo- [Trff§' tHSHt rpo

STJPUESTOS

2A2d.2A2t

Estratégico Eficacia

DIMENCÉN FRECUENCIA

NIVEL

Fin

Proposito

Número de

act¡vidades

realizadas para la

rtrolqción de
basuraftotal de

lGalidade
beneflciadas con el

seryicio

Número de
acc¡ones

realizadas/fotal
de acciones
precisas y
planeadas

Actividades

realizadas para la

recolección de
basura

Mejoramiento y
conservación del

patrimonio municipal y

disminución de los índices

de contaminación

Registros de

comprobación de
servicios de

manten¡mieñto de

alumbrado público

Registros de
comprobación de

servicios de recolección
de resíduos sólidos y

limpia

Registros de

comprobación de
servicios de

mantenim¡ento de
jardines y parques

Serv¡cios de

manten¡miento de
alumbrado público

Servicios de recolección
de residuos sólidos y

limpia

Servic¡os de
mantenimiento de
jardines y parques

Porcentaje de acciones
precisas y planeadas con Ia

f¡nalidad de disminuir los
índ¡ces de contaminac¡ón
amb¡ental en el municipio

Acciones real¡zadas Estratég¡co Eficacia

lnforme de
terminac¡ón de

servic¡os reg¡strados
Estratégico Eficacia

lnforme de
term¡nación de

seruic¡os registrados
Estratégico Eficacia

lnforme de
terminación de

servicios registrados
Estratégico Eficacia

Comprobante de
terminación de

servicios registGdos
Gest¡ón Economía

Comprobante de
terminación de

servicios registrados
Gestión Economía

Comprobante de
terminación de

servicios registrados
Gestión Economía

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Componente

Componente

Componeote

Actividad

ActMdad

Actiúdad

Porcentaje de

terminación de
servicios de

mantenimiento público

Porcentaje de

terminación de
serv¡c¡os públicos de

recolección

Porcentaie de

terminación de
servicios públicos de

mantenimiento

Porcentaje de

terminación de servicios
públicos de alumbrado

Porcentaje de
terminación de servicios
públicos de recolección

Porcentaje de

term¡nación de servicios
públicos de parques y

jard¡nes

Documentos

re8¡strados/
documentos
expedidos

Documentos
registrados/

documentos
expedidos

Documentos

registrados/
documentos

expedidos

Documentos
registEdos/
documentos
expedidos

Documentos
registrados,/
dtrumentos
expedidos

Documsntos
reg¡strados/

documentos
expedidos

CRITERIO CTARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREAELE ADECUADO

FIN Sí Sí Si Sí Sí

PROPOSITO sí Si si sí sí

ELEMENTO
NOMBRE DEL

INDICADOR

DTFINICION DET

INDICADOR

METODO DE

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA
METAS

CUMPI.T sí sí sí 5r sí Sí
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ACCIONES

IMPLEMENTADAS
Tlacoochistlahut¡co
Guerrero I toz4-2azt
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Porcentaje de acciones

de mantenimiento y
suministro

fn,f,:-j_§

' :t'"iZ?
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r
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RESUMEN NAftRATIVO

{osJFilvo}

Mejorar el suministro de
agua potable, su calidad

para consumo y

mantenimiento a la red de
a lcantarillado

Serv¡cios de suministro de
agua potable a colonias Y

comunidades del
municipio, mantenimiento

Oficio del programa

federalizado de agua

limpia

Orden de suministro de
agua en pipa a domicilios

en colonias populares

(ntr¡LI^" _t 
"'', 

ir 1 ' l l1 !Ú

Tl¡t('r ,r\,' ;iir.r.f^
t¡¡c.<"\ * -.: r¿ /*er

ghfr-üPA( '* ¡ i.Y 'r;.'

TNBCADOf, ES OBJ grlVAMENTE

VERIFICABLES

oENoMrNAoo- Hlffi;',

MAÍRIZ DETMARCO LOGICO

MEDIOSDE

VERIFICACION

DOCU14ENTO 
TIPO

FUENTE

Suministro de
agua potable con

calidad

TI.q( T

Estratég¡co Eficacia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Eficacia

iililNÜlA

SUPUESTOS

DIMENCÚN FRECUENCIA

Porcentaie de servicios

concluidos

Porcentaje de

cumplimiento del
programa

Porcentaje de

domicilios con agua

surtida por pipa

Porcentaje de adeudos
notificados a usuarios

Servicios

cobrados /
Servicios

concluidos

Programa

cumplido /
Programa

tratado
Servicio surtido

/ Servicio

solicitado

Adeudo
notificado /

Adeudo
registrado

Convenio
cumplido /
Convenio
tratado

Servicio surtido
/ Servicio

solicitado

Adeudo
notificado /

Adeudo
registrado

Servicio de
suministro
cobrado

lnforme de avance

del convenio
cumplido

JACA
r.{!¿, }rr.g'

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

,¡ii'

NI\EL

Proposito

Componente

Componente

Servicios

realizados /
Servicios

programados

Componente
Orden de notificaciones

de adeudo a usuarios del
servic¡o de agua potable

Estadística de
servicios surtidos

lnforme de

adeudos
Notificados

Estratégico Eficacia

Estratégico Eficacia

Economía

EconomÍa

Economía

Actividad

Actividad

Actividad

Programa federalizado de

agua limpia

Sum¡nistro de agua en
pipa a domicilios en
colonias populares

Notificaciones de adeudos
usuarios del servicio de

agua potable

Porcentaje de

cumplim¡ento de
convenios

Porcentaje de
domicilios con agua

surtida por pipa

Porcentaje de adeudos
notificados a usuar¡os

Convenio
Gestión

cumplido

Servicio surt¡do Gestión

AdeudoNotificado Gestión

l;

¡.

CRITERIO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MON¡TOREABLE ADECUADO

FIN Sí sí Si sí sí

PROPOSITO Sí Sí si Sí Sí

ELEMENTO
NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEt
INDICADOR

METODO DE

CATCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA
METAS

CUMPLE Si Sí sí sí sí sí
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A§CIONES s Tlocoochistlahuoco
Guerrero 
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URA

Porcentaje de apoyos al

sector rural municipal

n\tl

w ,1, \f

S :"/q'tr)'''\

Apoyo aprobado Estratégico Eficacia

Servicio prestado Estratégico [ficiencia

Trámite de apoyo
registrados

Estratégico Eficacia

Trámite de

asesorías

registradas
Estratégico Eficacia

Apoyos rurales
entregados

Estratégico Eficacia

lnforme de

actividades
Gestión Economía

lnforme de
actividades

Gestión Economía

lnforme de
actividades

Gest¡ón Economía

TI-rr( i-,iiii)ACA
7roúat'

P irili'JüiA

SUruESTOS

DIMENCIÓN FRECUENCIA

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Tl;\('{

Servicios

realizados /
Servicios

programados

.\- tr' iÉd'r"'

MATRIZ DEt MARCO LOGICO

INDICAOORES OUENVAMENTE MEDIOS DE

VERIFICABLES VERIFICACION

D€NoMrNAcroN ffiüjt T,yH,*t" lpo

NIVEL

Fin

Propósito

RESUMEN NARRATIVO

(oBJEnVO)

Contribuir con apoyos

financieros y de asesoría
al sector rural municipal

Servicios a la comunidad
rural para darles asesoría

en apoyos financieros

Porcentaie de servicios
concluidos para otorgar
apoyos al sector rural

Servicios
prestados /

Servicios

solicitados

Tramites
registrados /

Tramites
recibidos

AsesorÍas

tramitadas /
asesorías

solicitadas

Apoyos
entregados /

Apoyos
tramitados
Act¡vidades
realizadas /
Actividades

programadas

Actividades
realizadas /
Actividades

programadas

Actividades
realizadas /
Actividades

programadas

Componente
Documentos registrados

en trámite de apoyo
Porcentaje de

documentos tramitados

Componente
Asesorías reg¡stradas eñ

trámite de apoyo
Porcentaje de asesorías

tramitadas

ComBonente

Actiüded

.Actividad

Documentos de apoyos

entregados

Promover y difundir los
programas para el

desarrollo agropecuario.

Promover y difundir los
programas para el

desarrollo artesanal.

Promover y difundir los
programas para el

desarrollo forestal.

Porcentaje de apoyos
entregados

Porcentaje de
programas

agropecuarios

Porcentaje de
programas artesanal

Porcentaje de
programas forestales

ti

.:r

._'A

CRITERIO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABTE ADECUADO

FIN Sí sÍ Si Sí Sí

PROPOSITO Sí Sí si 5í Sí

ELEMENTO
NOMBRE DEL

INDICADOR
DEFINICION DEL

INDICADOR

METODO DE

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DF

MEDIDA
METAS

CUMPLE sí sí sí sí Sí 5í
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ACCIONES

IMPLEIl[ENTADA§
Itlfl trl
1$U

Tlocoachistlohuoco
Guerrero I zriu-lrin

-I
{quE:
WT'

..'¡.111:,.
Jqr '"'t

§:.

f)ü

tñ+rl¡
IITlACATt iat¡Y¡ 7Ñ

a
Ji)

Apoyo aprobado Estratég¡co Eficacia

Servicio prestado Estratég¡co Eficiencia

lnformes de grupo

capacitado
Estratégico Eficacia

113i'
'rACA

f te1,¡'

d,i'j üiA

SUPUESTOS

OIMEf{CIÓH FRECUENCIA

Anual

Anual

Anual

rl

Rq
, '.¿tt, ^.

NI\EL

Propósíto

Componente

Componente

Actividad

Actiúdad

Actividad

Servicios al sector social
para darles asesoría en

apoyos en especie

Aprobación de las

capacitac¡ones a grupos de
t¡abajo en colonias y

comun¡dades respecto a la

implementación de proyectos
prod uctivos gestionados ante

bieñestar

Acta de conformaciones de
Comitás para gestionar

proyectos product¡vos ante
bienestar

Porcentaje de servicios
concluidos para otorgar
apoyos al sector social

Porcentaie de
Capacitación a grupos

Porcentaje de comités
de proyectos

Apoyo
programado /

Apoyos
aprobados

Servic¡os

prestados /
5érv¡c¡os

concluidos

Grupo
capacitado /

6rupo
conformado

Comité formado

/ Comité
convocado

Acta de comité
formedo

Estratégico Eficacia

RESUMEN NARRATI\O
(oBJErlvo)

Contribuir con apoyos en
especie y de asesoría al

sector social municipal

Porcentaje de apoyos al

sector social municipal

MATRIZ DEL MARCO LOGICO

INDICADOfiESOBJETIVAMENTE MEDIOS DE

VERIFICABLES VERIFICACION

DENoMTNAoo- H,ffi§t 'Hfr*to rpo

Of¡cio de registros de
proyectos productivos ante

b¡enestar

Capacitaciones a grupos de
trabajo en colonias y

comunidádes respecto a ¡a

implementación de proyectos
productivos gestionados ante

bienestar

Conformaciones de Comités
para gest¡onar proyectos

productivos ante b¡enestár

Registros de proyectos
productivos ante

bienestar

Porcentaje de
proyectos product¡vos

inscritos

Porcentaje de
Capacitac¡ón a grupos

Porcentaje de com¡tés
de proyectos

Porcentaje de
proyectos productivos

¡nscritos

Proyectos
inscritos /
Proyecto

presentado

6rupo
capacitado /

Grupo
conformado

Comité fomado
/ Comité

convocado

Proyectos

inscritos /
Proyecto

presentado

Oficio de proyecto
Estratégico Eficaciainscrito

Grupo capacitado Gest¡ón Economía

Comité formado Getión Economía

Proyecto ¡nscrito Gestión Economía

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

..:¡'
':h

cRtfERto CLARIDAD RETEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO

FIN Sí sí si sí sí

PROPOSITO sí Sí Si Sí SI

ELEMENTO
NOMERE DEt
INDICADOR

DEFINICION DEL

INDICADOR

METODO DE

CALCULO

FRECUENCIA OE

MEDICION
UNIDAD DE

MEDIDA
METAS

CUMPTf sí sí sí Sí si Sí

,4"g{r*r,",rr.*/(*ruz Éo/rV*"
PRESIDENTE I{UNICIPAL CONSTITUC'ONAL OE TLACOACHISTLAHUACA, GU€NRERO.



ACCTONES

IIT{PLEMENTADAS
t)ü

r4a;

'ttu

Tlucoochistlahuoca
Guerrero I zoz,4-zo2t

-tfl!,"§+ -1]

'-e-

aaa

Porcentaje de
actividades educativas

en varios niveles

*()

il
t:,l
i
¡

t

'¡.CA( lt i - t i",11! tl.A(l^ TlAi i ,

'táan¡' .r$l{
-¡ 

L aEA'

,{
'¡A

§I

RESUMEN NARRAÍIVO
(oBJETtvO)

Fomentar el desarrollo

humano a través de
actividades educativas en

au[as municipales

i!¡ ¡l

NIVEL

Propósho

&rnponente

Servicios educativos
municipales para

comunidades en

situación vulnerable

Constancias expedidas
para comprobar la

terminac¡ón de los cursos
de regularización

MATRIZ DEI. MARCO LOGICO

ÍNDICADORESOEJETVAMENTE MEDIOS DE

VERIFICABLES VERIFICACION

DENoMrNAcroN 111J,fi3t 
offiil#to 

rrpo

SUPUESTOS

DIMENCIÓN FRECUENCIA

Fin

Porcentaje de servicios
educativos concluidos

con certificados

Porcentaie de cursos

terminados

Porcentaje de eventos
realizados

Porcentaje de medallas
y reconocimientos

entregados

Actividades
educativas /
Act¡vidades

programadas

Servicios

educativos /
Servicios

concluidos

Constancia

emitida /
Constancia

tramitada

Constancia

emitida /
Constancia

tramitada

Reconocim¡ento
entregado /

Reconocimiento
emitido

Actividades
educat¡vas

Constancia

emitida

Constancia

emitida

Constanc¡a

emit¡da de
actuación en

evento

Lista de

deportistas
beneficiados

Constancias

emitidas a grupos Estratégico
participa ntes

Estadística de

deportistas
participa ntes

Estratégico Eficacia

Estratégico Eficacia

Eficacia

Estratégico Eficacia

Gestión Economía

Gest¡ón Economía

6estión Economía

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Servicio educativo Estratégico Eficiencia

Constancias expedidas
C.omponente para comprobar sus

actuaciones en eventos

Componente
Premiaciones a

ganadores de eventos

Actividad

Expedición de
constancias para

comprobar la

terminación de los cursos

de regularización

Expedición de

constanc¡as para

comprobar sus

actuaciones en eventos

Activtdad

ActMdad
Medallas entregadas a

deportistas ganadores

Porcentaje de cursos

terminados

Porcentaje de

constancias de
actuaciones en eventos

Porcentaje de

deport¡stas ganadores

Constancia

em¡tida I
Constancia

tram¡tada

Constáncia

emitida /
Constanc¡a

tramitada

Deportista
beneficiado /

deportista
ganador

CRITERIO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO

FIN Sí Sí s¡ Sí 5í

PROPOSITO E sl s¡ sl Sí

ELEMENTO
NOMBRE DEL

INDICADOR

DTFINICION DEL

INDICADOR

METODO DE

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA
METAS

CUMPLE sí Sí sí SI Sí 5t

,4-g fir,.rrr,rr.*/ (r,*ra
PRESIDENTE }TUNICIPAL CONSfITUCIONAL OE TLACOACHISTLAHUACA, GUENNERO



ACCIONES

IMPLEMENTADAS
pon L{- (inü§\rr t)L ri$NTno¡- t\I I ft\\)
,1ilri\ilclpÁl. ?(!?5

Tlocoachistlohuoco
Guerrero 

I

ta

!-+tt LIACI

MATRIZ DEL MA8CO LOSICO

INDICADORESOBJEr|VAMENÍE MEDIOS DE

VERIFICABLES VERIFICACION

DEñoMrNAcro- Hf,ijt "HSy" Trrc

iiti,jviAL

í'n*"

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

NIVEL

Fin

RESUMEN NARRANVO

{oBJETTVO)

Fomentar la atención
médica familiar y evitar la

automedicación

SUPUESTOS

DIMENC}Ófl FRECUENCIA

Porcentaje de consultas
médicas familiares

Consultas

terminadas /
Consultas

iniciadas

lnforme de

consultas médicas
familiares

Servicios médicos
generales

Consulta médica
general

Consulta médica
de prevención de

adicciones

Certificado
médico legal

Expediente
médico personal

aprobado

Expediente
médico de

ad¡cciones

aprobado

Certificado ofic¡al Gestión

Estratégico Eficacia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Eficacia

Estratég¡co Eficacia

Estratégico Eficacia

Gestión Economía

Gestión Economía

Economía

Propósito
Servicios de medicina
general para toda la

población municipal

Consultas generales de
Componente medicina familiar para el

público en general

Porcentaie de servicios
médicos generales

Porcentaje de consultas
médicas generales

Servicios

médicos /
Servicios

concluidos

Consulta

terminada /
Consulta

programada

Consulta

terminada /
Consulta

programada

Certificado
emitido /

Certificado
solicitado

Expediente
emitido /

Expediente
tram¡tado

Expediente
emitido /

Expediente
tramitado

Certificado legal

/ Certificado
solicitado

Componente
Consultas de medicina de
prevención de adicciones

Expedición de
Componente certificadosmédicospara

trámites legales

Actiúdad
Elaboración de

expedientes personales y
familiares de medicina

Actividad

Elaboración de
expedientes de

tratamientos de
adicciones

Expedición de
certificados médicos

legales
\/ Actividad

tFr!t
HtiAC,¡

fi,rrr,"r,*/ (*roa @/*r*"

Porcentaje de consultas
médicas de prevención

de adicciones

Porcentaje de
certificados médicos

legales

Porcentaje de
expedientes
terminados

Porcentaje de
expedientes
term¡nados

Porcentaje de
certificac¡ones

expedidas

I

!,

CRIfERIO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO

FIN sí § Si sí sí

PROPOSITO sí Sí Si Sí Sí

'rA

ELEMENTO
NOMBRE DEL

INDICADOR

DETINICION DEL

INDICADOR

METODO DE

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA
,, METAS

CUMPLE sf sí sí sí sí Sí

p
t

HUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUENNENO.



AC§IONES

,bt{

RÉ§UMEN Í.IARfiATIVO

(oe,ETrvol

Rescatar las costumbre y

tradiciones, contribuir a

mejorar zonas de
esparcim¡ento y ecoturismo

de la reg¡ón

d
Tlocoochistlohuocu
Guerrero 2A24.2927

o

TIACA
|su'

porcentaje de
investigaciones y

estrategias implementadas
para el rescate de

costumbres y tradiciones
en el municipio

Iry!
-ü"
,i l.l' \.
t r.á.\i

ffi¡
'.;!-%l?

h/'t\
i:

*,,
tl

,[

('t ¡rrif ll I I .I l,!H',-1,1&l
'{Ih¡,Yt'e' lr{ tá+-t

¿ra * 4.et fe*Í
TLq( 1.', ,,.,':,;.iACA

\€ia¡,1B'

NIVEL

Propósito

Compgnente

La población se interesá por
las tradic¡ones, serv¡cios

turísticos de información de
eventos, zonas y lugares

típ¡cos

porcentaje de actividades
culturales Y turísticas

planeadas en el municipio

trad¡ciones
rescatadas/total

de investigación y

estrateSias
aplicadas para el

rescate de
costumbres y
tradiciones

act¡vidades
culturales

real¡zádas/total de
actividades
culturales
planeadas

promóc¡ón

realizada de
nuestras

tradiciones y
costumbres/total
de afluencia de

turismo

documentos

elaborados /
documentos
aprobados

Creación de
seruicios en línea /
Seruicios en línea

ofrecidos
tradiciones y cultura
en el municipio de/

apo¡o pra la

prsery&¡ón de Ias

tradicion6 y cultura
delmunicipio

documentos

aprobados /
documentos
distribuidos

servicio en línea
ofrecido / seruicio
en línea atendido

. INOICáOORES OUETMAME§TE
VERIFICABLES

DEHOMINACION METOOO DE

CALCULO

costumbres y

MATRIZ DfT MASCO LOGICO

MEDI6DE
vERrFlcActof.¡

DOCUM§NTO

FUE¡TE I IPU

Eventos
programados Estratégico

Eventos realizados Estratégico

Promociones
realizadas

SUPUESTO§

OIMENOÓf{ FRECTJ€NCIA

Eficacia Anual

Eficienc¡a Anual

Creación de página web,

COmpOnente redes sociales para difundir
tradic¡ones y ¿onas turist¡cas

Acttuidad

Apoyo a la preseruación y

fomento de la cultura y

tmdiciones dentro del
municip¡o

Porcentaje de servicios
turísticos en ¡nternet

Porcentaje de apoyo a la
preseruación de Ia cultura
y tradiciones del municipio

seruicios en lfnea
creados

Estratégico

Apoyos otorgados
pam las tradiciones y

la cultura
Gest¡ón

DocumentG
aprobados para

seruicios turísticos
Gestión

servicios en línea Gestión

Estratégico Eficacia

Estratégico Eficacia

Eficacia

Economía

Calidad

Economfa

Actividades que permitan
mantener la esencia cultural

en la población

Porcentaje de afluencia de
turismo en nuestro

municipio
Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Cornponente

v Act¡vidad

Actividad

Elaboración de
documentación impresa de
zonas turísticas y programas

de eventos culturale§

Porcentaje de documentos
elaborados

documentos
elaborados

Documentación impresa de
zonas turísticas y programas

de eventos culturales

Proporcionar seruicios
turísticos en redes sociales,

internet y portal municipal

Porcentaje de documentos
aprobados

Porcentaje de servic¡os en
línea disponibles

CRITERIO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO

FIN Sí 5r S¡ sí sí

PROPOSITO \t Sí si sí sí

ELEMENTO
NOMBRE DEL

INDICAOOR

DEFINIC¡ON DEL

INDICADOR

METODO DE

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA
METAS

CUMPLE Sí sí Sí sí Sí sí

,4ry fi.n*.",rr.*/ (*rua Ér/*r*"
PRESIOENfE HUNICIPAL CONSfITUCTONAL D€ TLACOACHISTLA}IUACA, GUERNENO.



ACCIONES

IMPLEI1ilENTADAS
f,§n t-L riftc,l\(1 f.)f: e §\ rRo¡- t\ I I n\o

2(l23

Tlacoochistlahuaco
Guerrero I to24-zott

w ffiÁ,

RESUMEN NARRATIVO

(oBJEIIVO)

Auditar los recursos
públicos del presupuesto

INDICADORES OBJ EilVAMENTE

VERIFICABLES

DENoMrNAcro- ffiJru.

MATRIZ DEL MARCO IOGICO

MEDIOS DE

VERIFICACION

DOCUMENTO

FUENTE

lnforme de
auditoría al

control interno

i.,-':!\¡llIACA
üdt* rqt44:

SUPUE5TOS

DIMENCIÓN TRECUENCIA

ttr
/A(¿

NIVEL

Propósito

Componente

lnforme de auditoría al

control interno financiero
y presupuestal

Porcentaie de proceso

de auditoría

lnforme de
auditoría

aprobado por
Cabildo

lnforme de
auditoría
fina nciera

lnforme de
auditoría

presupuestal

lnforme de

auditoría de
evaluación al

desempeño

lnforme
preliminar de

auditorÍa
fina nciera

lnforme
preliminar de

auditorfa
presupuestal

lnforme
preliminar de

auditoría de

evaluación

Estratégico Eficacia

Estratégico Eficiencia

Estratég¡co Eficacia

Estratégico Eficacia

Estratégico Eficacia

Gestión Economía

Gestión Economla

Gest¡ón Economía

Porcentaje de
revis¡ones y auditorías

lnforme de
auditoría /

Trabajos de
auditoría

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Cédulas de auditoría al

control ínterno fi nanciero

Porcentaje de control
interno financiero

auditado

Procesos

concluidos /
Procesos

iniciados

Auditoría

concluida /
Auditoría
iniciada

Auditoría
concluida /
Auditoría
iniciada

Auditoría
concluida /
Auditoría
iniciada

Trabajos
concluidos /

Trabajos
in¡ciados

Trabajos
concluidos /

Trabajos
iniciados

Trabajos
concluidos /

Trabajos
inic¡ados

Componente

Componente

Cédulas de auditoría al
control interno
presupuestal

Cédulas de auditoría al
control de evaluación al

desempeño

Porcentaje de control
interno presupuestal

auditado

Porcentaje de control
de evaluación al

desempeño auditado

Porcentaje de control
interno financiero

auditado

Acti\ddad

Actividad

v Adividad

Trabajos de auditoría al

control interno financ¡ero

Trabajos de auditoría al Porcentaje de control
control interno ¡nterno presupuestal
presupuestai auditado

Trabajos de auditoría al

control interno de
evaluación

Porcentaje de control
interno de evaluación

auditado

¡t

ií

!

,4ry fi,,rrr,",rr."o/ (*rot

CRITERIO CLARIDAD RELTVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO

FIN Sí Sí si sí Sí

PROPOSfTO sí Sí Si sí sí

ELEMENIO
NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL

INDICADOR

METODO DE

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA
METAS

CUMPLE sí 5t sl sí sí Sí
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ACCIONE§
IMPLEMENTADAS

coal f¡tr1. i\11:R\(r

(lACA

Tlocoochistlshuoco
Guerrero I nuaozt

Iw a t, '**".§ t+. r'rr

,§? i

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

'lú*¡ú Íor¿t'

RESUMEN NARRATIVO

{oBJmvo}

Administrar los recursos
conforme al presupuesto

aprobado

,-11',r :.." 'i' .';,.,1i:_1.'\r:l¿ TIA( r .t", l.¡1.l,iIACA
-i¿s-& r,i,g'

ST,PUESTOS

DIMENCÚN FñECUENCIA

NIVET

Propóslto

Componente

MATRIZ DEL MARCO LOGICO

INDICADORESOUFTVAMENTE MEDIOS DE

VERIFICABLES VERIFICACION

DENoMrNAcro- H'fl,BE 
DocutlENTo 

Trpo

Porcentaje de

administración de los
recursos públicos

Recursos

aprobados /
Recursos

¡ec¡bidos

lnforme recibido /
lnforme realizado

lnforme del
presupuesto y de

indicadores

lnforme de cuenta
pública auditado por
la Auditoría Superior

del Estado

Estratégico Eficacia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Calidad

Gestión Eficiencia

Gestión Economía

Gestión Calidad

Gestión Economía

lnformar a la ciudadanía
y autoridades sobre el

manejo de los fondos
presupuestales

Contabilidad
presupuestal del ejercicio

Porcentaje de lnformes
presentados a la
autoridad estatal

Cofiiponente
lnforme de evaluación al

desempeño con
indicadores de resultados

Porcentaje de
operaciones

presupuestales

registradas

Porcentaje de
indicadores de

resultados

Porcentaie de

solventación de
observaciones de la

Auditoría

Porcentaje de
operaciones registradas

e informadas

Porcentaje de
construcción de

indicadores de gestión

Porcentaje de
solventación de

observaciones de la

Auditoría

lnforme
presupuestal

entregado a la

Auditoría Superior
del Estado

lnd¡cedores de
resuttados

entregados a la

Auditoría Superior
del Estado

lnforme de
solventación de
obseruaciones

Operacioñes
informadas en la

cuenta pública anual

lnforme de
cumplimiento de

indicadores de
gestión

lnforme de
solventac¡ón de
obseruaciones

Operaciones
informadas /
Operaciones
registradas

lndicadores

elaborados /
lndicadores de

Eest¡ón

Operaciones

solventadas /
Operaciones

observadas

Operaciones
informadas /
Operaciones
reg¡str¿das

lndicadores

aprobados /
lndicadores
presentad06

PIiego de
observaciones /

Pliego de
solventación

Cornponente

Activ¡dád

ActlYídad

Actividad

Solventación de
observaciones al

presupuesto de la cuenta
púbfica anual

Registro de la
contabilidad del

presupuesto

Construir indicadores de
resultados de gestión por

área

Presentar pruebas para

solventar observaciones
al presupuesto

CRITERIO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABTE ADECUADO

FIN sí Sí si Sí sí

PROPOSITO 5t sí 5i sí sÍ

ELEMENTO
NOMBRE DEt
INDICADOR

DEFiNICION DEL

INDICADOR

MEÍODO DE

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEOICION

UNIDAD DE

MEDIDA
METAS

CUMPTf SI sí sí sí SI 5í
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PtlB IL riH§,\N() Lrt Cr!\ t B(¡t. I\ I LIi!§
MtlNIClp..tL 2(}2i I

,( 'r'
t(' j

l. -\',lt1 , Jl.
lil , -rt'.::':zl

Tlocoochistlohuaco
I

e
x l,

Íu6É

I

: -,1i: I i.{(lA
"¡aarl* ,¡1r&r 4{rJÚ lLM"

U

.a

;.'.i{il}.1A IST
11, ü+ lt

lAlltl¡\Cl!
t
(

NIVEL

Propósito

Reg¡stro, control y Porcentaje de actualizáción
actualizac¡ón de la situación predial de los

predial de los contribuyentes cóntribuyentés del
dentro del mun¡cipio municipio

lnforme de ingresos Estratégico Eficiencia

Archivo de registro
catastral Estratégico Eficiencia

Padrón actualizado Estratég¡co Eficacia

Un sistema nuevo Estratégico Eficiencia

Contribuyente
atendido Estratégico Eficiencia

Procesos y
actividades

realizadas por esta
dirección

Gestión Eficaeia

Personal capacitado Gestión Eficiencia

Atención brindada Gest¡ón Eficiencia

SUPUESTOS

$MET'ICÉN FRECUÉNCIA

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

RESUMEN NARRATIVO

{oBlEfrvo)

SeNicios catastrales de
calidad y aumento de la

recaudación catastral

Regulación de lá situación
catástrál de los pobladores

del municip¡o

Modernización tecnológica
para la recaudación catastral

Porcentaje de recaudac¡ón
catastral en el municipio

Porcentaje de población

regularizada

Porcentaje de s¡stemas

¡mplementados en la
recaudac¡ón

Porcentaie de procesos y
actividades realizadas

Porcentaie de personal

capacitado

Porcentaje de efic¡encia en
la atención

Total de
ciudadanos en el

munic¡pio/total de
ciudadanos que
pagan su predial

Totál de poblac¡ón

en el

municip¡o/total de
población

regularizada

Número de
contribuyentes en

el registro
predial/total de

contribuyentes en
el rnunicipio

s¡stemas

actualizados y

lmplementac¡ón
de 1 s¡stema anual

Suma días de
resolución /
Numero de

trámites

Numero de
procesos y
actividades

programadas/total
de procesos y

actividades
realizadas

Total de persohal

/ lotal de
personal

capacitado

Total de
contribuyentes /

Total de
contr¡buyentes

atendidos

MATRIZOSLMARCO LOGICCI

INDICADORESOUETIVAMET.ITE MÉDIOS DE

VERIFICABLES VERIFICACION

DENoMrNAcroN [T.ffit %fiENro rpo

Componente

Componente

Cornponente

Actividad

Activldad

Actlvidad

Reguláción de la §tuación
catastral de los pobladores

del municipio

Capacitación para el s¡stema

de recaudación catastral

Eficiente atención al

contribuyente

porcentaje de Tiempo
Atención ai contribuyente promedio de resolución de

trámites

CRITÉRIO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO

FIN Sí sí Si sí

PROPOSITO sl sí sí sí

ELEMENfO
NOMBRE DEL

INDICADOR
DEFINICION DEL

INDICADOR

METODO DE

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION
UNIDAD DE

MED'DA METAS

CUMPLE Sí sí sí §í sí 5í
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NIVEL

4ryt¡V

RESUMEN

NARRATIVO

toB,Ervo)

Estimular el desarrollo
físico y mental de los

habitantes del
municipio, a través de la
práctica de actividades
deportivas y recreat¡vas

}NüCADORES OBJETIVAMENTE

VERIFICABTTS

DENoMlNAcro- Hflffi8t

MATRIZ DEL MARCO LOGTCO

MEDIOS DE

VERIFICACION

DOCU\4ENTO 
T|PO

FUENTE

lnforme de

eventos realizados

SUPUESTOS

DIMENCÓN FRECUENCIA

Porcentaje de
habitantes que

practican actividades
deportivas y recreat¡vas

Artículos
deportivos/total

de habitantes
que practican

actividades
deportivas
Programas

diseñados para
promover la

actividad fís¡ca/total

de programás

ejecutados

Prq¡ramas

diseñados para

promover la
actividad f ísica/total

de programas

ejecutados

Número de
espacios

deportivos
rehabilitados/año

Número de

mujeres/jóvenes
partic¡pantes

numero de eventos
deportivos

programados/total
de eventG
deportivos
realizados

numero de espacios
deportivos en el

municipioltotal de
espacios deportivos
rehabilitados en el

municipio

Número de
mujeres/jóvenes

part¡cipantes

Estratégico Eficacia Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Propósito

Componente
Comunidad deportiva

beneficiada

Cornponente
Espacios deportivos

rehabilitados

COmponente lnclusión deportiva

A¿tividad

Realización de eventos
deportivos dentro de Ia
cabecera mun¡cipal y

comunidades

Rehabilitación de

v Actividad
espacios deportivos

para fortalecer y
promover la act¡vación

física de la ciudadanía

Actividad
Promover la inclusión

deportiva

La población del porcentaje de
municipio, presenta alto conferencias impartidas

interés en actividades de las actividades
físicas y deportivas deportivas

lnforme de
deportistas

beneficiados
Estratégico Eficiencia

lnforme de

comunidades
beneficiadas

Estratégico Eficacia

lnformes de

obras, actas de
entrega

Estratégico Eficacia

Registros de Estratégico Eficacia
eventos

La realización de
eventos

deportivos dentro
Gestión Economía

Obras terminadas,
actas de entrega

6estión Economía

Eventos realizados Gelión Economía

Porcentaje de
programas ejecutados

para promover la

actividad física

Porcentaje de
programas de

actívación física

llevados a cabo en el

munic¡pio

Porcentaje de
participación de

mujeres y jóvenes

porcentaje de eventos
deport¡vos realizados

Porcentaje de espacios

deport¡vos
rehabilitados

Porcentaje de
participación de

mujeres y jóvenes
Anual

:r

CRITERIO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO

FIN sí Sí S¡ sí sí

PROPOSITO Sí Sí 5i Sí sí

ELEMENTO
NOMBRE DEL

INDICADOR

DETINICION DEL

INDICADOR

METODO DE

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION
UNIDAD DE

MEDIDA
METAS

CUMPLE Sí 5í Sí Sí sí 5r
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ACCIONE§
IMPLEMENTADAS
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Tlocoachistluhuaco
Guerrero 2424-2021

1.::: rp.(--A

f rnut'

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

RESUMEN

NARRATIVO

toBJETTVO)

6aranti¿ar que el 10O% de
las mujeres del municipio,
gocen de una vida libre de

v¡olencia

INDICADORES OBJEfl VAMENTE

VERIFICABT"ES

DENor4rNAcro- H[tr

t- ua &t
ITIACA

q.üay Fu.W

MATRIZ DEL MARCO TOGICO

MEDIOSDE

VERIFICACION

DOCUJT/ENTO 
TtpO

FUENTE

Registros de
Estratégico

atención

Reporte de mujeres
violemadas

T1^( 1

Estratégico Eficiencia

Estratégico Ef¡cac¡a

Estratégico Eficacia

Estratég¡co Eficacia

Estratégico Eficiencia

Estratég¡co Eficacia

Estratégico Eficacia

ii{üiA

SUPUESTOS

DIM€NCIÓN FRECUEf'¡CIA

Eficacia Anuál

I't-\('| I I

NIVEL

Propóslto

Porcentaje de mujeres
atendidas por la d¡rección

de la mujer

Número de
mujeres

atendidas/total de
mujeres en el

municipio

Número de
mujeres

violentada§/tótal
de mujeres en el

municipio

Mujeres
capacitadas /

Mujeres en edad
económicamente

acliva

Total de casos

atendidos /
Poblac¡ón femen¡ná

consultas

reali¿adas /
Mujeres én edad

reproductiva

numero de

asesoría,

canalización de
mujeres/total de

mujeres en
situación de

vulnerabilidad o
violencia

Numero de
cursos talleres

real¡zados/total de
cursos talleres
programados

Consultas
reali¿adas /

Mujeres en edad
rep rod uctiva

Listas de asistencia a

talleres, proyectos

implementados

Registros de
atenciones,

denuncias en
Minister¡o Público

Reportes de centros
de salud, encuestas

Registros de
atenciones,
denuncias

Cursos talleres
realizados

Reportes de centros
de salud, encuestas

Conoc¡miento por parte de
las mujeres del municipio,

sobre qué hacer en
s¡tuaciones de

vulnerabil¡dad o violencia.

Porcentaje de mujeres
v¡olentadas y t¡pos de
violencia que reciben

Número de mujeres
capacitadas en

emprendimiento

porcentaje de informac¡ón,
asesoría jurídica ofrecida a

las mujeres para prevenir
la violencia

Porcentaje de mujeres que
acceden a consultas

ginecológicas o
planificación familiar

Porcentaje de asesoría a

mujeres eñ s¡tuación de
vulnerabilidad o violencia

Componente
Aumentar la part¡cipación

de mujeres en proyectos
productivos.

Reducir los casos de
Compongñte violencia contra las mujeres

en el municipro

Componente
Mejorar el acceso a

seruicios de salud para

mujeres

Act¡vidad

Asesoría, acompañamiento
y canalización de mujeres

en alguna situación de
vulnerabilidad o violencia

Actiüdad

Realización de cursos
talleres para promover y

difundir el desarrollo
económico de las mujeres

del municipio

Actividad
Acceso a servicios de salud

de calidad para mujeres

Porcentaje de cursos

talleres realizados

Porcentaie de mujeres
que acceden a consultas

ginecológies o
planificación famil¡ar

sí

1*g fi,ur.",rr,*/(*rot

CRITERIO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO

FIN sí sí Sí sí

PROPOSITO sí sí sÍ sí

EtEMENfO
NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL

INDICADOR
METODO DE

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION
UNIDAD DE

MEDIDA
METAS

CUMPLE sí Sí si sí sí sí
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AOCIONES

IilPI."ETIEñMADA§
PORf,L éMAM' DE CONINOL tnfTBÑO
tr{ritrctPA¡,atzs

la población del
munlcipio goza de un

ambiente libre de
dellncr¡encia

Baja incidencia de faltas
adminktratinag dentro

del municipio

Porcentaje de inversión
en mater¡a de

se8uridad

Porcenteie de falt s

administrat¡Ei delitos
sext¡ales, úolencia

hmiliar u ctros en el
munhipio

ln\ ersión en

segurtulad ptlblica

del prÉsente

año/invenién en
scguñdad púUha

del allo anterior

Nrlnrero de delito§

cometidc/totalde
faites

adm¡nlstrativas,

delitoc serualer,
vlolencia f.miliar u

onos

Servicios

concluldos/
Servicios

programados

Númerode
reconoclmientos

otorgados a

personal de
seguridad

ptiblicafotal de
personal de
seguridad

públ¡ca

SeMckcs

concluidos /
Servicios

programados

Serücios
corrcluidos /

s€fv¡clos
programados

C¡ntldad salarial,
ptsstebnes y

bonoe otorgado
en el presente

añolcantidad
sak¡al.

prestadon6 y

bonoe
prograrnadot en el

año anterior

Protección
conduida /
Protección

programada

lnverdón en

matefia de
seSufidad

lnforme de
reporte6

atendidos

lnforme de
serr/idos de
vlgilancia

concluidos

lnforme de
reconoc¡mientos

otorgados

lnforme de
servicJos de

prevención al
dclito

Serv¡cios dé
vlg¡lanc¡a

conclu¡do§

fstratégko Ellcienda

Estrategico Eftciench

EstratéBico Eficienclr

Estraté$co Eficiencia

EstratéBico Eficiencia

Estratégico Eflciencia

Eficiencia

TIACA
t{tO¡VTuú

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

[üBi'lCL,A

Servlcios de seguridad
priblica con las

comunidades y colonias

Digniflcación del
personal de las

instituciones de
seguridad públ¡ca y

procuración de justida

conforme al modeb
nacional de policá y

just¡cia cfvica

Serviclos de prorención
del delito con las

comunidades y olonias

Prestación de servicios
de seguridad pública on

las mmunidades y
colonlas

Mejora salarial,
prestac¡ones y bonos por

buen desempeño

Porcentaje de
protección de

seeuridad pública

Porcentaje de
reconocirnlentos a

personal de las
instituc¡ones de

seg¡rr¡dad publha

Porcenteje de
prevención al delito

Porcentaje de
protección de

seguridad pública

Porcentaje de meiorir
salarial, prest¿ción y

boms por buen
desempeño

Rccibo de nó¡nína
y prestac¡ones Estratégico

pagadas

Servicios de
vigihncia

concluldos
Estratégco

t:

Prestación de seMc¡os
de prerención del delito
con hs comunHades y

colonias

ryt9rt ür

Porcentajede
proEccón contra el

delito

r ir .'.. t-i\CA
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CRITERIO CLARIDAD RETEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO

FIN sí sl sl

PROPOSITO sí sl sf

ELEMENTO
NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL

INDICADOR

METODO DE

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA
METAS
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ACCIONES

IMPLEMENTADAS
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Tlacoachistlohuocs
Guerrero 

I
2424.242t

DELMARCOLOGICO

aoa

',/¡4Á¿§

DENOMINACION

Porcentaje de rondines
de vigilancia a las

comunidades

'ti,,.g.

NIVEL

Propósito

Componente

RESUMEN

NARRATIVO

{oBJEñvO)

La población del
municipio goza de un

ambiente Iibre de
delincuencia

Fin

MEDIOS DE

VERIFICASON

DOCUMENTO

FUENTE

lnversión en

materia de
seguridad

Servicios de
protección civil

realizados

lnforme de
servicios de
emer8encia
atendidos

lnforme de
reconoc¡mientos

otorgados

El personal de
protección civil

realiza su trabajo de
acuerdo a los

modelos, pautas y
patrones

establecidos

Servicios de

emergenc¡a de
protección civil

concluidos

Recibo de nómina
y prestaciones

pagadas

El personal de
protección civil

realiza un correcto
seguimiento a los

protocolos de
actuación

Tl¡ii: '.,,':1, :\(lA

SUPUESTOS

DIMENCIÓN FRECUENCIA
MEIODODE

CALCIJLO

lnversión en
seguridad pública

del presente

año/inversión en
seguridad pública

del año anterior

Servicios de
protección civil

realizados/servicios
de protección civil

solicitados o
programados

numero de servicios

de emergencia
atendidos en el

presente

año/número de
serv¡cios de
emergencia

atendidos en el año
anterior

número de
reconoc¡m¡entos

otorgados a

personal de
seguridad

públicafl-otal de
personal de

seguridad pública

Numro de procsos
establÉ¡dos drntro de

la institución de
§eguridad pút,¡ica/total

de pemnal de
séguridad públ¡ca que

reali¡a su trabaio
conforme a los

process 6tabl6idos

Serv¡c¡os

concluidos /
Servicios

programados

cantidad salarial,
prestaciones y

bonos otorgados en
el presente

año/cantidad

salarial,
prestáciones y

bonos programados

en el año anterior
Númso de atsción y

seguimiento a

protGolos m el
prsente año/número

de acciones de
atención y seguimisto

a prot@olos del año
anterior

TIPO

Estratégico Eficacia

Estratégico Eficiencia

Gestión Eficiencia

Estratég¡co Eficiencia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Eficiencia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

La población recibe
buenos servicios de

Protección Civil, ante la

presencia de cualquier
continBencia

Servicios de
emergencia atendidos

Porcentaie de servicios
de protección civil

realizados

Porcentaie de servicios
de emergencia

atendidos

Componente

D¡gnificación del personal

de las instituciones de
seguridad pública y

procuración de justicia

conforme al modelo
nacional de policfa y

justicia cívica

Porcentaje de
reconocimientos a

personal de las

instituciones de
seguridad publica

Porcentaje de sistema
de estándares de

trabajo aceptables

Sistema de estándares
Componente de trabajo y rendición

de cuentas

Prestación de servic¡os
de protección civil con

las comunidades y

colonias

Porcentaje de servicios
de emergencia

atend¡dos

Actividad

Actividad

Actividad

Mejora salarial,
prestaciones y bonos
por buen desempeño

S€guimiento a protocolos

de actuación pol¡cial para

mejorar en desempeño del
personal de las

instituciones de seguridad
pública y procurac¡ón de

justic¡a

ce)¡y la.al

Porcentaje de mejora
salarial, prestación y

bonos por buen
desempeño

Porcentaie de atención
y seguimiento a

protocolos de
actuación policial

4 ,/t7

,W
ffi''

' r4ry fi'r','",r,'"o/ (*roa
'fl.r

ICATUTTA

TE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TLACOACHISTLAHUACA, GUERRERO.

.A



A§CIONES
IMPTEMENTADAS
I\]R EL ÓRGANO D[ CONTRt'L IN'T|:ft¡JO
fll.lNtctpAt.2()25 l:tF

aoo

W,\l#

Tlocoochistlghusco
Guerrero I zozt-zott

f'

"w ,ü+tti

cft lir ) i,,,\H T'ACA

IITIA(]Á
írc¡.*

¡

'Nt/añ :il lir ::IJACA
fve*l

SIN r{l'UB/1'

.4r7 fu,rr."r/(o,*oa

P slütsÑCIA

ni
/,.i

it

tl

'l
't

I.;,

]A
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ECONOMIA MONITOREAELE ADECUADO

Ftñ sl sf Sf

PROPOSITO E sí

ELEMENTO
NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL

INDICADOR

METODO DE

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA
METAS

CUMPLE § sí sí §í sí Sí
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ACCIONES

IMPLÉMENTADA§
lloi¿ t..1. (!fic.\\r! lrJ (.(!\ t BrL l\11 ¡t\¡\
¡.11¡\tCm.it. ?(u:>

RESUMEN

NARRATIVO

toBJFnvo)

Tlucoachistlshuoco
Guerrero 2424-202t

\riir!k
'\" t \ '''

-r \.
( !-'..r\':.

'fl-,\i 1

,[
fI.

r-_. t.,l-(lA

Anual

Anual
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DEL MARCO LOGICO

NIVEL

Proposito

Componente

Componente

La población del
municipio goza de un

ambiente libre de
delincuencia

Disminución en

accidentes peatón y

cond uctor

Dignifi cación del personal

de las ¡nstituciones de
seguridad pública y

procurac¡ón de julicia
conforme al modelo
nacional de policía y

just¡cia cívica

lnfraestructura de las

institucimes de seguridad
pública e instancias de

procuración e impartición
de justicia conforme al

modelo nacional de policía
y justicia civica

Porcentaje de rondines
de vigilancia a las

comunidades

porcentaje de
disminución de

accidentes peatón y

conductor

Porcentaje de
reconocimientos a

personal de las

instituciones de
seguridad publica

Porcentaje de
fortalecimiento de las

¡nstituc¡ones de

seguridad publica

Porcentaje de sistema

de estándares de
trabajo aceptables

seguridad pública

del presente

año/inversión en
seguridad pública

del año anterior
Número de accidentes

de trán5ito atendidos
en el presente

año/número de
affidentes de tráns¡to

atendidos en el áño

anterior

Número de
reconoc¡mientos

otorgados a

personal de
seguridad

pública/fotal de
pe6onal de

seguridad pública

Numero de

complementos y

material de defensa
adquirido/total de

instituciones de
seguridad publica

beneficiadas

Numero de procsos
6tabltridos dent.o de

la institución de
seguridad pública/total

de perrcnal de
seguridad pública que

reali¿a su trabajo
conforme a los

procercs establcidos

cantidad salarial,
prestaciones y

bonos otorgados en
el presente

año/cantidad

salarial,
prestacionés y

bonos programados

en el año anterior

Cantidad de
material, útiles,

equipo y serv¡cios

adquiridos/total de
instalaciones de

seguridad publica

beneficiadas

Númdo de &cion6 de
atención y seguimimto

a Drot@olos en el

presente año/número
de accion6 de

atenc¡ón y seguimisto
¡ protocolos del año

antsiór

lnversión en

materia de
segur¡dad

Complementos y

material de
defensa adquirido

Estratégico Eficiencia

Eficiencia

Estratégico Eficiencia

Estratégico Eficiencia

IN DICADORES OBJ ETIVAMENTE

VERIFICABLES

DENoMTNA0o- Hlff8t
lnvereión en

MEDIOS DE

VERIFICACION

ooitY#,?*'o 
rrPo

SUPUESTOS

DIMENOÓN FRECUENCIA

F¡n

Disminución de

accidentespeatón Estratégico
y conductor

lnforme de
reconocimientos

otorgados

Sistema de estándares
Componente de traba¡o y rendición

de cuentas

El personal de
tránsito municipal

realiza su tmbaio de
acuerdo a los

modelos, pautas y
patrones

establecidos

Recibo de nómina
y prestac¡ones

pagadas

EstratéBico Eficienc¡a

Estratég¡co Eficiencia

Mejora salarial,
prestaciones y bonos
por buen desempeño

lnfraestructura y

equipamiento de las

instituciones de
seguridad pública y

procuración de iusticia

Segu¡miento a protocolos

de actuación policial para

mejorar en desempeño del
personal de las

inst¡tuciones de seguridad
pública y procuración de

just¡cia

Porcentaje de mejora
salarial, prestación y

bonos por buen
desempeño

Porcentaje de

infraestructura y

equipamiento de las

instalaciones de
seguridad publica

Porcentaje de atención
y seguimiento a

protocolos de
actuación policial

Actividad

Activ¡dad

!..

Anual

Anual

Anual

Anual

Complementos y

material de
defensa adquirido

Estratégico

Estratég¡co Eficiencia

'l'r

El personal de
tránsito mun¡cipal
realiza un corecto
seguimiento a los

protocolos de
actuación
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FIN sí sl 5l

PROPOSITO sí sí si

ELEMENTO
NOMERE DEL

,NDICADOR

DEFINICION DEL

INDICADOR

METODO DE

CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA
METAS

CUMPI,f g sl sí sl :í sí
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Integración y Presentación de la
Cuenta Pública.

Ejercicio Fiscai 2t25.

4.7. fnformación
Desernpeño

de Evaluación del

+.7 .1 l. Acciones implementadas por el órgano Interno
de Control Municipal, para lo cual deberá presentar
evidencia documental de lo siguiente:

c) Diagnóstico de las matrices de indicadores para
resultados con el anáIisis completo de todas las MIR
de los prosramas y las acciones
valoración inteqral ..,ü,
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4.7.tt c) DIAGNOSTICO DE LAS MATRTCES DE TNDICADORES

Una de las prioridades de la Administración Pública sea cada día más eficiente, eficaz, y
que los resultados de acciones públicas originen valor público es un imperativo, establecido
en el Artículo 134 de la Constitución Pollüca de los Estados Unidos Mexicanos, que a la
letra dice: "Los recursos económicos de que dispongan la Federación, los estados, los
municipios, el Distrito Federal y los órganos político-administrativo de sus demarcaciones
tenitoriales, se administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

En virtud de los resultados del ejercicio fiscal de dichos recursos serán evaluados por las
instancias fiscalizadoras que estiablezcan, respecüvamente, la Federación, los estados y el
Distrito Federal, con el objeto de propiciar que los recursos económicos se asignen en los
respectivos presupuestos en los términos del pánafo anteriof.

Es por ello, en cumplimiento de este mandato constitucional, se elabora y se presenta
diagnóstico para la construcción de la Matriz de lndicadores
concatena con los diferentes esfuerzos que en materia
Resultados y Evaluación del Desempeño se llevan a cabo en

El presente documento es una guía que sirve para construir Matrices de lndicadores para
Resultados, y tiene como objetivo aportar elementos básicos, tanto en el ámbito teórico
como metodologi@, a los planeadores de las diferentes instancias municipales para la
elaboración de sus matrices de lndicadores para Resultados.
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Los propósitos de este diagnóstico son:

Fortalecer la integración del Presupuesto Municipal, con una orientación de Presupuesto
Basado en Resultados, que permita generar valor público.

lnformar de la Estructura Programática Municipal con el objeto que el desanollo de las
funciones gubernamentales se clasifique, integre y opere, identificando el propósito que

tendrá el presupuesto que ejercerán las Dependencias Generales, Auxiliares y los
Organismos Municipales.

La Matriz de lndicadores para Resultados (MlR), permite @nocer los objeüvos principales
(propósitos), así como los bienes y servicios (componentes) que los programas delgobierno
federal entregan para beneficiar a la población; de este modo, es posible comprender la
razón de ser de cada uno de ellos: ¿Qué problemática buscan solucionar? ¿A qué sector
de la población benefician? ¿Cómo pretende resolver el problema que atiende? La
valoración de la MIR evalúa y califica cada uno de los elementos que constituyen eldiseño
de un programa: objetivos, indicadores, supuestos y medios de verificación. De acuerdo
con su metodología, la valoración permite la oonstrucción de una calificación global(o
y una particular para el diseño de un programa, que comprende el planteamiento
objetivos y la calidad con la cual se elaboran los indicadores para el monitoreo de
programa. Los resultados se clasifican a través de un semáforo que agrupa los
en cuatro posibles grupos a partir de las calificaciones: semáforo destacado,
adecuado, semáforo moderado y semáforo con oportunidades de mejora. En este I
semestre del año, el Órgano de Control lntemo, valoró los objetivos de los
presupuestarios, indicadores estratégicos y de gestión, desagregados en Fínes,
Componentes y Actividades para el ejercicio 2025.

Todos los programas sociales muestran su objetivo, a quien van dirigidos y cómo se miden
a través de su MlR. Puesto que esta última sintetiza los principales elementos de cada
programa, es muy importante elaborar un diagnóstico de este instrumento para evaluar la
calidad de su diseño y la información que contiene.

Desde elanterior ejercicio fiscal se viene implementando la Metodología del Marco Lógico
para el mejoramiento de la planeación de los programas y como herramienta para el
monitoreo y la evaluación de estos, elÓrgano lnterno de Control lntemo realiza¡ácada año
el ejercicio de diagnosticar el diseño de las matrices y sus indicadores; como resultado se
han elaborado los diagnósticos de la MIR 2025.

<)
ffi3:t.:
E:
EI*
--.

UACA
fifir* ,seú

. !i r,, ,r)

(i

¡;rlt
üt\ üiA ,:,A

P ,i
DICATU

.4ry l;,*,**rr,/ Clr*.¿
PRESIDENTE }IUNICIPAL CONSfITUCTONA[ OE ÍLACOACHISTLAHUACA. CUENNERO.



AC§tONES
Ilt[PLEIITIENTADAS
PoR EL ónGANo DE coNTRoL |NTERN()
MUNICIPAL2025

oa a

Elanálisis de los objetivos e indicadores de los programas sociales presenta una radiografía
delestado en que se encuentra su diseño y brinda información útilsobre los elementos que
se tiene que mejorar para estructurar de una manera más adecuada un programa y que
este tenga mayor probabilidad de dar buenos resultados.

Elanálisis de la calidad de la MIR evalúa eldiseño generalde los objeüvos de un programa
y la construcción partiorlar de los indicadores que se asocian a cada objetivo que lo
compone.

Los principales criterios que todo indicador debe cumplir para medir efectivamente los
objetivos del programa.

LC flaiera Ramlrcr
Titular del Órgano lntemo de Control
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4.I. FICHAS DE REUSIÓN DE TAS MIR E INDICADORES

A continuación, se presentan las fichas de evaluación de la MIR y de indicadores utilizadas
por el CONEVAL para la etapa de valoración integral de indicadores de resultados, servicios
y gestión.
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programa tiene relación directa o es congruente

con el objetivo estratégico superior al cual estÉ

vinculado.

lA 
nn Oet programa está vinculado a los oU¡átivos

§ectorial, especial o institucional considerando que:

a) ¿Existen conceptos comunes entre el fin y
los objetivos del programa sectorial,

especial o institucional? $
b) éEl logro delfin aporta al cumplimiento de

alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de

los objetivos del programa sectorial,

especial o institucional? Si {
II

I
tóglsave¡dcal

5e incluyen las actividades necesarias y suficientes para

la consecución de cada componente.

a) élas act¡vidades (a excepción *-q
transversales) son únicas? Si

b) éLas actividades son las necesarias para

generar los componentes? Si

c) élas actividades son las suficientes para

generar los componentes? Si

componentes son los necesarios y suficientes
el propósito del programa.

a) ¿Los objet¡vos de componentes son únicol

a lo largo de la matriz? Si

b) éLos componentes son los necesarios par;

alcanzar el propósito establecido? §!
c) {Los componentes son los suficientes pare

alcanzar el propósito establecido?. §!
t)

\

!.|t

ll
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El propósito es único y representa un cambio específicc

en las condiciones de vida de la población objetivo.

¿El objetivo de propósito es único? §!

¿El objetivo de propósito está identificadc

como un cambio específico en las

condiciones de vida de la poblaciór

objetivo? Si

éLa población objetivo está definida cor

claridad y acotada geográfica c

socialmente?§

éEs consecuencia directa que se esper.

ocurrirá como resultado de lol

cornponentes?S

c)

d)

a)

b)

Si se contribuye al logro del fin y se mantienen vigentes

los supuestos asocíados a éste, se garantizará l;

sustentabilidad de los beneficios del programa.

a) éEl objetivo de fin tiene asociado al menos

un supuesto? §!
b) éEl supuesto está fuera del ámbito del

control del programa? Xg
c) Si se mantiene el supuesto, ése considera que

el cumplimiento del fin implica el logro de un

objetivo jerárquicamente superior?§

iise logra el propósito

¡ se cumplen los supuestos asociados a éste, se

3ontr¡buirá al logro delfin (lógica vertical).

a) ¿El objetivo de propósito tiene asociado al

menos un supuesto? S
b) éEl supuesto está fuera del ámbito del

control del programa? No

c) Si se mantiene el supuesto, ése considera

que el cumplimiento del propósito implica

el logro del fin? §il!'
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Si se producen los componentes detallados y se

con los supuestos asociados a éstas, se

el propósito (lógica vertical).

componentes tienen asociados

menos un supuesto? Si

b) ¿El supuesto está fuera del ámbito

control del programa? No

c) Si se mant¡enen los supuestos,

considera que la entrega $

*.é
-áos

Si se completan las actividades programadas y se

cumplen los supuestos asociados a éstas, se lograrán
producir los componentes (lógica vertical).

a) áLas actívidades tienen asociado al menos

un supuesto? §!
b) éEl supuesto está fuera del ámbito de

controldel programa?§

c) Si se mantienen los supuestos, ¿sc

considera que la realización de las

actividades implica la generación de lo¡

componentes?§ 
,"i,'

t$im horlzontol 2

Los indicadores a nivel de fin permiten monhorear e

programa y evaluar adecuadamente el logro delfin

Los criterios que deben tener los indicadores son lor

siguientes:

al Claros

b) Relevantes

cl Monitoreables

d) Adecuados

Rubros y sus rubros de evaluación de la calidad de la MIR

\-

PNESIDENTE HUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE f LACOACHT§TLAHU CA. CUERNEAO.

i:



A§CIONES
IIt[PLEMENTADA§
POB EL éB§ANO Df, CONTBOL INTIBNO
1\AIINICIPAL 2()25

Tlocoochistlnhusco
Gucrrero I nu-nn

ao rf
I

H
r¡1?aL Ú¿+Ü!l

IS1'I.l1tIUACA
<dol*ü

I
t

§

\-

0.

c
T'f ,

i. ,iDICATURA

,4r71;***r,/Clrr*.¿Éd*r*
PRE§IOEXTE TIUNICIPAL CONSII?UCIOT{AL DE TLACOACI{I§f LAHUACA. GUENNERO.

al Claros

bl Relevantes

c) Monitoreables

d) Adecuados

que deben tener los indicadores son lo¡

monitorear el programa y evaluar

logro del propósito.

Los indicadores a nivel de

monitorear el programa y evaluar adecuadamente

logro de cada uno de los componentes. al Claros

bl Releuantes

c) Monitoreables

d) Adecuados

criterios que deben tener los indicadores son losLos indicadores a nivel de componentes

monitorear el programa y evaluar adecuadamente

logro de cada una de las actividades. al Claros

b) Releyantes

cl Monitoreables

d) Adecuados

criterios que deben tener los indicadores son losLos indicadores a nivel de actividades

a) éLa frecuencia de medición coincide con

de los medios de verificación? Si

b) ¿Los datos de las variables a ma
efectivamente son medidos por el medioi

verificación planteado? Si

a) ila frecuencia de medición coincide con

de los medios de verificación? Si

b) b) éLos datos de las variables a me,

efectivamente son medidos por el medio

verificación planteado? §i

medios de verificación identificados para

de propósito son los necesarios y

obtener la informacíón requerida para el cálculo

datos y su eventual verificación externa (

er la información requerida para el cálculo de

y su eventual verifi cación externa (monitoreo).

medios de verificación identificados para

¡dores de fin son los necesarios y suficientes

Los medios de verificación identificados para lo:

ndicadores de componentes son los necesarios 1

;uficientes para obtener la información requerida par;

sl cálculo de los datos y su eventual verificación extern¿

imonitoreo).

a) éLa frecuencia de medición coincide con la

de los medios de verificación? Si

b) b) ¿tos datos de las variables a medir

efectivamente son medidos por el medio de

verificación planteado? §!
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de actividades son los necesarios

para obtener la información requerida

cálculo de los datos y su eventualverificación

medios de verificación ila frecuencia de medición coincide con

de los medios de verificación? Si

éLos datos de las variables a

efectivamente son medidos por el medio

verificación plant€ado? S¡

a)

b)

Criterio Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado

Fin 24 24 L2 2L 24

Propósito 24 24 L2 2t 24
Porcentaje Loa% L00l% so% 9504 LAO%
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Factible técnicamentePertinente temát¡camente

NoS¡ No S¡lndicador

7 22 2Fin L7

2Propósito !7 7 72

29% 86% t80APorcentaje TLOA
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fntegración y Presentación de lá"--l:tj'
Cuenta Pública.

Ejercicio Fiscai 2025.

Desernpeño
[fP'
!"F'! \r'., . ^. 1

+.7 .1 1. Acciones implementadas por el Organo Interncr
de Control Municipal, para lo cual deberá presentar
eüdencia documental de lo siguiente:

d) Reporte de la ficha de indicadores con los
comentarios y suserencias de mej ora)específicamente
de los criterios de relevancia, adecuación, claridad y
monitoreabilidad, con base en las oportunidades de
rne.Jora.
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4.7. Información de Evaluación de
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4.7.L1D) REPORTE DE LA EICIIA IECNICA DE INDICADORES

La ficha técnica es una herramienta de transparencia al hacer pública la forma en que se
calculan los valores del indicador y comunicar los detalles técnicos que facilitan su
compresión.

Contenido de la ficha técnica

Los conjuntos de elementos que comprende la ficha técnica son:

a) Datos de identificación del programa presupuestario;

b) Datos de identificación del indicador;

c) Caracterísücas del indicador;

d) Determinación de metas;

e) Características de las variables (metadatos), y

f) Referenciasadicionales.

I
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En referencia con Ias fichas técnicas de los indicadores, señalados que en virtud que dichos
fueron diseñados por el Órgano lntemo de Control junto con la Unidad de Técnica de
Evaluación, no hay comentarios y sugerencias de mejora, específicamente de los criterios
de relevancia, adecuabión, claridad y monitoreabilidad, con base en las oportunidades de
mejora.

CI.A
LC Rony t.¡éra Ramlrez

frtular del Órgano lntemo de Control
ARq. EMMAilUETCUEVAS

Presidente Municipal
'rb..lY .utY7.t ú
§ CATURA
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ACClONE§

IMPLEMET{TADAS
POREL ÓRGANO DECONTROL TNTIRNO

munfl§lpAl2025
# Tlocoochistlohuoco

Gucrrero I mz+nn

aaa

Sujeto Obligado: H Ayuntamiento de Tlacoachistlahuaca, Gro.

Area Evaluada: tnstancia Técnica de Evaluación.

Periodo Evaluado: 1 enero - 31 Diciembre 2025.

Numero de Comentarios: 3.

Tipo de Observación: Administrativa.
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Frffineceare
Titular de la lnstancia Técnica de Evaluaclón

$setends§Cfi¡qrErto§
Comentario 1. En la gráfica de validación de criterios
podrá comparar el porcentaje obtenido del total de las

Unidades Administrativas. Obteniendo un excelente

porcentaje en los indicadores de Fin y Propósito, debido a

que el contenido es Claro, Relevante y Adecuado.

Sugerencia 1. 5e podría mejorar el

aspecto economía de los

indicadores, ya que este valor

debería ser mayor alTO%

Comentario 2. Al respecto de la gráfica de valoración de

criterios, podrá comparar el porcentaje obtenido del total

de las Unidades Administrativas; aclarando que un valor

menor no significa que sea malo, simptemente que puede

no facilitar de manera efectiva el aporte de información

sobre un resultado alcanzado o que la estructura del

método de cálculo y los medios de verificación usados son

tales que el indicador puede no ser estimado de manera

efectiva con los recursos con que cuenta el programa.

Sugerencia 2. Se podría mejorar sise

realizara un mayor enfoque

pert¡nente temáticamente en los

indicadores.

C,ometario 3. Para las áreas 10 Servicios Generales y 11

Agua Potable, aunque presentan estado de riesgo al no

estar cumplíendo con el porcentaje deseado de

actividades realizadas, fueron justificadas correctamente

en la ficha de indicadores.

§ffiiff? N

Sugerencia 3. Se podría mejorar si

realizan una mayor campaña de

concientización de la población para

que realicen el pago del servicio de

agua potable, se podría mejor en el

recolección, traslado y manejo de

residuos sólidos en el municipio.

'¡t,llt¿
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Integración y Presentaciiln de Ia,,.
Cuenta Pública.

f:ro . . ú:r. t fr¡¡rartEtiJerctcro .f tsca,I luzJ.

4.7. Información de Evaluación del
Desernpeño

+.7 .1 1. Acciones implementadas por el Organo In
de Control Vlunicipal, para 1o cual deberá pres
evidencia documental de 1o siguiente:

e) I)ictamen de los indicadores de resultados de fin y
propósito de las MIR de los programas analizados, si

cumplen con los criterios mínimos de consistencia,
pertinencia temátic a y factibilidad técnica
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4.7.Lt E) DICTAMEN DE LOS INDTCADORES DE REST LTADO§ DE
PROPOSITO DE LAS MIR.
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Hoy en dla la planeación no es instrumento rígido, por el contrario, nos da la posibilid@:
adecuar el Plan de Desanollo Municipal a la dinámica municipal y a las i

cambiantes de su entomo, ante la necesidad de mejorar los escenarios de la vida
población y a partir de la consulta ciudadana y demandas recibidas, se realizó el

de las mismas y concretamente se toma la decisión de realizar nuevas actividades
pendientes de mejorar la realidad de nuestro municipio a través de procesos administrativos
y de hacer eficientes los recurcos públicos.

Con prqramas y recursos que proceden del gobiemo federal y estiatal, se alinearon las
políticas, normas y reglamentos para su ejercicio; asimismo, la administración municipal
continuó gestionando recursos, aprovechando las condiciones políticas, económicas y
sociales a su alcance, promoviendo los lazos esenciales de la solidaridad con Ias familias,
con un sentido de unidad, pertenencia e identidad.

El plan de desanollo contiene modificaciones, principalmente en la sustitución, inclusión o
eliminación de líneas de acción; modificación a los nombres de proyectos de alto impacto
asícomo precisiones en el impacto esperado; y la estructura de los indicadores (fórmula y
denominación, unidades de medida y programación), para observar la correspondencia
entre el Plan de Desanollo Municipal y su principal instrumento de ejecución, el

Presupuesto basado en Resultados Municipales (PbRM)correspondiente al ejercicio fiscal
2025y lo informado en las evaluaciones trimestrales de la Unidad Técnica de Evaluación.

Por último, para alcanzar nuestros anhelos de progreso, esta reconducción del Plan de
Desarrollo Municipal 2A24 - 2027, concentra las aspiraciones de la sociedad, de

expresiones políticas locales, en un contexto de pluralidad y democracia
condiciones de equidad y conesponsabilidad.

El tipo más común de informe del Órgano lntemo de Control es el informe estándar,

conocido también como opinión sin salvedad u opinión limpia. Esta opinión se utiliza cuanto
no existen limitaciones significativas que afec'ten la realizactón del análisis de los

indicadores, y cuando la evidencia obtenida en la revisión no revela deficiencias
significaüvas en la formulación de los indicadores de resultados y en elfin y propósito de la
matriz, o circunstancias poco usuales que afecten el informe del fiscalizador. Este informe

es considerado como informe estándar porque consiste en tres partes que contienen frases
y terminologías estándar con un significado especifico. La primera parte identifica los
indicadores y describe la
programas presupuestarios

cada unidad responsable de ejercer los

, srempre

i

t

i'1
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La segunda parte describe los elementos clave de una revisión de los indicadores que
proporcionan la base para sustentiar la opinión sobre la funcionalidad de estos. El Órgano
lntemo de Controlen conjunto con la Unidad Técnica de Evaluación, indican explícitamente
que la revisión le proporcionó una base razonable para formularse una opinión sobre dichos
indicadores. En la tercera parte, los evaluadores comunican su opinión.

El dictamen informa a las Unidades Responsables de los programas presupuestarios el

estatus que guardan los indicadores propuestos, pero toda vez que estos fueron diseñados
en esta ocasión por los evaluadores, no se hizo necesario emitir un dictamen sobre los
indicadores.

Elementos de la emisión del dictamen de aprobación de los indicadores
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Emlslén del dlctamen de aprobaclón de

hrn Propósito

Avance de programas del plan municipalde desarrollo y
las normas que los regulan

Vlgllar que se cumplan las metas dentro delobietlvo del
plan municipal de desarrollo

H. Ayuntanriento Municipal de Tlacoachistlahuaca

01 Presidencia

r.lir t¡rl]et-r LlritattiL.tr

Fin Propósito

Vigilar el cumpllmiento de las leyes, los intereses
municipales y reglamentación

Expedientes de representaciones jurídicas del H.

Ayuntamiento

02 Sindicatura

l)ii t¡rrrr,n i)itt.,)tltert

PropósitoFin

Aplicación de resoluciones, acuerdos y normatividadAprobar el presupuesto de egresos y ley de ingresos,

reglamentos y acuerdos

03 Cabildo

Ditt,¡riien Dir t¿rnren

PropósitoFin

Contribuir a controlar las sesiones de cabildo y el archivo
municipal

Resoluciones de Gbildo realizadas y asentadas en el libro
de actas del MuniciPio

04 Secretaría General

Dir t¿¡rril Dii,tarlel

SIN
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Fin Propósito

Administrar los recursos ffnanderos, conforme al
presupuesto aprobado

lnformar a la ciudadanla y autoridades sobre elmanejo
de los fondos públicos en la cuenta pública anual

l)ri I¡nlr-t'r [-)iCt,¡[¡i.rr

05 Tesoreria

Fin Propósito

Administrar los recursos humanos y mater¡ales conforme
al presupuesto aprobado

lnformar a la cludadanla y autoridades sobre el maneJo
de recursos humanos y materlales en la cuenta prÍblica

anual

06 Jefatura de Acl¡nirristración

i.r i i.-ilI,.,i l)ir-larnori

Fin Propósito
C¡ntribuir a controlar elgobiernq el registro ciüly los

asuntos civiles municipales
Vigilar que se cumpla la emisión de actos civiles en

formatos oficiales al publico

07 Registro Civil

l)rr.t rr¡tt,ir Dict¡ r¡t, rr

Fin Propósito

Contribuir al desanollo de las obras públicas desde su
planeación, programación, licitación y ejeorción

Servicios de vigilancia en licitación y ejecución de obras
públicas municipales

0B Obras Publicas

[]ii I iri't,,i¡ L)rct¡nrtn
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Frn

Contrlbuir al desanollo de la familia con programas
en situación wlnerable

Atención a comunidades vulnerables de programas

09 DIF Municipal

i)ic1antr.¡ Dir tarler¡

Fin Propósito
Reallzar diversas actMdades a travÉs delseMcio público

de llmpia, recolección, traslado, tratam¡ento y disposición
ffnal de residuos que coadyuven a mantener llmplo el

munuoo

Mejoramiento y conservación del patrimonio municipal y
dlsminudón de los fndlces de contaminaclón

iirit¡nrt,n l)i,-tanlt.rl

10 Servicios Generales

Fin Propósito

Mejorar el suministro de agua potable, su calidad para

consumo y manten¡m¡ento a la red de alcantarillado
Servicios de suministro de agua potable a banios y

colonias del municipio, mantenimiento y su cobranza

11 Agua Potable

i)1¡t.trr¡¡,,¡1 l)ii t¿rritir

Fin Propósito

Contribuir con apoyos financieros y de asesorfa al sector
ruralmunicipal

Servicios a la comunidad rural para darles asesorfa en
apoyos financieros

12 Desarrollo Rural

l.)ict¡r'rrr-:r-r Dir 1arn,.,n

Fin Propósito

C.ontribuir con apoyos en especie y de asesorfa alsector
socialmunicipal

Servicios al sector social para darles asesoría en apoyos
en especle

DiIt,¡t-llr.ir Dirl¡lri:rr

13 Bienestar

¡.
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Fin Propósito

Fomentar el desarrollo humano a través de actiüdades
educaüvas en aulas munlcipales

SeMcios educativos municipales para comunidades en
situación vulnerable

14 Educació,, ( .¡ltu a y,)eportes

[)ictanrerl Dl( tctlllr'lr

PropósitoFin

Servicios de medicina general para toda la población

municipal
Fomentar la atención médica familiar y evitar la

automedicación

15 Salud Murricipal

Dic'r.r irtt: r', Dict¿nre,n

Fin Propósito
La población se interesa por las tradiciones, servicios
turísticos de información de eventos, zonas y lugares

típicos

Rescatar las costumbre y tradiciones, contribuir a mejorar
zonas de esparcimiento y ecoturismo de la región

16 Turisrno y Cultura

L)rct¿nrer-ri)ict¡ r¡rcn

PropósitoFin

lnforme de auditoría al control ¡ntemo financiero y
presupuestalAuditar los recursos prlblicos del presupuesto

17 Organo de Control lnterno

l)i¡t¡nrenL)ictar¡ren

PropósitoFin

Administrar los recursos conforme al presupuesto

aprobado
lnformar a la ciudadanla y autoridades sobre el maneJo

de los fondos presupuestales

1B Planeacion y Presupuesto

Dti t¡nr¡tr': f)ictanrr:n
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Fin 'w ÉiE Propósito

Servicios catastrales de calidad y aumento de la

recaudación catastral
Regulación de la situación catastral de los pobladores del

municipio

Fin Propósito
Estirnularel desarrolloffsicoy rnental de los haHtantes del

municipio, a través de la práctica de actMdades deportivas y
recreatíyas

ta población del munlcipiq presenta alto lnterés en

actividades físicas y deportiuas

PropósitoFin

Garantizar que el 100% de las mujeres del municipio,
gocen de una vida libre de violencia

C¡nocimiento por parte de las muieres del municipio,
sobre qué hacer en situaciones de vulnerabilidad o

violencia

21 Participación Social de la Mujer

Fin Propósito

La población delmunicipiq gozan de un ambiente libre
de delincuencia

Baja incidencia de frftas administrativas, dentro del
municipio

22 Seguridad Publica
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Frn Propósito

La población del municipio, gozan de un ambiente libre de
delincuencia

La población recibe buenos servicios de Protección CMl,
ante la presencia de cualquier conüngencia

23 Proteccron Civil

i lii t.:r'lrr.trl)r 1,1 '11¡,11

Fin Propésito

La población del munlcipio, gozan de un ambiente libre de
dellncuencla

Dismlnuclón en accidentes peatón y conductor

24 Tra¡.rsito Municipal
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