
).

Integración y Presentación de la
Cuenta Pública.

Ejercicio Fiscal 2025.

4.7. Información de
Desernpeño

Evaluación del

+.7 .+.1 . Acta de sesión de Cabildo Municipal en la que se

aprueba el Presupuesto basado en Resultados (PbR)
modificado, al cierre del ejercicio {iscal que se infclrma, la
cual se deberá presentar con sus respectivos anexos.
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ACTA DE 1Á SESIÓil EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE CABILDOiIUNICIPIO DE TLACOACHISTI-AHUACA, GUERRERO, DEL PERIODO20n.
EN Iá CABECERA MUNICIPAL DE TIáCOACHISTIAHUACA, GUERREROSIENDO A IáS ONCE HORAS DEL DIA SIETE DEL MES DE JULIO DEL AÑO DOSMIL VEINTICINCO, ENCONTRÁNDOSE REUNIDOS EN T.A SAIA QUE OCUPA ELCABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, LOS CG. ETMANUEL cuEvAsRODRiGUEZ, PRESIDENTE IÜUHICIPAU Aueet¿ FABÉN SINDICALÓPEz,

uópezPROGURADORA;
YAZII|IN CONDO

ZAIDA CERVAHTES LÓPEZ, ROBERTO
ROSEITIDO, AMADO CRESCENCIO GONZAGA,

YBARRA,
TARTiNnrurlinrz TENORIO Y VERÓNIGA HERNÁT{DEZ ZEilÓT{. TODOS REGIDORESCONSNTUCIONALES DEL CABILDO MUNICIPAL; CON FUNDAMENTO EN ELARTIGULO 50,

ESTADO DE
D$RAORDt

§1, 52 Y 53 OE IA LEY ORGANICA
GUERRERO; EN VIGOR, SE

NARIA, BA"IO EL SIGUIENTE:

ORDEI{ DEL DIA.

1.. PASE DE LISTA.

2.. DECLARAC|ÓN DEL QUÓRUM LEGAL.

3.. PROPUESTA PAR/{ SU ANALISIS, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBACÚN
DE IAS MODIFICACIONES AL PRE§UPUESTO DE INGRESOS DEI- E.}ERG}CIO
FISCAL 2A25, POR UN TOTAL DE Añ'PLIACIONES/REDUCCIONES DE $-6,583,812.42 (C|NCO MTLLONES QUIN|ENTO§ OCHENTA y TRES MtL
ocHoctENTos DocE pEsos 42|1WM.N), YTRANSFERENCTA§ pOR UN TOTAL
DE $ 1,078,535.36 (UN MTLLON §ETENTA y OCHO MtL QU|NIENTO§ TRETNTA y
crNco PE§os 36/100 M.N.)

4.. PROPUE§TA PARA SU ANAL§§, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBAC}ÓN
DE tAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS OEi E¡ENCICIó
FISCAL 2A25, POR UN TOTAL DE A¡UPLIACIONES/REDUCCIONES DE $.
I{19.792.05 (C|NCO MTLLONES SETECTENTOS D|EZ MtL SETECTENTOS
SESENTA y DOS PESOS 05/100 M.N), y poR TRANSFERENCTAS UN TOTÁL BÉ
$ 91,767,350.72 (NOVENTA y UN MTLLONES SETECTENTOS SESENTA y STETE
MrL TRESCTENTOS CTNCUENTA PESOS 72100 M.N.)

5.. PROPUESTA PARA SU ANALISIS, DISCUSÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN
DE t-AS MOD|F|CAC|ONES AL PROGRAMA OPERAT|VO ANUAL (pOA) DEL
EJERCICIO FISCAL 2025.

cALL! i|¡De pE§üÉ¡¡Cl_{ }üi,tcERo i. ü<:i.. üs§,¡Tt?* f,.p.i:?r.§ Tt.ACoACi"irs ir.¡1titj.¡r(--".,, ctjr§&a-tr}. rEr_
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6.- PROPUESTA PARA SU ANALISIS, DISCUSIÓN Y EN SU
DE IAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO BASADO EN
DEL EJERCICIO FISCAL 2025.

.'-"'--: \t
cASo APRoBAc'ó\i'Nl
RESULTADoS (PBR\)}r

7.- ROPUESTA PARA SU ANAUSIS, DISCUSIÓN Y EN SU GASO APROBACIÓN
DEL LAS MODIFICACIONES DE 1A PROPUESTA DEL PROGRAMA DE INVECéiéÑANUAL EN OBRAS Y ACCIONES DEL EJERCIGIO FISCAL 2A25.

8.- PROPUESTA PARA SU ANALISI§, DISCU§IÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN
PE}4'ACTUALIZAC6N, DE tA NORIVIATIVIDAD: PARA EL EJERCICIO FISCAL2A25:

¡ ]vIANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL,o REGIAMENTO INTERNO.
' MANUAL DE PROGED|M|ENTOS.¡ BANDO DE POLICIA Y GOBTERNOO IÚI.IANUAL DE CONTROL Y ADMINISTRACÓN DE RIESGOS.. CODIGO DE EICN.r CODIGO DE CONDUCTA.. PROGRAMA PAR/q I.A RECOLECCIÓN Y MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS.o PROGRAMA PARA lá IGUALDA ENTRE MUJERES y HOMBRES.r ESTRUCTURA ORGANICA ACTUALTZADA.

9.- PROPUESTA PARA SU ANALISIS, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBACÓN
DE LAS SIGUENTE§ MODIFICACIONES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2025:

¡ MODIFICACIONES A tA PIANTILIA DE PERSONAL AUTORTZADA.o MODIFICACIONES AL TABUTADOR SA|-AR|AL.r MODIFICACIONES AL CATALAGO DE PLAZAS AUTORTZADAS

IO.- ASUNTOS GENERALES.

11,. CI.AUSURA DE Iá SE§IÓN.
ry

I

0?

?DE TAL FORMA QUE, UNA VEZ LEIDO EL ORDEN DEL D¡A SE SOMETIÓ¿
coNSIDERAcIÓN DE Lo§ nsnuelgf§fnb; ei cUAL FUE APRoBADo PoR
UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN EL CABILDO MUNICIPAL DETTACOACHISTIáHUACA, GUERRERO. .

PRIHERO: EN EL DESAHOGO DEL PUT{TO ilÚTERO I EN EL USO DE LA A

PAI.ABRA I.A §ECRETARIA GENERAL A PETICIÓN DEL PRE§IDENTE MUNIGIPAL '#
CALLE ¡i\¡DiFEl,¡lE§aii §üX§*+ !, COL, CE§TRS a.F.4i:l,g ILAC:GA{).,i§-t-L.jI$Lr.{C.¡., cuisg:E§,*. IEL.:4ii1**;.{ül

'*-*¡*¡*¡&4-'eritÉtllt*-d $ ,s
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HACE EL PASE DE LISTA CORRESPONDIENTE, ENCONTRANDOSE PRESENTE;
EL^r§_E§LDEr.rTlllul}ilctpAL, rA slNDrcA pñOCUnnDOR y roDo§ Los

§EGUil[p: PABA DESAHOGO DEL PUNTO NÚTERO 2, EN EL USO DE I3PAI.ABRA 1.A SECRETARIA GENERAL A PETIclÓÑ- ÉEi- }NrgOEr.IrEM!'¡ICIPAL; MANIFESTÓ OUE UNA VEZ REALIZADO EL PNSE DE LISTA YVERIFICADO t.A A§I§TENCIA EN §U TOTALIDAD DE LOS QUE IÑ}ECNNN EL H.CABILDO; Y CoN FUNDAMENTo EN Lo DISPUE$TO pon-rr--¡nrlciió.5ñÉ
t-A tEy oRGAN|CA DEL MUNtCtpto L,IBRE OeU eSlnDo DE GUERRERO, EXI§TE
QUÓRUM LEGAL Y DEcLARA ABIERTÁ Lq PRE§EÑfEéE§oÑ,TÁüFEsTANDo
QUE §ERAN VAUDOS Y LEGALES LOS ACUERDOS OUC ST T TUEII

TERCERO: ACTO §EGUIDO POR EL PUNTO XI1UCNO 3. PROPUESTAPARA Su ANAUS§, DIScUSIÓN Y EN SU cASo APRoBACÉili-bÉ-üs
MODIFICACIONE§ AL PRESUPUESTO DE INGRESO§ DEL E'ECCrcIO FISCAL
?9?s; PARA ELLO, EL PRESTDENTE MuNtctpAL coNsTnUctoNAL, ARe"
EMMANUEL CUEVAS RODRIGUEZ, LE §OLICITÓ EL APOYO AL PER§ONAL DEIA TESORERÍA QUE INTERVINIERAN PARA EXPLEAR DE ruIÁUENN MASPREC§,q DE QUE CON§TAN DTSCHAS MOD|F|CAC|ONES. EN USO DE tá
PATABRA LA TESORERA ADRIANA URBANO SEVERL\NO, CON APOYO DEL
PER§ONALA SU CARGO EXPONEN QUE t-AS MODIFICACIONE§ PRE§ENTADAS
CORRE§PONDEN A DIVERSAS AMPLIACIONES Y TRAN§FERENCIAS
PRESUPUESTARIAS REALIZADAS AL PRESUPUE§TO DE INGRESO§
AUTORIZADO POR SESÓN DE CABILDO. DICHAS MODIFICACIONES SE
EXPRE§AN CONFÓRME A TA §IGUIENTE TABI.A

+l-
$-5,583,812.42 fl,079,535.36

DESPUES DE VARU\S INTERVENCIONES DE LO§ INTEGRANTES DELCABILDO, APRUÉBAI¡ POR Uñ|AT{ITIüAD LA PROPUESTA A I.AS
MODIFICACIONES AL PRE§UPUESTO DE INGRESOS 2025 QUE CONSTAN DE;
AMPLIACIONES/REDUCCIONE§ POR UN TOTAL DE ${,583,812.42 (CINCCi
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTO§ DOCE FESOS4ztfiO M.N), y TRANSFERENCTA§ PRE§UPUE§TALES pOR UN TOTAL DE
$1,078,535.36 (UN MTLLON §ETENTA y OCHO MtL QUTNIENTOS TREINTA 9

CUARTO: EN DESAHOGO DEL pUt{TO ilUnERO 4, EN USO DE tA
PAI.ABRA, CONTINUO TN C. ADRIANA URBANO §EVERIAHO Y SU PERSO$¡AL;AUE PARA QUE EXISTA UN EQUIL]BRIO ENTRE EL PRESUPUESTO DE

cAt-i-i t¡¡*!iirHi)[tdciA |i*F,!§ñd):, c*1. cÉ,{TF.* i.F,4:i4ú "Lrtc*¿.cl-itsft-Áitü¡",:¿, cu{&*§*c. rEL- §rr 1{s ir**:
.!§§.§§§P-§*:t*€?§
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INGRESOS Y EL PRE§UPUESTO DE EGRESOS, TAMBIEN DEBEN DEAPLICARSE I.AS MODIFIGACIONES AL PNESüPUESTO DE EGRESOS ENg.u^{l_LHtENTO A LO EsirlPutáDo EN el añflcuuo 1;-d'LA LEy DEDISCIPLINA FII{ANCIERA DE LAS E¡¡iIbEOES FEDERATMAS' i'ró§yyl{gtptos; sE REALTZARON PARA DAR pRtóRtDAD A tA ATENCTóN DEACCIONES DE MAYOR IMPACTO SOCIAL EN EL UUNiCIii¡O; DICHASMODIFICACIONE§ SE RESUMEN EN Iá SIEUITUTC TABI.A. -.. ---'-

EL TI.
DE§PUES DE ESCUCHAR LA E)(POSI SIÓN, LOS EDILES QUE INTEGRANCABILDO MUNICIPAL, APRUEBAil POR UNANITIDAD DE VOTOSMODIFICACIONES DEL PRESUPUE§TO DE EGRESOS 2025. (ANEXO 2) _ _

*l-
$-s 71 762.05 767 72

QUlttlTO: ACTO SEGUIDO POR EL PUNTO NÚTÚERo 5, SoMETE PARA SUANAUS§, DISCUSIóx y EN su cASo APROBACÉN tA PROPUESTA DE rásMODIFICACIONES AL PROGRAMA oPERAT|VO ANUAL (POA) DEL EJERCICIOFr§cAL ZA25

UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO ESTE PUNTO, SE SOMETE A
VOTACIÓN, Y §E APRUEEA POR OE CNEILDO LAS MODIFICACIONES
AL PROGRAI,IA OPERATIVO ANUAL (pOA) DEL EJERC|C|O FtScAL 202s. ANEXO3 ---

sÉxro: ACTo SEGUIDo PoR EL PuNTo IrIÚueno 6, SoMETE PARA suANAusB, DtscustóN y EN su cASo epnoenci(óñ Lq phópüEsrn DE r¡s
MOD|F|CACIONES AL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Fenl DeiEJER9|CfO Ft$cAL2o2§,

UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO ESTE PUNTO, SE §OMETE A
VOTACIÓN, Y SE APRUEBA POR MAYORÍA DE CABILDO LAS íIOOINCACIONES
AL PRESUFUESTO BADASO EN RESULTATIOS (pBR) DEL EJERCtctO HSeAL2425.ANEXO4---

SEPTIIIO: ACTO SEGUIDO pOR EL PUNTO NUTERO Z, SOMETE PARA sU.. .ANAusts, DtscustóN y EN su cASo ApRoBAc¡óñ-óÉ-LAd MóóiFtcActoNESA Iá PROPUESTA DEL PROGRAÍI,IA DE INVERS|ÓN ANUAL EN OBRAS YACCIONES DEL EJERCICIO FISCAL 2025.

0,

í'/L/

;

CÁllÍ i¡.¡fllP[t{Df §CÍA Ntt4E**'1. *CL_ Cgfé?R* C.p.,i]ld* TL¡,Cú^CH¡STi-.r1.hUfiCri, ü,jr_FRFüÚ. iEt. ?{i.i .:É:.i :{*3 4
t ;É.?*S §."*-n?.*..*. 3* s !, ? ¡r r! ; E * :tt É n I *3f ***§*s§"ae-f.§.i§t s.+'.{t } +_§ t r t r f. *- t * t§§.rt §-t,+§§.:§a §t.t t t,l *114t
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UNA VEZ ANAL¡ZADO Y DISCUTIDO ESTE PUNTO, §E SOMETE AVOTACIÓN, Y §E APRUEBA POR MAYORIA DE CABILDO LA§ MODIFICACIONESLA PROPUE§TA DEL PROGRAMA DE INVEMÓN ANUAL DE OBRAS Y ACCIONE§DEL EJERCICIO FISCAL 2025. ANEXO5.---

ocrAvo.- ACTo sEGUtDo poR EL put{To xúurno B, soMETE pARA suRr,¡Ar-lsls, Dtscuslów y rm su cAso ÁpnóriÁcib¡¡ oE rá AcruAlreclóru nEIá NORMATIVIDAD, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025:

¡ ÍTIANUAL DE CONTABTLTDAD GUBERNAMENTAL-r REGIáIIiENTO|NTERNO.r MANUAL DE PROCEDTMTENTOS.r BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO. MANUAL DE CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE RIESGO§.r CODIGO DE ÉrICA.r CODIGO DE CONDUCTA.. PROGRAMA PARA Iá RECOLECCIÓN Y MANEJO DE RESIDUOS SÓUDO§.¡ PROGRAMA PARA Iá IGUALDA ENTRE MUJERE§ Y H0MBRE§.. ESTRUCTURA ORGAI.üCA AGTUALTZAD-A.

UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO E§TE PUNTO, SE SOMETE A
VOTACIÓN, Y SEAPRUEBA POR I'AYORIA DE CABILDO I.A ACTUALIZACIÓN DEt3 NORMATIVIDAD DEL EJERCICIO FISCAL 2A25,

n

70ñIOVE}IO: ACTO SEGUIDO POR EL PUilTO NÚMCNO 9, SOMETE PARA SUAN4Llsls, DtscustóN y EN su cASo ApRoBAcróN oe r,qs lrroólncActoNEs
A LOS §IGUIENTES...

. MODIFICACIONES A LA PLANT|LIá DE PERSONAL AUTORTZADA.. MODIFICAGIONE§ AL TABULADOR SAIARIAL.o MODIFICACIONE§ AL CATATAGO DE P|áZAS AUTORTZADAS

{/

UNA VEZ ANALIZADO Y DISGUTIDO E§TE PUNTO, §E SOMETE A-O
VOTACIÓN, Y SE APRUEBA POR MAYORIA DE CABILDO 13§ MODIFICACIONESA LO§ DOCUMENTOS REI.ACIONADOS.

DECIITTO: PARA EL DE§AHOGO DEL PUHTO ilÚTERO IO, EL ARQ.EMI,|ANUEL CUEVAS RODRIGUF4, PRESTDENTE fuutuclpnt_CoN§TtruüloNAL; MANtFtESTo st HABIA ALGúñ iEMA A TRATAR, §ñ
C§ti.a ¡l.l?]€FÉf¡*ñlici$ ¡{Ll¡'1gft* i, .füi, Cf,}JrAü C,F.,.i:i,:é Ii.¡t¡l**.Cfi§TLá#r-jÉi.Í§. Gü§t*qq+.:ei". .?4.1 iü,i

T
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EMBARGO NO SE PRESENTO NINGUN OTRO TEMA GENERAL QUE TRATAR,POR QUE LO SE DA POR ATENDrDo

-. -DAMOS FE-

ATENTAME
EL HONORABLE CABTLDO

CONSTTTUCIONAL tr

tACUEVA§
PRE§IDENTE MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL.

c. lópez.
PROCURADOR.

,r

!?tl.
'ir-l ,.. 

¡

URBANO Y OBRAS PIJBLrcAS.

;} i B§ l} *F t ?*€t ?§.1§ * i *i.t 4r * * t* * il drq * # * ii r

LÓPEZ YBARRA
DE EDUCACIÓN,

JUVENTUD Y DEPORTE.

5
$t:! a fr {} $-* § t.§+ *! ltr, tl

:.¡.:-i! ilifÉF:ti][iif j.I NL;rrl9ii{):,,:C!-. CiNTFO C.F.4]l+::-.ri.::jl,:,ji!-1..1i f r,:t¡ ,..-:i-.:cn;:;\^.;iL...;l:C:_l .r.ii3
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REGIDURIN OS DE§ARROLLO
RURAL Y MEDIO AMBIENTE

c.
REGIDURIA OE COMERCIO Y

ABASTO POPUIáR.

Lrc.
REGIDOR DE SALUD PIJBLICA Y

ASISTENCIA SOCIAL.
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ZENÓil
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DE EQUIDAD
DE GENERO.

GENERAL
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() Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

\J
Fecha:31 de Dic¡omhe de 2025

Area Adminlstratlva: Dirección de Obras Públicas

Frarb da Flilldürbnto: R&l¡rsos Fodorel¤8
Pro¡riln : Fondo d¤ Apo&clones pera la lnfreestrucüÍa Sodel Munldpal y de le8 Oomarcacionos Terdtorialos del DsElb Fed¤ral
(FATSMUN)

Folxb! Fondo do Aportadonos pera la lnfraosüuctrJra Sodal iiunkipal y de les Demarcac¡ones Terito.ial¤g (bl Distrib Foderal
(F lSlrUN)

Ocr
AÉthrE..b Su.irttfv-

ta Ur{dad de Obrs Ptibtlcas e3t¡rá á cergo d¤ un S¤crdarlo, Droctot o
J6b, prsfMornenb cdr sxperlarde proGstoñel ¤n d rerm da obra8
p6lha8, rosponsauo d¤ úgllar bs raberos $re tengan poroqob constuir,
¡nrtiler, ersliar, deuar, r¤modelar, r¤stawar, mantencr, modllicsr y
d¤itrolor U6noo ¡nmu¤bl¤§.

El t¡lirlar do Obras Pürllcas dobará tomar parb del Siistrná Estatd del
S.lvldo Ovfi filun¡dpel pera as¤gurar su idoneided y a¡ a8tabilk ad ofl el
cefgo.

Elaborer el Prcgrama Anual d. Oeserollo t rbeno tt¡t¡nidpel y ¡as polfücas
d6 crsedón y administradón d¤ r¤sorvaE tarilrorialos. a lln de eometórlo6 a
la consldaración d6l Pr6kbnto Municipal y apobadft del Ayuntami¤nto.

Asosoref y parüdpar on la cabbaadón do 1o3 conüatos d¤ obra púülica
vigfl er¡do su currpllml¤nto.

Coodlnar y arpcrvisár le ¤loqdón d¤ obras p¡Uicas orddo sé fle\ren a
cabo por oüas dop¤ndordas Horalss o ostetalB, orgEnlemos
doscentrelizafu8lcderales, ostateles o mun¡olpabs o omprasa8 de
parüclpadón municlpal.

Oto0ar licerxiae y p¤rmisos para la conBúucdón, reparadón y demollclón
de ti6n6s inmuebles.

Pro6tar d sorv¡c¡o ds riqnerdatura, num¤ración ofc¡al y alineamienio do
coñBúucdon6,

Dobm¡nar y oúg¡r el clxndimlsnb de las nomas, instalac¡ono8 y oquipoc
d6 segurk ad que deb6n incorporaBa a hs construccbnot 6n genoral y las
que parüculamsnte dobofl ob3¤NaÉ¤ en los qua tonga aocoro el publ¡co.

Proy¤ctar, dirbk, eitcrter y cons¤rvar toda dase d¤ obraB publ¡cas quo se
Gtimen r¡6c¤6edas para ol rnoFram¡¤nto de lae pobladono8, tales como
parques, lddln¤s, áróas d¤ rocrao, vfas públicas, ontrs otre8,

S 1,213,6ü2.,13

:

i9¡f8,165.$ ¡

$ 7,013.57¿t.39

s 17,091,692.69

$ 2,039,928.¿ttl

s 310,848.52

S 9,190,,t¿l0.¿t3

$ 1,877,970.51
i

:

#

I
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Aprobar y autorizar planos y proyectos para la construcción de casas
habitación o de edificac¡ones para cualquier otro fin, así como para las
instalaciones de las mismas,

Ordenaf las medidas proc6dentes y urgentes que juzgue necesar¡as, para
evitar los riesgos que pueda ofrecer cualquier construcción, así como para
obligar a fet¡raf y sancionar a quienes ¡nvadan las calles y banquetas con
mater¡ales de construEión o de cualquier otra índole, que ¡mpidan o pongan
en peligro la libre circulación por las mismas

lntegrar Ios expedientes técnicos y unitarios relativos a las obras públicas
municipales, para ponelos a disposic¡ón oportuna de los encargados de

Proponef al Pres¡dente Mun¡cipal la creac¡ón de las zonas de reserva
ecológ¡ca, de v¡v¡enda y urban¡zac¡ón, y el cumpl¡m¡ento de las normas y
criter¡os para la regular¡zación de asentamientos humanos en la jurisdicción
municipal.

Elaborar y vig¡lar el cumplim¡ento del plano regulador del crec¡miento urbano
municipal.

La autoridad munic¡pal podrá requer¡r a los propietarios, arrendatarios y
poseedores de inmuebles o de muebles afectados, en apego a la Ley:
terminac¡ón o demol¡ción de obras inconclusas; demolición de obras
abandonadas o que se hayan ejecutado transgrediendo las disposiciones
aplicables: bardear, pintar o mejorar en general fachadas o bardas; reparar
conex¡ones de agua o drenaie, ductos y salidas contaminantes y todo tipo
de instalaciones; ev¡tar o correg¡r deter¡oros que afecten el interés general o
de terceros.

V¡gilar que toda obra se e¡ecute cumpl¡endo con lo dispuesto por las leyes
federales o estatales o sus reglamentos, asf como por reglamentos,
ordenanzas, bandos y declaratorias municipales que prescriban la
conseruac¡ón o mejora de la cal¡dad y rostro urbano.

Actlvldades Ordlnarlas

Vigilar que la planeación, programación, presupuestación, adjudicación,
contratac¡ón, ejecución, conservación, mantenimiento, demol¡ción, gasto y
control de las obras públicas que deba realizar el Ayuntamiento y que los
servicios relac¡onados con las m¡smas se real¡cen en términos de la Ley de
Obras Públ¡cas del Estado, no se contrapongan a los ordenam¡entos
constitucionales que r¡gen a los munic¡ptos.

los estud¡os y presupuestos de las obras a cargo del Munic¡p¡o.

\i./
.i'

.,,,.11, , l.l't ) $ 762,857.09

$ 403,463.04

$ 853,070.92

$ 450,1 1 3.70

$ 933.577.40

s 657,643.38

$ 19,636,768.02

s 64.420.088.4s

' Los montos mensuales estan representados en miles de pesos-'

Total

Nov Dlc

$ 17,147.046.93

preparar e ¡ntegrar la cuenta pública anual; caso contrario, se le apli¤rá la
responsabilidad administrativa que corresponda, notificándose tal hecho a la
Aud¡toria Superior del Estado.

.,t.

Abr

:

j

May Jun Jul

Total 5,368.93 5,780.91 4,929.65 4,517.67 4,517.67 8,571.71 8,571.71 4,51767 4,411.04 4,411.04 4,411.04 4,411'O4

4r3q2e1!

Ene Feb Mar Aso sep

Suinpac - GRP (Mexico)
Z-

s 2,692,200.87



) s 1 56,492.25

s 1 16,6s7.66

$ 59,608.80

s 2,871,375.23

$ 223,450.6s

s 560,970.60

$ 382,572.79

$ 78,246.12

s 95,001.26

s 337,585.27

$ 1,106,247.47

$ 18,672,081.66

Autorizar el uso del suelo y l¡cencias de fraccionamiento que deba extender
el Presidente Munic¡pal, en los términos de las leyes federales, estatales y
demás disposic¡ones apl¡cables en la materia.

Subsanar y resolver el procedimiento administrat¡vo correspondiente a las
personas que, sin permiso o s¡n obseryar alguno de los requis¡tos, se
encuentren relac¡onados con obras en construcc¡ón.

Real¡zar avalúos, exped¡r constancia de alineamiento y números oficiales.

Responder por las defic¡encias que tengan las obras municipales que baio
su direcc¡ón se ejecuten.

lnteruenir en la elaboración de los estudios y proyectos para el
establecimiento y adm¡nistrac¡ón de las reseruas territoriales del Munic¡p¡o.

lnteruenir en la regularización de la tenenc¡a de la t¡erra y pteseruar el
entorno ecológico, en las obras que se realicen.

Proponer al Ayuntamiento conforme a la Ley de la materia y en el ámbito de
su competencia, los planes y programas de urban¡smo, asIcomo, fomular la
zon¡ficac¡ón y el plan de desarrollo urbano.

Part¡cipár en la formulación de planes de desarrollo urbano y regional o
metropolitanos sustentables, en los que ¡nteruenga la Federac¡Ón, el Estado
u otros l\¡unic¡pios, en concordancia con los planes generales de la materia.

Coadyuvar con el Ayuntamiento en la elaborac¡ón del Plan de Oesarrollo
Municipal.

Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando sea requerido,

Gest¡onar en el ámb¡to de su comp¤tencia los recursos y obras ante las
dependencias de Gobiemo Estatal o Federal y/o ¡nic¡ativa privada en
benef¡c¡o de la poblac¡ón en general.

Supervisar el proceso constructivo de las obras públ¡cas, con el fin de
asegurar la calidad y cumpl¡miento de conceptos, volúmenes y fechas de
acuerdo a los trabajos y acc¡ones contraldas. Asimismo, d¡ctaminar y
documentar la conformidad técnica de los trabajos a cobrar en las
estimac¡ones y liniquitos de obras.

Totat 3,963.02 4,228.21 3,901.98 3,843.66 3,399.59 4,329.21 4,254.73 3,860.91 3,476.31 2,984.93 2,984.93 3,272.06 s 44,499,537.s5

- Los montos mensuales estan representados en miles de pesos.-

Ob¡etlvos y Metaa Programadaa

Proyeclo
339 - Flehab¡litac¡ón de Cam¡nos Saca Cosechas en Ia Zona None de la Local¡dad de Tlacoachistlahuaca. ¡/unicipio de Tlacoachistlahuaca. Guerrero.

Obletlvo Especillco
Ag¡l¡zar los trabajos del campo para las personas que sacan sus cosechas

lmpo¡te

$1,765,421.11

G t,

6

)

Suinpac - GRP (Mexico) *

Benef¡clarios

854



\) CIEllrlcaclón Frogramatlca
1 ProgBmas
1.6. Programas de Gasto Federalizado Gob¡emo Federal
1.6.1. Gasto Federal¡zado

Allneaclón al Plln de Oeürrollo tlunlclpal (PDU)

)

ileta: Gostión teribrial y soruic¡os públ¡cos sustentables.
Oblotlvo: lmpulsar lá infrassüuctura sustentabls, recuPeración espac¡os.
Estratoglá: Obras p(tblicas suslsntauos e imagon urbana.
Llnoa d,e Ac-clón: Rehatilitrr ¤lles con pav¡mentos pemsables y material lmal.

lndlador d. Rsultrdo
Nlvol: Resultado - Propos¡to
Rcrufflén l{arrtlyo: Meiorar la comunicac¡ón terestre al inter¡or dsl municido entre las localidades y la cabecara mun¡cipal
lndlcador Obletlvamonlo Vorlflclblo (Ovl): Tasa de mantsn¡miento y rohabil¡taciÓn de vial¡dades en ol mun¡c¡pio
llbtr: Que al menos el 80p/o de los cam¡nos y üal¡dades pemanezcan en buen sstado
Fr¤cuencla (C.nüd!d y Tl.mpo): Anual
iletodo do Calculo: Vsrlñcación de Acdonos de manten¡misnto y rohabil¡tac¡Ón de caminos y vialidadeB del Municipio / .

llodlo! do vadtlcaclón: lNEGl, SCT, SEDATU
Supu$to! / Hlpótesl3 / F ctore3 Extomoa: No se presentan conting¤nc¡as o lenótnsnos naturales que afscten las condiciones de vialidades y
caminos municiPales

C.ntldld u. u. P. U.

$1,765,421.11

Totel de llates
Obra $1,765,421.1 1

Claslflcaclón Funclonal

2. Desarollo Social
2.2. V¡üenda y Seryic¡os a la Comun¡dad
2.2.1 . Urban¡zación

Allneüclón al Plan de D¤laarollo Estatal

tJbta: Desarollo Económ¡co Sostenible
ObFtlvo: Oetonar él dssarollo de las regiones dsl estado
Estrategla: Roduc¡r el défic¡t de ¡nfraostructura y equ¡pamiento urbano.
Llnaa de Acclón: Constru¡r, ampliar, bfindar mantonimionto y meiora do s¡es carrateros, caminos rurales y rutas

Nombré do la lllHz: Vialk ades y careteras ¡ntomunic¡pales
Tema: Obras Públicas - V¡alidades y careteras intermun¡cipalos
Obtetlvo @n6ral: Mantsrcr y ampliar la mb¤rtura do vielidades al ¡ntsrior del munic¡pio, msdiante el manton¡m¡snto y
construcción ds careteras y cam¡nos ¡ntemunic¡pales.
Arrr: D¡rocc¡ón dB obras Públicas

lr.trs P.ogrumtda3
Dolcrlpclón

Rehab¡litación ds Caminos Saca Cosochas sn la Zona Norte de la Lo;alldad de Tlacoachisüahuaca, Munic¡pio de Tlacoach¡süahuaca, Guorero.

Datos Presupuestaloa

coG Nombrá

r3.9.2.1 . IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

6.1.5.1.3 Aportura de Caminos Saca Cosechas

Gcnrro Contabl. t}asrglrgado Ha¡ta el t{hr.l de Cu¤ntr Contablc
Plan d. Cuenta! Nombro

Presupussto de Egresos Apobado
Presupuesto do Egresos por Eiercar

Presupuosto de Egregos Comprometido

Presupugsto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos E¡ercido

Prssupussto de Egresos Pagado

Tlpo de Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corrienté

lmporte

lmporte

$0.00

$1,765.421.1 1

i1,765,421.12

$1,765,421.1 1

s1,765,421.1 1

$r,76s,¿1.11
s1,765,421 .1 1

s1,76s,421.11

,,a.2.1.

; 18.2.2.
: g.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Partlclp.nter dcl Ployecto
Empleado

E202420270ñ119
E,20242027000114

82024202700oO33

Jos Nieto Rivera

Yesenia Vargas Santiago

Jennif er Lopez Francisco

Nombra C¡r0o
Oirector

Sécrataria

Suporv¡sor

O¡recc¡ón de Obras PúU¡cas

D¡rección de Obras Públicas

Dirmción de Obras Prlblies

Proyecto
340 - Rohabilitac¡ón de Camino Rural El CapulÍn - Cruz Alta, en el Mun¡cipio de Tlacoachistlahuaca, Guerrero.

Oblellvo E3p¤clllco
Ag¡l¡zar las labores del campo pam los mmpes¡nos de esta comunidad

lmporto

s633,341.70
Claalflcac¡ón Funclonal

Suinpac - GRP (Mexico)

B¤neflc¡arloo

/>



2. Desarollo Soc¡al
2.2. Viúenda y Servic¡o6 a la Comunidad
2.2.1. Urbanizac¡ón

Allri.rdür d Plü da Ol,.nolló E tat¡l

1 Programas
1.6. Programas de Gasto Foderalizado Gob¡¤mo Federal
1.6.1. Gasto Federalizado

)

Uóta: Doserrollo Económ¡co So6téniblo
Oblaüvo: Dotonar sl dosaÍollo de las I3giones d¤l ostado
E*rtaglt: Rodrrcir el dfficit de ¡nfraesüuctura y equiPam¡ento urbano.
Lln a da Acclón: Constsr.dr, ampliar, brindar mantonlmlonto y moiora do oles carBteros, cam¡no6 ruralo8 y rutas
al¡mentadora§.

Nombrr dc lr lldz: Vlalidades y carotares lntermunlcipalos
Terna: Obras Pl¡bl¡cas - Vlalidad¤s y carotsras ¡ntofmurúc¡peles
Oblctlvo GürcEl: Manton¤r y amdlar la cobert ra de vlalldades al ¡nErid del mun¡cido, med¡ante el manten¡mi¤nto y
construcc¡ón de can¤teras y cam¡nos intomunic¡palo8.
AH: Dlrección da Obra6 Públlcas

ll6ta: G¤6tión toribrial y 66rvic¡os ptiu¡cos sust6ntables.
Oülcüvo: lmpulEar la intraesrudura sustentabls, rocuporaclón ¤spacio6.
ErtraLgh: Obras Flülica8 sustonlablos e ¡magen urbana.
L¡na (b Acclón: R¤haulltar calles con paúmontos pormeaues y matsrial local.

, 

!?ldlc.dor rb R..uttflo
i Nlval: Pfocoso - Acüvldad
, Roaumn l¡rrrürc: O8bcc¡ón d¤ necosk ades de amplieción y mantsnim¡onto de la cob¤rtura ds camino§ y üalidades
'lndlcador OblalhrrtEnta Vadlcaua (OVl): Porcent46 de local¡dád¤s con requ¤rimienb6 do ampllaciÓn o mantánlmionto en cam¡no§ y v¡alidedes
ta.tr: Oebcc¡ón do 61 100ry" d¤ las noc¤8&rad¤s ds ampl¡edón y mantonim¡onto de la coborúra de caminos y vhl¡dado§

(Crnüd.d y Tldtrpo): Anual
da Calculo: Localldades con l¤qu¤rlm¡enbs caminos y vlal¡dados / Total de localidado§

Obra

Gasb Coíionb

Tot l (b lloi!.P. U.

. s633:341.70 I .

ltnporli

O.&rqaón
Rurel El Capulfn - Cruz Alta, ¤n el Munic¡fio de Tlacoactisüahuaca Guor¤ro.

C.nüd.d
S6fr1,3¡11.70

$0.00

$6fr|,341.70

t633,341.70

s63S,34r.r0

xoírbr!
Agregado - SHCP

1.5.1.2

8.2.1

8.2.2.

4.2.4.

4.2.5.

da Cam¡nos Rurales ' Gasb Corri¤nb

lmport6ibÍürl
do Egro6o6 Aprobado

de Egrosos por Eierc¤r

do Egrasos Compromotido

Preguprro8b d6 Egresos Oavangado

$63f!,341.70

8.2.6.

8.2.7.

Pr?üclpant . d.l Proy.cio

E¡erc¡doEgÍgsosdePr6uBJosb
Egresosd6Pro6upuesb

llomór¤Etttd.rdo
R¡mNlátoJo6el3EN2420270po1

SanüagoVargasYesonia1482024202700,01

LopezJeausBefün95

$6«r,341.70

$63Ít.3¿+1.70

Ooes,ri¡l.zó

C.ryo Arr. Admlnl.lrrtlY!
d¤ Obras Pl¡bl¡cas

Seretárie do Obras Públlcas

Sup¤rYlsor d¤ obras Púulcas

tAgilizar las labores d6l campo para los camp¤s¡nos de 6sta comun¡dad

lmporio

Fundonal

GRP

=_



2. Desarolló Social
2.2. V¡v¡enda y Seru¡c¡os á la Comun¡dad
2.2.1. Urban¡zac¡ón

'Allneaclón rl Plan do t,Éarrollo Eslatal
lleta: Desarrollo Emnómico Sosten¡ble

: . Oblstlvo: Detonar el desarollo de las regiones del estado
, Ertrategla: Reduc¡r el déf¡cit de ¡nfraestructura y oquipamiento urbano.
: Llnes do Acclón: Construlr, ampl¡ar, brlndar mantonimionto y mejora do eies careteros, cam¡nos ruralos y rutas

alimsntadoras.

lrtdz ds lndlcrdo]¤8 par! R.lult do! (lllF)
Nombre de la ilatrlz: Vialidades y caroteras ¡ntemunic¡pales

,Tema: Obras Públ¡cas - Vial¡dad6s y careteras ¡ntermunicipales
rOblstlvo G6neral: Mantoner y ampliar la cobertura dé vlalldades al ¡nterior del munic¡p¡o, mediante el mantenim¡ento y
'construcción ds carotoras y cam¡nos ¡nt6municipales.
Area: Oirección de Obras Públ¡cas

lletas Proenmrdas
O.!cdpclón

Rehabilitac¡ón de Cam¡nos Saca Cos¤Gtas en la Local¡dad de Cru¿ Alta, Municipio de Tlacoactlistlahuaca, Guerroro.

Datoi Prcaupualtll¤3
coG

3.9.2.1-

6.1.s.1 .3

Nombro

Gonero contable Dolag¡ogado Hlsta el Nlyel do Cuenta Crontablo

Plan do Cuonta3

Presupuesto de Egresos Aprobado

Allneaclón al Plan de Og3errollo llunlclpal (PDfrl)

lleta: Gestión teribrial y serv¡cios púUicos sustentables.
Obletlvo: lmpulsar la ¡nfraesúuctua sustentable, rocuperación gspacio§.
Estrtteola: Obras publicas sustontables e imagen urbana.
Llnür de Acclón: Rehabilitar calles con pav¡mentos permsables y matérlal local.

lndlcrdor da Rasultldo
Nlvól: Resultado - Proposito
Relum¤n Naratlvo: Meiorar la comunicac¡ón terestre al interior del municitJ¡o enüg las localidadás y la caboera munic¡pal

'lndlcldor Oblotlvamonto Vorlllcablo (OVl): Tasa dé ampl¡ac¡ón ds v¡al¡dades al ¡ntor¡or del Municipio
lleta: lncramontar al m6nos on un 10"/. las vialidades en el Munlclpio
Fr.cuencla (Cantldrd y Tlempo): Anual
llotodo do Calculo: V¡alk ades Finales-vialidades lnic¡ales / .

U¤dlo3 de Vorílcaclón: lNEGl, SCT, SEOATU.
Supuolo! / Hlpóta3lr / Factoras Eflemor: No 6e presentan conüngéncias o fonómenos naturales que afocten la cobsnura de üalidadas y

, caminos municipales

Canlldld u. m.

) 1 Programas
: 1.6. Programas de Gasto Fsdsralizado Gob¡erno Fédsral
1.6.1. Gasto Fedéral¡zado

J

.Oba

Tlpo do Grtto
Gasto Coniente

Gsto Cffiiente

P. U.

s596,29.13

Total de trletr.
$596,z,9.13

h,
&1

Prrüclpmtea del Proyrcto
: E pl""do

É2O242O27OOO11} José Nieto Rivera

IVA - lmpuesto al Valor Agrégado - SHCP

Apertura de Caminos Saca Cosechas

Presupuesto deÉgresos por Eiercer

,Presupuesb de Egrósos Compromet¡do

Presupuesto de Egresos Devangado

Presupu6sto de Egresos E¡erc¡do

Presupussto de Egresos Pagado

Yeson¡a Vargas Sant¡ago

Hamiio Lopez Garcia

l{ombrc

lmporto

lmporte

Am Admlnl3tntlve

$0.00

$596,7/9.13

$596,r79.13

$596,7/9.13

s596,r79.13

t596,r/9.13
$596,779.

ssgo,zzs.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.4.

8.2.7.

l{ombra Crrgo

e20242027000114

E20242027W0031

Dirsctor

Secrstafia

Superuisor

D¡rección do Obras Públicas

D¡rección de Obras Públ¡cas

oirecc¡ón de Obras Puü¡cas

Pfoyec-to

342 . Rehab¡litadón de Cam¡no Rural Barranca Estaca - Jicayán de Tovar, en el Munic¡p¡o de Tlacoachistlahuaca, Guerrero.

Objetlvo Eipocflco
Mejorar la calidad de v¡da de los habitantes

lmporte

$2is,182.12

: Benoflclarlo3
,213

Claslflcaclón Funclonal Prog¡amatlca

Suinpac - GRP (Mexico) 6 rl -__



2.2.1. Urbanizac¡ón

Allnoaclón al Plan d¤ Irogartollo Estatal

Mota: Desarrollo Económico Sostenible
Oblellvo: Detonar el desarrollo de lás rogiones del estado
Elralogla: Reducir el déf¡c¡t de infraestruclura y equipamiento urbano.

, . L¡n¤a de Acclón: Construir, ampl¡ar, brindar manten¡miento y meiora do ei6s careteros, cam¡nos rurales y rutas
alimentadofas.

ilatrE de lndlcrdor¤¡ p.ra R.sultado! (MlR)

Nombrs da h Itatrlz: Vialldades y careteras intemun¡cipales
Tema: Obras Públ¡cas - Vial¡dads y carotsras ¡ntermunicipales
Ob¡etlvo Gonoral: Mantener y ampl¡ar la cobertura de v¡al¡dades al interior dsl mun¡citio, med¡ante el mantenimiento y
constru@¡ón de caroteras y cam¡nos ¡ntomunic¡pales.
Area: Dirección de Obras Públlcas

llet'r Progrtmadas
Delcr¡pclón

Rehatilitación de Cam¡no Rural Baranca Estaca - J¡cayán ds Tovtr, en el Munici¡rio de Tlacoachisüahuacá, Guerero.

1 Programas
1.6. Programas de Gasto Federaliado Gobierno Fedsral
1.6.1. Gasto Federalizado

Allnelclón al Plen de Ot3erollo Uunlclpat (PDU)

Meta: Gost¡ón territorial y servicios públ¡cos sustentables.
Obletlvo: lmpulsar la infraestructura sustentable, rocupefaciÓn espac¡os.
Estratagb: Obras plblicas sustentables e imágen urbana.
Llnoa do Acclón: Rehatilitar calles con paümentos permaables y material local.

lndlcrdor do Rolultldo
Nlvel: Resultado - Propos¡to
Rolu]IEn Naratlvo: Meiorar la comun¡cación terestre al interior dál mun¡cipio entre las localidades y la cabscera municipal

tndlc.do. Obloüvamcnte V.rlftcabl. (OVl): Tasa de mantenim¡ento y rehab¡litac¡Ón de vialidades sn el mun¡ciPio
li6ta: Ou6 al menos ol 80"/o de los cam¡nos y vial¡dados pemanezcan on buen 6tado
Frocu.ncla (Cantldld y Tlempo): Anual
lil¤todo do Calculo: Ver¡ñcación do Acc¡ones de manten¡m¡ento y rohabilitaciÓn de cám¡no6 y vialidados dsl Mun¡ciP¡o / .

tledlor do Vorílclclón: lNEGl, SCT, SEDATU
Supueltoa / Hlpótodt / Fictor¤r E{¡mos: No se Presentan conüngencias o lonÓmems naturalos que efecten las ond¡ciones do vialidadas y

caminos mun¡cipales

i 12. Desanollo Social
2.2. Viv¡enda y Seruicios a la Comun¡dad

Oatos PElupuertalé.
coG

3.9.2.1. IVA - lmpueslo al Valor Agrogado - SHCP

6.1.5.1 .2 Aportura de Caminos Burales

Gonero Confabb Dffigrcgado Hasta ¤t Nlv.l de Cuonta Contable

Plln do Cusntas

8.2-1. eresüpuásto Oe egresos Aprobado

A-2-2. Presupuosto de Egr6os por Eierc¤r

Presupuesto de Egresos Compromatido

Presupueslo de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Ejelcido

Presupuesto d6 Egresos Pagado

P¡rtlclpante! dcl Proyocto
Emploldo

E2024202700O119

e20242027000114

E20242027ñ0195

Crntldad

Cargo

)

Obra

Tlpo de Gasto

Gasto Coriente
Gasto CoÍiente

u. lr. P. U.

021 5,1 82.1 2

Total de llete3
s21 5,1 82.1 2

$0.00

$215,182.12

$215,182.12

s215,182.12

$215,182.12

$21 5,1 82.1 2

s215,182.12

t215,182.12

Nombrc

N6mbro

lmportg

lmporto

Aréa AdmlnlrtratlvaNombre

Jose Nieto Rivsra

Yesenia Vargas Sanüago

Bert¡n De Jesus Lopez

D¡roctor

S¤cretafia
:SupeMsor

Dirección de Obras Públicás

O¡rffiión de Obras Públ¡¤s
Direm¡ón de Obras Públicas

Proyecto
343 - Rehabilitación de Caminos Saca Cosecha§ en la Zona Sur de la Localidad de Ttacoachisüahua¤, Mun¡c¡p¡o de Ttacoachistahuaca, Guenero.

Obletlvo Especlflco
Agil¡zar las labores del campo para los campesinos de esta comunidad

Benellclar¡os @lmporté

$1,950,560.49

Claslllcaclón Funclonal

Suinpac - GRP (Mexico)
+ ü*-ry"" 2



2. oesarollo Social
2.2. Vivionda y Servicios a la Comunidad
2.2.1. Urbanlzación

Allnoaclón al Plan & Oo3arrollo Estatal

iletr: Desarrollo Económico Sostenibls
Obtsüvo: Detonar el desffiollo de las reg¡ones del estado
Elrategla: Reduc¡r el dél¡cit dé infraestruchrra y equipamiento urbano.
Lln¤a de Acclón: Construir, ampliar, brindar manten¡miento y meiora de eiss caretoros, cam¡nos ruralgs y rutas

' alimentadoras.

: Mrtrlz ds lndlcador* pata Besultado. (UlR)

' Nombre de la ilatrlz: V¡alidades y careteras intomun¡ciPales
, Tema: Obras Pribl¡cas - Vial¡dades y caÍeteras intermunicipales
,Obletlvo Genéral: Mantener y ampliar la cobertura de vialldades
construG-ción de carretoras y cam¡nos ¡ntomunicipales.
Ar¤a: Dirácc¡ón de Obras Públicas

al intefior del municipio, msdiante el mantenim¡ento y

I lt tr" Progor"d."

1 Programas
1.6. Programas do Gasto Fedsralizado Gotismo Fédsral
1 -6.1. Gasto Faderal¡zado

Allnoáclón al Plan do f».arollo llunlclpal (PDU)

Itota: Géstión territor¡al y servicios públicos sustsntables.
Oblctlyo: lmpulsar la infraestructJra sustentable, recuPeraciÓn espacios.
Estretogla: Obras públ¡cas sustentables e ¡magen ufbana.
Llnea de Acclón: Hehabilitar calles con pav¡mentos pérmeablos y materlal local.

Nlvol: Rssultado - Proposito
Rolurr¤n Nlfla{vo: Me¡orü la comun¡cac¡ón terestre al ¡nter¡or del municipio entre las local¡dades y lá cabscera mun¡c¡pal

lndlctdor Obletlvamante Verltlctble (OVl): Tasa de mantenimiénto y rehabilitación de vialidadss en el mun¡c¡pio

il¤tr: Qus al menos el 8opl. do los cam¡nos y vialidadss permanezcan en buen estado
FGcuoncla (C.lrtldtd y Tlempo): Anual
tletodo do Crlculo: Verificación dá Acciones de manten¡miento y rehab¡litaciÓn de cam¡nos y v¡alidades del Munic¡pio / '
llcdlor de Vsrlllcaclón: lNEGl, SCT, SEOATU
Supucato! / Hlpót!!l! / Factolo! Ertamos: No se presentan contingencias o lenÓménos naturales que afac'ten lás cond¡c¡ones de vialidades y

caminos municipales

P. U.

) )

Dorcrlpclón

Rahaul¡tac¡ón de Cam¡nos Saca Cosechas en la Zona Sur ds la Localidad de Tlacoach¡süahuaca, Mun¡c¡pio de Tlacoachistlahuaca, Gusrroro'

Dllor Prcrupusültlaa
coG NombE

3.9.2.1. IVA - lmpussto al Valor Agregado - SHCP

r 6.1.5.1.3 AperturadeCaminosSacaCosechas
I Genéro Contable D$agragado Hasta ol Nlvel d¤ Cuonta Contable

Plln d6 Cl¡¤nta!
Pr¤supuesto d¤ Egresos Aprobado

Presupuosto de Egresos por Eiercer

Presupuosto de Egresos Comprometido

Presupuesto de EgrÉsos Dsvengado

Presupuosto do Egresos Eiorc¡do

Prssupuesto do Egresos Pagado

Nombro

Cantldrd

Cergo

u. il.
$1,950,560.49

lmporte

lmporto

Atea Admlñltlratlva
D¡rección de Obras Públicas

D¡récción de Obras Públ¡cas

O¡rección de Obras Públicas

Total (b llolas
§1,950,s60.49

$0.00

s1,950,560.49

s1.9s0.s60.49

s1,950,s60.49

$1,950,560.49

s.|,950,560.49

s1,950,560.49

$1,950,560.49

Obra

Tlpo de G!!to
Gasto Coriente
Gasto Coriénte

8.2.6.

8.2.7.

Perf ldprnter dGl Proyecto
Emplordo Nombl.

E2024202700,O113

820242027000114

E2o242o27oOOOg4

Jose N¡eto R¡vera

Yesenia Vargas Sanüago

Montserath De Jesus Max¡mo

D¡rector

Secretaria

Sup¤ruisor

Proyeclo
3,f4 - Rehab¡l¡tac¡ón de Caminos Saca Cosechas en la Lomlida de San Cristobal, Municip¡o do Tlacoach¡srlahuaca, Guenero.

, Obletlvo Especlllco
Agil¡zar las labores del campo pará los campes¡nos de esta comun¡dad

lmporte

$1,238,971.69

Beneflclarl03
1 373

Clas¡f icaclón Funclonal

:
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2. Oesanollo Social )2.2.
'22.

Vivienda y Serv¡cios a la Comunidad
1. Urbanización

Allnoeclón al Plan de Do3arrollo Estatal

lleta: Desarollo Económ¡co Sosten¡ble
i Obloüvo: Detonar el desarrollo de las regiones del estado
lEstratogla: Reducir él délicit de infrasstructura y equipamiento urbano.
iL¡nea de Ac-clón: Constru¡r, ampliar, brindar mantgn¡miento y meiora de ei6s careteros, eminos rurales y rulas
alimentadoras.

Matriz de lndlcrdor¤B paru Result dos (lllR)
Nombre de la ilatdz: Vialidades y careteras ¡ntermunic¡palos
Tema: Obras Prlblicas - V¡alidades y careteras inlermun¡cipalss
Oblotlvo G¤nerrl: Mantonor y ampllar la cobertura de vialidades al interior del mun¡cip¡o, med¡anle el mantenimiento y

construcc¡ón d6 carrateras y cam¡nos ¡ntsmunicipales.
Aroa: D¡recc¡ón de Okas Públ¡cas

.rú6tas Progrrmrdar
DelcrlPclón

Rehab¡l¡tación de Cam¡nos Saca Cosechas en la Localida dé San Cri§tobal, Mun¡cipio de Tlacoachisüahuaca, Guerero.

Dato! Prerupualtalés
coc Nombrc

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

r 
6.1 .5.1 .3 Apertura de Caminos Saca Cosachas

Gonaro contablo Desagr¤gado Hasta el Nlval de Cuenta Contable

1 Programas
1.6. Programas ds Gasto Federaliado Gotierno Federal
1.6.1. Gasto Federal¡zado

Allneaclón al Plan d6 Desa¡rollo Munlclpal (PDM)

Meta: Gsstión teffitorial y serv¡c¡os públ¡cos sustentables.
Obleüvo: lmpulsar la ¡nfraesúuctura sustentable, recuperaciÓn espacios.
Estratogla: Obras públ¡cas sustsntables e ¡magon urbana.
Unea de Acclón: Behabilitar calles con pavimentos pemeables y material local.

lndlcrdor de Roaultldo
NlYsl: Resultado - Proposito
Beaumon l{amtlvo: Moiorar la comun¡cación t¤restfe al ¡nterior del munic¡fio enÚe lás local¡dades y la cab¤cora municipal
lndlcrdor Oblcllvrmanle V.rlffcablo (OVl): Tasa do mantenimiento y rehabil¡tac¡ón de v¡alidades en el municipio
Mota: Oue al monos el 8oo/o ds los caminos y vialidadgs pemanezcan sn buen estado
Frscuancla (C.ntldad y Tlompo): Anual
totodo da Calculo: Vsriñcación de Acciones de mantsnimiento y rohatil¡tación de caminos y vialidades del Mun¡c¡p¡o / .

ilodlor d. Vorlllclclón: lNEGl, SCT, SEDATU
Supuoltos / Hlpótcrl3 / Faclot?s Extrrnos: No §e presentan cont¡ngénc¡as o fsnÓmenos naturales que afectén las condiciones de vialidades y

caminos mun¡c¡pals6

u. it.

)

Plan da Cuontag l{ombrc

Cantldad

Carco

Ob(a

Tlpo de G!.to
Gasto Corfiente

Gasto Corriente

P. U.

$1.238.971.69

Total de l¡lotas

$1,238,971.69

$0.00

$1,238,971.69

s1,238,971.69

s1,238,971.69

$1,238,971.69

sl ,238,971.69

$1.238.971.69

$1,238,97r .69

lmports

lmporte

8.2.1.

a.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7

Prrtlclpantcr dol Proyeclo
Empleldo

820242027}óO:1s
,820242027ñ0114
:E2o242oi7oOO1s'

Presupuesto do Egresos Aprobado

Presupuosto de Egresos por E¡orcer

Prosupuesto de Egrssos E¡ercido

Prosupuosto de Egresos Pagado

Jose Nieto Rivera

Yes¤nia Vargas Santiago

Bertin Os Jesus Lopez

Nombre
Director

Secretaria

Superuisor

D¡rección de Obras Públ¡cas

Dir*c¡ón de Obras Públicas

Proyoclo
345 - Rehab¡litac¡ón de Cam¡nos Saca Cosechas en la Localida de Flancho V¡eio, Municip¡o de Tlacoach¡stlahuaca, Guerero.

Obletlvo Especltlco
Agilizar las labores del campo para los campesinos de esta comun¡dad

lmporte Bmallcltr¡o3

$1,217,450.19 1425

ClaElllcaclón Funclonal Clarlllcaclón Prográmatica

Suinpac ?e\¡@
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2. Desanollo Social
2.2. Viv¡enda y Servicios a la Comunidad
2.2.1. Urban¡ac¡ón

,Allmeclón al Plan de D.3arTollo E3tatal

. Meta: Desarrollo Económico Sosten¡ble
Obtetlvo: oétonar el desarollo de las rogiones del eslado
Elrategla: Reduc¡r el déficit de ¡nfraestructura y equipam¡ento urbano.

:Llne8 de Ac¤lón: Construir, ampliar, brindar mantenim¡ento y meiora de eies caretoros, camirios rurales y rutas
al¡mentadoras.

l¡latdz dé lndlc.dor¤. p.rr Resultadot (llln)
Nombre de la ll.lr¡z: V¡alidados y caretera§ ¡ntomun¡c¡pales

.Toma: Obras Prlblicas - Vialidades y carroteras ¡ntsrmunicipales
Oblotlvo Generat: Mantener y ampliar la cobertura de v¡al¡dades al interior del mun¡c¡p¡o, med¡ante el manten¡miento y
construm¡ón do careteras y camircs intemunic¡pales.
A16.: D¡rección d6 Obras Públicas

lLtar Progfamtda!
tlelcrlpclón

Rehabil¡tación do Caminos Saca Cosochas en la Local¡da do Bancho Viéjo, Municipio ds Tlacoachistlahuaca, Guerrero.

Datoú Prolupuo.taleg
Nombfe

1 Programas
1.6. Programas de Gasto Federal¡zado Gob¡srno FedeEl
1.6.1. Gasto Federalizado

Altnoaclón al Plan de Oa3arrollo [unlclPal (PDU)

Mota: Gestión teftitorial y seruicios públicos sustentables.
Oblotlvo: lmpulsar la ¡nfraéstructura sustentiable, recuperación espacios.
Esratogla: Obras públicas sustentables e imagén ufbana.
Lln¤a de Acclón: Rehab¡l¡tar ¤llss con paümentos pemeables y material local.

lndlcrdor de Rolultrdo
Nlvel: Procsso - Act¡vidad
Rosumeñ Narratlvo: Detecc¡ón de nocesidades de ampliación y mantenimiento de la cobertura de cam¡nos y v¡alidades

lndlcrdor ObFüvamenlo Vertflctblc (OVl): Porcenla¡o de local¡dada§ con requorimientos de ampliaciÓn o mantonimiento sn caminos y v¡alidades

ll6ta: Detección de el lOOo/. de las neces¡dades do ampliación y manten¡m¡ento de la cob¤rtura de caminos y vial¡dades

Frocucnclr (C¡ntldrd y Tl.mpo): Anual
lLtodo de Calculo: Local¡dadés con rsquorimi6ntos caminos y vialidadss / Total dé localidades
Uadlos de Vorltlcaclón: lNEGl, SCT, lntormes Munic¡Pales
Supu63to3 / Hlpótosl! / Flctora! Ertorno3: No se prosontan fenómenos naturales quo alteren sign¡f¡cativamente las n¤cos¡dades detectiadas án el

sistoma de vlalidades munlcipales

Canüdld u. lr. P. U.

$1,217,450.19,

Total do M6ta8

Obra

lmporle

) )

Tlpo do Gasto

Gasto Corriánte

Gasb Corriente
eort
6.1.5.1.3

coG

Apeftura de Cam¡nos Saca Cosechas

Genoro Contablo D$agregado Hasta él Nlvol do Cuent¡ Contable

Plan dá Cr¡entag

Presupuesto ds Egresos Aprobado

Presupuesto de Egresos por Eiercer

Páupueso de Egresos Compromet¡do

Presupuesto d6 Egresos Dsvengado

Presupuesto de Egrésos E¡orcido

Presupuesto de Egresos Pagado

Prrtlclpantsr del Proyacto
Emplotdo

E2O242027OOO113 Jose Nieto Rivera

Yesenia Vargas Santiago

Bertin Oe Jesus Lopez

$0.00

$1,217,450.19

i

$1,217,450.19 :

s1,21 7,450.19 :

s1,217,450.19 ,

$1,217,450.19

$1,217,450.19

s1,217,450.19 :

:

.

ilombre lmporta

Araa Admlnlstrttlva
Direcc¡ón de Obfas Públicas

Oirección de obras Públ¡cas

Dirécc¡ón de Obras Públicas

8.2.1.

a.i.z.
8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

4.2.7.

E20242027000114

E20242027W0195

l{ombre Crrgo
Oiréctor

Secrétaria

Superu¡sor

'lll'-t;"b,,,,"",0n de cam¡no Flural santa cruz Yucucan¡ - Plan Mamev, en el Munic¡pio de Tlacoachistlahuaca, Guerrero.

Oblstlvo Especlflco
Mejorar el acceso a ambas comunidades

lmpoñe Benaflclarlos
1371

Func¡onal

- GRP (Mexico)
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,2. Desatrollo Soc¡al
2.2. V¡vienda y Saruicios a la Comunidad

.2.2.1 . Urbanlzaclón

. ileta: Desarrollo Económico Sostonible
lOblot¡vo: Detonar el desarollo de la6 reg¡ones del eslado

I Ettrategla: Reduc¡r él déf¡c¡t de infÍasstructura y équipam¡ento urbano.
, Llnea d6 Acclón: Construir, ampl¡ar, br¡ndar manten¡miento y meiora do eies careteros, cam¡nos rurales y rutas

alimentadoras.

tlrúiz de lndlcrdors! para R.sullrdor (tflR)

Nombro de la lrltr¡z: V¡al¡dades y careteras ¡ntemunic¡pales
Tema: Obras Públ¡cas - V¡alidadss y careteras ¡ntormunic¡pales
Obt¤tlvo Genarrl: Mantener y ampllar la clbortura de vialidades al inter¡or del municipio, medlante el mantenim¡ento y
construcr¡ón de carreteras y caminos intemunicipales.
Arsa: Dirsción de Obras Pública6

Met'S Progrrmadag
Dolcrlpclón

Rehabil¡tación do Camino Rural Santa Cruz Yucucani - Plan Mamey, en el Municipio de Tlacoachistlahuaca, Guerero.

Dator Prelupu.drles
coG Nombrc

3.9.2.1 IVA - lmpuesto al Valor Agrogado - SHCP

6.1.5.1.2 Aportura de Caminos Ruralss

' Ge¡re¡o Contable Oe¡igrsgado xasta el Nlvel d¤ Cu¤nta contablo

Plan do Cu¤ntaú

1 Programas
1.6. Programas do Gasto Foderalizado Gob¡orno Fedoral

' 1.6.1. Gasto Federalizado

Allnoaclón al Plan do Dei.rollo lrunlclpal (POil)

llstr: Gestión territorial y soryicios públ¡cos sustentables.
, Obletlvo: lmpulsar la inÍraestructura sustentable, rBcuperac¡ón espacios.
E tratogla: Obras públ¡cas sustentablés o imagen urbana.
Llnoa d¤ Acclón: Rehabll¡tar calles con pavimentos parmoables y material local.

lndlcrdor d. RÉultado
l{¡vel: Resultado - Prcposito
Reaumon Nsfraüvo: Me¡orar la comunicación tsrestre al intgrior del mun¡cip¡o enfe las local¡dades y la cabeera mun¡c¡pal
lndlcldor Obl¤üvamente verlllcable (OVl): Tasa de mantenimlanto y rehabilitación de vialidades on el mun¡cip¡o
l¡lota: Que al menos sl 80o/o de los caminos y vlalidadss pormanezcan en buen estiado
Fr.cu¤flc|. (Crnlldad y Tl.mpo): Anual
lletodo de Calculo: Voriñcac¡ón de Acc¡onas de manten¡miento y rshab¡litación dé cam¡nos y v¡al¡dades del Munic¡pio / .

tlodlo! do vorltlcaclón: lNEGl, SCT, SEDATU
Supuelo! / Htpótasb / Factorai Enamor: No se prssentan conüngencias o fonómenos natural¤s que afocten las condiciones dé v¡al¡dades y
caminos munlcipales

Cantldad u. il. P. U.

$558,329.30

fotrl .!e rretaa

Otra $558,329.30

Tlpo de Galto lmporle
$0.00

$558,329.30

ilombré lmport¤
s5s8,329.30

s5s8,329.30

$558,329.30

s558,329.30

$558,329.30

$s58,329.30

Cargo

D¡rector

'secretaria- 
Superyisor

) )

Gasio Corriente

Gsto Corfiente

8.2.1.
1g.2.2.

4.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

de Egresos Aprobado

Presupuesto de Egresos por Eiorcer

Presupussto de Egresos Comprometido

Presupuesto de Egrosos Devengado

Presupussto de Egrssos E¡arcido

Presupuesto de Egresos Pagado

Parüc,lprnto! del Proyec{o

Emplaado

E2)242O27OOO11} Joss Nieto Rivora

E2O242}27OOO114 Yosonia Vargas Santiago

E2O242O27OOOO}1 Ram¡ro LopezGarc¡a

NombE
Diimción de Obras Públicas

o¡recc¡on ¿e obras iúbi¡cas
oireci¿n de óbras Prlbliás

Proyecto
347 - Rehab¡l¡tac¡ón de Caminos Saca Cosechas en la Localida de Llano del Tigre, Mun¡cipio de Tlacoach¡stlahuaca, Guerero.

Obletlvo E3peclflco
Agil¡zar las labores del campo para los campesinos de esta comun¡dad

Funclonal

>Suinpac - GRP (Mexico) 6



2. D¤sarollo Soc¡al
2.2. Viv¡erda y S¤rv¡c¡os a la Cornun¡dad
2.2.1. Urbenizadón

Lta: Dosarollo Económico Sostoniuo
Oülcüyo: Oetonar el desanollo d¤ las rogiones dól estado
Edrataols: Redudr el dóli¿it de infraosÍuctJra y equipamianto urbano.
Llnaa ata Acclón: Con8úu¡r, ampllar, brlndar mantsn¡m¡ento y melora dé oles caretsros, cam¡noo rurale6 y rijtas
alim¤ntadoras.

r.üüAñ¡ú.t* pcm nccr¡tt¡¿o Utn)
Nomblt dc lr lrülz: V¡alidades y carebrae lntofmunidpelog
T.rn¡: Obras Rlbl¡ca8 - Vlalk ad6s y cerrctera8 lntgmunic-lPalos
Obleüvo G.mrrl: Manbner y ampllar la cob¤rúre do vielldadoB al lntorior del municifio, m¤diante el mantenim¡onto y
conslucc¡ón de carebras y cam¡nod intomunicipalss.
Arr.: Dirocci&r de Obras Pi¡blicas

-)

, [et!: G¤sti&r territo]ial y soMcios públ¡coE sustentablgs.
: Obleüvo: lmpul6ar la infraesúuctlra sustsntraue, r¤flp¤rac¡ón espacios.
: Ertretegla: Obras públ¡cas suÉtontableE 6 imeg6n uóana.
r lJn . de Acclón: Rehabilitar callos con paümontos pomoaues y matedd local.

lndlcadordr Raaufiirdo

illval: Proc¤oo - Acüüdad
RaaúrEo Namüvo: Oebcdón do ne6sidad6s de amÉiación y mantonimi¤nto d¤ la cobertura de caminos y üalidades
lndlcado7 Oilaüyrñl.nt Vúlffcabb (Ov¡): Porcentel¤ (b localldade8 con requerim¡enbs ds amdlación o mantonim¡onto 6n cam¡noo y vialidade8
Lt¡: DeEcc¡ón d¤ ol lü)% de las nec¤sidad68 de aripliadón y mentenimienio do la @beñura de caminos y v¡al¡darles
Frcl¡.ndr (C.nüd.d y n.lrlpo): Anuel
,letodo (b Calculo: Localidad66 cm r¤quoflmionbs ceminos y vialk ades / Total do locali(ladeÉ
hdlo. do Vrrfllclclón: lNEGl, SCT, lntorines Munlclpalos
Supucatoa / HlpóbC¡ / mra! Erbmoa: No so pre6onten lenórn¤nos natt¡rale3 que altoren s¡gnificaüvamente las n¤cesk ad¤s dstoctadas 8n ól
sietoma ds viallded¤s mun¡dpal6e

C.nürhd
Bohabllltación de Caminog Sece Cos¤dra8 on la Locellda de Lleno del T¡gr5, Mun¡c¡tio ds nacoachisüahuace, Gu¤nero. 1 iobra $457,s08.00 $457,508.00

3.9.2.1

f .5.1.3

IVA - lmprosb al Valor Agregado - SHCP

Aportura de Camino8 saca Cosschas

Gasb CorlenF
Gásto Corionb 0457,508.00

$457,508.00Pr6upuesb de Egr¤§o6 Aprobado

Pre8upuesb de Egrssos por E¡orcer

Pr66upue6b de EgrBsoB Comprometido

0457,508.00

!{57,508.00
Pr6uprrosb de Egrssos Devongado

Prosupue8b d6 Egr¤3o6 EFrcido

ProsupJosb de Egresoa Pagado

.Jos N¡ato Rivora

Yosonie Várgas Sanüago

O,a Josus Maximo

¡457,508.00

s457,508.00

l{ornbt! Cügo

'd*."ta¡"

S¡t57,$8.00

de Obras Públicas

de Obras Públ¡cas

'D¡recdón de OEas PúU¡cas

Saca Co66chas on la Localldad de San Jerón¡mo, Mun¡c¡p¡o do Tlacoachisüahuaca Guerero.

las laboros del campo para los camposinos de osta comunk ad

$346,087.96

>- GRP (Mexico)
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: 2. Oesarollo Social
, 2.2. V¡vienda y Servic¡os a la Comun¡dad

12.2.1 . Urban¡zaclón

Allneaclón al Plan d¤ Oesarollo Eslatal

lleta: Guerréro con Desarrollo lntegral, Reg¡onal y Municipal
' Oblellvo: Reducir la brecha en lnd¡cadores básicos de marginac¡ón, pobreza y desanollo humano, que separa al
: Estado de Guerrero dél promedio nacional.
' I Estratogla: lnvertir en infraestructura carretera, de comun¡cación y seruicios públicos

Llnea de Acclón: Rehabilitar y construir ¡nfraestructura carretera para detonar la conect¡vidad del Estado y al
desarollo eonómico de las reg¡ones

llatrlz de lndlcador6 pará R6ullador (tltR)
Nombrc de la i¡latrlz: V¡al¡dades y caneteras intemun¡cipales
Tema: Obras Públ¡cas - Vialidades y caretaras lnlormunic¡pales
Oblotlyo Genaral: Mantener y ampliar la @bertura de v¡alidades al interior del munic¡p¡o, med¡ante el manten¡m¡snto y
construcción ds carreEras y caminos ¡ntomunicipales.
Am: D¡rección do Obras Públicas

llotas Progfamad!3
t ¤.ctlpclón

Rehab¡l¡tación de Caminos Saca Cos¤dlas en la Localldad de San Jerónimo, Munic¡fio de Tlacoach¡stlahuaca, Guerrero.
.Datot Prorupuortala!

Nombro

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

6.1.5.1 -3 Apertura de Caminos Saca Cosechas

Gandro contrblo Dósagregado HÚta el Nlvel dé Cuonta Contable

Plln do Cuentrs
Prosupuesto de Egresos Aprobado

Presupuesto de Egresos por Eierc¤r
, pr"srp.r""ú d" ggresos comprometido

Presupuosto de Egresos Devengado

PreBupuesto do Egreaos Ejarc¡do

Prgsupuesto de Egresos Pagado

Nombro

Partlclpantes dcl Proyecto
Emplsado

E.202420270ñ113 Jose Nleto Rivera

820242027000114 Yessn¡a Vargas Santiago

E2O242O27OOO1}4 Dany Gissel Lopez Garcia

1 Programas
1.6. Programas de Gasto Federal¡zado Gobisrno Faderal
1.6.1. Gasto Federalizado

Allnorclón al Plan de OEserollo tlunlclpal (PDll)
Meta: Gestión terrilorial y ssrvicios públ¡ms sustentablss.
OblBüvo: lmpulsar la infraestructura sustentable, recuperac¡ón esPac¡o6.
Estralogla: Obras públicas susténtables e ¡magen urbana.
L¡nea de Acclón: Rshabil¡tar calles con pavimsntos permeables y mater¡al local.

Nlvol: Resultado - Propos¡to
Regumón Nrrrtlvo: Me¡orar la comunicac¡ón terestre al intar¡or dsl munic¡pio entre las localldados y la cabecera mun¡cipal
lndlcador Oblotlvamento Verlllc.ble (OVl): Tasa de mantenimiento y rehab¡litac¡Ón de vialidades en el munic¡pio
llota: Oue al menos el 80"/. de los caminos y üal¡dados pefmanozcan on buen estado
Fr¤cuencla (Cant¡drd y Tlempo): Anual
L.todo do Calculo: Ver¡ñcación de Acciones de manton¡miento y rehaul¡tac¡Ón de cam¡nos y vial¡dades del Mun¡cipio / .

tladlo! d6 vorlllcaclón: lNEGl, SCT, SEDATU
Supucltor / Hlpótoslr / F ctorss Erterno!: No se presentan contlngoncias o lsnómenos naturales qus afscten las condicione§ de v¡alidades y
cam¡nos municipal6s

) )

Obra

Tlpo ae Gasto

Gasto Corriénte

Gasto Corionte

Crntld!d

C.rgo

u. rr. P. U.

$346,087.96

lmporte

lmporle

Aréa Admlnl3tratlvt
Dirección de Obra6 Públicas

o¡rsdón de Obras Prlblicas

Direm¡ón da Obfas Públ¡ms

Total de llotrs
$3'+6,087.96

$0.00

s346,087.96

$3/16,087.96

$3,{6,087.96

s346,087.96

s346,087.96

§346,087.96

$3,+6,087.96

8.2.1.

8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Nombre

D¡rector

Secrataria

Superuisor

Ployecto
349 - Rehabilitac¡ón de Cam¡nos Saca Cosechas en la Local¡dad de Bancho Cuananch¡n¡cha, Mun¡cipio ds Tlacoach¡stlahuaca, Guerrero.

Esp¤clflco
las labores del campo pafa los camp¤sinos de esta comunidad

Benarlclados
728$295,594.90

i Claslllcaclón Funclonal Claslf lcaclón Programatlcr

Suinpac - GRP (Mexico) ,y -? tr/



Desarrollo Soc¡al
V¡vienda y Seruicios a la Comunidad

1 . urban¡ación
de t¡osaúollo Estatal

Meta: Desarrollo Económ¡co Sosten¡ble
Détonar el desarollo de las regiones del estado

Estrategla: Reduc¡r el défi6¡t de infraestructura y equipamiento urbano.
Llnea de Acclón: Construir, ampliar, br¡ndar mantenim¡ento y mejora de ejes carreteros, caminos rurales y rutas
alimentadoras.

lndlc'dores para Re6ultadoó (MlR)

Nombre de la Matrlz: Vialidades y carreteras intemunicipales
Tema: Obras Públicas - Vial¡dades y carreteras ¡ntérmunicipales
Obletlvo General: Manténsr y ampliar la cobsrtura de v¡al¡dades al ¡nterior del mun¡cip¡o, mediante el mantenimiento y
construmión de carreteras y cam¡nos ¡ntermunicipales.
Area: D¡rección de Obras Públicas

r Metas Pfogramadas
Descrlpclón

Rehab¡l¡tac¡ón de Caminos Saca Cosechás én la Localidad de Flancho Cuananch¡nicha, Mun¡cipio de Tlacoach¡stlahuaca, Guerrero.

Nombre

1 Programas
1 .6. Proqramas de Gasto Foderal¡zado Gobierno Federar
1 .6.1 - Gasto Federalizado

dó Oosarrollo Munlclpal (PDi,l)

Meta: Gest¡ón territor¡al y servic¡os públ¡cos sustentables.
Oblet¡vo: lmpulsar la infraestructura suslentable, recuperación espac¡os.
Estrategla: Obras públ¡cas sustentables e ¡magen urbana.
Llnea de Acclón: Behab¡l¡tar calles con pavimentos permeables y material local.

lnd¡edor de R¤sultado

Nlvel: Proceso - Activ¡dad
Resumn Narfatlvo: Ostocción de necés¡dades de ampl¡ación y mantenimiento do la cobertura de cam¡nos y vialidades
lndlcador Obletivament¤ Vorlflcable (OVl): Porcentaie de local¡dades con requerimientos de ampliac¡ón o mantenimiento 6n caminos y vial¡dades
Meta: Detecc¡ón do el 1 00% de las neces¡dados de ampliac¡ón y manten¡m¡ento de la cobertura de cam¡nos y vial¡dades
Frecuoncla (Cantldad y Tlempo): Anual
Metodo de C.lculo: Local¡dados con requér¡m¡entos caminos y vial¡dades / Total de localidades
M¤dlos do Vérlflcaclón: lNEGl, SCT, lnformes Mun¡c¡pales
Supue3tog / Hlpót¤sls / Factore3 Extorno§: No se presentan fonÓmenos naturalas que altsren signif¡cat¡vamente las nece§¡dade§ detectadas en el
sistema de v¡alidados munic¡pales

u. it. P. U. Total de M6las

$295,594.90 s295,594.90

Tlpo de Garto lmporte

s0.00

$295,594.90

lmporte

)

IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

Apertura de Caminos Saca Cosechas

,Presupuesto de Egresos Eiefcido

Prosupuosto de Egresos Pagado

Nombre

Gasto Corriente

Gasto Corriente6.1.5.1.3

8.2.7

Partlclp.ntea del Proyecto
Emple¤do

E2O242O27OOO11} Jose Ñ¡eto R¡vera

14 Yesen¡a Vargas Sant¡ago

E20242027000195 De Jesus Lopez

8.2.6.
$295,594.90

Cargo Area Admlnl3tratlva

D¡rector

Secretaria

de Obras Públicas

Dkección de Obras Públ¡cas

D¡rección de Obras Públicas

350 - Rehabil¡tación de Caminos Saca Coaechas en la Local¡dad de Jiqu¡m¡llas, Mun¡c¡p¡o de Tlacoachisdahuaca, Guerrero.

Obletlvo Especifico

I Agilizar las labores del campo pára los campes¡nos de esta comun¡dad

776.00
Programatlca

- GRP (Mexico)

236
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Do6anollo Social
vMsnda y Sofv¡c¡os a la Comunidad
l. Urbanlzadón

) Goblomo Fodsral J
Gueroro con Dssarfollo lntegral, Rsgional y Mun¡cipal

Obleüvo: Boducir la brecha 6n ¡ndicadores bás¡cos do marginaciÓn, pobreza y dosarollo humano, quo separa al
E8tado d6 Gr¡orero d¤l prornodio nacional.
Ertrrt gb: hvertir en lnfraosfudura canBbra, de comunlcac¡ón y seryiclos plblicoo
Una. do Acclón: Rehabil¡tar y consbu¡r ¡ntuao§truc-üJre caretera pare debnar la conocdv¡dad del Estado y el
desarollo oconómico de la8 róg¡or¡¤8

trst!: G¤6tión tefiibrial y ssrvicios ptiu¡cos 8u6tantablo8.
Oblotlvo: lmpulEar la lnfraesfuctlra sustantaue, raq4¤faciÓn espaclo§.
E t6tcgla: Obres plbllcaa sustontables s ¡magen uñana.
Llrs d. Acalón: Rehabil¡tar callss con paümontos pomeables y matorial local.

taomb|! d. la húlz: Vlallda(bs y catr¤bres ¡ntemunicipelo§
f.m!: Obras R¡Uicas - Vlalldades y careteras ¡ntomunldpal¤s
Oblcüvo GGrEral: Mantonor y ampliar la cobertJr3 de vielk ade6 al interior del mun¡ddo' medianté al mantenimionto y
constucclón d6 carsbras y cam¡noB lntemunlcipelos.
Ar¤.: D¡rección d¤ Obra6 PúUicas

illval: Ro6ultado - Prcpo6¡b
Bar¡ltan lürr¡üúE: llolorar la comunlcadón brrgsra al inMor del rnunicido enÚo laB localidadB y la cabocera munic¡pal
tndlcaator Obl.üvlmant Vcrlf,c.bla (OVl): Tasa do mantonimi¤flto y rohab¡l¡tadón de üaltlad¤8 on el municiPio
lleb: Ouo el msnos d 80ryo d¤ loe camlnos y üalldadg8 permanozcan on buon estado
FlÚGl¡.ncl! (Cüüd.d y Tl.írpo): Anual

Oblollvo F¡e.cmco

Bcno{cbtlo.
:5ü13

: 
clrcñc.cf ón Prolram.üc.

,/r=-_I

deporte en bs niÑos y ¡ovenes de tiacoa"¡retrinr"""

s2,260,80s.s2

- GRP (Mexico)

ú



smial

SuPlxetoa / Hlpóbda / Factott! Erbmoa: Si un habitanb es beneflchdo por d8üntos programas o acdonos rolaclonadas a (bporb y rocr¤adón,

ilrd. Pfogillrú.

Oüm Contrbb DÉrgngfib ]Lü
q¡.trtaa

8.2.1.

4.2.2.

8.2.4.

4.2.7

Parüclp.n¡.3 dd Proy.oto

ilorú?a
Pr6suBr6b dé Eg6s66 Apobado
Pfosupuesb

Preslpue8to do Egrssos Compromotido

8.2.6.

Pr6upu6sb do Egrosos Devongado

Pr¤8upl¡¤sb d6 Egr¤sos Eiorddo

do Egrosos PagEdo

lmportc

$2,260,805.52

s2,260,805.s2

$2,260.805.52

$2,260,80s.s2

$2,260,805.52

o¿.zeó,aos.sá

Emplc.do Noñbfe Ar¤. AdmlnLtEtlYr
Dir¤cción do Otras Públicas

Dirocc¡ón d6 Obras Públlcas

Dirección d¤ Obras Públ¡cas

Dir¤c.tor

süiáüria

352 - Meioram¡ento de Espaclo Públlco Mulüdeporlivo on el Barlo del Tancón, ds la Localk ad de Tlacoachisüahuaca, Mun¡cip¡o de Tlacoachi8[ahuaca, Guorero.

Promover el doporte en lo9 ¡oven6 d6l municitio.

$r.705,692.08

E¡nqlonsl

>- GRP (Mexico) a



2. Desárollo Social
2.2. V¡vienda y Servicios a la Comun¡dad
2.2.1. Urbanizaclón

Allneaclón al Plrn de tlesarrollo Ertatal

lúeta: Guerraro Socialmente Compromet¡do
Oblet¡vo: Generar las cond¡ciones nscesarias Para impulsar el desarollo de una v¡da d¡gna.
EStrategla: lmpulsar un programa do infráéstructura deportiva.

I Llnea de Acclón: Flecuperar espac¡os prlblicos y br¡ndar la respuesta adécuada a las nece§idades déportivas

ilatdz do lndlc.dore3 paE R$ullados (illR)
Nombre d6 la ilatdz: Deporte
Tema: Oosarollo Soc¡al - Deporte
Obtetlvo General: Garantizar 6l accoso de la poblaciÓn a las actividadss deport¡vas y de recreación, mediante
¡mplementación do programas y accionos para la promoc¡ón de activ¡dadé§ ffsicas y hldicas.
Area: D¡recc¡ón do la Juventud y D6pone

lrotrs Progrsmrdr3
frorcrlpclón

Meioramiento de Espac¡o Público Mult¡deportivo en el Bario del Tancón, de la Lcalidad de Tlacoachistlahuaca, Municip¡o do Tlacoach¡stlahuaca,

Guerrero.

Datos Prelupue3tales
coG

3.9.2.1. IVA - lmpuosto al ValorAgregado - SHCP

6.1.4.1. Meioram¡ento del Entorno

Ganero Contable De3agregado Hasta ol Nlvel da Cuenta Contablo

Plan de Cuontas

Nombre

Presupuesto de Egresos Aprobado

Presupuesto de Egresos por Eiercer

Prssupuesto de Egresos Comprometido

Presupuosto de Egrgsos Devengado

Presupuesto de Egresos Eiercido

Prssupuesto de Egfssos Pagado

Nombre
Jose N¡eto Rivera

Yosenia Vargas Santiago

Montserath De Jesus Max¡mo

) 1 Programas
1.6. Programas de Gasto Federal¡zado Gobierno Federai
1.6.1. Gasto Federalizado

Allneaclón el Plan de Dosárollo Uunlclpal (PDftl)

lieta: Bienestar sG¡al y dssarollo humano.
Obleüvo: Promover viv¡enda d¡gna y desarrollo ¡ntegral.
Estrategla: lmpulso a la ¡uventud, dePorte y combate a lá pobrsza
Lln6a de Acclón: Creaclón de centros doport¡vos y culturales locales.

lndlc.dor do R6ultado
Nlvel: Proceso - Actividad
Reaumsn Natrat¡vo: Flog¡strar las neces¡dades y demandas de la poblac¡ón en el munic¡p¡o on materia de deporte y recreación'
lndlc.dor Obloüvamenls Verlllcable (OVl): Relación clas¡ficada de necesidades y demandas de la poblaciÓn en el municipio en materia de deporte
y recroación
i¡l6L: Contar con un toda la ¡nformación sobré neces¡dades y demandas de la poblac¡ón en el municipio 6n materia dé doporte y recreación

Frccuoncla (Cantldad y TlcmPo): Anual
ilotodo de Calculo: Vsriñcac¡ón ¡nterna o oxtema de test¡gos documsntales / .

liladlo! de Vorltlcaclón: SEG, lNEGl, lnromes do Campo, lnrormac¡Ón Munic¡pal.
Supuo3to! / Hlpóteal! / F ctolet Externor: El personal resPonsable está calificado para identif¡car correctamente las neces¡dades y demandas de
la población d6 la población en el municip¡o on materia de doporto y recreac¡ón.

Canllded u. lr. P. U.

$1.705.692.08

fote¡ de llot!3
Obra §1,705,692.08

)

Tlpo de Galto
Gasl¡o Coriente
Gasto Corriente

Nombre

lmpoñe

lmportg

Area Admlnlrtratlva
Dirección de Obras Públicas

D¡rección do Obras Públicas

Dirsc¡ón ds Obfas Públicas

$0.00

s1,705,692.08

$1,705,692.08

$1.705,692.08

s1,70s,692.08

s1,705,692.08

s1,705,692.08

$1,705,692.08

8.2.1.

8.2.2.
'8.2.4.
:

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Prrllclpanto3 d6l Proyocto
Emplóldo

E]20242027000113

820242027000114

E20;242027cff)O34

Crrgo

Proyeclo
353 - Rehabilitac¡ón de Caminos Saca Cosechas en la Local¡dad de Santa Cruz Yucucani, Munic¡pio de Tlacoach¡süahuaca, Guerero.

las laboros del campo para los campesinos de esta comunklad
Benollclar¡os
1971$2.28s.909.61

Clas¡f lcaclón Funclonal

Suinpac - GRP (Mexico)

Claslllcaclón Pro0ramatlcarL Z- ó



2. Desarollo Soc¡al
2.2. V¡vionda y Séryicios a la Comunidad
2.2.1. Urbanizac¡ón

Allnoaclón al Plan de Do3arrollo Estatal

ileta: Guerrero con Dssarrollo lntegral, Regional y Municipal
Obletlvo: Reduc¡r la brecha en ind¡cádores Msicos ds marg¡nac¡Ón, pobreza y dosarollo humano, que separa al
Estado de Guerrero dél promedio nacional.
Eilrrtegla: lnvertir sn infraestruc{ura carretera, de mmunicaciÓn y sryicios publ¡cos
Llri¤a de AEIón: Rehabilitar y construir infrasstructura carretera para detonar la conecl¡vidad del Estado y el
desarrollo económico de las reg¡ones

Matrlz de lndlcadorcr prra Rosultados (MlR)

Nombrc de la ¡latrlz: V¡al¡dades y mreteras ¡nlsmunicipalés
Toma: Obras Públ¡cas - Vlalldades y caneteras ¡ntermunicipales
Oblettvo Genet1al: Mantener y ampl¡ar la cobertJE de v¡al¡dades al ¡nterior del mun¡c¡pio, med¡ante el mantenimisnto y
construcc¡ón de careteras y cam¡nos intemunicipales.
Area: D¡recc¡ón de Obras PúU¡cas

llotr3 ProgEmadea
Dascrlpclón

Rohabilitación de cam¡nos saca cosecfias en la Local¡dad de Santa Cruz Yucucani, Municipio de Tlacoachistlahuaca, Guerero.

Dato! Pr$upuoatrlaa
coc Nombre

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agr8gado - SHCP

6.1.5.1.3 Apertura de Cam¡nos Saca Cosechas

Gen ro Contable Do3agragldo Hasta el Ntvel do Cmnta Contable
Phndscuentla Nombro

8.2.1 Présupuesto do Egre6o6 Aprobado

Presupuesto de Egrésos por Ejercer

Presupuesto dé Egreso6 Compromet¡do

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos E¡ercido

Presupuesb de Egresos Pagado

1 Programas
1.6. Programas de Gasto Fedéral¡zado Gobiemo Federa¡
1.6.1. Gasto Federalizado

Allneaclón al Plan de Desarrollo Muntclpal (PDir)

lleta: Gestión territorial y serv¡cios públicos sustentables.
Obloüvo: lmpulsar la ¡nfraestructura sustsntab¡e, recuperación espacios.
Eatralegla: Obras públicas sustentables e ¡magen urbana.
Llnea d6 Acc¡ón: Behab¡l¡tar calles con paümentos pormsables y material local.

lMlcrdor do Rolultado
Nlvel: Proceso - Act¡v¡dad
Rolurnen Nrrrrtlyo: Detección de necesidades de ampliaciÓn y mantenimiento de la cobortura de caminos y üal¡dades
lndlcador Obleilvamsnte Vollllcabto (OVt): Pdentais do local¡dades con requar¡mientos de ampl¡ación o manten¡m¡ento en caminos y vial¡dades
túat : Dstección dB el 1O@o de las neces¡dades de ampl¡aciÓn y mantenimiento do la cobertura de cam¡nos y v¡al¡dades
Frecu¤ncla (Cantldad y Tlsmpo): Anual
Mctorlo do Calculo: Local¡dados con róquerim¡entos caminos y v¡al¡dades / Total do local¡dades
Madlo3 de vorlflcaclón: lNEGl, SCT, lnformos Mun¡cipales
Supuedos / Hlpótgslr / Faclorer Extgmoa: No so pre§entan fónómenos natural$ que altsren s¡gnificativamente las necesidadss detectadas en el

Eistgma do v¡alidades mun¡cipalo§

C.nt¡dad u. il. P. U. Tot ldsllctú
$2,285,909.61Obra $2,28s,909.61

) )

Tlpo de Gasto

Gasto Coríente
Gasto Corrionte

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Prrüclpantes del Proyoclo
Empl¤ado

É20242027000119

É,20242027000114

E20242027000195

Jose N¡eto R¡vora

Yesenia Varga6 Santiago

Bertin De Jesus Lopez

D¡rector

Secretaria

Supervisor

Dirección de Obras Públicas

D¡r*c¡ón de Obras Públlcas

D¡rección ds Obras Públ¡cas

Nombro Cargo

lmporte

lmporlc

Aroa Admlnlstratlva

$o.oo

§2.285,909.61

$2,285,909.61

$2,28s,909.61

$2,285,909.61

$2,285,909.61

02,285,909.61

$2,285,909.61

Proy*to
354 - Rehabil¡tac¡ón de Cam¡no Rural Tramo, Crucam de San Cristobal - San Jerón¡mo, en la Local¡dad de San JeÉn¡m, Municip¡o de Tlacoachistlahuaca, Guerrero.

Obletlvo Espécltlco
el cam¡no rural

Benerlclrr¡oB

752
Clallllcaclón Programallca

.$n4,169.74

Clarlllcaclón Funclonal

pSuinpac - GRP (Mexico)
/ <



2. Desarollo Social )
2.2. Viv¡enda y SaNic¡os a la Comun¡da ¿ /
2.2.1. Urban¡zación

Al¡neaclón al Plan de Dosarrollo Estetál

Meta: Desarrollo Económico Sosten¡ble
Obletlvo: Detonar el desarrollo de las rsg¡ones dsl estado
Eltralog¡a: Reduc¡r el déficit de ¡nfraestructufa y oquipamiento urbano.

: Llnea de Acc¡ón: Construir, ampliar, bf¡ndar mantenimiento y meiora de ojes carreteros, ¤minos ruralos y rutas
al¡mentadoras.

Malrlz de lndlc.dore3 para Resultados (t¡llR)

Nombfo de la Matrlz: V¡al¡dades y careteras intomunicipales
Tema: Obras Públ¡cas - V¡al¡dades y cargteras intarmunicipales
Obletlvo General: Mantener y ampliar la cobertura de v¡alidades al interior del mun¡c¡p¡o, mediante el mantenim¡ento y
construcc¡ón dé carreteras y cám¡nos intermunicipales.
Area: O¡rocción de Obras Públ¡cas

l¡letr3 Programadas

fre3crlpclón

Rehab¡litación de Cam¡no Rural Tramo, Crucero de San Cfistobal - San Jerón¡mo, en la L@alidad de San Jerónimo, Mun¡c¡pio de
Tlacoachisüahuaca, Guenero.

Oato3 Prsaupuestalos

COG Nombré

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

6.1.5.1 .2 Apertura de Caminos Rurales

Genero Contablo Oosagiegado tla3ta ol Nlvol de Cuenla Contable

Plan ds Cuentaa Nombre

1 Programas
1.1 Subsidios: Sector Social y Privado o Ent¡dades Fede'.
1.1.1 Sujetos a Reglas de operación

Allneaclón al Plan do Desarrollo Munlclpal (POM)

ileta: G6st¡ón tedtorial y serv¡cios públ¡cos sustentables.
Obletlvo: lmpulsar la infraestructura sustentable, recuperación espac¡os.
Estralogla: Obras públicas sustentables e imagen urbana.
Unea de Acclón: Rehabilitar calles con pav¡mentos permeables y mater¡al local.

lndlcador dc Rorultado
Nlv¤l: Besultado - Proposito
Re3unBn Narratlvo: Me¡oEr la comuniec¡ón terestre al ¡nterior del mun¡cipio entfe las localidades y la cabecera mun¡c¡pal
lñdlcador ObFtlvamente Verll¡cabla (OVl): Tasa de mantenim¡ento y rehabilitac¡ón de v¡al¡dades en el munic¡pio
Meta: Que al menos el 807" de los cam¡nos y üal¡dades p¤manezcan en buen estado
Frscuenclr (C.ntldad y Tlempo): Anual
lietodo de Calculo: Verificación de Acciones ds mantenim¡snto y rehabil¡tación de caminos y vial¡dades del Mun¡cip¡o / .

Medlo¡ do Verlflcaclón: lNEGl, SCT, SEDATU
Supuestos / Hlpótosl3 / Factores Ext6mo3: No se presentan cont¡ngencias o tenóm¤nos naturales que atecten las condic¡ones de vial¡dades y
cam¡nos munic¡pales

Crntldad

) v r,,run¡c¡p¡os

u. m. P. U.

$774,169.74

Tolal ds ¡letss
$774.169.74Obra

Tlpo do Gasto

Gasto Corfiente

Gasto de Cap¡tal

8.2.1.

8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Parllclpantea del Proyecto
Empl6ado

É2024202700011g

E20242027000114

É20242027000024

Presupuesto de Egresos Aprobado
:Presupuosto de Egresos por Ejercer

Presupuesto de Egresos Compromet¡do

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Eiercido

Prssupuesto de Egresos Pagado

Jose N¡eto R¡vera

Yesenia Vargas Sant¡ago

Samael Lop¤z Ramos

Area Admlnlstratlva
Dirección de Obras Prlbl¡cas

D¡rección de Obras Públicas

D¡recc¡ón de Obras Públicas

lmporte

lmports

$0.00

$774,169.74

$774,169.74

$774,169.74

$774,169.74

$774,169.74

$774,169.74

$774,169.74

Nombre Cargo

;*d rri}.l1§#$-4 §il,ii ffi.Stii,!§§ül&..wá§i¡ii,l§iffi¡§j:v ffi$¡,,l.11ffi
cosechas

Director

Secretaria

Aux¡l¡ar Contable

BenollclarloB

1 356

Proyoclo
355 - Rehabil¡tación de Caminos Saca Cosechas en la Localidad de San Pedro Cuitlapan, Mun¡c¡pio de Tlacoachistlahuaca, Guerrero.

Oblallvo Espoclflco
,ñ g(*r^t¡l¡¡r, .1.^mino saca

//'Ji,x,,*
/ 

claslllc.clónFunclonal

Suinpac - GRP (Mexico)
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1 Programa6
1.1 Subs¡dios: Sector Soc¡al y Privado o Ent¡dades Fede, y Municifios
1.1.1 Suleto6 a Reglss de operación

Gestión tsfiitoriál y sérvicios públicos sustentablos.
lmpulsü la inhaesfudJra sustentablo, reqrporación éspacio6.

Estrrtcgh: Obras Flblicas sustontabl¤s o imagon urbana.
Llno da Acc¡ón: Rehaulltar calles con paümenlos pomoaHos y material local.

-)

ilJnaa de Ac.lón: R6haulitar y construir ¡nfraestruchJra cañ¤tera
idesarollo económlco de las regiones
. ilaEz (b lndlcrdo¡. p.r! R..ultrdo. (illR)

lNombfe do lt il¡rdz: V¡elidades y carotaras intemunicipal¤s
iTcmr: Obf,as R¡Uicas - Vlalldades y caretoras lntefmun¡cipale6
'Oblaüvo G.nor!l: Manbn¤r y ampliar la cobortura d¤ vialidades al ¡nbrior del mun¡dp¡o, medianto el mantanimionto y
lconetr¡cc¡ón de canebras y cam¡nos lntomunlcipales.
,Aru.: O¡recclón do Obras PúUicas

Ltr. PlogrÍnadra
oa.crlpclón

para debnar la conoctlvklad dol Estado y sl

,lndlcado. dó R..u¡hdo
Nlv.l: Procaso - Activk ad
Rca¡nan ]¡arrrüvo: DeEcdón do neces6ados do amplladón y mantenimiBrito d¤ la cob¤rtura de cem¡nos y vialldades
lndlcldor Oülaüúünant Varlflcüb (OVl): Porc6nt46 d¤ local¡dades con Équerimienbs de amplladón o mant¤nim¡ento en camlnos y v¡alklades
lLtr: Debcdón de el 1ü)% do las nocssidados de amdiedón y mantcflim¡onto de la coberura do caminos y üalldados
Frccr¡.ncl! (Crnüdd y Tl.lñpo): Anual
tLtodo di Cllculor l-ocalldado8 con roquodmlentos caminos y vlalidad¤8 / Total d¤ local¡dadG
Iedlor d. Vcrlllcaclón: lNEGl, SCT, lnlormes Munic¡pelo8
Supuaaba / Hlpói.Ca / Factoraa Ertamor: No se pr68¤ntan fenómenos naturalea que alteron s¡gn¡flcaüvamonte las noco8lded6 detactada6 ón ol
sistema de üaLdad63 rnmidpales

crlrlldrd u. ll. P. U. Totrl dc ll.tla
$1,1 80,000.0001,180,000.00:I ;RghatÍlitac¡ón de Camlnos Saca Cosodras en la Localldad do S¿n Podro Cuiüapan, Municldo do Tlacoach¡süahuaca, Guenero.

i8.2.5. Prssupuesb d6 Egreso6 Osvsngado
,8.2.6. Presupuosb do Egresos Eisrcldo

Es:6:: Pasado

Gasb Corisnb

lmportc

$0'00

¡i,r ao,oiiooo

$1,1 80,000.00

$r,180,000.00

¡i,ieopoo.oo
01,r80,000.00

Gastodo Cafital

s1,180,000.00

$1,180,000.00

C.rgo Aru AdmlnlrtEllv.
D¡rsctor'. iE2o21m,270m113 N¡eto Rivora

Varge6 Santiago

Lopsz Ramos

: Dirocdón do Obras PúUicas

do Obra6 PrÍU¡ca§
I 
E202420270001 14

1Em242O27cf0/024 Contable do Obras Públ¡cas
I

iProyecto
:356 - Rehabilitac¡ón de Camino Rural Terero Venado - El Crucero 3n el Munic¡pio de Tlacoadlistlahuaca, Guorrsro.

:8éncffclrrlor

Programatlc!

/
/

1

Suinpac - GRP

,315



i.ó-;or.soá' \ 1Púcm ,'t
2¡, vtbü., arüdú.a co.nñ{d.d - r¡. Fr!!l.Ú ÓodD F.rl.¡'.boori.ÉF.d..,7

t¡,1. O..b tu úio
i¡¡ri.-¡útdBtr¡ ¡-úI. C.d ¡¡-.¡¡l¡rÉnú 9...ñ*.rd*alfi0aü
1¡.¡: tr-Íao Edrarlc. franü. I.l.ro.dü ¡¡nüd, Évu4¡¡1
loü|*n oo,'¡¡¿*r¡ro¡¡r¡É!rdr-d.r eó 6l.tE: rrsJrr Lltltr..rráJr.r¡Iur{ Él9.rdón -r.dd.
l!dúi¡: ñ.dudr .r dJtdr d. rúrúú¡. ,.q'¡!.íd ut¡rd Hú.a.! ob.!. p'¡.ú.ú¡íEt{6 . hr..n utd¿
iu-d. r..lóG oorúrr, $!rr, úd.'rd úc r Elrr.L +.EEu¡!¡ ú 6 ürú L¡-¡¡^.dótr! ¡Llrülldá5úp.rlffiF¡n d*yn'órdl@I.fP: -.,.-.. ...-..Fq!,,9*y.f-"f{--*', ,,'d*'d..r-ry . .. ... ... . ... ....iirctrrr.¡hrtr!: vr¡¡(ky.l1.ÚhhmJ'¡{l-ItrE oüú r,út¡rú -\4rld--ydr.t.! h5ñribd- lloir r5üD: o.!.61ó,r.h M¡d-rd..¡dLdá.y rr.¡¡mkrod.l.o¡.rtrnüóh¡rrrr¡lrh
jsúucco.'rh ú.¡ú rúrE ffinldrd* *r.r O.aúrd..l ¡@L ¡tb É¡l¡A.&.rt.¡Ldó.,, n-ülñ¡¡ü)(,.l.cob.rUnd.É¡rlñ tvi.lrtjxr: s-d& óoLu h¡rlú tm.¡((túd.drr¡n¡.¡ ¡rudI tx:ffiffiffitr'vü*hd''r'rdd''ic*,...

Supuatoa / HlpótaCa / Fac.torla Enrmo.: No se pres¤ntan fonórn¤nos naturalos que altaren significeüvam¤nt3 las necosklades detectedas en 6l
dstema dg vialldad68 municipalss

, Crnttd¡d llct st e.crlpclón u.I. P. U.

de Camino Rural Terero Vonado - El Cn coro sn sl Mun¡c¡Fio do Tlacoach¡süahueca, Gu¤r6ro. Obra s439,395.16 ¡43fr,3f,5.r6

o.tor Prt upua.tdaa
cqt

3.9.2.1. - lmpuesb al valor Agrogado - SHCP

6.1.9.1 :Rehab¡l¡teción dé CaminoÉ Rumles

Can ro Coit¡bb Do.rgrugEdo t{r!h.l t{yal dc
PLn ü Cu.itaa

8.2.1. Pre6upue6b de Egresos Aprobado

¡bmbrr Tlpo d. G.!to
Gasb Cofiionb

ltlport
s0.00

Gasto Cori¤nte 04§,395.16

]{ombrc lmport
i439.39s.16

4.2.2. Presupuosb do Egresos por Eiorc¤r

Pr6upr¡6to de Egresos Comprometido

0439,395.16

8.2.4. $439,395.16

8.2.5. Presupt esb do Egrsso8 Devongado $439,395.16

s439,395.16

$439,395.16

Diróctor

Sscrotafia

A¡¤¡ Admlnlrlratlvr
do Obras Públicas

Drocc¡ón d6 Obfas Prlbl¡cas

Dlrocdón ds Obras PúbllcasSup¤rvisor

, Proyóc-lo

;357 Rehab¡l¡tadón do Cam¡no Rural Tsrero Vonado - Calpanapa, en el Mun¡ciFio de Tlacoachistahuaca, Guenero.

E pccltlco
Rehat il¡tar al cam¡no ruml

10
,.T3ñe1o"
7§
Ch.lfc.clón

i

Suinpac - GRP (Mexico)



1. Gobiorno
1.3. Coord¡nac¡ón de la Política de Gob¡smo
1.3.9. Otros

Allnoaclón al Plan de Desarrollo E3tatal

lréta: Desarrollo Económ¡co Sosten¡ble
Oblotlvo: Oetonar él desarrollo de las regiones del estado
Elratogla: Rsducir el déficit de ¡nfraéstructura y equipamiento urbano.
Llnea do Acclón: Construir, ampl¡ar, brindar manten¡miento y meiora de e¡es careteros, cam¡nos rurales y rutas
alimentadoras.

. ilatrlz de hdlcsdor¤s para Resultado3 (ulR)
i Nombre de la lrlatdz: Vial¡dades y careteras intemun¡c¡pales
: Tema: Obras Públicas - V¡alidades y carotera6 intermun¡cipales
: Oblotlvo C'onaral: Mantener y ampl¡ar la cobertura dg vialidades al interior del mun¡cip¡o, med¡ante el mantenim¡ento y

construcc¡ón de careteras y ¤minos intomunic¡palss.
Area: Direcc¡ón de Obras Públ¡cas

Mstar ProgEmadas
Descrlpclón

Flehabil¡tación de Cmino Rural Tersro Venado - Calpanapa, en el Mun¡cipio de Tlacoachistlahuaca, Guenero.

Oatos Prelupuortales
COG Nombre

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

6.1.5.1.2 Apertura de Caminos Rurales

Gonero Contable Desagregado Hasta ol Nlvel de Cuonta Contable

Plrn de Cuentas

Presupuesto de Egresos Aprobado

Presupuesto de Egresos por Eiercer

Presupuesto de Egresos Compromet¡do

8.2.5. Presupuésto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto ds Egresos E¡ercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Parllclpantos del Proyecto

Emploldo
E2O242O27O0O113 Jose N¡eto Rivera

E2O242027O00114 Yesen¡a Várgás Santiágo

E2O242O27OOOO24 Samael Lopez Ramos

Nombro

Mun¡cip¡os

Metr: Gestión terr¡torial y seruic¡os públicos sustentablss.
Oblellvo: lmpulsar la infraestructura sustentable, recuperac¡ón espac¡os.
Estrategla: Obras públicas sustentables e ¡magen urbana.
Llnea de Acclón: Rehab¡litiar calles con pavimentos pemeables y material local.

lndlcador de Relultado
Nlvsl: Resultado - Proposito
Rosumon Naraüyo: Me¡orar la comunicación tsnsstre al intsr¡or del munic¡Fio sntre las localidades y la cabeera mun¡c¡pal
lndlcador Obletlyamonte V¤rlllcable (OVl): Tasa de mantenimiento y rehabilitación de vialklades en el munic¡p¡o
ilota: Que al menos el 807" de los caminos y v¡alidados pemanezcan en buen estado
Frecuoncla (Cantldad y T¡smpo): Anual
ilotodo do Calculo: Verif¡cac¡ón do Acc¡ones ds manten¡miento y rehab¡litación dé cam¡nos y vialidadés del Municipio / .

Medlos do Vsrlllcsclón: lNEGl, SCT, SEDATU
Supuortos / Hlpótosls / Factores Extornos: No se prassntan contingsnc¡as o f6nómenos naturales que afecten las cond¡c¡ones da v¡al¡dades y
caminos munlcipalss

Cantldad u. it.

) 1 Programas
1.1 Subsidios: S¿ctor Soc¡al y Privado o Entidades Feder&
1.1.1 Suietos a Beglas de operac¡ón

Allnoaclón !l Plan de Desarollo Munlclpal (PDtl)

),

Obra

Tlpo dc Gasto

Gasto Corriente

Gasto de Capital

P. U.

$2.262.805.10

lmporte

lmporte

Area Admlnlelratlvt
Oirección de Obras Públ¡cas

Oirocc¡ón de Obras Públ¡cas

Oirección de Obras Públicas

Total de irotas

$2,262,805.10

s0.00

s2,262,805.10

$2,262,805.1 0

$2,262,805.1 0

s2,262,805.1 0

s2.262.805.10

$2,262,805.1 0

$2,262,805.1 0

Nombr6

8.2.1.' 8.2.2.

8.2.4.

Cargo

Director

Secretaria

Auxiliar Contable

Proyecto
358 - Rehabilitac¡ón de Techo F¡rme en el Mun¡cipio de Tlacoachistlahuaca, Guerero.
oblotlvo tupeclllco

la calidad de vida de las personas

$798,441.56

Cla3lllc.clón Funclonal

Benoflclarlos
1200

Su inpac - GRP

Cl.slllcaclón Programatica

6r{



2. Dosrdlo Sm¡al
2.2. Viv¡gnda y Seru¡cios a la Comun¡dad
2.2.1. Urbanización

Allnoaclón al Plan do Delarrollo Estatal

r ,tlbta: Gusnero Soc¡almente Compromet¡do
I Obletlvo: Promover que todas las famil¡as cuenten con v¡vasnda digna y seruic¡os básicos.

Eltrategla: Transilar hacia un modelo de Oesarollo Urbano Sustentable.
I Llnsa da Acclón: lmpulsar programas de @nstrucción y autoconstruÉ¡ón da v¡vianda progres¡va y de serv¡cios
públicos que generen autoémploo

iratrlz de lndlc.dore! plrr Rosultados (MlR)

Nombrc de la ilrtrlt: Vivionda
Tema: Desarollo Social - Vivienda
Obletlvo General: Atendsr la dgmanda de üvienda, promov¡endo los desarollos hab¡tac¡onales do ¡nterós social, los
programas de meioramiento de v¡v¡enda y acceso a lotes mn §eruicios básicos, en coordinación con las autoridades
estatales y federalos compotontes en la matofia.
Area: D¡recc¡ón de Obras Públicas

llet ! Programadas

Dolcrlpclón
Rehabilitac¡ón de Tedro F¡mé én el Mun¡c¡p¡o de Tlacoach¡stlahuaca, Gusrero.

Drto3 Pre3upu.rtalos
coG

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

6.1.1.1. Programa de V¡viBnda Digna

Genero Contable Oesagregrdo Hasta el Nlyel do Cuenta Contablo
Ptsn d¤ Cuentaa

Nombre

1 Programas
1.6. Programas de Gasto Fedsral¡zado Gobierno Federal
1.6.1. Gasto Federalizado

Allneaclón al Plan de Ds3arrollo ilunlclpal (PDU)

lleta: Bienostar social y desarollo humano.
Ob¡eüvo: Promover viv¡enda d¡gna y desarollo ¡ntegral.
Ertratogla: Mo¡)ramiento viv¡enda y desárollo comunitar¡o.
lJnea de Acclón: Programas ds mgioramiento de üv¡enda con materiales sostenibles.

lndlcldof de Boaultado

Nlvél: Procoso - Actividad
Roúumsn Naaratlvo: Gsst¡onar la concuronc¡a de rscursos eshtales y federal¤s para atender las noces¡dades y demandás de üv¡snda municipal.
lndlc.dor ObletlyalrHte Vorlflcablo (OVl): Porcentala de ¡nvorsión gest¡onada para promover el a6eso y msiora a vivienda.
llota: Qua al menos el «)7o de la invaE¡ón munic¡pal en Viv¡enda sea prcvon¡ente de gestiones.
FEcu.nclt (Crntldld y Tl6mpo): Anual
l¡lotodo de Calculo: lnveEión gsstionada para vivianda / Total ds invers¡ón en V¡vienda
Medlor do Vorlflcrclón: Cuenta públlca mun¡c¡pal, lnformes del área corespond¡ente. Gobismo Estatal. Gobierno Fedoral.
Supuodos / Hlpótesl3 / Factorca Exlsrnos: Las ¡nvorsionos gostionadas moioran la8 cond¡ciones y ayudan a promover el acceso y mejorá dé la
Vivienda en el Munic¡fio.

Crntldad u. tl. P. U.

$798,¡141.56

fotrl d6 llóta.
Obra $798,441.56

) )

Tlpo do Gr¡to
Ga6to Corrienté

Gasto Conionts

8.2.1.

8.2.2.

8.2.4.

E20242027000113

E,20242027c0,O114

E202420270001

8.2.7.

Parüctp.ntes del Proyscto
Empleado

Presupuesto do Egresos Aprobado

Presupuesto de Egresos por Ejercer

Prosupuesto de Egresos Compromet¡do

Presupuesto dB Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos E¡ercido

Presupuesto de Egresos Pagado

Jose Nieto R¡vera

Yesenia Vargás Sanüago

Dany G¡ssel Lopez Garc¡a

Nombre

lmporte

lmporte

$0.00

s798,441.56

0798,441.56

$798,/141.56

$798,441.56

s798,441.56

$798,¿141.56

§798,¡141.56

NombE Cargo Aroá Admlnlsttatlva
Dirección de Obras Públlcas

D¡rección do Obras Públ¡cás

D¡rsción d6 Obras Públicas

Dirsctor

Sécrétafie

Superu¡sor

Proyeclo
359 - Hehabilitac¡ón de Camino Rural San Jerónimo - Terrero Venado, en el Municip¡o de Tlacoach¡stlahuaca, Guenero.

OblBllvo Espec¡f¡co
a RÁabili¡a¡ el camino rural

(/w,,r,
/ 

Clasll¡cac¡ónFunclonal

Bonellclarl03
752
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1. Gotierno
1.3. Coordinación de la Politica de Gobiemo
1.3-9. Otros

) 1 Progmmas
1.1 Subs¡dios: Seclor Social y Privado o Entidades Federq

Centldad

Tlpo

)
. Allnalclón al Plan de Dalarrollo Estatal

llota: Desarollo Económico SosEn¡ble
Obletlvo: Detonar ol desarollo de las regiones del estado
Edrategla: Reducir el déficit de infraestructura y equ¡pamiento urbano.
L¡nea do Acclón: Construir, ampliar, brindar mantenim¡ento y meiora de eies caroteros, cam¡nos rurálo§ y rutas
alim6ntadoras.

llstrlz de lndlcadores para Fesultados (ltllR)

Nombre ds la ilatriz: V¡alidades y carreteras intermunlcipales
Tsma: Obras Públ¡cas - Vialidades y carétoras intermunicipales
Obletlvo General: MantBner y amp¡iar la cobertura dg v¡alidades al ¡nterior del municipio, mediante el manténimiento y
construo-c¡ón ds carTeteras y cam¡nos intsfmunicipales.
AH: Oirmión d6 Okas Públicas

ilctrr P?ogramrdrs
De.cñPclón

Rehabilitación de Cam¡no Flural San Jerónimo - Tersro Vonado, en 9l Mun¡cipio de Tlacsach¡stlahuaca, Guerrero.

Oatos Plorupu6stlle8
COG Nombre

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

6.1.5.1.2 Apertura de Cam¡nos Rurales

Genero Contable De3agrcgado Hasta el Nlvol ds Cuonts Contable

Plln d6 Cuontaa

8.2.1.

8.2.2.
)8.2.4.

'a.e.s.

8.2.6.

8.2.7.

Plrllclprnts¡ dol Proyecto
Emplesdo

E20242027000119

E20242027000114

E20242027000024

Nombré

Munic¡pios
1.1.1 Suietos a Reglas da operación

Allneaclón al Pl.n d6 flBsarollo ilunlclpat (PDu)

lleta: Gest¡ón territorial y seruicios públ¡cos sustentables.
: Obletlvo: lmpulsar la infraestructura sustenlable, recuperación espacios.
Estrategla: Obras públ¡cas sustentrables e imagen urbana.
Llnea de Acclón: Behab¡l¡tar calles con pav¡mentos pemeables y material local.

lndlcldor de Rarultado
Nlvsl: Re6ultado - Propos¡to
Re3urrsn Nartallvo: Ms¡orar la comun¡cación tsrostre al ¡nterior dsl mun¡cipio entré las local¡dados y la cab¤@ra mun¡cipal
lndlcador Obletlvrmsnto Vorlllctble (OVl): Tasa de mantonimiento y rehab¡litaciÓn de üal¡dades en el municipio
lleta: Que al menos el 8070 do los cam¡nos y üalidades p¤manezcan an busn estado
Frocuoncla (Crnüdad y Tlampo): Anual
llelodo do Calculo: Veriñcación ds Acciones de mantenim¡ento y rshatilitación de cam¡nos y vialidades del Munic¡fio / .

lLdlos da Varlllcaclón: lNEGl, SCT, SEDATU
Supuosto! / Hlpót6rt3 / Facto6a Extotnos: No se presentan contingencias o fonómenos natufales que afecten las cond¡ciones de v¡al¡dades y
cam¡nos municipales

U. M. P. U.

$964,747.40

fotel de llátai
$904,747.40

$0.00

S964,747.¿10

$9&,747.40

9964,747.&

S964,747.¡lO

$964,747./+O

s964,747.40

$964,747.40

Obra

Oasto Corriente

Gasto do Cap¡tal

lmporta

lmporte

Arsr Admlnlstratlva

Nombre

Pr6upuasto de Egresos Aprcbado

Presupuesto de Egresos por Eiercor

,Pr"supresto de Egresos Compfometido

Presupuesto de Egresos Dovengado

Presupuesto de Egre6os Ejercido

Presupuesto do Egresos Pagado

Jose N¡eto Rivera

Yesenia Vargas Santiago

Samael Lopez Ramos

Cargo

D¡rector

Seretaria

Dirtrción dé Obras Públ¡cas

D¡reeión de Obras Públicas

Dirtrc¡ón de Obras Públicas

Proyecto
360 - Rehabilltación de Caminos Saca Cosechas sn la

camp¤sinos de
Olletlvo Esp¤clflco

ffiiizar laslabores del campo para

(/f rnprc
/ st¡*.sra.sz

/ ctútf¡actónFuñctonal
/

Localidad de San José Rancho el Limón, Munic¡pio de Tlacoach¡§llahuaca, Guerrero.

esta comun¡dad

Beneflclad03
5oo

Claolñcaclón Programatlca

Suinpac - GRP (Mexico)
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2. Desarollo Soc¡al
2.2. V¡v¡enda y Seruic¡os a la Comunidad

. 2.2.1. Urban¡zac¡ón

All¡oaclón al Plan de Desar¡ollo Ed,atal

lileta: Guerrero mn Oesarrollo lntegral, Regional y Mun¡c¡pal
Oblot¡vo: Reducir la brecha en ¡nd¡cadores bás¡cos do marginac¡ón, pobreza y desarollo humano, que separa al
Estado de Guerrero del promgdio nac¡onal.
Eitrátegla: lnvortir en infraestructura carretera, de comun¡caciÓn y servlcios públicos
Llnoa d6 Acclón: Rehab¡litar y constru¡r infraestructura carrelera para datonar la conoctividad del Estado y el
desarollo económ¡co de las regiones

tlatrlz do lndlcrdorg3 para Relultldo3 (llln)
Nombre de la ilatrlz: Vial¡dades y carotsras intemun¡cipales
Toma: Obras Públicas - Vialidadss y careteras intormun¡cipales
Oblotlvo Gsnorul: Mantener y ampl¡ar la cobertura do v¡al¡dades al interior del mun¡c¡pio, madiants el mantenimisnto y
construcción de caneteras y caminos ¡ntemun¡c¡pales.
Aiea: O¡recc¡ón d6 Obras Pliblicas

llotas Progr.mrdrt
Do.crlPGlón

Rehabilitac¡ón de Cam¡nos Saca Cosochas en la Localidad de San José Rancho el L¡món, Municip¡o de Tlacoach¡suahuaca, GueÍsro.

Datos Pro3upuostalos

coG
3.9.2.1.

6.1.5.1.3

Nombre

Genero Contabla Deaagregádo Hrrtt cl Nlvel de Cuenta Contable

P'lan ds Cuentss

Prssupuesto de Egresos Aprobado

Presupuesb de Egresos por E¡ercer

Presupuesto de Egresos Comprometido

Presupuesto de Egresos Devongado

Presupuesto da Egresos Ejercido

Prssupuesto de Egresos Pagado

1 Programas \
1.6. Programas de Gasto Fedoraliado Gobierno Federal ¿f
1.6.1 . Gasto Federalizado

, Allneeclón rl Plan de Oo3errollo Hunlclpal (POtl)

Mefa: Gestión territorial y sery¡cios públ¡cos sustentablss.
Oblot¡vo: lmpulsar la ¡nfraestrucurÍr sustentable, recuperac¡Ón éspac¡os.
Estrategl!: Obras públicas sustentables e ¡magen urbana.
Llnoa de Acclón: Behab¡litar calles con pav¡montos permeables y matér¡al local

Nlvel: Proceso - Act¡v¡dad
Rasumon Narratlvo: Detección de necesidados do ampliaciÓn y mantenimiento do la cobertura de caminos y v¡alidades
lndlcrdor Oblollyamonte Verlllc.ble (OVl): Porcontaie do localldades con requ¤r¡m¡entos de ámpllac¡Ón o manten¡m¡ento 6n caminos y vial¡dadas
il¤t : Detección de el 1007. do las neces¡dados do amPliaciÓn y mantsnimiento do la cobertura ds caminos y vialidades
Frocuancla (Crntldad y Tl6mpo): Anual
lletodo do Crlculo: Localidades con requerimientos caminos y v¡al¡dades / Tolal de local¡dades
Uodlos do V.dllcaclón: lNEGl, SCT, lnformes Mun¡c¡pales
Supuostor / Hlpótósls / Frctorra Extomo!: No 8e pre§entan fonómgnos naturales que altoren signiflcativamente las nece6idados detectiadas en ol
sistomá ds v¡alidadss munic¡pale§

)

C.ntldad u. u. P. U.

$1.166,576.62

Total de Ustrs
s1.166.576.62

$0.00

$1,166,576.62

$1,166,576.62

s1,1 66,576.62

$1 ,1 6ó,576.62

s1,1 66,576.62

$1,1 66,576.62

$1,1 66,576.62

Obra

8.2.6.

a.2.7.

Partlclpante! d¤l Proyecto
Empleado

E]20i4202?OOO11s

E20242027000114

8202420270OO195

IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

Apertura de Caminos Saca Cosechas

Jose Nieto R¡vera

Yesénia Va¡gas Santiago

B¤rt¡n De Jesus Lop¤z

Tlpo de Gleto
Gasto Corfiente

Gasto Coriente

lmporte

lmpone

A@ Admlnlstratlva

4.2.1.

8.2.2.

8.2.4.

Nombre

D¡rector

Secretaria

Supefv¡sor

8.2.s.

l{ombrc Cargo

Dirmc¡ón da Obras Públicas

O¡recc¡ón de Obras Públicas

Proyeclo
361 - Rohab¡litac¡ón de Camino Rural San José Rancho el Limón - Plan Mamey, en el Municip¡o de Tlamach¡sdáhuaca, Guerero.

Oblatlvo E3poclllco
el camino rural

$l,090,783.32
. Claslflcaclón Funclonal

Suinpac - GRP (Mexico)
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L

F

:1 Prooramas
ent¡oaoes rederJ Munic¡Fios

O..cñpclón

1.1 Subs¡dios: S¤ctor Sodal y Privado o
1.1.1 Suiotos a Reglas de operación

espacios.
Eatrrtagla: Obra6 públicas su8tontablss e imag¤n urbana.
Llnaa da Acclón: Behatj¡liter callas 6n paümentos pemoables y matarlal local.

lndlc.do; d. R..un!do
lüv.l: Pm6so - Ac.tivldad
naauman l{rr?rüyor O¤bcc¡ón de n¤cos¡dados de amdiación y mantenimlento d¤ la cob¤rtura d6 caminos y vialidados
lndlcador Oblaüvamantr Varlllcóla (OVl): Porcenta¡e do localidádos con roquorhlonto6 do ampllación o marfenlmlento en caminos y vlalidades
fatr: Dotrcción do el l00Yc de las nacesidadas do empliación y mantonimiento d6 lá oob¤rtura d6 cam¡nos y vialidadós
F¡.q¡.ncL (C.ntldrd y Tldnpo): turual
hlodo (l. Cdculo: LocalHad¤§ con reqt¡¤rimisnbs ca¡nlme y v¡alldados / Totelde localldados
kdlo. d. Vcrltbrdón: lNEGl, SCT, lnfofmes Munic¡pal¤s

iSupuaatoa / Hlpótaalt / Faciorú Extamor: No so progeñtan feñóm¤nos neturalG quo alteron signlllcativamente las nocesidados detec'tadas en ol
slstema dg vlaldados munldpalos

u.n P. U.

rotla Ffocf.maüa

Rehatilitadón do Cem¡no Rural San José Rencho el Li[Én - Phn Mamey, en el Mun¡c¡tio de nacoacfiiEüahueca, Gu6Í6ro.
o.b.ryfl.1t-h.

coo Nombll
IVA - lmpuesb el Valor Agrogado - SHCP

1.5.1.2 ;Apartura de Caminos Rurales

Hrrta
Cúaarha ilombrc

8.2.t d¤ Egrooos Aprobado

8.2.2. de Egrssos por Eirrcór
8.2.4. do Egl¤sosComprom¤tido

8.2.5. de Egr¤sos Dovongado

:Obra $f.ür0,783.32 , s1,090,7&¡.32

lmportt
Crasb Corrlenb $0.00
Gastro de Cafital 01,oso,7&1.32

sl,090,783.32

s1,090,783.32

$1,0s0,783.32

¡r,090,783.32

s1,090,783.32

$1,090,783.32

Dirocción d¤ Obras Prlblicas

D¡recdón d6 Obra6 Pr¡bl¡cas

D¡rección de Obras Públ¡cás

- Rotlabilitedón d6 Camino Rural San Jo6é Rancho el L¡món - San M¡guel Te¡alpan, en el Municipio d6 nacoadrlslahuaca, Guararo.

d cam¡no rural

¡Ecncf,clarlor
$7X,775.81

.. 1. .
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1. Gotiomo
1.3. Coordinación de la Polft¡ca de Gob¡emo
1.3.9. Otros

\ 1 programas

¿ 1.1 Subsidios:S¤ctorsocialyPrivadooEnüdade8
: 1.1.1 Su¡oto6 a Réglas dé operación

Mun¡citios

lLtr: D$arollo Económico Sostonible
Oólaülro: Detonar 6l dosarollo de las region6 del e8tado
EafataCh! Beducir el déficit de infraostructura y oquipem¡ento urbano.
Lln¡¡ dc Acclón: Construir, mpl¡ar, bdndar manton¡mi¤nto y meixa de élBs caretoms, camlnos ruraleG y rutas
elimrfedoras.
il!üz (b lndlo.dor¤. prrr Relulttdo. (IlR)
NombG da la fldrlz: V¡alidades y car¤bras intarmun¡c¡palos
Tomr: Obras Prruica6 - V¡al¡dadss y carotores lntsfinun¡c¡pales
Oblatlvo Gananl: Manbner y ampllar la cobertJre de vlalldades al ¡nterior d¤l municip¡o, modlante el manten¡m¡ento y
constfucc¡ón ds carstsras y caminos intomunicipele6.
Alrr: Dlr¤cción de Obras PúUicas

Frognm¡d¡¡
D..c.lndón

Teialpán, 6n ol Munic¡fio de Tlacoachisüahuaca, Gusfr¤ro.

tlombrr

do Ceminos Rurales

rl
ll6t!: Go6Uón torritorial y soMcios públ¡cos sustsntebbs.

lmpulsü la infraestructüJra sustontablo, fBcupefación sspac¡o6.
Eatntcglrr Obras plblicas suslontables ó ¡magen urbana.
Llrr.r d. AcG¡ón: Rehatilitar calles con paümentos pomeables y matérial local.

]{lval: R66ultado - Propos¡b
¡Ec¡uman t'rfllüvo: Moprar la cornunicación toresto al ¡nbrior dol munic¡tio enúo la§ localk adBs y la cabecora munidpal
lndlc.dor Oül.üvan ntc Vülñceu. (Ovt): Tasa do mant6nim¡erfo y r¤habllltación do vialidados en el mun¡cipio
Lti: Qu6 al monos el 80ry. d¤ 106 camlno6 y üalldades p¤manezcan en buen e6tado
Fruc|l¡.nclr (C.nüd!d y f.mpo): Anual
llctodo de C¡lculo: Veriñcación de Accionee do mantgnlmionto y rehab¡litación de caminos y vielidados d¤l Mun¡clpio / .

tl.dlo! dc V.rflarclón: lNEGl, SCT, SEDATU
Supuaaroa / Hlpóiafr / F.c-lof3. E¡abrnoa: No 6s presentan conüngenc¡a6 o fonómeno§ nah¡ralos qt¡e afocten la§ condlciona§ de vielidado8 y
camlnos munlcipalssi

Iillct r
: Crnt¿¡o u. ll.

jObra

P. u. I Totd d. fot¡.
$72J,n5.81

lmport
$0.00

Tlpod.Gtrto
oüoóonrene

6.1.5.1.2

8.2.2.

4.2.1.

Gasto de Capital $723,n6.81

¡zzs,áá.8r
$7A,ns.81
$723,775.51

§7"3',n5.81

$723,15.s1

¡zá,r¿s.ár

lmported. Cuolltit
de Egr$os Aprobado

dB Egrosos por E¡ercer

de Egre6o6 Compometido

oieg'6; D"dAd;8.2.5.

;8.2.7
8.2.6.

13E202420270W1

Pr¤supu6lo do Egresos Eierck o

Jos N¡eto R¡vera Dlrsctor

i E202¡120270001

.820242027000024
14 Yssen¡a Varoas Sanüago

Samael Lop¤z Ramos

Secf¤tafia

Auxlllar Contablo

D¡r6c'ción d¤ Obras Públicas

do Obras Púb{ica8

Proyccto
Rehabllltaclón d¤ Cam¡nos Saca Cosóchas en la Localldad de la Tr¡n¡dad, Municlplo de Tlacoach¡stlahuaca, Guerero.

las labor¤s dol campo para los camp¤s¡nos de esta comunidad

,1 16,053.95

Funclonal

Boncñclarlo!
600
,Cb.lflclclón

- GRP

ó
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2. Do6arollo Soc¡al
2.2. vMenda y S¤rvic¡os a la Comunklad
2.2.f . t rbaniación

) I Programas
1.6. Programas de Ga§1o Fsd¤ralizado Gouomo Fedoral
1.6.1. Ga6b Foderal¡zado

E t¡tal
lLta: Guerero con Dosarollo lntogral, Beglonaly Municipal
(»laürro: Reducir la brecha en lnd¡cador¤B bá8icos ds maryinac¡ón, pobrezá y desanollo humano, que s¤para al
EstBdo de GueÍero d¤l promad¡o nác¡onel.
E*rtagh: lwertir en inffaostructura carstgra, ds comun¡cación y seMclos gibl¡cos
Llnor de Acclón: Rohab¡litar y consüuir ¡ntraestrucúra carratora para debnar la conectivlrad del Estado y al

económico de las reglones

lndlcrdorE p.n ñáuttrdo. ([lR)
de h mE: Vialidadas y cansbras int¤municlpeles

Obras PúUices - Vlallda6s y caraoras lntefmuniclpales
G¡cn rtl: MantánBr y amdiar la coberüJra dó üalidades al inbrior dol munic¡tio, med¡ants el mantsrim¡onto y

construcción de ceñ¤bra8 y camlnos lntemuniclpales.
Ar¤a: DirBcción ds Obras PúUices

:htaa Prclrunadaa

llotr: Gestión toribriel y serv¡c¡os públicos sugtentables.
(»leüvo: lmpulsar la ¡nfiaosüuctura Bustontrauo, recup¤rac¡ón espac¡o6.
Eatr¡tcgl!: Obras públicas sustentauss s ime8on urbana.

' Ll¡roa dc Acclón: Fehatil¡tar calloa con paüm6nto6 pomsables y mabrial local.

, Ralurnan ilarnüvo: Malorar la comunicadón bfrosu¤ el ¡ntsrior del municlpio enúo las local¡dades y la cab¤cora municipal
rlndlcldor (»lcüvmdrtc vülfrc.U. (OVlr: Tása d¤ mantonimionto y Ehebilitadóñ do üalklades en el mun¡c¡frio
lLt : Ouo al rnenoa el 80% de los cam¡nos y üalldados pormanezcan en hren osta(b
Frlc{¡.lrclr (C!nüd.d y Tlcmpo): Anual
,Ltodo da C.lculo: Vedfrcaclón de Acdones de mantenlmlento y rehaulltadón do camlnoG y úalidadss del Munic¡FÍo / .
. Ld¡o. d. Vcrlt¡crclón: lNEGl, SCT, SEDATU
:Su¡¡¡do¡ / t{pólcala / Factorra Erbmos: No 3s pre8entan conüngpndas o fonómems naturalo6 quo
camims municipales

alscton las cond¡c¡ones d¤ üal¡dades y

Daacrlpclón
Reñabllltación do Caminos Seca Cos¤dlas en lá Locelldad do la Trln¡dad, Municldo de Tlacoach¡süahuaca, Gueroro.

Tlpo (b Or.to
lvA - lmpuesb al Valor Agregado - SHCP Ga6to Corrionto

1.5.1 .3 da Ceminos Sem Cosechas

de Egresos Aprobado

de Eorssos por Eiercor

Gasb Cordente

do Egreso6 Coñprometido s1 ,1 1 6,053.95

$1,1 1 6,053.95

ir,r r ó,oso.gs

br,r ie,oss,ss
PreaupueEb de Egr¤8o8 Elgrcido

d6 Egr¤8os PagEdo

Prr{clplnbr (bl Itroyacto
Empleldo

iEz)2120270ú113 Jose N¡eto Rlvera

, Yesonia Vargas Sanüago

'Dany Gissol Lopez Garcia

,Dircctor

s""áar¡e
Superr¡gor

Cr¡go
Obas PúUicas

Obras Pr¡UicasE20,242o27mo114

Em24m27000194 r Dirección de Obras PúU¡cas

$1,1 1 6,053.95

$1,1 1 6,053.95

s1,1 1 6,053.95

cánsmrccun ¿e recrrado m Áraa de Uso Mrllüde en la Escuela Primaria Luis Donaldo Colo6io, en la Lmlidad d6 Llano Zapote, Mun¡c1tio do Ilacoac¡¡stahuaca, Gusrsro.

Constru¡r un bchado

,495,699.67

- GRP (Mexico)

ó
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tOqcüvo G¡nerel: Promo\rer la molora de calldad y cobertura en oducadÓn para la Pouac¡ón sscolar, fabalafilo en
]coodinaoión con el goblomo ostatel y fed¤ral.
I Ar.!: Dlrecclón ds Educac¡ón

demandas del s¤ctor de educac¡ón
bás¡ca munidpal.
hdloldor (»laünmañt V.rlÍcabla (OVl): Porconta¡o do inrroc¡ón g¤süonáda pará ol soctor do ¤ducec¡ón Msica.
llat¡: qJo al m¤nos el ¡10% de 18 inverslón municlpal 6n Educación 86a provonlonte de gs8tlonos.
Ftrcu.ncL (Canüdrd y TL.npo): Anual
h0odo d. Crlculo: lrver3lón g6ümade para educaclón / Total de inverslÓn en Educación
lladloa da Vadflcaclón: Cuenta Fiulca munic¡pal, lnfofln¤s dol áraa coñespondiontB, Gobismo Estatal, Gotismo Fedoral.
§upuaatot / Hlpótc!¡8 / F cto[a Er!.moa: La6 ¡nvorslonss ge8üonada6 moioran las corididon6s y ayudan a promover la Educaclón bá§¡ca en el
Mur$dp¡o.

Gestode capital

01,495,699.67

@.oo

$0.00

$1,495:699.67Gásto Corrients

1lonrb]a lmpoü.,..,'.''].
$1,495,699.67

;8.2.2.

Presupuosb do Egresog Aprobado

i Pr6supu66b de Egroso6 por El¤rcor

Compromot¡do

$1.495,699.67

¡i,+gs,see.éi
$1.495,699.67',

srJgs,ess.éi
Dovengado

El¤rddo

Pag6do Sf ,,+9s,699.67

llombIa Cügo

E20242027000114 : Yesenla Vargas Sanüago

D¡rsctor

Socrotafia

oirección de Obras Públicas

de Obras Plrblicas

de Obras Pl¡Ulca8

Progrema de V¡v¡enda Oigna

1.2.2.

H!.ta.l ltval d. ClInL CoñtrbL
Plrn d. Cu¤nt !

Auxlllar ContabloE202420270n0o,24 Ssmaol Lop¤z l:mos

365 - CorE[ucdón de Techado en

- GRP (Mexico)
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Construir el techado

lmporte
$1.724.886.38

Clas¡f¡cac¡ón Funcional

1. Gobierno
1.3. Coordinación de la Política de Gobierno
1.3.9. Otros

Allneación al Plan de Desrrollo Estatal

Meta: Bienestar, Desarrollo Humano y Just¡cia Social.
Ob¡et¡vo: Garantizar una educación para todos como derecho fundamental de las y los guerrerenses, con equ¡dad,
inclusión y excelencia, para promover oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y
modal¡dades del Sistema Educativo
Estrateg¡a: Contribuir a la calidad de la edu¤ción en el estado de Guerrero para garantizar el derecho a la educación
de toda la población en edad escolar en ¡nstalaciones dignas y adecuadas pedagógicamente, pr¡orizando la atención en
la población de alta y muy alta marginación y de los ásentamientos de los pueb¡os originar¡os.
L¡nea de Acc¡ón: Construcc¡ón, rehabilitac¡ón y equ¡pam¡ento de componentes de infraestructura educativa en
educación basica. medra superior y superior.

Matriz de lndicadores para Resultados (MlR)

Nombre de la Matriz: Educac¡ón
Tema: Desarrollo Social - Educac¡ón
Ob¡et¡vo Géneral: Promover la meiora de calidad y cobertura en educac¡ón para la población escolar, trabaiando en
coordinación con el gobierno estatal y federal.
A¡ea: Dirección de Educación

Melas Programadas

Descrlpción
ConstruGión de Techado en Área de Uso Múltiple en la Escuela Pr¡mar¡a B¡lingüe José María Morelos y Pavón, en la Colonia San Marcos de la
Local¡dad de San Pedro Cu¡tlapan, Mun¡cip¡o de Tlacoach¡sfahuaca, Guerrero.

Datos Prcsupuestales

COG Nombre

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

6.1.2.2. lnfraestructura Básica Educat¡va

Genero Contable Desagregado Hasta el Nlvel de Cuenta Contable
Plan de Cuentas Nombre

8.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Eiercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Part¡c¡pantes del Proyecto
Empleado Nombre

820242027000024

Jose Nieto Rivera

Yesenia Vargas Santiago

Samael Lopez Ramos

)
BeneÍlclarlos
1 356

Clasir¡eción Prog¡amat¡ca

1 Programas
1.1 Subsidios:SectorSocialyPrivadooEntidadesFederativasyl\,lun¡cipios
1.1.1 Sujetos a Reglas de operación

Allneaclón al Plan de Oesarrollo Munlclpal (PDM)

Meta: Gest¡ón terr¡tor¡al y servic¡os públ¡cos sustentables.
Obletlvo: lmpulsar la ¡nfraestructura sustentable, recuperación espac¡os.
Estrategla: Obras públicas sustentables e imagen urbana.
L¡nea de Acc¡ón: Programas de participación c¡udadana en el d¡seño de espac¡os públicos.

lndicador de Resultado

Nivel: Resultado - Propos¡to
Resumen Narratlvo: El sector de educación básica en el municipio cuenta con la ¡nfraestructura necesar¡a para ofrecer una educación de calidad a
la poblac¡ón
lndlcador obletlvamente Verlllcable (Ovl): Porcentaje total de escuelas con calificac¡ón de ¡nfraestructura aceptable.
Meta: Que el 1 00% de las escuelas de educación bás¡ca en el mun¡cipio tengan una infraestructura aceptable.
Frecuencla (Cant¡dad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: Escuelas Aceptables / Total de escuelas en el municipio
lredlos de Verlflcaclón: SEG lnformes Mun¡cipales Sector Educat¡vo Municipal
Supuestos / Hipótesis / Faclores Externos: El personal del Ayuntamiento cuenta con un l¡stado de verif¡cación para determ¡nar s¡ una escuela está
eñ cond¡ciones aceptables, de acuerdo al contexto del municipio.

Cantldad

1

P. U.

$1,724,886.38

Total de Metas

$1.724,886.38Obra

Tipo de Gasto

Gasto Corriente

Gasto de Capital

U. M.

lmporte

lmporte

s0.00

$1,724,886.38

$1,724,886.38

$1,724,886.38

s1,724,886.38

$1,724.886.38

$1,724.886.38

$1,724,886.38

Cargo Area Admlnlstratlva
Dirección de Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas

13

14

D¡rector

Secretaria

Auxiliar Contable

Da*-Suinpac - GRP (Mexico)



Proyecto

366 - Rohabilitación de Camino Rural Huehuetónoc - Xochistlahua¤, en el Munic¡p¡o de

Oblellvo E3pec¡flco

Flehabilitar el camino rural

lmporte

$956,946.36
Claslllcaclón Funclonal
1. Gobierno
1.3. Coordinac¡ón ds la Política ds Gobierno
1.3.9. Otros

:

Allneaclón al Plan de Dessrrollo Estatal

,,""o)"¡,""", )Gueffero-

Meta: Desarrollo Económico Sostenible
Obletlvo: Detonar el desarollo de las regiones del estado
Eslrategla: Reduc¡r sl déf¡cit de infraestructura y equ¡pam¡ento urbano.
Llnea de Acclón: Consúu¡r, ampliar, brindar mantenimiento y me¡ora de ejes careteros, caminos rurales y rutas
al¡mentadoras.

tlatrlz do lndlcadoror para Bosultados (lllF)
Nombre de la llatdz: V¡alidades y careteras ¡ntermunicipales
Tema: Obras Públicas - V¡al¡dades y careteras intermun¡cipales
Obléllvo Gfielal: Mantener y amdiar la mbertura de v¡alidades al interior del mun¡cipio, mediante el mantenim¡ento y
construcción de carretoftrs y caminos ¡nt6municipales.
Area: O¡recc¡ón ds Obras Públicas

Metrg Programadas

DGscrlpclón

Rehab¡litac¡ón de Camino Rural Huehuetónoc - Xochistlahuaca, en el Munic¡p¡o de Tla@ach¡stlahuaca, Guerrero.

Dato3 Plesupuostales
COG Nombrc

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

6.1.5.1.2 Apertura de Cam¡nos Rurales

G¤nero Contrble Oo8.g?egado Hasta el Nlvel do Cuenta Contablc
Plan de Cuentas

8.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

8.2-2. Presupuesto de Egresos por Ei¤rcer

A.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Eiercido

A.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Partlclpantes del Proyecto
Emploado Nombre

Bénellclarlos
2012

Claslf ¡caclón Programatlca

1 Programás
1.1 Subsidios: Sector Soc¡al y Privado o Entidades Federativas y Mun¡cipios
1.1.1 Sujetos a Reglas de operac¡ón

Allnoaclón al Plan do Desarrollo Munlclpal (PDM)

i¡lela: Gostión tsrfitorial y servicios públ¡cos susténtables.
Obleüvo: lmpulsar la infraestructura sustentable, recupeación espac¡os.
Estrategla: Obras públ¡cas sustantables e ¡magen urbana.
Llnea de Acclón: Rahabilitar calles con pavimentos p¤rmeables y material local.

Nlvol: Proceso - Act¡v¡dad
Be3umen Naffatlvo: Déte@ión de neces¡dades de ampliación y mantén¡miBnto de la cobertura de caminos y vialidadas
lndlcador Obletlvrmsnte V¤r¡llcable (OVl): Porcenta¡e de localidades con requerimientos de ampl¡ación o manten¡miento en cam¡nos y vialidades
Ueta: Detocc¡ón de el 1 00"/. de las neces¡dades de ampliación y mantenim¡ento de la cobertura de caminos y vialidades
Frocuencla (Cantldad y Tlempo): Anual
M¤lodo de Calculo: Localidades con requerimientos caminos y vial¡dades / Totál de localidades
Medlo3 dé Verlllcaclón: lNEGl, SCT, lnformes Munic¡pales
Supuestos / Hlpótesls / Factores Externos: No se presentán fenómenos naturales que alteren sign¡ficativámente las neces¡dades detoctadas 6n el
sistema de vial¡dadss munic¡palos

Cantldad u. il. P. U. Total de llreta§

s956,946.36Obra $956,946.36

Tlpo de Gasto lmpoñe
Gasto Corriente s0.00

$956,946.36Gasto de Cap¡tal

Nomb?e lmports

$956,946.36

$956,946.36

$9s6,946.36

$956,946.36

s956,946.36

$956,946.36

Cargo Area Admlnlstrat¡va
Direcc¡ón de Obras Públ¡cas

Direcc¡ón de Obras Públicas

D¡rsción de Obras Públ¡cas

E20242027000113

É20242027000114

Jose N¡eto R¡vera

Yesen¡a Vargas Sanüago

Samael Lopez Ramos

D¡rector

Secretaria

Auxil¡ar Contable

Proyoclo
367 - Construcción de Pavimentac¡ón con Concreto Hidráulico en la Calle Principal del Km 0+000.00 al 0+160.00, en la Lrcalidad de

Suinpac - GRP (Mexico) qMun¡cipio de Guerrero.



:Oüleüvo El9.dflco
I Constfucción ds pav¡m¤ntac¡ón ")
$2,260,000.00

Cl¡.lllc!clón Programdcr

2. Desanollo Soclal
2.2. Viüondá y Sowicios a la Comunk ad
2.2.1. Urban¡zadón

Alln .clón al Plür de D..arollo Ea¡itel

Gueroro Prósparo con persp¤ctiva de génoro o intsrcrr¡tural.
G6sdonar con eficac¡a Proy¤ctoe E8úatégicos.

Proponar acc¡ones que foftalezcán, roconüeftan y r¤activen las actiüdades minsreS para prornover una
má8 comp¤üüva, apro\rochando su potgncial r¤g¡onal; promoüondo la lnvsrsión, el desarollo y la

tocnológica; impulsando la expamión producüva dc la m¡nerla en el E8tado y pomoviendo mayores
do lnveIgión y competitivldad, para fomentar y facllltar el desarollo do la p¤queña y msdiána mlnerfa y de la
soclal.

Llnc. d. Ac.lón: Construh y rahabilltar la paümentaclÓn hidráullca y a8fáltica para molorar la movilidad y

1 Programa8
l.l Subs¡dios: S¤ctor Soclal y Privado o Enüdados F¤dcraüvas y Mun¡citios
1.1.1 Su,otG a Roglas do opsración

Alln rclón !l Plrn d. oc.erotlo Xunlclp.l (PDtr)

, f,ata: G¤stlón torribrial y sorvicios ñblico6 sustentablss.
Oolaüyo: lmpul8ar la ¡nfraestwürra sustontaue, racuperación espac¡o6.
E tratagl!: Obras pubt¡cas 6ustonteue6 e lmag¤n urtena.
Unaa da Acclóa: Rohabllitar callos con paümento8 p¤m¤ablo6 y material local.

lndlc.dord. Raaulhdo

pfindpales cenüos urbanos para

;At!.: O¡rocc¡ón d6 S¤rücios Gsñaralos

murxc¡pelas.

llcba ftogrrm¡dr.

Consm.¡@lón de Paümontación con Concrsto Hldráullco en la Callo Principal dol Km 0+000.00 al 0+160.00, én la dáuio ¿e ras urnas, uun¡c¡p¡o
d6 Tl acoáchisüahraca, Guorerc.

¡'lombl!

1.5.2. Pav¡m¤ntac¡ones

, l{Yal: Procoso - Activi{rad
Raarmrn ¡hrtaüyo: Condlcionss y cob¤rtJra do calles y vialidadas 3n los principalos centros urbanos del mun¡c¡fio.
lndlcador Oblaüwm.ntG varillcabh (OVl): Porcont4o de cobortura de call68 y üelided¤3 pevlmisntadas mmun¡cadas con la cabocara municipal
por vfa t6rssü6
'tlcta: ldenüllcar ol porcer¡taie de localldadss comunlcadas v¡a tsrestro con la cabeG¤ra munlclpal
F rclnnd. (C¡nüd.d y Iompo): Anual

iLatodo de Cllculo: Localidades cornunicadas üa tens§trs con la cabecera munlclpal / Total do localldades
itedlor d. V.rlllc.clón: INEGI,SCT, lnfomes Municipales
Supuartoa / Hlpótrala / Factor¤! Ert mor: No 8e presontan ,snómenos naturalos que alteren §¡gnlficalvamente la cobortura do vlalldadss

c.nüdrd u. lf. fot ld.ll.t!!
oz,zoo,ooo.oo

Pr[upu..t bümo.

s2,260,000.00

lmport

Velorrí
Ipod. Or.to

SHCPAgregedolmpuosbtvA Gasb Corriente $0.00

Gasto de Cap¡tal $2,260,000.00

lmporte
s2,260,000.00ds Egrosos Aprobado

:PT"y,ry"tb de Egresos por Eiórc¤r

de Egresos Comprometido

Prssupuesb do Egrosos Dsvengado

Presupuesb d6 EgrÉsos Elerc¡do

Presupuesb de Egrosos Pagado

s2,260,000.00

$¿.260.000.00

s2,260,OOO.OO

02,260,000.00

E2,260,OOO.OO

¡{ombr.
D¡rector

C.rgo
N¡éto Rivtra13

820242027000111

E202420270000,24

Dirscc¡ón de Obras Priblicas

Vargas §anüago Sscfátada

Auxil¡ár Contable

'Dlrocción de Obrs Públ¡cas

ó¡r"cc¡On ¿" O¡."" P,¡U¡"as

><- --- GRP (Mexico)

Samael Lop¤z Ramos



2.2. Vlvlende y Servlclos a la Comunidad
2.2.1. urbeniac¡ón

i 1.2 Desemp¤ño de laa Fundonos
, 1.2.8. Proyecto8 de lnvers¡ón

Alln .clón !l Plañrl Plrn d. Dor.rrollo Edrtrl
lLt : Deoarrollo Económico Sootenlbls
Oblcüyo: Delonar sl desarollo do las regionos dol o8tado
Eínteglr: Boduch el dóñdt de in rae8üuctura y gquipamionto urbano.

:Llnc. dc Acclón: Constru¡r, empllar, brindar mentonim¡snto y meFra de e¡6s car6t6ros, cem¡nos rurales y rutas
lal¡momadoEs.

I +td.z d. lrÉlr|frt. p.n R..ulbdo. !mR)
iilomblt (b la lrtlz: Vlslldados y carat8ras intormunicipales
.T.m!: Obras R¡bl¡cas - v¡elidsdes y canet¤ras lntermunlc¡pales
i OOlcttro Ocncnt : Manton¤r y ampliar la coborEra d¤ v¡al¡dades al ¡ntsrior del mun¡c¡fio, modants 3l marüon¡misnto y
:construcción de carrobre3 y ceminos lntemunlclpaleE.

do cemino rural, san cristóbal - colonia san marcos, sn ol mun¡cip¡o de üacoach¡süahuaca, gueroro.

IVA - lmprosb al Velor Agregedo - SHCP

1.5.1.2 Ap¤rtura dé Camlnos Buralos

Oblcüvo! lmpul8ü la lnfaesructura sustentable, recuporación sspacios.
Eltrrtcgl!: Obras Flblicas stBtentablss e lmagon uóana.
Uncú (b Acrlón: Rohabllitar calles con paüm¤ntos permeaues y malorial local.

' lnd¡c.dor dr Baaultldo
:Itvrl: lmpaco - Fin
Raaurro lhrr¡tlvo: Contar con una ¡nfrae6trucüJra de bansports que tadlito la moülldad d¤ la población a travós do una meior cob¤rtura de

,vldidad¤s
lndlcador (»lcüvumnto V.rlñcabla (Ovl): Porcenta¡e de local¡dades comun¡cadas con la cab¤c¤ra municlpal

, llt¡: Molorar le infaGüuctrra ds transporta al menos 6n un 3096
: Frrcu.nct (C.nüdrd y TLmpo): Anual
rlLlodo da Grlculo: Localldad¤6 co{runicadc on la cabecera munic¡pal / Total de local¡dades
Ldlo. d. Vcrlflcrdón: lNEGl, SCT, SEDATU

;supucrtoo / Htpótcalr / F¡ctor¤a Ertemo6: El Mun¡citio qJenta con una ¡nfae8úuctura bás¡ca do caminos y üal¡dad68

P. U. Totrl dá tléti.
$2,004,658.00 $2,004,658.00

_.tlpod.O¡üo lmportt
Gasto Corri¤nto $0.00

$2,004,658.00

$2,004,658.00

$2,004.658.m

#,oo+.esa.oo
$2,004,6s8.00

$2,004,658.00

82,004,6s8.00

AraAdmldffilv.
D¡rmióndeOhr6 PrlUicas

Dirocción de Obras Públlcas

o¡recc¡On ¿e OOrae POUlcae

Dire;ón de d; P¿u¡cas

llct!: Gsstlón tsribrial y 6eMcio6 glulcos sustentables.

:Ara: Dir¤cción d¤ Obras PúUicas

,

I U.L.
, Obra

8.2.2. Pr$upuesb ds Egresos por Eiercer

8.2.4. , Presupr¡osto do Egresos Comprometido

8.2.5. do Egrosos Oovengado

do Egresos Eiorcido8.2.6.

8.2.7 . Prosupuesto do E0re6os Pagado

. Prrüclpantea d6l Proyeclo

. Eñü;;
,E20.242s2700o113

tenz¿zóezws1
Jos¤ N¡eto R¡vera

Ramiro Lopez Garc¡a

Jonnifor Lop¤z Francisco

itbntse¡¡attr Oe ¡eeus Max¡mo
i Nativ¡dad Ro¡as Paul¡noEñ2420270[0ü35

Diroclor

SupoMsor

Supervleor

sup"*¡á
lCmra¡naaor

- GRP (Mexico) t:>

. O¡rocción ds Obras Pr¡bl¡cas



Proyecto

421 - Construcción de pavimentación con concreto hidráulim 1ra etapa, en la calle rumbo al

Obletlvo Especlfico

Garantiza el tránsito seguro de vehiculos y peatones, facil¡tando la conectividad y la movilidad urbana

lmporte

$2,260,000.00
Claslflcaclón Func¡onal

2. Desarrollo Social
2.2. Vivienda y Seryicios a la Comunidad
2.2.1. Urbanizac¡ón

Al¡neac¡ón al Plan de Desrrollo Estatal

Meta: Desarrollo Económico Soslen¡ble
Oblellvo: Oetonar el desarrollo de las regiones del estado
Estrategla: Reducir el déficit de infraestructura y equipam¡ento urbano
Llnea de Acción: Construir, ampliar, br¡ndar mantenimiento y meiora de ejes caÍeteros, cam¡nos rurales y rutas

alimentadoras.

Matrlz de lndlcadores para Besultados (MlB)

Nombre de la Matriz: Construcc¡ón. rehab¡litación y mantenimiento de calles.
Tema: Obras Públ¡cas - Construcción, mantenimiento y rehabil¡tac¡ón de mlles
Obletlvo General: Mantener en óptimas condiciones y ampl¡ar el s¡stema vial en los pr¡ncipales centros urbanos para

impulsar la movilidad de la población.
Area: Dirección de Seryic¡os Generales

Melas Programadas
DescrlPclón

Construcc¡ón de pav¡mentación con concreto h¡drául¡co 1 ra etaPa, en la calle rumbo al centro de salud en la localidad de santa cruz, munic¡pio de
tlacoachistlahuaca, guerrero.

Datos Presupuestales

COG Nombre

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

6.1.5.2. Pavimentaciones

Genero Contable Desagregado Hasta el Nivel de Cuenta Contable

Plan de Cuentas Nombre

8.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

A.2.2. Presupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Compromet¡do

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Partlclpantes del Proyeto
Empleado Nombre

E2o242o27ooo11g Jose Nieto Rivera Director

"")0" "r,ro "n 
la local¡dad de santa cruz, mun¡c¡pio de tlacoach¡stlahuacá, nr"*uro. )

Benefic¡ar¡os

7696

Claslllcaclón Programatlca

1 Programas
1 .2 Desempeño de las Funciones
1.2.8. Proyectos de lnvers¡ón

Alineaclón al Plan de Desarrollo Municlpal (PDM)

Meta: Gestión territorial y serv¡cios públicos sustentables.
Obletlvo: lmpulsar la infraestructura sustentable, recuperaciÓn espacios.
Estrateg¡a: Obras públicas sustentables e imagen urbana.
Linea de Acclón: Rehabilitar calles con pavimentos permeables y mater¡al local,

lndlcador de Resultado

Nlvel: Resultado - Propos¡to
Besumen Narratlvo: La infraestructura v¡al al interior de los centros urbanos del municip¡o se consolida meiorando la calidad de vida de la poblaciÓn

lndlcador Obletlvamente Verlllcable (OVl): lncremento porcentual de cobertura de vialidades pav¡mentadas, rehabil¡tadas y con mantenimiento en

los centros urbanos del municipio
Mela: Consol¡dar la infraestructura v¡al al interior de los centros urbanos del municip¡o
Frecuencla (Canlldad y Tiempo): Anual
Metodo dé Calculo: V¡alidades con Obra / Total de V¡al¡dades
Medios de Verlficación: SEDATU, lNEGl, Obras PÚblicas Municipal
Supuestos / Hlpótesls / Factores Extemos: Se consideran como centros urbanos la cabecera municipal y las local¡dades con mayor población, de

acuerdo a las clas¡ficaciones de cONEVAL e INEGI

Cantldad u. M. P. U. Total de Metas

$2,260,000.00Obra $2,260,000.00

Tlpo dé Gasto lmporte

Gasto Corriente

Gasto de Capital

s0.00

$2,260,000.00

lmporte
$2,260,000.00

$2,260,000.00

$2,260.000.00

$2,260,000.00

$2,260,000.00

$2,260,000.00

Cargo

820242027000033

E20242o27oOOOg4

E20242027000035

Flamiro Lopez Garcia

Jennifer Lopez Francisco

lvlontserrath De Jesus lvlaximo

Nativ¡dad Rojas Paulino

Superu¡sor

Supervisor

Superyisor

Coordinador

Dirección de Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas

Direcc¡ón de Obras Públicas

Dirección de Obras Púbt¡cas

oblellvos y Uela6 Programada3
Suinpac - GRP (Mexico)

:

=:>\___.-=<-

de Obras Públ¡cas



427'Construcción de pavimentac¡ón con concreto hidráulico en la calle guadalupe victoria, en la localidad de huehuetónoc, mun¡cip¡o de tlacoach¡stlahuaca, guerrero.

Ob¡etivo Especif¡co

Garantiza el tráns¡to seguro de vehículos y peatones, facil¡tando la conectividad y la mov¡lidad urbana

lmporte
$2.1 68.599.1 7

Clas¡f ¡cac¡ón Funcional

2. Desarrollo Social
2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad
2.2.1. Urbanización

Al¡neación al Plan de Desarrollo Estatal

ttleta: Desarrollo Económico Sosten¡ble
Objetivo: Detonar el desarrollo de las reg¡ones del estado
Estrategia: Reducir el déf¡cit de ¡nfraestructura y equipamiento urbano.
L¡nea de Acción: Construir, ampl¡ar, br¡ndar manten¡miento y mejora de ejes carreteros, caminos rurales y rutas
al¡mentadoras.

Matriz de lndlcadores para Resultados (MlF)

Nombre de la Malrlz: Construcción, rehabilitac¡ón y mantenimiento de calles.
Tema: Obras Públicas - Construcción, mantenim¡ento y rehabil¡tación de calles
Obiet¡vo General: lvlantener en óptimas condiciones y ampliar el sistema vial en los principales centros urbanos para
impulsar la movilidad de la población.
Area: Dirección de Serv¡cios Generales

Benef¡ciar¡os

7696

Clasif¡cac¡ón Programatlca

1 Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.8. Proyectos de lnversión

Alineación al Plan de Desarrollo Munlcipal (PDM)

Meta: Gestión terr¡tor¡al y servicios públicos sustentables.
Ob¡et¡vo: lmpulsar la ¡nfraestructura sustentable, recuperación espacios.
Estrategla: Obras públicas sustentables e imagen urbana.
L¡nea de Acc¡ón: Rehabilitar calles con pav¡mentos permeables y material local.

lnd¡cador de Resullado
Nlvel: lmpacto - Fin
Resumen Narrat¡vo: Contribuir a consolidar centros urbanos compactos, productivos, competit¡vos, incluyentes y sustentables mediante la mejora de
las condic¡ones de mov¡lidad y entorno de los hogares
lndicador Obiet¡vamente Ver¡l¡cable (OVl): lnvers¡ón per cap¡ta municipal en la construcc¡ón, rehabil¡tación y mantenimiento de calles en los
centros urbanos municipales
Meta: Generar la máxima inversión por habitante en obras de construcción, mantenimiento y rehabil¡tación de calles
Frecuencia (Cantidad y T¡empo): Anual
Metodo de Calculo: lnvers¡ón anual eiecutada en obras de calles / Poblac¡ón beneficiada
Medios de Verif¡cación: SEDATU, lNEGl, Cuenta públ¡ca lvfunicipal.
Supuestos / Hlpótes¡s / Factores Externos: Las condiciones socio económicas y naturales permiten realizar la ¡nversión estimada en la cantidad de
obras proyectadas a realizarse

Cant¡dad U. M. P. U.

$2,1 68,599.1 7

Total de Metas

Obra $2,168,599.17

Metas Programadas

Descr¡Pc¡ón

Construcción de pavimentac¡ón con concreto hidráulico en la calle guadalupe victoria, en la localidad de huehuetónoc, municipio de
tlacoachistlahuaca, guerrero.

Datos Presupuéstales

COG Nombre

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado SHCP

6.1.5.2. Pavimentaciones

Genero Contable Desagregado Hasta el Nivel de Cuenta Contable

Plan de Cuentas Nombre

Presupuesto de fgresos Aprobado

Presupuesto de Egresos por Ejercer

Presupuesto de Egresos Comprometido

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Eiercido

Presupuesto de Egresos Pagado

Tipo de Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corriente

lmporte

lmporte

$0.00

$2,168,599.17

s3,500,000.00

$2,168,599.17

$2,168,599.17

s2,1 68,599.1 7

$2,1 68,599.1 7

s2,1 68,599.1 7

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Part¡cipantes del Proyecto
Empleado

E20242027000113

E2o242o27}OOO31

E2o242o27}OOO33

E20242027000034

820242027000035

Jose Nieto Rivera

Ramiro Lopez Garcia

Jennifer Lopez Francisco

lvlontserrath De Jesus Maximo

Director

Superuisor

Superuisor

§uperuisor

Coordinador

Suinpac - GRP (Mexico)

Natividad Rojas Paul¡no

Nombre

6¿-
Cargo

;>

Area Admlnistrativa
Dirección de Obras Públicas

Direcc¡ón de Obras Públicas

Direcc¡ón de Obras Públ¡cas

D¡rección de Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas



Proyeclo
428 - Rehabilitación de cáncha públ¡ca, en el banio chino de la local¡dad de facoahisüahuaca, mun¡cip¡o de tlacoachisdahuaca, guererc'

Obtetlvo Especlflco
, Fomentar el desanollo de la activadón ffsica, la cultura fls¡É y el deporte como med¡o importantg en la preseruación de la salud

lmporte

$2.260,000.00
Cle.llleclén Funcloml
2. Desrdlo Soc¡al

: 2.4. Recreac¡ón, Cultura y Ofas Manifstacionss Soc¡alos
I 2.4.1. Deporte Y Becreac¡ón

, ll¡neac¡ón il ptan d. Dolrrrollo Est tal
MGta: Guerrero Socialmente Comprometido

' Obletlvo: Generar las condicionás necssarias para impulsar él desarrollo de una vida digna.
E3trrtogla: lmpulsar un programa de infraestructura depoñ¡va.
LlneE de Acclón: Promovór un sistema de evaluación acorde con los rscursos financieros invertidos 9n el doporte

llrtrlz (b lndlc.dorc! par! Fa¡ulta.lo. (lllB)
Nombre de la urüiz: Deporte
Tema: Desarollo Soc¡al - Doporte

, Oblotlvo General: Garanüzar sl acceso de la poblac¡ón a las actividades deponivas y de recreac¡ón, mediante
I implementac¡ón de programas y acciones pará la promoción de acl¡vidades f¡sicas y lúdicas.
Arsa: Oirección de la Juvontud y Deporte

B6nef¡clarlor
7696

Challlc¡clón Prog?amatlc!
I Programas
1.2 Désempeño de las Funciones
1.2.8. Proyectos d6 lnvsrsión

Allne.clón rl Plan do Dorarollo t¡lunlclpsl (PDM)

i¡l¤tr: Blenestar social y desarollo humano.
gblotlvo: Promover viv¡enda digna y dssarollo ¡ntegral.
Ertrrtagh: lmpulso a la iuvgntud, deporte y @mbats a la pobreza
L¡naa do Acclón: Creación de centros deportivos y culturalos locales.

Nlv6l: Proceso - Act¡v¡dad
Rerumen Narratlvo: Registrar las necos¡dades y demandas de la poblac¡ón en el munic¡do en materia de deporte y r¤créación.
lndlcsdor Obletlvaménte Vorlllcable (OVl): Relac¡ón clasificada do neces¡dades y demandas de la poblac¡ón sn el mun¡c¡fio en materia de deporte
y rocreación
Metr: Contar con un toda la ¡nfomac¡ón sobro necesidades y demandas de la población en el mun¡cipio sn mat¤ria de doporte y recreación.
Frecuencla (Cantldád y Tlompo): Anual
liLtodo do Crlculo: verificac¡ón intarna o extéma de testigos documentales / .

t odlos ds Vedtlcaclón: SEG, lNEGl, lnformes de Campo, lnfomación Munic¡pal.
Supuoatos / Hlpótesla / FaclorgS Ertomoa: El p¤rsonal responsable está cal¡ficado para ¡dentificar correctamente las necesidades y demandas de
la poblac¡ón de la poblac¡ón en 6l mun¡cip¡o m materia dg deporte y recreac¡ón.

lú¤tas Programade!
D6scrlpclón

'Rshabilitación de cancha pública, en el barrio ch¡no de la local¡dad de tlacoahistlahuaca, munic¡pio dé llacoach¡stlahuaca, guerrero.

Ddoa Prasupuo3talog

COG Nombrc

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al valor Agreoado - SHCP

6.1.4.1 . Meioramiento dol Entomo

Genero Conlable Desagrogado Hasta el Nlv6l da Cuenta Contable
' Plan decuenlaa Nomble

8.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

8.2-2. Presupuesto de Egresos por Eierer
8.2.4. Prssupuesto de Egresos Compromeüdo

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejerc¡do

8.2.7. Presupuesto de Egrésos Pagado

Partlclpantes del Proyecto
Empleado

E2o242U¿7ú0113

E20242027000031

É202420270OO033

E202420270dóOs4

ezoe¿zoezoóooas

Crntldad
Obra

Tlpo de Galto
Gasb Corienté
Gasto ds Cap¡tal

P, U.

$2,260,000.00

lmporte

lmporté

Arca Admtnllratlva
Direcc¡ón de Obras PúU¡cas

D¡rección de Obras Públ¡cas

Dirección dé Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas

Direcc¡ón de Obras Públicas

Totrl de ilotas
82,260,000.00

$0.00

s2,26O,OOO.OO

s2,260,000.00

s2,26O,OOO.OO

$2,260,OOO.OO

$2,260,000.00

s2,260,OOO.OO

$2,260,000.00

Jose Nieto Rivera

Ramiro Lop¤z Garc¡a

Jenn¡fer Lopez Franc¡sco

Montserrath De Jesus Max¡mo

Oirector

Superulsor

Supérv¡sor

Superu¡sor

Coordinador

rSu¡npac - GRP (Mexico)

Nat¡v¡dad Roias Paul¡no

Nombre

=+

Cargo



gueíero.

i!1*
ise,tse,gts.t t
rClrllücrclón Fundmrl

frne¡cnaoo

:2. oesarollo Soc¡at

iOblcüvo: Preaervar la idonüdad de las expras¡ories ctítural66 de loB puoblos guer¤rgnsos, como clave pam el

:d¤saffollo artlsüc!, económ¡c! y la coh66¡ón 6ocial.
I Elrttagli: Olfundlr ol de8anollo artlstco s inPulsar el trabah cIeaüvo para el intaréE ciudedano, mediante
, mecanismoo de s¤gmentación sociel.

, , unaa dc Accbn: Planaar y diseñar, a travé6 do la daneedón y dl§¤ño do proyectos culturales, talloros de in¡c¡ac¡ón
tartfsüca y educac¡ón artfsüca natural dirigidos a la pobladón infanül.

lll.l¡E d. lndlcldorü p.n R.rultrdo¡ (illF)
it¡oÍrbr¤ d. lr liatrlz: Grupos Vulmreblos
lTdna: DIF Municipal - Grupos vrdnerau6
ioblotlvo Gcneral Contibuk al meinamionto de las condiciones de vida dó
iy propic¡ar su acceso a las oportunidados de desarollo.
jAru.: D¡recclón del DIF Municipal

Dcacrlpclón
:Construcclón de centro do desarollo comunltar¡o on la comunldad de san marlin, munlcipio de üacoachlstlahuaca, guororo.

C-h.lñclclón Progr¡lmüca
1 Programa8
1.2 Oesompoño do las Fundones
1.2.8. Proyocto6 de lnvsrslón

¡incrcfOn rl p¡an dc Dc¡¡nollo lludclp¡l (POfl
Ltr: Biono8tar soc¡al y d¤sanollo humario.
Oblaüvo: Garanüzar a@eso a sarvldo6 Mslcos y redudr desigualdedes.
E tratcgla: M¤iora 6orvicio8 d¤ salud, educeción, nt¡tic¡ón.
L¡n a da Accléfl: Tall¤ros comunltarlos de nuMclón inlantil y huertos fam¡llares.

lndlc¡dor d6 Bclultldo
:Nlvol: Proc6o - Actlvidad
, Reaumcn türaüvo: Gssüonar la @ficufrenc¡a de rccursos ¤§tatale3 y fedsrales para alender las nocssidados y demandas dg la

la poblac¡ón en situación do vulneraulidad 'yr¡n¤rable d¤l mun¡ciÍio.
:lndlcador Oblat¡vam.nte Vedf¡cabL (OVl): PorcantaF de invorsión gestionada para atención a población vulnerable.
r llota: QJ6 al menos el 40ryo do la lnvelsión municipal Para le población wlnerable 3oe provenients de g66t¡one8.
r Frecu.nd. (C.nüd.d y Tl.mpo): Anuel
,tilcodo dc Galculo: lrworsión gesüonade para Pouadón wlnorable / Total de ¡nvorslÓn on Poblaclón trulneraue
'taadloa da VarÍlc.alón: Cuenta Fluica municipal, lnfomes del área corospondientrs. Gotriemo Eetatal, Gobiemo Fedoral.
Supueatoa / Hlpótorla / FactoEa Erlcmot: Las ¡nverslonos gs§tionadas impactan diroctamonto a la población vulnorab{e para

condidones 6oc¡a166.

C.n{d.d u. lt. P. U.

poblac¡ón

melorar 6us

Tot l d. ll¤i.!
s2,133,315.1 1

$0.00

,Da¡oü PruaupusauLa

,4.2.5.

8.2.6.

8.2.7

E20,242027000113

emelzozl;ow(f¡
Em242027000033

E?f.242027ñ0034

coG ibmbrr IIpo d. C¡!.!o
Gasto Corionto
Ga8to Córriénto

lmport

$2,1 33,3f 5.1 1

ItorrbrG lmportG

4.2.2. I Prssupussto dc Egre6os por Eiercor

eresuptresro de Egrcoe Comprometido

del Proyocto

lJoso Nieto R¡vera

nam¡io t-opez Oarcia

s2,240,000.00

Ez,rág,gis.t r

$2,1 33,31 5.1 t

u,ies,ira¡i
$2,133,315.r 1

4.2.4.

i Jénn¡fer Lopez Franc¡sco
:üáisá"rt o. Jesus Maximo

Supervisor' 'óupervisor

D¡rocción de Obras Públ¡cas

D¡récdón do Obras PúUlcas

Direcclón d6 Obas PúUicas

birecáon ¿e o¡ras puÜ¡cas

=t- GRP (Mexico)

Nombrc

/

E2,133,315.1 1



Rolas Paullno ) i Dlrecdón de Obras Públ¡cas

- Constucción do c¤nto do d¤6arrollo comun¡tario en la comun¡dad de iuqu¡la yuqJcan¡, munic¡pio de üacoachis$ahueca' gueroro.

Meiorar ol tienGtar de 106 haHtanbs de las colonia, beílos y zona8 de atEnclón prioritaria
lBcncflcl¡rlo¡

$2,261,528.,O 76fr6

Fünclo¡r.l
D,esarollo Sodal

vivienda y S6Mdo6 e la ComunHad
.2.2.1. Urbanizeción

llctra Pro[]rmrh

I Construcción ds c6nüo de dosarollo comunltarlo en la comunidad do lt¡quila yucucani, munlcirio de üacoadlisüahuaca, guorelo.

Progr{naüc¡
f Programas
1.2 Desomp¤ño do las Funcionee
1.2.8. Proysctos de lnvers¡ón

lObra

Tlpo(l.Orrio
Gasb Corriento f0.00

Gasb Corrlente $2.261,528..O

Nomltrg lmporte

Pre8upue6to ds Egr6os por Eierc¤r

$2,260,000.00

$e,eet,see.¿o

oe,aer,szg.ao

¡aeel,sá.¿o
¡aár,iiáe.ao
S2,261,5¿8.,10

ds Egrosos Compromet¡do

a" Égr.sü Dor"nsado
d6 Egreso6 Eisrcido

Presupuosto de Egrosos Pagado

Proy.cto

D¡rección de Oüras Públicas

d¤ Obfas Públ¡cas

8.2.7

- GRP (Mexico)

Nombr¤

Sup¤ry¡sor

Cügo

;?
de Obras Públ¡cas



E?s,242027m0,o3/. iiontserath Os J66us Maximo

8m242027ñO35 ¡{aüvidad Fdes Paulino

Supervisor ) Dir8cc¡ón de Obra6 PúUicas

Coord¡nador Dlrocc¡(tn do Obras Públicas

lmpulsar le oducación do celidad pere todo6.
EatrrLgla: Forabcor ol 8lstrme de profes¡onallzádón que promusva la formadón, la selecc¡ón y la actual¡zación del
psr8onal docsntó y d6 apoyo tácnico- pedegógico.
Llnoa do Acclón: Reallzar la relngoniorfe de la operaclonallzación de la lntraestructura oducatva exi§tento on sl
Estado, para a6f aprovschar con eflcloncia las capecidados para ampliar la cob6rtura de educaciÓn modia sup¤r¡or y

lnfraosfuctura Bás¡ca Educaüva

coñtrbL D...gr¤gado H..t .l Nlvd d. Cl,Entr Coil.bL
Plrn de Cu.ntr!

de Egreeos Aprobado

4.2.2. de Egr¤oos por Eior6r
ds Egrosos Compromet¡do

de Egrssos Derrongado

de Egrosos E¡srcido

M¤¡orar Glb¤rtura, e6ol¤nola 86rvidos, rsduclr vulnerabillded.
Eatrrtaglr: frenamlgnb Eritorlal roslllente.
Llmr d. Acilón: Fomsnter la con8truccióñ Bo6teniue y onorgfao limdas en desarollos urbenos.

Gasto Corri¤nb 0782.$1.24

lloflüra lmport

8.2.6.

- GRP (Mexico)

do Egrosos Pagado

4-o ,// -



E20242027ñO113 Joss N¡eto Rivera

Ramiro Lopez Garc¡a

Jsnn¡f er Lopez Franc¡sco

Montserath De Jesus Maximo

Nat¡vidad Rojas Paul¡no

)
O¡rector

Supefvisor

Superuisor

Suparv¡sor

Coordinádor

) Oirecc¡ón de Obras Públicas

E2024202700,OO31

E20242o27oOOOgg
' E2ci242027ñOO34

8202420270úOS5

Dir*ción de Obras Públicas

Oirección de Obras Públ¡cas

D¡recc¡ón de Obras Públ¡cas

O¡rección de Obras Públ¡cas

Pfoyecto
¡Í41 - Consfucdón de un aula on la escuela secundaria de la comun¡dad de san pedro cuitlápan, mun¡c¡p¡o de tlacoachistlahuaca, guerrero.

Obleüvo Esp¤clflco
Constru¡r espacios educativos púU¡cos desünados a brindar acceso a la educación, con el objetivo de contsibuir a la d¡sm¡nuciÓn del rÉzago en inrraestructura del sector

lmportc

$820,550.s8
Cl[lflmdón Funclonal
2. Desarollo Soc¡al
2.5. Educación
2.5.1. Educación Bás¡ca

Allnéaclón rl Plan d. D6úarfollo Ertatal
lleta: Bienestar, Oesarrollo Humano y Jusüc¡a Social.
Oblotlvo: Garanti¿ar una educación para todos como derecho fundamental de las y los gu¤rrerenses, con equidad,
inclusión y excelencla, para promover oportunidades de aprendiza¡e pert¡nentos en todas las edades, niveles y
modalldades del S¡stsma Educaüvo.
Estfrlogla: Conribuir a la cal¡dad de la educac¡ón en el estado de Guerrero para garantizar el dorecho a la educac¡ón
de toda la pob¡ación en edad escolar en instalaciones dignas y adecuadas pedagóg¡cáments, priofizando la atenc¡ón on
la población de alta y muy alta marg¡nación y de los asenlam¡Bntos do los puoblos originarios.
Llnea de Acclón: Construcción, réhabil¡tación y equipam¡ento de componontes de infraestrudura educat¡va en
educación básica, media supsrior y superior.

thtdz de lndlcrdor¤s p.ra Raruttldo! (lrlR)

Nombr¤ do la ilatllz: lnlraostfuclura Escolar
Tamr: Obras Públlcas - lnlraestructura Escolar
Oblollvo Genetrl: Construir, rehab¡litar y amdiár la ¡nlraestructura oscolar.
Am: D¡ree¡ón de Obras Públicas

Metas Programadaa

Doscrlpclón

Construcc¡ón de un aula en tá escuela secundaria de la comunidad de san pedro cuitlapan, mun¡c¡pio de tlacoach¡stlahuaca, guerraro.

Datos Progupuogtalea

COG Nombre

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

6.1.2.2. lnfraestructura Bás¡ca Educativa

Genarc Contable Desagrcgado Hrsta el Nlvet de Cu¤nta Conlablo
Pl¡n d¿ Cuenlrs

Eonoflcl!rlo!
7696

Gla!|fi crclón Prograrmüca
f Programas
1.2 Dosgmp¤ño de la8 Func¡ones
1.2.8. Proysctos do lnvsrs¡ón

Allneaclón.l Plán do Oe3arollo iilunlclpal (PD$)

Motr: Gostlón terr¡torial y seruicios públ¡cos sustentables.
Oblellvol Mejorar cobertura, oficiencia servicios, reduc¡r vulnerabilidad.
Eglrrteglr: Ordenamlonto terr¡tor¡al res¡liente.
Llnoa de Acclón: Fomentar la construcc¡ón sosten¡ble y ensrgfas limp¡as on dssarrollos urbanos.

lndlcldor ds R$utttdo
Nlvel: Prceso - Actividad
B¤umon Nait.tlvo: Rogistrar las neces¡dades y demandas do construcción, rehab¡litación y ampllac¡ón de ¡nfraesfuctura educativa en el municipio.
lndlcador Oblotlvrmento vorltlcable (ovl): cilüdad de local¡dadss veril¡cadas para rsgistro d6 neces¡dades y demandas.
lleta: Verificar el 1007. dB las local¡dades para ¡dentil¡car necosidadss y demandas sn infraestructura educaliva
Fr¤cuoncl! (Cantldad y Tbmpo): Anual
llotodo de Calculo: Local¡dades verif¡cadas en lnfraesúucura Escolar / .

fuledlos do Verlllcaclón: lNEGl, SEG, lnfomes Munic¡pal6s.
Supu¤stos / Hlpótesl! / Factores Extsmos: Hay buenas condlc¡onss de acceso a todas las local¡dades del municipio susc¤ptibles de verifiGr.

Cantldad u. M. P. U. Total de Molao

$820,550.58Obra $820,550.58

lmporte

s0.00

$820,550.58

Nombre

s750,000.00

s820,s50.s8

s820,550.58

$820,550.58

$820,550.58

flpo de Gasto

Gasto Coniente

Gasto Corriente

e.i.t.
8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

Presupuesto de Egresos Aprcbado

Presupuesto de Egresos por Eiercer

Presupuesto de Egresos Comprometido

Presupuesto de Egresos Devengado

Présupuesto de Egresos Eierc¡do

Suinpac - GRP (Mexico)

ó§Q

lmporte



Pr6upuesb de EgrBsos Pag8do

) ) $820.550.58

¡{oírtrü C.rlo ml¿mmr*¡tri
13 rJose Nieb Rivera jOrección d6 Obres Pr¡bl¡cas

Dirscc¡ón d¤ Obras Aiuicas
Obas Públlcas

iDirmión d3 Obrs Pr¡bl¡eÉ
:Direcc¡ón d¤ Obras Priblica6

Ramho Lopsz Garc¡a

Jennifer Lopez Franci8co

E?,J¿Izo¿I0l]lJ08/ i/hrbemth De J¤suB Maximo
;SupeMaor
§upery¡sor

CmrdinadorE202¡12027m0ü35 Nativ¡dad Ro¡as Peulino

ProyEto
1447 - Rohat litación de alumbfado públ¡co sn el munic¡rio de tlaclachistlahuaca, guotfofo.

6l.lhro E¡D.clf,co
i Desarrdlar lnfraosüuclura local y reg¡onal lauo, sustant8ble y de calidad, pare 18 seguridad de la pobladón, manbniendo los óspad6 Blbllco8 alumbrados y vlgilado6.

$2,260,000.00

2. Desarollo Social
2.2. Viviorida y SeMc¡os a la Comun¡dad
2.2.1. t rban¡zación

lfttr: D¤Eaíollo Económico Sosteniué
Otldvo: Dstomr d desaÍollo de la6 rsg¡ones del os{ado

lmFort

1.5.2.

Rodlrch d rezago de üvionde rn¤dlante su me¡oramlenb, conetrucdón y ampliación.
d,¡ Acc¡ón: Doter d¤ infrassÍuc{rra básica a la vivienda (agua potabls, drene¡¤ y electdficadón).

3000

Prcgrüraücr
I Plwrama8
1.6. Programa8 de Ga8to Fsderalizado Gotiomo Fed¤ral
I .6. I . G6to Fsdgralizádo

.l Fhn da Daaaíloflo nsnlclprl (PDil)
iLt¡: Gg3üófl teritoriel y senddos públicos sustentabloa.
(»lcüvo: irle¡orar clb¤rtura, effcioncia s¤rv¡cio8, r¤ducir uJln¤raulldad.
Eltrrta¡lt: lrrolora lntegrel do sorücloe b¡l8lco8.
Llnaa da Acclüt: Mod¤mi¿ar gl alumbrado plblico cln lum¡narie6 LED.

hdlc.dord. R..u[!do
lNhd: rnpaco - Fln
'ñaaumon lül"!üvo: lmpul6er y ori¤nhr un cr¤c¡m¡enb incluyonb y facilitador msdianE ¤l fortalec¡mlonb del soMdo de alwüredo B¡bllco.
, lndlcrdor Oblaürramnta Varlñcablc (OVl) : Coborhrra dol sorüdo de alumbrado pibllco en la zona urbana,
. lltr: Ot g el 10O% d¤ le poblac¡ón ds le6 zonas urbanaÉ Enga ác-c¤so al sorv¡c¡o de Alumbrado Ptiblico
.Frtcr¡anclr (C!nü.bd y TLmpo): Anual
ilctodo da Crlculo: Pobladón con s¤rv¡do d¤ elumbrado público en la zona urbana d¤l municipio / Poblac¡ón total ¤n la zona urbana dol munic¡pio
lhdb. (b V.rlffc.dónt lNEGl, CFE, lnfofmss municipales
rSupucsioa / Hlpótc{¡lr / Fac-tolt! Erbmoa: El sorvic-io do Alumbrado Prlblico funciona de man¤ra @ntfnua y d¤ntro de los parámaEo8 de
opérac¡ón quo marcan la8 noamag m6xlcena6.

tlombrc d.la kült: Alumbrado p{iulco
Tsna: Ssrvicioe Prlblicos - Alumbrado púülico
Obletlyo C.na6l: Brindar soMdo, mantonimlento y ampliar la rod de alumbrado públlco.

SeMcioe G6n¤ral6s

Rehatilitación de alumbrado Biblico en el munic¡fio de üacoactl¡stlehuaca, gueffero.

Crndated u. il.
02,260,000.00

llombr¤ O!.to lmport¤

lmpussto al Valor Agregado - SHCP

Rural

de Egreso6 por Elercer

PréBupuesto de Egresos ComFomet¡do

de Egrssos D¤vengádo

de Egrosos Eisrcido

Gaeb Corionto @.oo

: Gasbcoriónte s2,260,000.00 I

ilombr.
s2,260,000"00

Oe,zoo,óo.oo

oa,zeo,ooo.oo

s2,260,000.00

- GRP (Mexico)

de Egrssos Pagado

ü r Z-

lmpoata

$2,260,000.00



Part¡cipantes del Proyecto

Empleado

E2024202700011g

E20242027000114

E2o242o27}OOO24

E2ó242027oo0033

E20242027000034

E202420270001g4

Jose Nieto Rivera

Yesenia Vargas Santiago

Samael Lopez Hamos

Jennifer Lopez Franc¡sco

l\¡ontserrath De Jesus Maximo

Dany Gissel Lopez Garcia

Area Adm¡n¡stratlva

D¡rección de Obras Públ¡cas

Dirección de Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas

Dirección de Obras Publicas

D¡rección de Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas

(
Nombre Cargo

Director

Secretaria

Aux¡liar Contable

Superuisor

Superv¡sor

Supervisor

Proyecto

449 Construcción de camrno de lerraceria tramo yoloxochrtl- crucero de san iose rancho el limon del km O mas OOO OO al 4 mas 0OO OO

Ob¡el¡vo Espec¡l¡co

lvlejorar los caminos rurales, con una adecuada planeación, diseño, construcción y conservación

lmporte

$2,261,850.48

Clas¡f¡cac¡ón Func¡onal

2. Desarrollo Social
2.2. Vivienda y Seruicios a la Comunidad
2.2.1. Urbanización

Alineación al Plan de t»sarrollo Estatal

Meta: Desarrollo Económico Sostenible
Obietivo: Detonar el desarrollo de las regiones del estado
Estrateg¡a: Reducir el défic¡t de infraestructura y equipam¡ento urbano.
L¡nea de Acción: Construir, ampliar, br¡ndar mantenimiento y meiora de ejes carreteros' caminos rurales y rutas

alimentadoras.

Matriz de lndlcadores para Resultados (MlH)

Nombre de la Malriz: Vialidades y carreteras intermunicipales
Tema: Obras Públ¡cas - V¡alidades y carreteras intermunicipales
Obletlvo General: Mantener y ampliar la cobertura de vialidades al interior del mun¡cipio, mediante el mantenimiento y
construcción de carreteras y caminos intermun¡cipales.
Area: Dirección de Obras Públicas

Metas Programadas
Descr¡pc¡ón

Construcción de camino de terracer¡a tramo yoloxochitl- crucero de san jose rancho el limon del km 0 mas OOO.oo al 4 mas 0OO.OO

Dalos Presupuestales

COG Nombre

3.9.2.1. IVA lmpuestoalVatorAgregado-SHCP

6.1.9.1. Rehabilitacion de Caminos Burales

Genero Contable Desagregado Hasta el N¡vel de Cuenta Contable

Plan de Cuentas Nombre

Benefic¡ar¡os

1 000

Clasllicaclón Programatlca

1 Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.8. Proyectos de lnversión

Alineación al Plan de Oesarrollo Mun¡c¡pal (PDM)

Meta: Gestión territorial y servicios públicos sustentables.
Obietivo: lmpulsar la infraestructura sustenlable, recuperación espacios.
Estrateg¡a: Obras públicas sustentables e imagen urbana.
L¡nea de Acción: Rehabilitar calles con pav¡mentos permeables y mater¡al local.

lndicador dé Resultado

N¡vel: Hesultado Proposito
Resumén Narralivo: l\¡ejorar la comunicación terrestre al interior del municip¡o entre las localidades y la cabecera municipal
lndicador Oblel¡vamente Verltlcable (OVl): Tasa de ampl¡ación de vialidades al ¡nterior del Municipio
Meta: lncrementar al menos en un 10olo las vialidades en el Mun¡cipio
Frecuencla (Cantidad y Tiempo)r Anual
Metodo de Calculo: Vialidades Finales-Vialidades ln¡ciales / .

Med¡os de Verlficaclón: lNEGl, ScT, SEDATU.
Supuestos / Hipótes¡s / Factores Externos: No se presentan contingencias o fenómenos naturales que afecten la cobertura de vialidades y
caminos municipales

Cantidad u. M. P. U.

s2,261,850.48

Total de Metas

$2,261 ,850.48

so.0o

s2,261,850.48

Obra

Tipo de Gasto

Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

lmporle

8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

Presupuesto de Egresos por Ejercer

Presupuesto de Egresos Compromet¡do

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Ejercido

dSuinpac - GRP (Mexico) a =4- Z-

lmporte



C
Crrgo

Dirocc¡ón de Obras Pi¡Uicas

Dirs@ión de O6ras Públ¡cas

de Obras Públ¡cas

Públicag

$2,261,850.48

Nombr¤
Dlrector

É20242V27000114

E?s.24202700f]ü24

&oziáo¿zooooár

Yssonia Vargas Sanüago

Samasl Lopoz Ramos

Ramiro Lopez Garcia
I E20242027000033 J¤nn¡ler Lopoz Franc¡sco Superu¡sor

lá di8minudón dol rezago on ¡nfra6súuchjra dol soctor

r$856,329.32
lówllc¡cr¿n runáóml
.2. Desarollo Social

Bancñchdo.
zoo' --

Sodal.
Oblaüvo: GaEndzar una educadón para todo6 como derocho fundamenEl de las y lo8 guenorenSga, con equidad,
¡nclusión y excal6ncla, para promovsr oportunidadss do aprendlzais psrtinónlós en toda§ las sdadas, nivslss y
modalidados del Sislama Educaüvo.
E!ffi.lL: Conüibrrir a la calk ad do le educación en 6l estado d¤ Guorraro para garanüzar el dsrscho a la educec¡ón
de bda la población en edad escolar en in6tel¡c¡onos dignas y adocuadaB podagÚg¡camonb, priorizando la atenciÓn en
la poblaclón do alte y muy alta marginación y de los a$ntemlenlos de lo8 pusblos originarlos'

dc Acclón: Construcdón, rohabllitación y oquipamiento do componented dg inlras§ructura educativa en
bás¡ca, m¤dia supedor y suporior

rh l¡ lll¡trlz: lnlraostructura Escolal
Obras Rluicas - lnlraostl¡cüJra Escolar

:obl.ürc G.n rrl: Corl8auk, rghebiliter y amdlar la infiaestructura o§colar.
Dir¤cl¡ón do Obras Públ¡cas

:U.ira ProgEmrdra
Da.ctlpdón

de un aula en ia escuela secundaria lázaro cárdenas, en la local¡dad do san is¡dro

1.2 Dós¤rnpoño ds las Funcion6
L2.8. Proyocbs d6 lnveIÉión

'lLlr: Gestión tanibriál y sofvic¡o6 ptllicos 8ust6ntrUc6.
, Obl.üvo: Moiorü cobertura, elc¡encia servldos, rEduc¡r wlneraulldad.
Ertrrlogla: Ordenam¡anto torritorial r3Éilionto.
Unaa da Acc6n: Fomenta. la constucclón Bostonluo y onerglas limdas en do§aíollos urbanos.

lndlc.dor d. Rxult¡do
l{lvil: Bosultedo - Propo6llo
Baarltlrn ta.nrüvo: La n¡eyor canüdad da pouac¡ón on 6dad sscolar, sn zonas urbanas y ruralss de la admini§traciÓn pÚU¡ca tenon acc¤so a

r¡rlraestuctJra odlJcatira do buona cal¡dad.
llrdlcador Oblcüwm¤ltia Varlfrcabl,o (OVt): Porcent4a de pobladón uÉuaria da la ¡nfiaestructura educat¡va.
lLti: Conocor la cobertura de población 6n odad ss¿llar quo tiene a@e3o a la lnfraestructura educaüva
F¡ccr¡..rclr (Canüd.d y Tldnpo): Anual
Ltodo do Crlcuto: Pobladón ust¡aria d¤ la ¡ntraestuctura escoler / Total do la poblac¡ón on sdad sscolar
tLdb. d. vcrltlclclón: lNEGl, SEG y SEP.
Supl¡.liot / Hlpótcal! / Facloro! E¡tomot: Todo sl t6ritorio munlcipal tiene cobertura Mslca ds inlrao6tructura oscolar'

Aroa:

coc

Cinll.t d u, r. P. U.

S856,329.32 l

Totrl d6 tilotar
ss56,329.3áObra

NombD ,TIpo 
dc Grrb

Gasto coffi¤nts
ilvA 

- lipt':-:!o :! va!orAer69:19::Hcl 
.

$0.00

Gasio Cdriontá

Ganero

7- GRP (Mexico)

Prosupuésto ds Egrssos por Eletcer

4

lmporte

0856,329.32



8.2.7.

t art¡clpantes d¤l Proyecto

Empleado

Em2420270ñ113
E202420270OO114

E20242027AO0024

E2o242027oOOOg1

820242027000033

Presupuesto d6 Egresos Compromet¡do

Presupuesto de Egresos Devsngado

Presupuesto de Egr¤sos Ejercido

Prssupuesto de Egresos Pagado

Jose Nieto R¡v¤ra

Ye*n¡a Vargas Sanüago

Samael Lopez Ramos

Ram¡ro Lop¤z Garcia

Jenn¡f er Lopoz Franc¡sco

Direc¡ón de Obras Públ¡cas

D¡reEión de Obras Públ¡cas

Direcc¡ón de Obras Públ¡cas

D¡rección de Obras Pribl¡cas

Direcc¡ón de Obras Públ¡cas

(.C $856,329.32

s856,329.32

$ss6,329.32

s856,329.32

Nombre Crrgo
Director

Secretaria

Auxiliar Contabls

Superyisor

Superuisor

Proyeclo

.451 - Ampl¡ación de red de drenaie san¡tario en la colonla centro de la localidad de jicayán de tovar

Obletlvo Espécltlco

lncrementar y sostener las coborturas de los sorv¡c¡os de agua potablg, alcantarillado y saneamiento.

lmporte

$360,528.67

Ctas¡ticaclón Funcional

2. Desanollo Social
2.1. Protecc¡ón Ambiental
2.1.3. Ordenación de Aguas Residuale§, Drsnais y Alcantarillado

Allneaclón al Plan de D3sarrollo Eatatal

ileta: Desarrollo Económico Sosten¡ble
Obletlvo: Fortalecer programas de v¡v¡enda adocuada a los d¡ferentes sectores de la soc¡edad guererense.
E3tratcg¡a: Atender a las personas en situaciÓn vulnerablo.
Llnea de Acelón: Dotar de inftaesüuctura adscuada y sulic¡ente a los desarollos habitac¡onales tales como:
inroduc¡ón de redes de agua Potable, dronaie sanitario, de electfic¡dad y PavimsntaciÓn.

lr.Mz do hdicadoro! para Roautudo! (tiln)
Nombre de la lratdz: lnfraestructura de Orenaie
Tema: Obras Públ¡cas - lnlraestructura do Drona¡e

, Obletlvo General: Constru¡r, rehabilitary amdiar las redos de drenaie que rscolectan las aguas residuales.
: ArÉ: Direm¡ón de Obras Públ¡cas

üetas Programadlr
Dgscrlpclón

de red de drenáj¤ sánitario 6n la colon¡a contro de la localidad do ¡icayán dé tovar

: Datos Presupueslales

coG

B.n6flc¡arlor

Cla¡lf lcaclón Programatlca

1 Programas
1.2 Desempoño do las Func¡onos
1.2.8. Proyectos do lnvsrsión

Allnoaclón al Pl.n do f»sarrollo Uunlclprl (PDm)

Meta: Gestión tBritofial y saruic¡os públ¡cos sustenlables.
Obleüvo: Mejorar cobertura, ofic¡encia sory¡cios, reduc¡r vulnerabilidad.
Eatrategla: Meiora intogral de seru¡cios básicos.
Llnea ds Acclón: Meioraf Bl drenaie y sanaamiento con tecnologia mológica.

Nlvel: lmpacto - F¡n
ñagunpn Nr]rellvo: Provs¤r ds una oficiente infrasstructura de alcantar¡llado y drenaie a la población de la zonas urbanas y rurales dsl mun¡cirio
mediante la ampliación y rehabilibc¡ón de redes.
lndlcador Oblotlvamenle Vorlflclble (OVl): Porcentaie de localidades que tiensn acceso a la rad munic¡pal de drena¡e y alcantarillado.
libtr: ldentii¡car la cantidad de localidades que cuentan con drenaie mun¡cipal
FrÉcusncla (cantldad y Tlempo): Anual
ilatodo do Cllculo: Localldades con red de drsnaie mun¡ciPal / Total de localidades en el Municltio
ilodlo3 da verlllclclón: lNEGl, Admin¡stración municipal.
Supue8los / Hlpótorl8 / F.ctora3 Externoü: Todas las localidades que tienen seruicio de drenaie y alcantarillado cuentan con la calidad que
marcan las nomas mgxicanas.

Cantld¡d u. ii. P. U.

s360,528.67

Totll ds Molás

$360,528.67Obra

IVA - lmpuosto al Valor Agregado - SHCi
Alcantarillado

cenoro Contable f}s.¡grogado Ha3ta el Nlv¤l do Cuenta Gontablo

3.9.2.1

6.1.6.1

Plan dé Cuéntas

8.2.2.

Gasto Corriente

lmporte
$0.00

s360,528.67

Nombre

0Suinpac - GRP (Mexico)

Presupussto de Egresos por E¡srcer

Nombre

4
Gasto Corriente

lmporte
s360,528.67



C
8.2.4.

Ptrüclpantor dol Proyocto
Empl¤ado

'E,{,242027(trtr111

E?{i242027(f0114

Eñ24202700É,024

Prssupuosb de Egresos Comprom6tido

Pr6supue6to de Egresos Dovengado

Prosupuasto de Egresos Eiorc¡do

Presupuesto de Egresos Pagado

$360,528.67

ss60,aze"6z

$s60,528.67

$360,528.678.2.7

JoBe Nisto Rivera

, Yo8enia Vargas Sanüago

Samael Lonel.lamos

Dlroclor

S*rstafia
Auxiliar Contable

Ohección de Obras Públicag

Dhocción de Obras PúUicaB

Dlrección de Obras Públicas

Dir@ción d¤ Obras PúbliesSuparv¡sor'82f2420270[n0,51

820242027000033 O¡rección do Obras Públicas

E?s,242027Wo064 Montsonath De Jesus Maxlmo

SuPeruisor

Superuisor Dirm¡ón de Obras Públicas

en la callo principal del km 0+1 00.00 al 0 +295.00, on la local¡dad de les minas452 - Con8trucción de pavlmsntación con concroto hldráulico

Construcción d¤ pavimontac¡ón

,lmpono

,884,669.85

2. Dosarollo Social
2.2, Vlüonda y Sorvlcios a la Comunidad
2.2.1. Urbanizaclón

d.
lLt¡: Gusnoro Prósp¤ro con pcr8p¤c{ive do gónoro 6 ¡ntorcultural.
Oblaüvo3 Goslionar con sñcáda Prolrecto§ Estratégicos.
Edrataglr: Propon¤r accioneS que bftal¤zcan, roconüortan y roactiven las actividadss m¡noras Para Fomowr una

más coíp6üüva, apro\rochando su poisnclal reglonal; promoúendo la lnvorsión, el dosarollo y la
tscnológice: ¡mpulsando la oxpan8ión productva d¤ le min¤ria on el Estado y promoviondo mayoEs

do ¡nv6r6¡ón y comp¤tiüüdad, p¤ra lom¤ntar y fadlltar ol do8arollo de la poqueña y n¡odiana m¡nsrfa y ds la
Boc¡al.

L¡n r dc Acelén: Constfulr y rehaulltar la paümontáción hldráulica y asfáltica para molorer la movilidad y

I faülr (ta lndlcüdoG prri R..ultrdo¡ (llln)
,¡omt¡e dc l¡ llatE: Vlalidade8 y canobras intorñunlcipales

Obras Puuicas - Malidedss y canetoras ¡rüormunicipá|¤8
Obl.üvo G.nerd: MantÉnor y ampliar la cob¤rtura do v¡alldadss al intorior del munic¡Fio, medlants el maritenlm¡onto y
conStrucción de cargbras y caminos ¡ntemun¡cipale§.
Arrú: oirecc¡ón d6 Obra8 Públlces

0 +295.00, sn la local¡dad d¤ las m¡nas

Bañañcbrlo.' 
iooo

P. U.

I Programes
1.2 D66empoño da las Fundon6
1.2.8. Proyocios de hverslón

Icf!: Cr6tión terilorial y sorvicio6 B¡Uk oG sustontáblos.
Oblaüvo: lmBisar le infa68üuct ra Eust6ntaue, rscirp¤radón esPac¡os.

. ErlrrL¡|.: Obres púüllcas 8$tanteblss e imag¤n ufbena.
'Llnar (b AcG{ón: Rshaulitar cello8 con paümontos pemoables y matsriel local.

lndlc.dor d. R..ulrdo
Nlval: Procoso - Actividad
R.auñEo ]¡rÍrrürc: Detacc¡ón de necesk ad¤s de ampllación y mantonim¡¤nb ds le cobortura do cam¡no§ y üalk ados

,l¡rdlcrdor oülcüv¡¡n.lt!¡ YarlñcaDb (Ovf): Porcsntar6 ds localideds8 con requodmi¤nb§ do errdlaclón o mant¤nimiento en cam¡nos y vial¡dados
tlctr: Debccilin ds ol 1 0096 d¤ las n¤cssidedo6 da amdiadón y mantanimi¤nto do la cobortura d¤ cam¡no§ y vialidade§
Fflcu.ncL (Canüdrd y TlüttPo): Anual
t 6todo de Calculo: Local¡ded6B con roquorim¡enb8 caminoE y vialidades / Total do localidades
ti.dlor do Verflcaclón: lNEGl, SCT, lnlormes Mun¡Glpalo§
Supuorlo3 / Hlpólod! / Frctor¤r Édgmos: No se proaontan lenóm¤nos naturalos que altersn significativamonte la§ necss¡dades detectada§ Bn el

, Bistoma de vial¡dade8 municlpalos

Tot¡lile il.b
loura

GRP (Mexico)

Centldad
s1,8&+,669.85 $r,884,689.85



,lVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

Pav¡menlac¡ones

Genero Gontable flosaoregado Hasta el Nlvel do Cuenta Contable

C oast( :nte

Gasto Corriente

lmporte

$0.00

$1,884,669.85

$1,884,669.85

s1,8S4,669.85

s1,s84,669.85

$1,884,669.á5

$1,884,669.8s

3.9.2.1.

6.1.5.2.

Plrn de Cuentag

8.2.2.

8.2.4.

E202420270@114

E2024202700,0024

EN242o27oOOOg1

Partlclpantes del Proyacto

Empleado

E20242027ñO113

Presupuesto de Egresos por Eiercer

Presupuesto de Egresos Comprometido

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Ejercido

Presupuesto de Egresos Pagado

Jose N¡eto R¡vera

Yssen¡a Vargas Santiago

Samael Lop6z Bamos

Ramiro Lopez Garcia

Jénnifer Lopez Francisco

Montsanath De Jeius Maximo

Nombrs

Diretor
Secretar¡a

Auxiliar contabls
Supervisor

Supery¡sor

Supervisor

Caigo
Dirección de Obras Públ¡cas

Dirocc¡ón de Obras Públ¡cas

:E2O2420270OOO34

D¡recc¡ón de Obras Públ¡cas

Dirección de Obras PúUicas

Dirección de obras Públicas

Dkección de Obras Prlblicas

. Proyscto

453 - Construcción de muros de contonción en la localidad de la trinidad. municiPio de tlacoachistlahuaca, guerrero.

Obleüvo E3p6cflco
Proporcionar la seguridad a la poblac¡ón y minimizan asidentos viales,

lmPorts

s2,2s0,3s8.,t3
, ClaElflcaclónFunclonal

2. Desanollo Sm¡al
2.2. Viv¡enda y Seruic¡os a la Comunidad
2.2.1. Urbanización

Allreaclón.l Plan do Desarrollo Estatal

llota: Gueroro con Dasarrollo lrtegral, Bogional y Mun¡cipal
Oblotlvo: Reducir las breohas ¡ntefsstalales en los indicadofes básicos de marg¡nac¡ón, pobreza y desanollo humano.

Estrateglr: Programar la distribuc¡ón de reflEos pLibl¡cos será p¡edra angular en e3te Gobiemo. Asignarlos con
,ef¡c¡enc¡á para dár fespugsia a las neces¡dados más urgontés do los c¡udadanos
Llnoa de Acclón: Promovor qus los programas para la construcc¡Ón de muros, techos y pi6o firme se adiquen con
transparsncia en las regiones del Estado

Matrlz de lndlcadorca para Boaultados (lllF)
Nombrs de lr ilalrlz: Vialidades y careteras ¡ntomun¡cipales
Tema: Obras Públ¡cas - Vialidades y caretsras ¡ntermun¡cipales
Oblottvo General: Mantonér y ampliar la mb¤rtura de v¡alidades al intefior dol munic¡p¡o, med¡ante el manten¡m¡ento y
construcción de carrstsras y cam¡nos ¡ntemun¡c¡palas.
Area: Dirección de Obras Públ¡cas

l¡letas Programád$
Descrlpclón

de muros de contenclón on la localidad de la trinidad, munic¡pio

: .Dator Plesupu¤ttllee
Suinpac - GRP (Mexico)

BemllclarloB
5000

Cla3lllcac¡ón Programatlca

1 Programas
1.2 Dosemp¤ño ds las Funciones
1.2.8. Proysstos de lnversión

Allncaclón al Plan do lresarrollo Munlclpal (PDil)
Met¡: Gestión tsrritorial y servic¡os prlblicos sustsnlables.
Oblellvo: lmpulsar la infraestructum sustentable, recuperación espac¡os.
Eltrltogla: Obras públiGs sustentables a lmagen urbana.
Llner da Acclón: Rehabil¡tar calles con paviméntos pormeables y mater¡al local

Nlval: Resultado - Proposlto
Resunren Narraüvo: MeioEr la comunicación terestfe al inter¡or del municitio entrs las local¡dades y la cabocora mun¡c¡pal
lndlcador Obtstlvamente Verlñeable (OVl): Tasa de manten¡miento y réhab¡litaciÓn de v¡al¡dades en el munic¡pio
ilsta: Oue al msnos el 80% de los caminos y v¡alidades pemanezcan en buen estado
Frocuencla (Cantldad y Tl.mpo): Anual
Melodo de Calculo: Verificación de Acciones de manton¡miento y rehab¡l¡taciÓn de caminos y vialidades del Mun¡cipio /
Medlo3 de verll¡crclón: lNEGl, SCT, SEDATU
Supueslos / Hlpótesls / Factorcs Exlomos: No so presentan contingencias o lsnómenos naturalos que afecten las cond¡ciones de v¡al¡dades y

caminos municipales

Crntldad u. Totrl do tlétr!
$2.250.358.43Obráde üacoach¡süahuaca,

*?-<- {

u. lr.



' coc
g.S.e.l. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

6.1.4.1 . Meioramiento del Entorno

Genero Contable flesagregado Hasta el Nlvel d¤ Cuenla Contable

Plan de Cuentag

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Eiercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Oevengado

8.2.6. Prssupuesto de Egresos Eiercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Parttc¡pantes del Proyeclo

Empleado Nombre

E:2O242O27OOO113 Jose Nieto Rivera

É20242027000114 Yesenia Vargas Santiago

Samael Lop¤z Ramos

Ramiro Lopez Garcia

Jenn¡fer Lopez Franc¡sco

E20242027000024

:iK,":i:
Gásto Cofr¡ente

lmporte

lmporte

$0.00

$2,250,358.43

$2,2s0,358.4i|

s2,25O,358.¿13

$2,250,358./+3

s2,250,358.43

$2,250,3s8.43

Nombre

C!rgo
D¡rector

Secretaria

Aux¡l¡ar Contable

Sup¤ru¡sor

Superuisor

Dirección de Obras Públ¡cas

D¡recc¡ón de Obras Públ¡cas

Direcc¡ón de Obras Públicas

Dirección de Obra6 Públicas

Dirección de Obras Pl]blicas

Proyecto

455 - Ampl¡ación de cam¡no arlesanal gn la local¡dad de la tr¡nidad, munic¡pio de tlacoachistlahuaca, guerero

::i::;::"#::""rtesanares con una adecuada praneación, diseño, construm¡ón y cons¤ruación.

lmporte

sz,ioo,eos.a6
cla3lllcaclón Funclonal

2. Desamllo Soc¡al
2.2. V¡vienda y Seruic¡os a la Comun¡dad
2.2.1. Urban¡zación

Allfficlóñ.1 Plan de fr.!ürrollo Est t¡l
Meta: Desarrollo E@nóm¡co Sostenible
Obletlvo: Detonar el desarollo d¤ las reg¡ones del estado

, Estralegla: Beduc¡r el déncit de ¡nfrasstructura y equipam¡ento urbano.
Llnea de Acclón: Construir, ampl¡ar, bfindar manlenim¡énto y meiora da eies careloros, caminos rurales y rutas
al¡mentadoras.

tlatriz do lndlcadores para Rosultados (MlR)

Nombre de la Matrlz: Vialidados y carreteras intormun¡cipales
Tema: Obras Públicas - V¡al¡dades y careteras ¡ntermunicipales
Obletlvo GenBral: Mantener y ampliaf la cobsrtura de v¡alidadss al ¡ntsrior del mun¡cip¡o, med¡ante el manten¡miento y

construm¡ón de carreteras y caminos intormunic¡palss.
Area: Dirécc¡ón de Obras Públicas

Itetaa Prcgramadas

DelcrlPclón

Ampl¡ación de camino artesanal sn la local¡dad de la trinidad, munic¡pio de tlacoachistlahuaca, guerrero

flatos Presupuestales

coG

B3naÍcbdo8
7696

Clarlfl caclón Prolrenratlca
I Programas
1.6. Programas de Gasto Federal¡zado Gotiorno Federal
1 .6.1. Gasto Fsderalizado

Atlno.clón rl Plan do I!...rollo ]¡lunlclpal (PDll)
lktr: Gest¡ón terribrial y seru¡cios públicos sustentables.
Oblóllvo: lmpulsar la infraestfuctlra sustentaHe, racuperación espacios.
E3trutrgh: Obras públ¡cas sustentables e imagen urbana.
Llnaa d6 Acclón: Rehabilitar calles con pav¡mentos permeables y matsrial local.

Nlval: Fosultrdo - Propos¡to
Rarumen Nlrrtllvo: Moiorar la comun¡cáción terestre al interior del municip¡o entre las localidadss y la cabecBra municipal
lndlcador Obletlvamonta Verlflcablo (OVl): Tasa de mantenim¡ento y rohabilitac¡ón de v¡alidadés en ol municipio
lrott: Que al menos el 80% de los cam¡nos y vialldades pormanezcan en buen estado
Frocuoncla (Cantldad y Tlempo): Anual
Metodo d6 Calculo: Verificación do Acciones de mantenim¡Bnto y rshabilitaciÓn de caminos y vialidades dsl Munic¡p¡o / .

iredlos de Verlllcaclón: lNEGl, SCT, SEOATU
Supuestos / Hlpótesls / Factorss Exlsrnos: No se presentan contingencias o fenómenos naturales que alecten las cond¡c¡ones de vial¡dades y
cam¡nos mun¡cipalés

U. M.

Obre

P. U.

$2.260,805.46

Total de llstas
$2.áoo,aos.¿e

Suinpac - GRP (Mexico)

Nomb.o

ú

Cantldad

Tlpo de Gasto

=

lmportg



:3.9.2.1

4.2_2.

8.2.6.

8.2.7

C.lvA - lmBlesto alvalorAgrogado - SHCP

Prosupuesto de Egr6os por E¡ercer

Presupuesto de Egresos Comprometklo8.2.4.

8.2.5. Egresos Devengado

Prosupuesto de Egrgsos Ei6rcido

Prssupuesb do Egrasos Pagado

l{ombra
'Jose N¡Bto Rivsra

Em242027000114 Yo6on¡a Vargas Santiago

,Ssmad Lop¤z Ramos

Ram¡ro Lopoz Garcia

E20242027000003 Lopoz Francl6co

Auriliar Contable

Supofvi6or

Sup¤Msor

E?0.2420?7q000,34

Em242fP70ú191
E?f/212ü27cfo195 Bsrt¡nD,sJesusLopoz

i Montssnath D¤ Jo8u8 Maximo
loóyo¡ssál üpezéarc¡a

Supórvlsor

Sup¤rviÉor

:SupoMBor

lmpofte

$0oo

$2,260,805.46

S2.200,805./+6

$2,200,805.,16

S2,260,80s.,16

Arra Admlnlrtrallva
Diracc¡ón dó Obras Públicas

de Obras Pliblicas
,Dirección d¤ Obras Públ¡cas

: Dirocc¡ón dB Obras PúU¡caB

D¡rscción d¤ Obras Públlcas

D¡recclón ds Obras Pública6

Oiiac<¡On ¿e OOras PUUrcae

Direcdón (b Obras PúUica§

,2.5.1 . Educaclón Básica

:Aünaüclñ it Plln d. Datürollo Elt¡t l
I [.t¡: B¡onó6tar, Dasarrollo Humano y Ju8ücia Social.
I ObFüyo: Garanlizar una oducac¡ón para todo6 como dorocio furidamantal de las y los guonoronBsE, con oqu¡dad,
I indusión y excelencia, para promowr oporhrnk edos d¤ aprsndizalo portin¤nlss 3n todas la8 odadss' nivelas y
lmodalldades dsl Sislema Educaüvo.
I Eatratagla: Conübrir a la celided de la sducación 6n sl sstado do Guororo para garantlzar sl dorsc-tlo a la educac¡ón

ld¤ loda la población on edad gscolar en instrladonos dignas y adecuadas pedagóglcam¤nto, pdorlzando la etorción en

tla poblaclón do alta y muy alta marg¡nación y de lo8 asonbmiontG de los puablos origlnarios.
, Llnca dc Acclón: Const ucdón, r6haulltación y oquipamisnto ds componentés de inlraoslrucrtura educativa 3n
educación báBica, mod¡a supotior y superior.

:

:rú.trlz.b lndlo.doü p.,r BBUn do. (nR)

1.2.8. ftoyectog dB lnvers¡ón

Icta: G¤stión torrtbrial y 83Mcios pt¡bl¡co8 suBtentables.
Oblatlvo: Melorar coboiura, offclenc¡a sorvicios, reducir wlngraHl¡dad.
EdrLeh: Ordenamlcnb tofiitorial ra8iliento.

, Lln . (b Acclón: Fon¡¤ñtar la corBtmcción Eo6bniue y onsrgfas limdas on dgsanollos urbanos.

Suinpac 0 I-/- GRP (Mexico)
-----



iNombra de h ilrtrlz: lnfraestruc'tura Escolar
lTrma: Obras Públicas - lntraesfuctura Escolar

lOu¡ettvo Ciencnt: Construlr, rohabilitar y ampl¡ar
iAre.: oirscción dó Obras Públlcas

la lnf raestructura escolar.
r la población para la

lndlcrdor OblaUvrmanta Vorltlcabla (OVl): Porcontaio ds local¡dadBs qus cusntan con infraostructura educat¡va y ds ¡nvesügac¡ón.

110'110
l¡t62 - Consfucción da
,oUo*e¡p"cn".

!hrpoñc
is2;5¤¡60ó
icllClcrclón Fundoml
2. Ds6arollo Social
2.2. viüonda y S¤Mc¡o6 a la Comunirad
2.2.1. Urbanizadón

¡llneaobn a Phn d. Drlrrmllo E Ltd

pavimentaclárr
g"*n"¡¿o"
zes6

(

, Cl.rlfl c.clón Proer.ln{ci
I Programas
1.f Subs¡d¡os: S6ctor Social y Privado o Entidades Fsderaüvas y Mun¡cipio6
1.1.1 Sutstos a B¤gNa8 do operac¡ón

Atl¡rcdán d Pl¡n d. Dc..nollo funlclprl (Po[)

GRP (Mexico) 6{* =



llct!: Guerrsfo PrGpofo con psrsp¤c{va de género e ¡ntercultural.
Oblellvo: Gestionar con oficacia Proyocto§ Estratég¡cos.

tLt : Gest¡ón teritorial y soruic¡os públicos sustentOtes(
Obloüyo: lmpulsar la infBostsuctura sustentable, rocuperaG-on ospacios.

,E¡tratogt¡: Obras ñblicas sustenlables e imagon urtana.
C

Eat rtcgla: Proponor accion6s quo ronalez@n, reconüortan y rsacdven las activ¡dades minaras para prmover una
economía más compstiüva, aprovschando su potonc¡al regional; Promoüondo la ¡nv¤rsión, ol desarollo y la
transferencia tocnológ¡ca: impulsando la oxpansión producliva de la minorfa on el Estado y pfomoviendo mayores
nivelos de inversión y comp¤litivldád, para fomentar y facilitar el dosarollo dG la pequeña y mediana minerfa y de la
m¡nerla soc¡al.
Llnoa de Acclón: Construir y rehabililar la pávimsntaciÓn h¡dráulica y asfáltica para mejorar la movilidad y

tllalflz do lndlcadora! plra Relult.dos (lllB)
de l¡ tlatrlz: Construcción, rohab¡litación y mantsnim¡enlo de call6s'

:Temr: Obras PúU¡cas - Construcción, manten¡mlento y rehabilitaciÓn de calles
Oblotlvo Ocnsrul: Mantenor en ópümás cond¡cionos y amdiar el sistema vial 6n lo8

limpulsar la mo/¡l¡dad de la pouac¡ón.
. Ars!: Dirsción de SeMdos G6nerale6

,t6lú Progrlmad¡a
D..crlpslón

Conshucc¡ón de pavimontac¡ón co¡ concreb hidráulico en la callo del ¡m8s-b¡en66tar. del km 0+200.00 al 0+38O.00, en la localidad do santa cruz
guefrefo.

l{ombra

Nonütr

Pre§.pt osb do Egrasos Compromet¡do

8.2.5. Prosupu6sb de Egro8os Dovéngado

8.2.6. Prssupuosto de Egr¤sos Elerc¡do

8.2.7 Prssupuesto de Egresos Pagado

dcl@o

E?0.242U27mfJ113 Joso N¡sto Fivsra Dir¤clor

S."r"teria
Aux¡llar Contablo

Superviaor

Sup¤rü8or

8?o.2420270ú114 .YTela verses Sal.ttilso
,Samad Lopsz Ramos

E2024202700n,031 Lopez Garcia
, E20242027000033 Jannifer Lopez Fraricisco

Llnoa do Acrlón: B¤hatil¡tar calles con Paüménto§ pomoable§ y mator¡al local.

: lndlcador do B6ult¡do
Nlvol: lmpacto - Fin
ReauñÉn Narratlvo: Gontfihr¡r a consolidar cenüo6 urbanoS compactos, producrtivoB, compot¡t¡vos, ¡ncluyontes y sustontables med¡ante la mei)Ia de

pr¡ncipalos c¤ntros ulbanos para las condic¡onés de movilidad y entomo do los hogaros
lndlcador Obleüyamente Vorlfcable (OVl): lnvers¡Ón per capita mun¡cipal en la construcción, rohab¡litadÓn y manten¡mlento do calles en los

, csntros ufbanos mun¡cipalss
llstr: Gsnorar la máxima inversión por hatitante en obras de construcciÓn, manton¡mionto y rohabilltaclón de callss

' F ¤cuenclr (Cantldad y Tl¤mpo): Anual
tratodo do Cdcülo: lnvors¡ón anual sis(rÍada en obras de calles / PoblaciÓn beneñciada
il.dlo! de Vcrffb.clón: SEDATU, lNEGl, Cuenta PÚU¡ca Mun¡cipal.
Supu.dos / Hlpóbal3 / F.ctor.a
obrás proysctadas a real¡zar8e

Ertlmoa: Las condicionG Bocio oconóm¡cas y naturalgs pomiten real¡zar la lrvorE¡ón estimada en la cantidad de

C.nüdrd u. ll, P.U, ; TotrldctLb.
$2,s43,26O.00 $2,543,260.00:Obre

TlporLG..b
easlo cáni;iá
Gasb Corisnts

lmportc
$0.00

|mpolte

$2,5¡l{',260.0O

$2,s4.fi,260.00

$2,t3,260.00
s2.543.200.00

$2,543,260.00

oá,s+s,áeo.óo

C.rgo

de Obras Públ¡cas

de Obras Pr¡blicas

, ólieccion oá óoiae Pr:ul¡cas

Drmián de Obras Públicas

sal¡da a huehuetónoc, on la localidad do la8 mina§, municipio de üacoach¡stlahuaca, gueroro'
,Proyeclo

* -



transEroncia tecnológ¡ca; ¡mpulsando la oxpanE¡ón poducliva d¤ la minerfa en el Estado y promovl¤ndo mayores
n¡v6lo6 da invef6¡ón y comptitiv¡dad, para bmentar y facilitar 6l dosafiollo de la poqueña y msd¡ana minerla y de la
minerfa soclal.
Llnea de Acclón: Construir y rshabilitar la pavimsntación h¡dráulica y a§láltica para ms¡orar la movilidad y
comunicac¡ón

Nonbre d. l. fdz: Consúucción, reháUlllación y manbn¡misnto do calles.
fema: Obras Públicas - ConsmJcc¡ón, mantan¡m¡ento y rshabilitac¡ón do callos
Ob,aüvo Ganaral: Mantenér en ópümes condiciones y amd¡ar el sistoma v¡al en 106 princ¡pales centros urbano8 para
¡mpulsar la movllidad de h pobladón.
Am: Oirocción ds S6Mdo6 GenoraleS

Proerrmrdra
Darcrlpclón

de pavlm¤ntación con concreto hidráuliGo sn la cell6 §alida a huohuslónoc, 6n la localidad de la8 mlna8, municiplo do
grcfrefo.

P]!lwu.drha
Noilb¡r

NIYC: Proc¤so - Actv¡dad
Raauman lürt!üvo: Condic¡ones y coborüJra de calle§ y vialidades on 106 fincipales centro§ urbanos dol munic¡pio.
hldlcrdor Ohtüürr¡|nani. VcrlÍclb]3 (OVl): Porcentaio de cobortura d¤ callos y üalldadas paümiontadas comun¡cadas con la cabocera mun¡c¡pal
por vfa toffe8üa
:tLt!: ldenfrllcar el porcsntalo ds localidad¤s comunicadas v¡a tarostro @n la cabocera municipal
Frccuoncl. (Crnüdcd y Tlempo): Anual
[atodo d. Calculo: Localldados comun¡cadas via tórre8lfg con la cab¤c6ra mun¡cipal / Tolal do localldades
Hb. de v.dnaralón: INEGI,SCT, lnformes Munil:ipqlós
Supl¡.do! / H¡pótaal! / Factor.a Erterñor: No 8e prosantan ,enÓmonos naturalos que alteron signlflcat¡vam¤nts ta cobsnura ds vlalidades
municipales.

P. U.

$2,005,238.54 $2,005,238.54

ooc rhoao$f
Gasto Coflienta §0'm3.9.2.1

6.1.5.2.

8.2.2.

itvA lmpue3b al valor Agragado - SHCP

Gasb CorientePaümontacionss $2,0o5,238.54

32,005,238.54de Egresoo por Elercer

a-2.4. d3 Egr6oscompfomsüdo 02,005,238.54

oa,oos,23e.5ad6 Egrgsos Ds\,¤nga(b

:E20,212pn0[o113

F-20212U270no0B3

lmitáozt¡inis.l.
E20242027000195

JoG6 Nieto Rivora

' Ye8en¡a Vargas Sanüagp

, Jonnirer Lopoz FrerEisc!

: Dany Gls8el Lopez Garc¡a

: Bortin De Jssus Lopoz

Dirocción d¤ Obres PúUicas

, Dirocción de Obra3 Públicas

, OrecCOn ¿e O¡ras PUU¡á
d; cS.aJP;btÉ;
de Obra8 Públicas

466 - Moioram¡¤nto de c6ntro6 ¡ntegrarlore8 do gueffsro.

- GRP (Mexico)

@munitarlo en la zona noresto dol munbip¡o do 4-
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c
B1n{cltrlot
7696

Ch.lfi clclón Frogremalce

1 Programas
L2 Oesompeño de las Funciones
1.2.8. Proyectos de lNer6¡ón

Alln lclón al Pltn da De..rollo llunlclptl (POil)

2.2. V¡vienda y Seryicios a la Comun¡dad
2.2.2. Dósarollo Comunltario

Allnolclón al Plsn do lb!.ffollo E tltal
lleta: Gusrero S¤guro y ds Leyss baio sl mar@ de Dsrechos Humanos

iOUcüvo G¡nc¡al: Mantemf on óBimas condiciones y ampliar el sist3ma üal en 16 principales conros urbano8 psra

imwlsar la mov¡lidad de le poblac¡ón.
Ara.: Dirocción de Serücios Goneralsg

De.crlpdón

ilota: Bienestar soc¡al y dgEarollo humano.
Oblaüvo: Garanüzar acc69o a s¤rv¡cio8 básicos y redudr desigualdades.
E.tEtegla: Programas ¡nclusión soc¡al y asistencia intsgral.
Llncr d¤ Acclón: Contro8 de atenc¡ón ospociallzados Para muleres, adultos mayores, per§ona§ con d¡scapackjad'

lndlcrator dG B¤ultrdo
llhr.l: lmpacb - F¡n
RaautDn lürraüvo: Contrihrir a consolidár centro6 urbanos compactos, productivos, compstitivos, induyentss y §ustentables mediante la meiora ds
las condiciones do moül¡dad y enbrno d¤ los hogar¤8
llldlc.dor ODl.üwlmñfa Varlfrcaua (OVl): lmors¡Ón psr caPita mun¡cipal sn la con§üucaión' rshabil¡tadÓn y mantonimisnto de calles en los
contro8 ufbanos municipelo8
tLtr: G3norü la máxima inv8rsktn por hatitante en obras d¤ con8trilcc¡ón, mantef,imiento y rohatilitación de callos
Fndxnc{r (crnüd.d y Tl.mpo): Anuel
talodo do CalGUlo: lnvorslón anual oieqJtada 6n obra§ ds cáll6s / Poblac¡ón bonoliciada
tLdlo. de V.rülotclón: SEDATU, lNEGl, Cuenta glblica Munlclpal.
SuFratoa / Hlpóbda / Flctotr! Ex!tmo3: Las condiciones socio económica§ y naturalos Permit3n realizar la invorslón estimada en la cantidad da
ohas proyoc-tada8 a roalizarso

ctntlrLd u.f.

Gasto Corriento

Gasb Coíiento

Pl.n de Cu.ntla ¡{ombr. lmportc

oC egresos por ePrcer $2,280,584.64

$¿,260,584.64do EgrBsos Compromotldo
s2,280,584.64ds Egrós6 DsvsngEdo

8.2.6. da Egr8sos E¡Brcido $2,28O,584.64

$2260,5S4.648.2. Pegado

l¡oñb¡. c.rgo A]. Admlnl.lr.llv!EmpL.do
:E20,242V2700o113 Joss N¡oto Rivera

'. )E2u24m27cfo114 I Yosonia Vargas Sanüago

JonnlÍsr Lopez Ffancisco

Dlrsctor

S¤cretáfie

; Direcdón da Obras Públlca8

oiracc¡on oe ourá Puu¡áe
,Dlracción ds Obras PúblicasSupervisor

Montssrath De Jesus Maximo Dirocción do Obras Plibllca6

Dhocdón de Obras PúUicasSupofvisorE20242027000195 B¤nin De Jesus Lopez

- GRP (Mexico) á* -



i468 - Construcc¡ón ds alcantarillado plw¡al del km 0+000.00 al 2+520.00, en la localidad de ?l tiore, munic¡pio de tlacoachisüahuaca, guenero.

Obl.üvo Erpocltlco
tncremániái y sostener

,lmport
s2.250,568.48

los soruic¡os de agua potabl6, alcantarillado y sanoamiento.

clarlllcrc¡ón Funclonal

z. Oesnollo Sm¡al
2.2. V¡vienda y Ssrvicios a la Comunidad
2.2.1. Urbanización

Atlnorclón al Plln da t»tllrrollo Eltltrl

C
las coberturas ds

fat!: Guenero Socialmant6 Compromotido
Oblctlyo: Promovsr qua bdas las familias cuenten con vivionda digna y seMc¡os bá§¡co§.
E trateglt: Trans¡tar hacie un modelo de Desanollo Urbano Sustentablo.

iUna! alo Acclón: Dotar do ¡nrrasstructura báslca a las üv¡endas carentes de agua potaue, drena¡e

ll!üz dc lndlc.dor.. plr¡ Ró.ultldor (lllB)
r Nombr. do h llrflz: lnhasstructura do agua potable
.Toma: Obras Públicas - lnlraerüuclura d¤ Agua Potaue
i Obloüyo G¤nerlt: Construir, rehatlilitar y ampliar las redos de agua potable mod¡ant¤ las cualos se sumin¡stra a los
r uGuafios.
Am: Direcc¡ón ds Obras PúUicas

llctls Programlda.

, eráupueso oe egresós por Ejercer

Praeupuosto d6 Egresos C,ompromaido

de Egr6os Dovongado

da Eorosos Eiercido

Presupuesto do Egrssos Pagado

Plrüclplrüor dal Ptoyacto
EmpL.dg

820.24202700ol13

llombrc

E202420270ñ114

ena+ioetwuzc
Vargas Santiago

Lop¤z Ramos

lleta: Gesl¡ón toribrial y seMc¡os públ¡cos sustontablé§.
' Obhtlvo: Meiorar ctb¤rtura, eficioncia seNidos, rsducir vulneraulidad.
Ertratogl.: Mopra ¡ntegral do servic¡os básicos.
Llnoa dó Acclón: Amdiar la cob¤rtura de agua potabls con sistemas de captación pluüal.

da B.sult¡do
y electficidad

Nlval: Procoso - Acrtividad
Raounrn N.rrrüvo: Establecer un programa do úabaio quo aüonda a la máyor canüdad poslue de habitantes 6n ol Mun¡c¡t io.
lnd¡c.dor Obl.ürrrnonta V.rlñc.bl. (OVl): Porcentaie do población bonsñcada con las obraa reel¡adas
trota: Bsnellc¡ar a la mayor pobladón poslble con las obras realizada8
Frra{¡ancl. (Canüdad y T¡cmpo): Anual
l¡lrtodo dc C.lcülo: Población bonefidada / Pob Total
lLdloa d. Vcrltlcaclónr Gacela Muncipal, lnformo do Aclividadss, Cuonta Plílblica MuniciPál
Supucatoa / HlpóLala / Frctorú Erbmo¡: Las obras a realizar 8e programan d¤ acuerdo al pre6upuesb anual do egrósos, consldorando sl
mayor ¡mpacto do poblac¡ón

Crñfldrd u.t. P. U.

$1,125,28É,.24 $2,250,568.,r8

Tlpo de G!!to lmporte
Gasb Cofiisnts
Gasb CorisnE

$0.00

s2,2s0,s68.48

Gasto de cadtal $0.00

lmporto

s2,250,568.,18

$2,250.568.¡A

$2,250,568.4S

$2,2¡0,56s.48

8.2.7. $2,250,568.48

Car0o Arr. Admlnldr.tlv!
Jos Nieto Rivera Dlrecdón ds ObraB Públices

Auxiliar Contable

Dlrecc'ión de Obras PúbllcaB

D¡rección de Obras Pr¡blicas

Direc'c¡ón de Obas PúUicas

D¡redón de Oüras PúUlcas

Drmión dé Obra8 Públicas

iE202420270OOO31 , Bam¡ro Lop¤z Garcia

E?0.2420270[p,033 Jenniror Lopoz Franc¡sco

: supofvisor

Sup¤rvisor

superyitor
Supofvisor

8202420270001U
,lzozqzoitwo'tgs

z_-

D¡rección de OUas PúUicas



] Pfoyeclo
,¡169 - ConshJcc¡ón do alcantarillado plwial del kn 2+520.00 al 3+229.00, en la localidad de llano del tigre, mun¡cip¡o de tlacoachisüahuaca, guensro'

I lncrementaf y sostensr las cob¤rturas de lo§ seMcios de agua potable, alcantarillado y sanoamiento.

lmpoia B.nefiGltdoa

$1.666.s06.7s ieso

,2. Desndlo Soc¡al
L2 Dessmpoño de las Funciones
1.2.8. Proyectos de lwors¡ón

Allnoaclón !l Plrn de De¡anollo llunlclp.l (PDil)

ll3te: Guenero Prósporo con pespecüve de género 6 intor@ltural.
ODla$vo: lmpulsar la productividad del soctor agropocuario y p¤squoro para garantizar la ssguridad al¡mentaria.
Eltftt gh: Fortalocor los sectorg3 agrop¤datio y p¤squoro y cr¤ar condicioneo para aumentar la competitlvldad y la
áutosuñc¡onc¡a para garantizar la segurirad alimontefia 6n la ¤ntidad.
L¡nm da Acrlón: Estauacsr ¡nfaesructura de rieop y bcrlologla para la explotación ópüma de los campos. Para
garantizar 6l aba§o dol agua a 106 producbros es nace§ario reaclivar la ¡nfaestructura de 106 distfito§ ds riogo

llombB de la llrlflz: lnhae8tructura do agua potablo
Tcma: Obras Pública3 - lnfaosüucü¡ra do Agua Potabl3
Oblcllvo Ci.nrrrl: Comtuir, rshabilitar y añpl¡ar la§ red6e de agua potaus modianto la8 cualos 6e suminbfa a b§

],.tr: Gestión territorial y soMcio6 ptlblicos sustentablgs.
Oblóüvo: Msiorar coborlura, efcisncia sofvicios, rsduc¡r vulneratil¡dad.
Eatrat gla: M6lora intogralde soMclos básicos.
Lln r dc Acclón: Amplief le cob¤rtura de agua potablo con sistomas de caplación pluvial.

lñdlc.dord. Bt ultado

usuarios.
Area: O¡recc¡ón de Obras Públicas

NlY.l: Fnpacb - Fn
Raluman l{rraüvo: As6gurar 6l ebasto de agua Potaue para oBta y gsn¤rac¡on¤s ftttura8, mod¡anto una infraesÚuctrra adeqladá y on buénas
cond¡dono8.

i lr¡dlcróor Oblotlvrñrnte Varlñc.blc (OVl): Porc¤ntaio de v¡vieñdas con toma do egua en servic¡o.
I]{cu: Lograr que la cob¤rtura do toma8 do agua potable se acorquo al 95o/o

Frrcr¡.ocl. (C.nüd!d y Tbmpo): Anual
Ltodo da Crlculo: vlviendas con tornes de agua / Total de üvi6nda8 en el mun¡ciPio
llcdbú d. V.rülcldón3 lNEGl, AdminiEración munldpal (S¤Mc¡o do Agua).
Supucrtor / Hlpót ala / Factor.r E$emoa: Todas las vivisndas que t¡enon toma do agua redbsn ol sumlniEfo de agua potabls do manera
continua y con la calidad que marcan laa nomas mex¡canas

Hooflm&
m.Dolcrlpclóñ

Construcclón d6 alcantarlllado pluvlal dol km 2+520.00 al 3+229.@, en la localldad do llano d6l ügre, municitio de tlacoachlsüahuaca' guerroro'

Nombl!

Nombt

$1,666,506.75 sr,666.506.75........."

s0.00 r

s1,¤66,$6.75
GaBto Corrionb
GaBb Cofiionb,6.1.6.1. Alcanbflllado

I 9::f. 9ffi.* tIr.rldo ff :1 
ilñ,.r dc qTI 3"l-l.

i Plrn (bor¡enl..
,8.2.2. :ProsuBresto de Egr33o3 por Eirrcar

lmpoñ.
sl,666,506.t5
g1,666,506.75

)8.2.4. Prosupuosb da Egrosog Comprorn6t¡do

Prosupuosto ds Egr63os Devsngado

Prosupue8to de Egrssos Elercldo

PresupJesb d¤ Egfosos Pagado1.8.2.7.

I ParU"lp"r,br Oot Prclccto
Emplc.do

,Em24202700o119

C¡rgo
DkectorJose Ni6to Bivera

Yesonla Vargas Sanüago Socretaria

Ramiro Lop¤z Garcia

Em242027000194 Dany Gissol Lopez Gercia

:Em21?g27000195

: Supsrv¡Bor

sup"r¡"ót
Sup¤rvisor

Dhocdón d¤ Obras Públicas

oirá"aoir' o'd' ó¡r"g pl'úr¡ü
iD¡rocción de Obas PúUicas

¡ Dirección de Obras PúblicasDe J33us Lopez

--



Proy.cto
470 - Consfucc¡ón de alcantiarillado Pluv¡al en la localidad de las minas, municipio de tlacoacñistlahhuaca, guororo.

obl.tlvo ElpecÍlco
lncremontaf y sostener las cob¤rturas de los seruicio§ de agua potable, alcantarillado y saneam¡onto.

lmporto
t$742,7ñ.70

Clarlllcaclón Funclonal

2. Deerdlo Social
2.2. V¡üsnda y Serv¡cios a la Gomunidad
2.2.1. Urbanizac¡ón

Benoflcltrlog
7696

CltsÍlcsclón Programaücr

t{onür.

Socretada

itstr: Guorrero Soclalm¤nte Compromet¡do
I Ou6tlvo: Promovor quo todas las familias cuénten con v¡v¡onda digna y seruic¡os bás¡cos.
iElmcgh: Transitar hada un modolo de Dssarollo Urbano Sustontauo.
r Llnor de Acclón: Dotar do inhagstnrctura básica a las vivieridas carentes de agua potau6, drena¡e y slecticidad

: ilrlrlr d.lnd¡c¡dolü p.r. Bxrdtldo. (tln)
] i¡ombrc ¿e la nrru: lnfraostructura do agua potable

iTomr: Obras Públicas lnfreestructura ds agua potable

, i O¡let¡vo Ceneral : Construlr, rohabilttar y amd¡ar las rodes ds agua potabls ñled¡ante las cualos 86 sum¡ni§ra a los
u6uarios.
Arsa: Dirscción de Obras Públlcas

llctrs Progrrm.d..

i,o¡ncroCorrt¡blo

I Programas
1.2 D¤sgmpeño de las Funciones
1.2.8. Proyectos de anvers¡ón

e¡tneaclón il Plan dG Do¡lnollo i¡lunl;Dal (PDtl)

Mota: Gestión territorial y ssrvicloE públicos sustenlables.
Oülrtlvo: Msiorar cobortura, oficiencia seNicios, reducir vulnerabilidad.
Edrrt gl!: Melora intsgral d6 serüclos báslcos.
L¡nar da Acclón: Ampliü la clb¤rtura do agua potablo con sist3mas de captación pluvial.

lllYal: Resu[ado - Proposib
; Feaunran Nar.üvo: La pouación dol munic¡tio tions acceBo al 86rv¡c¡o de agua potabls da mansra continua, me¡orando ast la cal¡dad de vkja y
de8arollo de la poblaclón
lndlc.dor ODloüvrmntc v.rlflcrblr (OVl): Porcont46 do la población que tione acceBo al s¤rv¡cio de agua potablo
llcL: ldgntificar ol porcentale rsel do población dsl Municipio ti6ne acceso al sofvicio ds agua potable
F .cu.r¡cl. (Crntld.d y Tl.mpo): Anual
].elodo da Calculo: Pobládón con acceso al agua potable / Población total dal Mun¡cip¡o
Ldlor d. Vcdtb.clón: lNEGl, CONEVAL, Regi8tro6 de usuario6 do agua potablo en el Municip¡o.
gupr|rtoa / Hlpó!a.|. / Frcto]la Et !.mo!: La disponiulidad do los rocursos hfdrico§ 6s 6ullciento para garanüzar ol sum¡nistro continuo do agua
pohbls a ssta y s¡gulenlss gori¤racion¤s

Tot¡l d. lataa
$?42,780.7O $742,780.70

lmport
$0.00

itiz.no.to

Plrn da O¡ont.a

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

P.rlldpúnter dd f,toyocto
Emplr.do

iEm242027W:14
E2!.242027ofnAgl

Pr3supuesto do Egrosos por Elorcar

Prgsupussto de Egresos Comprometido

ds Egrogos Dovengado

Presupuesto d6 Egresos Elarcido

Presupu¤sb de Egre6os Pagado

hnporto

¡742,780.7O

8.2.4. §742,?80.70

$742,780.70

¡742,780.7O

w42,180.70

Nomblt Cargo Ar[ Admlnhr.tlv!
Dirscr¡ón de Obras PúUlcasJoso Nioto Bivera

vesenla vargal santiago

D¡roctor

Dirocdón de Obra8 PúUlcas

Lopez Garc¡a Sup¤rvlsof D¡rocción d¤ Obras PúUiceB

Dirmción de dias Prlblicas

E2f,24?fi27c(ffi34
J¤nnilor Lopez Francisco

frrontsanattr oe ¡osus Maximo

oany Gisá Lopsz Garcia

Supelvisor

Supofviso¡

Supervisor

Diracción ds Obras PúUicas

:Eñ212O27ñ0194

:>

'Dirscción de Obras PúUicas



r#l*i.¿grx*»*ss:*.§i;.+i;9.§¡§tssa*cljñ]§{ir{:t**s*:,.*kifir&§i§¿&rs*fr¿rrlilswia¡*}i*st

,Cl'rlflcrclón Funcloml
'.2.

12.
De6arollo Social

1. Protacción Am!,¡ontal
12.1.3. Ordsnaclón de Aguas Re8ldualo8, Drenaia y Alcantarillado

.Oblcüvo: Melorar la calidad d¤ vida de la población
Eatrdcgla: Me¡orar las cordiciones d6 vivienda y servicio§ bás¡cos Para las lamil¡as más wlneraues en cond¡ción de
pohola.
LlnGa dc Acclón: Construir Bistomas do agua potable y drenaló sanitrar¡o sn municipios con fndice do r6zago social Alto
y Muy Alto.

fl¡fdzd.lndlÉ.don p.t ft .ult do.oün)

Chdña.olón P¡ogr.m¡üct
1 ProgramaS
L2 Dosompaño da las Func¡ones
1.2,8. ProyoctoB de lnversión

Alho.:lón ;f Phn oa oeaanolo ilunlclpal(PDt)
[ota: G6süón torritorial y seMc¡os púU¡cos sustontables.
Oüleüvo: Meiorar cob¤rlura, sfic¡sncia seruicios, reducir wln¤raulidad.
'Eltfataglr: MoFra ¡ntegral de séMcios bás¡cos.
Llna.

:

d. Acclón: Meiorar el drenaio y saneamiento con tscnologla ecológica.

ü B..ul¡.do
¡ú¡nó.¡ 5t! vr.E¡¡.yr.r¡.-l¡¡¡tu,üÉL. rk: ñ-t r¡. ñ!lo-
r.fu:obú htb-vud¡,..ym hn ,ñudd!.h. ri-.mllrds:tadorl¡Únr§ó.rÑdl-l4ddñrld¡o.r.bh¡dn¡va&rNnup.l
oldúo.rd:r5-ry¡ic¡fr.¿.üinrd.t¡tffi.hbrdr,.lñúrqr.,üd.,.d.-5hlr., i¡rrqbr ('Fu-r.líirr. (ovl): rÚ ú rÉ-ür d. üdldr.. d [.rd dd xudddo
dúlrdái rb tu, E rÚr h¡rElri.L. ih:¡ÑÚr¡a'l.Eáuñ ltlalÚlsldú.ddn¡tlr.
rúr Dhcdó. d.o¡r- Pd¡ú iFM.¡ (crldrr.ll+ Á¡u.l

r.b.b.a c.h¡.: vLúd- Fl'.le
il.da ó rhr*-dr: r,EGt 3c¡, 6ED ru
§tr¡.ü./rl!a¡../ h'..Ú.rG o - rúür úr}ttE¡ o lúó.re ú,.L qr.,td.r ¡..¡.nr d. vl¡d.v
orrB úrl*4..

Toiit dc lltla
a huehustónoc, on la localidad de las minas, munlcido do tlacoaciisüahuaca, guerroro. 4482,n1.54 v82,771.v

s0.m
vez,ñt.*

ilqüll TIpo.r. q.do
c""o-c*i"nü

lrnporta

:3.9.2.1 , IVA - lmpussto al Valor A0rogado - SHCP

Presupuosb de Egr¤sos Compromotido

Pre6uprrasto do Egroso6 Downgado

Pre8upuesto de Egre3o6 Eiercldo

,Prosupuesto de Egrosos Pegado

Gasb Gonionte

L0mbra

'4.2.4.

t8.2.5.

,C.z.o.

$482,n1.54
w,it.st. iisz,it.*
wz,it.*
va2,it.5a,8.2.7.

I Per$clp!ñtlr d.l Pfoyücto
:: EmpL.do Cargo

Nleto Rivora

Yeson¡a Vargas Sanüagp

Jennltor Lopez Fraricbco

Dlroc'tor

Secrotrria

Públ¡as
Dirécdón de Obras PúUicas

D¡recdón d¤ Obras Públ¡casSupoMsor

Josus Max¡mo do Obra6 Públicas

- GRP (Mexico)

Lop¤z

Superu¡sor

de Obras PflHicas



(
artosanal del km 0+000.00 al 0+245.00 en la localldad da

Meiorar los caminos rufales, con una adecuada plansaciÓn, dissño, construcc¡ón y cons¤ryac¡ón.

1.p".
$2,2s1,520.84
clÉcflÉdón Funclonal

2. Desanollo Soc¡al
2.2. Viüenda y Soruic¡os a la Comunldad
2.2.1. Urbanizac¡ón

r lletr: Dosarrcllo Económ¡co Sostan¡blo
, Obletlyo: Detonar 6l desarollo do las reg¡one§ dol ostado
, Eatrategla: Reduc¡r el dáfidt ds infraestructJra y equiPamiénto urbano.

Llno¡ d6 Acclón: Constru¡r, empliar, br¡ndar mantén¡mionto y mojora do oies carotoros, caminos rurales y rutas

alimentadorag.

' llrtñz.blndlc.dor.c p.r¡ B..u¡t doG(f,ln)
il{ombr¤ (b l! llltdz: Vialidadiss y caretaras ¡ntomun¡ciPales
iTemr: Obras Públ¡cas - Viel¡dados y caretora8 intormunicipalos
rObleüvo General: Mentener y ampliár la cobertura d6 vialidades al ¡ntorior del municipio, modiante ól mantenimisnto y
construcción dB caroterag y ceminog intsmunicipalos.
.Ano: Diracc¡ón do Obfas PúUicag

u.t""ir.grtr-ü
D..c¡lpclón

ConstruGión do camino artesanal dsl km 0+000.00 al 0+245.00 ¤n la local¡dad d¤ rancho v¡elo, mun¡c¡Fio de dacoachlstlahuaca, guororo'

1.2 Desempeño de las Funclonos
1.2.8. Proyoctos de lnvsrsión

altrv-'.clón 111.n do De3ünollo llunlclpal 
(PDil)

lletr: Gosüón territorial y serücios públicos Éustentables.
Obloüvo: lmpulsar la ¡nfraestructura sustentabla, recuperaciÓn espacios.
Elr.t gh: Obras Blblicas sustentables e imagen urbana.
Uñeá de Acclón: Flehabilltar calles con paümsntos pormoables y matár¡al local.

lndlador d. R..ult do
t¡lval: PrÉ6so - As{viclad
:R.turDn lürflllvo: Cobertura lsrritodal actual de cam¡nos trans¡tablG de localidados a la cab¤cara munidPal
: lndlcldor ObletlyamanL Verlllcablü (OVl): Porconta¡e do localidados comunicadas con la oab¤cara municlpal por vla lsre§tre
llet!: lncromentar la coberhrra toritorial a6-tual d¤ caminos transitablos dg localidades a la cabecora municlpal

, F]lci¡.ncl. (G.rüd¡d y Tldnpo): Anual
taedo d. Crlq¡¡o: Localldade8 cornunicadas con la Cabecera Mun¡c¡pel / Total de localldad66
Ícdlo! dr V.rülclclón: INEGI,SGT, lnfoms Munic¡palas
SuPl¡.3toi / Hlpótarla / Fmtores Extsrno.¡ No sa presontan fonÓmenos naturales qus altoren significativamento la cob¤nura de üalidades
mun¡cipalos

municipio d6 tlacoachisüahuaca, guorero.

IVA - lmpuesb al Valor Agrogado - SHCP

Presupuesb de Egreeos por Eletcer

] Gaslooorrionte

P.U. i lot l.bil.b
$2,251,5N.u : V,251,520.84 

.

]mporfo

s0.00

$2,251,520.84

lmporta

s2,25r,520.&r

s2,251,520.84

C.nüdd u. ll.
Obra

Dato3 Prr.upucalaL.
COO l{ombn

3.9.2.1

8.2.2.

Gasb Corrionb

¡ilombra

Presupuesb ds Egr66os Compmmetido)8.2.4.

18.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Plrtclprnter dol Proy.cto
Emplcado

E20242027ñ0115

E'{,i4zoz7(r[114
E2§24202700,0024

'Pr3supuesto d6 Egrssos oewngado
PresuFJesb de Egre6os E¡ercldo

Presupuesb de Egresos Pagndo

Jos¤ N¡eto R¡vera

Ye8enia Varpas Santiaqo

Samael Lopoz Ramos

l\¡lontsenath De Jesus Maximo

oany oiiá topez carcia

Nombrr
O¡rector

S¤cr6taria

Contrblé

Suporulsor
: Supelvisor

$2,251,520.84

se.eár,seo¡i
$2,251,520.84

Oirocción d¤ Obras Públ¡cag
'oirecc¡on 

oe obá Pou¡cas

D¡rocdón do Obras Pl¡Uicas

Dlrec¡ón ds Obas Públicas

Dirscc¡ón de Obras Públ¡cas

4-



476 - Meioram¡ento de cam¡no rural llano del ügre - llano del zapote' en el mun¡cip¡o de

. oblétlvo Esp6clflco

Ag¡lizar las labores del campo para los campesinos de esta comunidad.

lmpoñe

s1,25,719.06
clas¡f lcaclón Funclonal

2. Desarollo Social
2.2. V¡v¡enda y Serv¡cios a la Comunidad
2.2.1. Urban¡zación

Allneaclón al Plan de Desarrollo Ertalrl
I Meta: Dosarrollo Económico Sostenible

Obletlvo: Oetonar el desarollo ds las regionos dol estado
Estrategla: Reduc¡r el déficit de infraestructura y equipamiénto urbano.
L¡nea de Acclón: Constru¡r, ampliar, brindar mantenimiento y meiora de eies caÍeteros, mm¡nos rurales y rutas

alimentadoras.

Nombre de la Matrlz: V¡al¡dades y cansteras ¡ntemunicipales
Tema: Obras Públicas - Vialidades y caretoras ¡ntermunicipales

I Obletlvo GBnoral: Mantener y ampliar la cobortura de vial¡dades al interior del mun¡cipio, med¡ante el mánton¡mlento y

construcción de carreteras y ¤m¡nos intormunic¡pales.
'Area: Dirección de Obras Públ¡cas

Delcrlpclón

Meioram¡onto de camino rural llano del tigfe - llano dol zapote, en ol munic¡pio de tlacoachistlahuaca, guerero'

Datos Prcsupuaslalos
' coc Nombre

3.9.2.1. lvA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

:6.1 .5.1.2 Apsrtura de Caminos Rurales

'Genero Contablo Dasagrogado Hestt ol Nlvel do Cuonta Contable

Bencllc¡ar¡03

677

Claslrlcacl¿n Programatlca

1 Programas
1.6. Prcgramas de Gasto Federal¡zado Gob¡erno Federal
1 .6.1. Gasto Federalizado

Allneaclón al Plan de f»8.ffollo Munlclpal (PDM)

Meta: Gestión territorial y serv¡cios públ¡cos sustsntables.
Oblet¡vo: lmpulsar la ¡ntraostructura sustsntablo, rscuperaciÓn espac¡os.
Estralegla: Obras públ¡cas sustentables e imagen ufbana.
Lln6a de Acclón: Behatilitar calles con pavimentos pemeables y material local.

lndlcrdor de Be.u[!do
Nlvsl: lmpacto - Fin
Re3unron Narratlvo: Contar con una intraastructura ds transporte quo tac¡lite la movil¡dad do la población a través de una meior cobertura de
vialidades
lndlcador Oblotlvamanle Verltlcablé (OVl): Porcenta¡e do localidados comun¡cadas con la cábecsra mun¡ciPal
llrtr: Mejorar la inlraostruc&ra de transporte al menos sn un 30%
Frocuencla (Canlldtd y Tlompo): Anual
Metodo de Calculo: Locálidades comun¡cadas con la cabecera mun¡c¡pal / Total de localidadgs
lrl6dlo3 de verlllctclón: lNEGl, SCT, SEDATU
Supuestos / Hlpóte3l3 / Frclores Externos: El Munic¡p¡o cuenta con una ¡nfraestructura básica de cam¡nos y vialidades

Centld.d U. lt¡|. P. U.

s1,25,719.06

*( thuaca, guerroro. C

Prográmada!

Obra

Tlpo de Galo
Gasto Coriente
Gasto Corriente

lmporte

lmport.

Area Admln¡slratlvr
Dirocción da Obras Públ¡cas

Direcc¡ón ds obras Públ¡cas

Dirección de Obras Públ¡cas

Direcc¡ón do Obras Públicas

Dirocc¡ón de Obras Públicas

91,775,71 9.06

$0.00

$1,7/5,719.06

s1.25.719.06
$1,7/5,71 9.06

$1,r/5,719.06
s1,25,719.06
sl,775,719.06

Plan do Cuontas

8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

Nombra

Parllclprntar dol Proyeclo
Emplaado

E20242027000113

E202420270ñ114

E2o242o27oOOOg1

Présupuesto de Egresos por Eiercer

Prssupuesto ds Egresos ComPromet¡do

Presupuosto do Egresos Dovongado

Presupuesto de Egresos Eiercido

Presupuesto do Egresos Pagado

Josa N¡sto Bivera

Yesn¡a Vargas Sanüago

Bam¡ro Lopsz Garcia

Jénn¡for Lopez Francisco

Dany Gissel Lopez Garcia

Nombre Crrco
Diretor
Secretafia

Supefvisor

Supéryisor

Superu¡sof

Suinpac - GRP
sin nombre, an la local¡dad de el limÓn ^u"*,r,o*;ruaca,suerero. 

r ;r>



Oblaüvo Elpoctlbo
Consirumión de pavimentación

lmporto
S1,6,16,279.84

Cli.ltlcúelón
2. Dosarrollo Social
2,2. Viv¡ondá y Sérvic¡os a la Comun¡dad

r2.2.1. Urbanizac¡ón

Alln lclón !l Plan do lr.!.rrollo Elt trl
llatr: Guerero Próspero con persp¤c-tiva do génsro s intérdjltural.
Obtet¡vo: Fortalecer las comunicaclories y el transpol'ts en el Estado
rEamegl!: lnvsrlir en nuevas tecnologlas de comunicación y tfansporte público para la conectividád do Guerero con

'tl6t!: @stión territorial y seflic¡os púH¡coe sust6ntables.
, Obleürro: lmpulsar la ¡nfrassúuchlra sustenlaus, recupsraciÓn esPac¡c.
, ear¡tegla: Obras públicas sustentaues e imagen urbana.
L¡nca da Acc¡ón: Rehabilitar call6 6n paümentos Pemoables y material local.

c

rTryt"

lndtcrd,or d. Ecaultldo

lfelra: Obras Públicas - vialk adas y caroteras ¡nt6rmunic¡palss
Obtaüvo Oane0!l: Mantonor y ampllar la coberttra do vial¡dad¤s al inbrior del mun¡citio, med¡ante el mantenimiento y
construcción do cafrobras y caminos intomun¡cipabs'
Am: Diracc¡ón de Obras PúU¡cas

Uatrt Prognrnrdrt

Nh61: Resultado - Proposlto
Balunrn Nar¡üyo: Meprar la cornunicac¡ón ter9stro al interior dsl mun¡ciFio ¤ntre las local¡dad¤s y la caboc6ra municipal
lndlcador Otl.üvu¡anta Verlfcablc (OVl): Tasa de manton¡miento y rehabilitadón de úalilades en el municiplo
llGt!: Qua al n¡enoB el 8096 d6 los caminos y vial¡dados pománozcan sn h.¡6n eatedo
Fr¤cu.ñclr (Crnüdld y TLmpo): tutual
[6rodo da Catculo: Verifcáción do Acc¡onos de manton¡m¡ento y rshabil¡tac¡ón do cam¡no6 y v¡al¡dados d6l Mun¡ciP¡o /
ilodlo. d. V.rlllclclón: lNEGl, SCT, SEDATU

/ Flctor¤s Extemo!: No se preaentan conling6nc¡as o l3nómonos naturalos quo alscten las cond¡cionss de vial¡dados y

D..crlpclón
i Construcción de paüm¤ntación con concrob h¡dráulico en la calla sin nombro, en la localk ad de sl limón guadalupo, mun¡cipio d¤ üacoachisüehueca,
guersfo.
:Drtoa Pr@upu.ltaLa

coG ilombrÉ

C!ntldrd
$1,6¿t6,279.84

Tlpo (b Oaüúo

casb cll;nis
Gasto Coniente

s0.00

s1,646,279.84

ibrÉr. lmport

4.2.2. Prosupuasb d¤ Egresos por E¡¤rc6r

, ProsuprJosb do Egr¤sos Compromst¡do

, Prssupn¤sto d6 Egresos Devengado

Prssupuasb do Egresos EigIcido
$1,646,279.84

Nomblr CarÉo Ar.. Admlnlrlr¡tlve

E?§,2420270ú115

E'{,i42ozt(rf,,114

',E?f/242gz7oñvz4

Jo6e Nisto R¡verá

, Yesenia Vargas Santiago

Samael Lopez Bamo6

O¡roctor

S¤crotaria' 
Auxiliar Gontable

: Superv¡sor

,Srp"ri"ot

D¡reción de Obras Públicas

D¡rccdón d; Oba6 PúUicas

OrecctOn Oe Otras PObllcas

Dhe6,ción ¡e Obras PúUicas

O¡iec¡ión oe O¡ras Públicas

Proyc'cto

Montserath De Josus Max¡mo

*_ L_

Lopoz Ffanc¡sco



478 - MBiorami¤nto de un¡dad méd¡ca on la colon¡a centro ds la localidad de

Ouotlvo Eapoc¡llco

, Mo¡orar sl lienestar de los hat¡tantes dé las colon¡a, barios y zonas do atsnción prioritafia'

lmporto
.$2,240,686.9f
lór¡¡¡cacrn runcünat
.2. óesanotto Soc¡al
2.2. vivienda y Servicios a la Comunklad
2.2.2. DesaEollo Comunitar¡o

'Áine¡clón al pt¡n ¿c Oc¡¡ro¡lo et¡tat
lLt!: Guorrero Soc¡almento ComPromtido
Oblctlvo: Garanüzar a la poblac¡ón el ac,ceso a los sorücios de salud.
lEstrdcglr: Avanzar en la consúucc¡Ón de un Sistema Estatal de Salud.

: Unat d,t Acrlón: Garanüzar qu¤ las un¡dados de salud cuenten con el cüadro bás¡co do médicamentos, poBonal

:mád¡co, oquipo y motiliario para otorgar al saruic¡o con cal¡dad

fh6z d.lndlc.ó]t. Pr]! RrGultldo¡ (tllB)
:Nombrc d. l! l.!trlz: Salud
,Tcmal Deoanollo Social- Salud
;Ob¡cüvo Cicrwal: G¿ranüzár olderedto a la protecciÓn do salud básica medianto la ¡nvars¡Ón en lnfraestructrra,
atónción y modidna§ dsl cuadro bás¡co, a§l como ac,ciones de promoción hac¡a la salud'
Ar.!: D¡rocción do Salud Mun¡cipal

Prcgramada

rnicipio de tlacoachiotlahuaca, gugrero. c
Ben¤ñcl!doú
5ü)0

Glarlllcaclón Programtlca
1 PrcgEmas
L2 Desempeño de las Funcionés

(»latlvo: Gáranüzar a@e6o a seNic¡os básicoo y reduc-ir dosigualdados.
Eitralegla: Melora ssMdo§ de salud, educación, nuttición.
L¡rE! de Acclón: Vinculac¡Ón con cllnicas sstatalgs y federalé§ para refuozo de msdicamarito6.

: hrdlc.dor da B..ullrdo
Nlval: Proc6o - Actividad
n..urnan Xllraüvo: lddlificar la cob¤rtira da soryicios do Salud 6n el Municip¡o
lndlcador Oblaüvtmanta Vcrlllc.ble (OVl): Porcentale de pouaclÓn con accoso a serv¡dos de Salud.
[at!: Que el 1ü)% do la poblec¡ül dol mun¡cip¡o tsrEa acc6o a los 6¤ryicios bás¡cos d6 salud.
Frrq¡anch (Ctnüd¡d y Tl.mPo)l Anual
ilctodo (b Calculo: Población con acc6so a ssrvicios de §alud / Pouadón total 3n 6l Munidp¡o
L.dbr d. v.dtlosclón: lNEGl, CONEVAL, SSA, Gobismo E8tatal, lnformes MunlclPales.

I)6Ücrlpc¡óñ

de un¡dad médica en la colonia csnúo da la localidad do dacoacñi8üahuaca' mun¡cldo de üacoadl¡süahuaca, guenero.

C.ntld.d u' ll.
Obra

P. U. fot ld.tlab
$2,2¿r0,686.91 s2,2,O,686.9r

Dato.
lmpoftecoc Nombr.

$0.00lvA - lmpuesto al valor Agregado - SHCP
Gasb Corricnts 92,2¿r0,686.91

ilonüra
S2,2¿10,886.91

$2.2¿0,0s6.91
por Elsrcor

ProBupu¤sto ds Egresos Compromstido
:Prosupuesb do Egrcsoo Derongado

ProsuFresto de Egresos Elorcldo

PrcÁu¡.resto de Egresos Pagado

dd Proyr¿'ro

EmDL.do
:F.202120270@119

ilombr. Cargo
D¡@ión de Obras PúUicaBNigto Bivora

F-20242027000,035

iEz¡,242e270ú114 Varga8 Sanliago

Jonnltor Lopoz Francisco
'Montsenalh 

De Josus Maximo

Oany Gissol Lop¤z Garcia

Sup¤rvlsor
:SupeMsor

superuisor
F-2!.212U27000094

$2,240,686.91

$2,240,686.91

iá,á¿o,oee.sr

Dlrocción de Ob.as PúUicag

Dlrección de obral Prluicas

oirección de Obras PúU¡ca8

Dir*ción ds Obras PúUicao

gu¤í¤ro.en la localidad d6 rancto úeio, municipio

7



C
; 
Méjorár los caminos rulales, con una adocuade Planoación: d¡soño, construcciÓn y conservaciór

lmpoño
I $1,604,387.85

, Ctaslllclclón Funclonal

. 12. Desarollo Social
i2.2. vivieMa y Seru¡c¡os a la Comun¡dad
2.2.1. Urban¡zación

.Altlroaclón ¡l Plan (b Dc!.rrollo E3tat l

. lLta: Desarollo Económ¡co Sostonible
i Oblotlvo: Detonar el desardlo da las regiones del estado

Yes¤nia Vargas Saniago

8202420270É0,033 Lop¤z Francisco

MontBórath D¤ Jesus Maúmo

Dany Gissal Lopez Gercia

458

, chamcaclón f,ro0r!tttr$c.
1 Progfama6
1.2 Dsssmpeño de las Funciones
1.2.8. Proyecios de lnvorsión

Alllreeclón al Ptm dó Desrrollo ilunbfpd (PD[)
ll¤t!: Gestión tarribrial y servic¡G públicos sustsntable§.
Obleüvo: lmpulsar la ¡nfraestruch¡ra sustsntable, recuporac¡ón espac¡o6.

S¤crotaria

Supefv¡Bor

Sup6rvisor

C

'Oir¤cción de Obras Pública8

Direcdón da Obras Públ¡cas

do Obras Prlbllcas

- GRP (Mexico)
a-



M6iorar los caminos rurales, con una adecuada planeaciÓn, diseño, construcciÓn y aonr"a( r
$2,028,518.71

ClaslÍ¡cación Funcional

2. Desarollo Social
2.2. V¡vienda y Servic¡os a la Comunidad
2.2.1. Urban¡zación

Allneaclón al Plan de Desarrollo Estatal

lleta: Desarrollo Económ¡co Sostenible
Oblellvo: Detonar el desarollo de las regiones del estado
Elrategla: Reduc¡r el déf¡cit de infraeslructura y equiPamiento urbano.
Llnea de Acción: Construir, ampliar, brindar mantenimionto y mejora de eios careteros, caminos rurales y rutas

alimentadoEs.

Matrlz de lndlcadores para Re3ultado3 (MlR)

Nombfé de la lratrlz: Vial¡dades y caretoras intermunicipales
Tema: Obras Públicas - V¡alidades y carreteras intermunic¡pales
Obletlvo Gen¤ral: Mantener y ampliar la cobsrtura de v¡alidades al interiof del mun¡cipio, mediante el manten¡m¡ento y

construcción de carreteras y caminos ¡ntsrmunic¡palos.
Area: D¡rección d6 Obras Públicas

:

1

Metas Programadas
De3c¡lpclón

Dato3 Presupueslales

coG
3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

6.1.5.1 .2 Apertura de Caminos Flurales

Genero Coñtable Desagregado Hasta el Nlvol de Cusnt Contáble

Nombrc

Benellclárlog
677

Claslticaclón Programatlca

1 Piogramas
1.2 Desempeño de las Func¡ones
1.2.8- Proyectos de lnvers¡ón

Allneaclón al Plan de fla3.rollo lrunlclPal (PDU)

Meta: Gestión tefritorial y serv¡cios pÚblicos sustentábles.
Obletlvo: lmpulsar la infraestructura sustentablé, fecuperación espac¡os.
Estrategla: Obras públicás sustsntabls e ¡magen urbana.
Unea da Acclón: Rehabilitar calles con paümentos p¤rmeables y mater¡al local.

tndlcador de Resultado
Nlvel: Proceso - Act¡vidad
Résunren Nafratlvo: Deté$ión de necesidades de ampliac¡Ón y mantenimiento de la cobertum de cam¡nos y vialidades
lndlcador Oblotlvamenta Vorlllcablo (OVl): Porcsntaia de localidados con requerimientos de ampl¡aciÓn o mantenimiento en caminos y vialidades
Mota: Detección ds sl 1OO% de las necesidadss de amd¡ación y mantenim¡ento de la cob¤rtura de caminos y v¡al¡dades
Frecuench (Cantldad y Tlempo): Anual
Metodo do Calculo: Localidades con rsqusrim¡entos cam¡nos y vialidades / Total de localidades
Modlos de Verlflcaclón: lNEGl, SCT, lnformes Munic¡pales
Supuoslo3 / Hlpólorls / Factores Externos: No §e pressntan fenómenos naturales que altarén s¡gn¡ticativamente las necesidádes detactadas en el

sistema de vialidados municlpalos

c!ntldld u. lr. P. U. Totrl de Msláa

$2,028,518.71Obra $2,028,518.71

Tlpo da Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Nombre

lmporto

lmporto

Atlr Admlnblratlva
Dirección de Obras Públicas

Dirscción de Obras Públ¡cas

Dirscción d6 Obras Públ¡cas

Dirocción de Obras Públ¡cas

Dirección de Obras Públicas

$0.00

$2,028,518.71

$2,028,518.71

$2,028,518.71

s2,028,518.71

$2.028.518.71

s2,028.518.71

Plan da Cuentas

a.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Partlclpantes del Proyocto
Empleado

E20242027cffJ113

E20242027000114

e20242027000024

E2024202700OOg3

Presupuesto de Egresos por Eiercsr

Presupuesto de Egresos ComPrometido

Presupuesto ds Egresos Dovengado

Presupussto de Egrasos Ejercido

Prsupuesto de Egrssos Pagado

Jose Nieto Bivera

Yesenia Vargas Santiago

samaol Lopez Flamos

Jénnifer Lopez Francisco

Dany G¡sssl Lopez Garcia

Nombrs Cargo

Director

Socretaria

Auxiliar Contable

Supervisor

Suporu¡sor

Proyeclo

481 - Construcción de puente vehicular en la localidad de la trinidad municip¡o de tlacoach¡sdahuaca guerrero'

Obletlvo Espcclllco
carsteros y minim¡zan accidéntss viales, proporcionando seguridad a

<_-



lmporte

s3,956,842.38

Clas¡f icación Funcional

2. Desarrollo Social
2.2. V¡vienda y Servicios a la Comunidad
2.2.1. LJrbanización

Alineac¡ón al Plan de Desarrollo Estatal

Meta: Desarrollo Económico Sosten¡ble
Obiet¡vo: Favorecer al bienestar social mediante la construcción, ampliación, modern¡zación y conservación de
infraestructura carretera accesible, segura, eficiente y sostenible, que conecte a la poblac¡ón de las diferentes regiones
que conforman el Estado de Guerrero.
Eslrategia; Ampl¡ar Ia lnfraestructura carretera del Estado de Guerrero mediante la construcción y modernización de
caminos rurales, carreteras alimentadoras y puentes vehiculares, que garanticen una comunicación ágil, oportuna y
segura entre los principales centros de producción y consumo, que sea compet¡tiva y sustentable.
Llnea de Acción: Construir y Modernizar Caminos Hurales, Carreteras Alimentadoras y Puentes Vehiculares.

Matriz de lndicadores para Resullados (MlR)

Nombre de la Matr¡z: Vialidades y carreteras intermunicipales
Tema: Obras Públicas - Vialidades y carreteras intermunicipales
Ob¡etivo Genéral: Mantener y ampliar la cobertura de vialidades al ¡nterior del municipio, med¡ante el mantenimiento y
construcción de carreteras y caminos ¡ntermun¡cipales.
Area: D¡rección de Obras Públicas

Metas Programadas
Descrlpclón

Construcción dé puente vehicular en la local¡dad de la trinidad municipio de tlacoachistlahuaca guerrero.

Datos PÍesupuestales

coG
3.9.2.1. IVA lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

6.1.5.3. Puentes

Genero Contable Desagregado Hasta el Nlvel de Cuenta Contable

Plan de Cuentas

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Participantes del Proyecto

Empleado

Benef¡c¡ar¡os

388

Clas¡ficac¡ón Programat¡ca

1 Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.8. Proyectos de lnversión

Alineación al Plan de Desarrollo Mun¡cipal (PDM)

Meta: Gestión territorial y servicios públicos sustentables.
Obletivo: lmpulsar la infraestructura sustentable, recuperación espacios.
Estrateg¡a: Obras públicas sustentables e imagen urbana.
L¡nea de Acc¡ón: Rehabilitar calles con pavimentos permeables y material local.

lnd¡cador de Resultado

N¡vel: lmpacto - F¡n
Besumen Narrativo: Contar con una infraestructufa de transporte que facil¡te la movilidad de la poblac¡ón a través de una mejor cobertura de
vialidades
lndlcador Ob¡elivamenle Verlllcable (OVl): Porcentaje de localidades comunicada§ con la cabecera municipal
Meta: Mejorar la ¡nfraestructura de transporte al menos en un 307o
Frecuenc¡a (Cant¡dad y Tiempo): Anual
Metodo de Calculo: Localidades comunicadas con la cabecera municipal / Total de localidades
Medios de Ver¡licación: lNEGl, SCT, SEDATU
Supuestos / Hipótesis / Factores Externos: El [,4unicipio cuenta con una infraestructura básica de caminos y vialidades

(

Cant¡dad

1

U. M. P. IJ.

s3.956.842.38

Total de Metas

s3,956,842.38

$0.00

$3,956,842.38

$3.956.842.38

$3,956,842.38

$3.956.842.38

§3,956,842.38

s3,956,842.38

Nombré

Obra

T¡po de Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corriente

lmporte

Nombre lmporte

Jose Nieto Rivera

Yesenia Vargas Santiago

Jennifer Lopez Francisco

l\rontserrath De Jesus Maximo

Dany Gissel Lopez Garcia

Bertin De Jesus Lopez

Area Adm¡n¡strat¡va

Dirección de Obras Públicas

D¡rección de Obras Públ¡cas

Dirección de Obras Públ¡cas

Dirección de Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas

Dirección de Obras Púbticas

Nombre Cargo

E20242027000113

E20242027000114

E20242027000033

Director

Secretaria

Supervisor

Superuisor

Superuisor

Superyisor
194

É20242027000195

482 - Mejoramiento de camino

Suinpac - GRP (Mexico)
de mano de león, municipio de tlacoachistlahuaca, guerrero.
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Obletlvo Especir¡co

Agiliiar las labores dál campo para los campesinos do esta comunidad.

.lmponé

$1,979,896.06

Cl¿slficac¡ón Funclonal

2. Desarollo Sm¡al
2.2. Vivienda y Seryicios a la Comunidad
2.2.1 . Utbanización

Allneaclón al Plan de Dosarrollo Estatal

Meta: Desarrollo Económico Sostén¡ble
Obletlvo: Detonar el desarollo de las reg¡onos del e§tado
Estrategla: Reduc¡r el déficit de ¡nfraeslructura y equ¡pamiento urbano.
L¡nea de Acc¡ón: Construir, ampl¡ar, brindar mantsn¡m¡ento y meiora de eies careteros, cam¡nos rurales y rulas
alimentadoras.

NombB

IVA - lmpuesto al Valor Agrsgado - SHCP

Apeñura de Cam¡nos Rurales

BanorlGlarl03

667

Claslllcación Proqramatlca

1 Programas
1.6. Prográmas de Gasto Fsdsral¡zado Gob¡erno Federal
1.6.1. Gasto Federalizado

Allnsaclón al Plan do D,aranollo uunlclpal (PDH)

ileta: Gestión territorial y serv¡cios públicos sustentables.
Oblefvo: lmpulsar la infráestructura sustentable, recuperación espacios.
Estrategla: Obras públ¡cas sustentables e imagen urbana.
LtnE de Acclón: Rehabilitrr calles con pav¡mentos psrmoables y material local.

Tlpo ds G.rlo
Gasto Coríente
Gasto Corriente

C¡rgo
Director

Sscretaria

Supsilisor
Superuisor

Supervisor

( (

uúE d. ¡rh*mFr R-¡ldólli) lndE¡ror¡¡ i-drd.
:nmtriirrr nrtrr, vtmraryerrar t"ra-miupaa r.!,.r:F.urudo PEF{IÉ

wu.d.¿ v úan¡lbnÚiiF.ro i..,m ¡müw: i¡.lo.rr.mrr..dó.únlüi ar hhdüd.rmnidpb tr§.lrded- v r.e¡.6. Mid!'r

l*.ia.t" ¿ .ffi- y *i- rn*,,*p"r-. .¡: o!. .r ñ.Ú .r srt¿ .b rot ..dr v ü.rid.dú p.M d tmn -nlb;rso.b lonü.I v rl.nro} ¡¡El
I Lr.do .L c.l.ub: v.ñrqló. d. /rldorE lnú, vl.llda,¤¡ dd l"rdcrdo / '' ¡d6¡¡ v.rlll*l&r lNEol, scT. §EDATU

s¡Drü./Hpóbd./hñE¡¡M: ltloFFr*tu6r nc..Ehor.nó'EE iJdiqu..LtulGdrdob.nd.ü.lld.d¡v
mho. drúdp.l

Dercrlpclón Crntldld u. M. P.t. Total de ilolas

Mejoram¡ento de camino rural sn la lmal¡dad do guadalupo mano de léón, municip¡o de tlacoachisüahuaca, guerrero. Obra $1.979.896.06 s1,979,896.06

Datos Pre3uPuegtales

i coc
: 3.9.2.1.

:6.1.5.1.2

lmporte

Genero contable De.agtsgado Hrsta 3l Nlvol do Cu.nta Conlabls
Nombra lmportePlan da cuontar

8.2.?.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

. Pañlclpanta3 dcl Proy.clo
Emple.do

820242027000113

E20242027000114

E202420270OO033

E20242027000034

94

Presupuesto d6 Egresoo por E¡ercer

Presupueslo ds Egresos Comprometido

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Ejorcido

Pr6upuesto de Egresos Pagado

Jose Nisto Bivera

Ysssn¡a Vargas Sanüago

Jenn¡fer Lop¤z Francisco

Montsétrath De Jssus Maximo

Dany G¡ssal Lopez Garc¡a

s0.00

$1.979.896.06

$1,979,896.06

$1,979,896.06

$1,979,896.06

s1,979,896.06

$1,979,896.06

Nombre Ar.r Admlnlttratlv!
Direcc¡ón de Ob,ras Públicas

Dirección ds Obras Públicas

D¡rocción de Obras Públ¡cas

D¡rección da Obras Públ¡cas

Dirección de Obras Públicas

Proyoclo
483 - Construcción de camino artesanal del

obleüvo Espoclflco

Suinpac - GRP (Mexico)

0+190.00 al 01260.00 on la localidad de yoloxóch¡ü, munici[io de tlacoachistlahuaca, guerroro.
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planeación, Aiseno, 
"on"tr"iOn i "on..r"f r

B.n flcLdo.
5oo

1 Programas
1.2 Ossempeño do la8 Funcionos
1.2.8. Prolrectos de lnvor8ión

Allno.clón rl Pl.n do lr...?rollo tlunblpal (POX)

lLt!: G¤stión teÍibrial y soMcios públ¡cos sustantablss.
Oblcürro: lmpulsar la ¡nfraestructura sustontauo, recup¤rac¡ón espacios.

y matorial local.

.Alln oclón.l Pl.n.b Do!.rollo E.ttfll
ll¤ta: Dosarrollo Económico Sostonibls

tObl.tlyo: Dotonar sl desarollo de las rogiono6 dol e8tado
, Estraloglr: Boducir 6l dáfidt ds intreostructura y oquiPamiento urbano
, L¡n6a da Acclón: Constuk, ampllar, brlndar mantsnimisnto y me¡ora do sios caretsroa, cam¡no§ ruralos y rutas
alilrHtadoEs.

p.r! Bc.uthdo. (tllB)
V¡alidado8 y carotoras lntemunicipale§

Obras RlUicaE - Vialk ad6s y caroteras ¡ntomunic¡pqlós
Oülaüvo Gancr¡l: Mantener y ampliar la coberúra de v¡al¡dade8 al intsrior dél mun¡citio, mod¡ants el
construcc¡ón de caí¤teras y cam¡nos lntemunicipale§.
Am: Dirscción d6 Obra6 Públicas

mantenim¡erüo y

ileras Prolrlmldra

1.5.1.2 Aport¡ra & Camlno8 Buralcs

FalurEn Narrüvo: Contar con una infraestflrctura do transporte qus facilit¤ la movilidad de la poblaciÓn a través de una m¤¡or cobertura de
vialidadoo
lndlc.dor Oblaüvrmcntc Vcrlflctblo (OVl): Por6¤ntrie de locatdádos comun¡cedas con la cabacera municipal
taat¡: Msiorar la ¡nrraeEüuctura de transporE al monos sn un 3(P/o
Frucl¡cnch (Clntldrd y Tlcmpo): Anual
llatodo dc Cllculo: LocalidadBs comun¡cadag con la cab¤cera munlcipal / Total do local¡dad68
[.dloo (b v.]fb.clür! lNEGl, SCT, SEDATU
Supr¡altos / Hlpó¡aalt / F ctor.r Erlcma: El Mun¡cifio (rjenta con una lntraestructura básica de caminos y vialllades

C.nüdrd

GaBb Corienta
Gasb Coni¤nls

s0.00

$847,349.m

D.a.crqdo ]hlt
fñpoftá .

S8¡17,349.00Egrsso6 por Elercer

8.2.s.

8.2.4.

t8.2-7

i Preeupuoso de Egresos Comprom¤tdo

- .--l
'Prssupuodb de E0resos Pegedo

s847,349.00

08¿t7,349.00

0847.349.00

Oeaz,sis.oo

Nomblr

Secrearia
Auxil¡sr Contable

SupeMsof

Supewiaor

Montsenath Ds Jssus Maximo SupsMsor

Deny Glseol Lopoz Garcia

E20242027mo195 eñl D6 J6suB Lopez

Arr. Admlñlltñrtlv!
d¤ Obras PúUicss

da Obra6 Públicas

Dirocc¡ón d¤ Obras Públ¡cas

O¡rect*On Oe OOras POU¡cas

'Dlrecclón ds Oüras PúUica8

Dhecdón d6 Obras PúUicaB

Direcclón ds Obras Pública8

GRP (Mexico)
¡m

Sup6ru¡sol Dirocrión d¤ Obras PúU¡cas



484 - Construcción de pavimentac¡ón con concreto h¡drául¡co en la calle cuauhtemoc, en la
Oblellvo Especiflco

Garantiza el tráns¡to seguro de vehiculos y peatones, facilitando la conectiv¡dad y la movil¡dad urbana
lmporte

$900,524.18

Claslficación Funclonal

2. Oesarrollo Social
2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad
2.2.1. Urbanización

Al¡neación al Plan de Desarrollo Estatal

Meta: Guerrero Próspero con perspect¡va de género e intercultural.
Ob¡etivo: Fortalecer las comunicaciones y el transporte en el Estado.
Estrateg¡a: lnvertir en nuevas tecnologías de comunicación y transporte público para la conectividad de Guerrero con
el resto del país y del mundo.
L¡nea de Acclón: Mejorar la infraestructura vial y de transporte de la entidad para fac¡litar la movil¡dad de los
c¡udadanos en una forma segura y confortable, con el fin de reducir el estancam¡ento y propiciar el desarrollo
económ¡co en ¡as poblaciones rurales

Matriz de lndicadores para Resultados (MlR)

Nombre de la llratriz: Construcc¡ón, rehabilitac¡ón y mantenimiento de calles.
Tema: Obras Públ¡cas - Construcción, mantenimiento y rehabil¡tación de calles
Oblelivo General: Mantener en ópt¡mas condiciones y ampliar el sistema vial en los princ¡pales centros urbanos para
impulsar la movilidad de la poblac¡ón.
Area: Dirección de Servic¡os Generales

Melas Programadag

Descrlpción
Construcción de pavimentación con concreto hidráulico en la calle cuauhtemoc. en la localidad de el capulfn, municipio de tlacoachistahuaca,
guerrero.

Datos Presupuestalas

COG Nombre

,( d de el capulín, mun¡c¡p¡o de tlacoachistlahuaca, guerrero.

Benef¡ciarlos

200

Clas¡f ¡caclón Programalica
l Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.8. Proyectos de lnvers¡ón

Alineaclón al Plan de fresarrollo Mun¡c¡pal (PDM)

Meta: Gestión territoflal y seruicios públtcos sustentables.
Oblet¡vo: lmpulsar la infraestructura sustenlable, recuperación espacios.
Estrategla: Obras públ¡cas sustentables e imagen urbana.
Linea de Acc¡ón: Flehabil¡tar calles con pav¡mentos permeables y material local.

lndlcador d6 Resultado

Nivel: Resultado - Proposito
Resumen Narratlvo: La infraestructura vial al interior de los centros urbanos del municip¡o se consol¡da mejorando la calidad de vida de la población
lnd¡cador Ob¡et¡vamente Verilicable (OVl): lncremento porcentual de cobertura de v¡al¡dades pavimentadas, rehab¡litadas y con mantenimiento en
los centfos urbanos del mun¡c¡pio
Meta: Consolidar la intraestructura v¡al al interior de los centros urbanos del municipio
FrecuenclE (Cantldad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: V¡alidades con Obra / Total de Vialidades
Medlos de Verlllcsclón: SEDATU, lNEGl, Obras Públicas Municipat
Supuestos / Hipólesls / Factores Externos: Se consideran como centros urbanos la cabecera mun¡cipal y las localidades con mayor población, de
acuerdo a las clas¡ficaciones de CONEVAL e INEGI

(

Cantldsd

Cargo

u- il_ P. U.

$900,524.1 I
Total de Metas

s900.524.1 I

s0.00

s900,524.1 I

$900,524.18

$900,524.1 8

s900,524.1 I
$900,524.1 I
$900,524.18

Obra

Tipo de Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corriente

lmporte

lmporte

IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

Pav¡mentaciones

Genero Contable Désagtegado Hasta el Nlvel de Cuenta Contable
Plan de Cuentas

8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Partic¡pantes del Proysto
Empléádo

E20242027000113

E20242027000114

E20242027000024

3.9.2.1.

6.1.s.2.

E.20242027000034

E20242027000194

E2024202700019s

Presupuesto de Egresos por Ejercer

Presupuesto de Egresos Compromet¡do

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Ejerc¡do

Presupuesto de Egresos Pagado

Jose Nieto Rivera

Yesenia Vargas Santiago

Samael Lopez Flamos

Ramiro Lopez Garcia

Jennifer Lopez Francisco

Montserrath De Jesus Nrax¡mo

Dany Gissel Lopez Garcia

Bertin De Jesus Lopez

Area Administratlva
D¡rección de Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas

D¡rección de Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas

Oirección de Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas

Nombre

Nombre

D¡rector

Secretaria

Auxiliar Contable

Superu¡sor

Supery¡sor

Superuisor

Superv¡sor

Superyisor

Suinpac - GRP (Mexico) (/N Z-



Proyecto

485 - Construcción de camino artesanal en la localidad de el capulfn, mun¡cip¡o de üacoachistlahuaca, guerrero.

Obietivo Especlrlco

Mejorar los caminos rurales. mn una adecuada planeación, diseño, construcciÓn y conseruac¡ón.

lmporte

s2,390,526.40

Clas¡llcaclón Funclonal

2. Desarrollo Social
2.2. V¡vienda y Seruic¡os a la Comunidad
2.2.2. Desarollo Comun¡tario

Alineaclón al Plan de Dosarrollo Estatal

Meta: Desarrollo Económico Sostenible
Obiotlvo: Detonar el desarrollo de las regiones del estado

I Estrategla: Reducir el défic¡t ds infraestructura y equipamiento urbano.
L¡nea de Acclón: Constru¡r, ampl¡ar, brindar mantenimiento y meiora de e¡es carreteros, caminos ruralss y rutas
al¡mentadoras.

Nombre de la Matriz: Vialidadés y careteras intemun¡c¡pales
Tema: Obras Públicas - Vialidades y carreteras int6rmunicipalés
Ob¡et¡vo General: Mantenef y ampl¡ar la mbertura de v¡alidades al inter¡or del municip¡o, med¡ante el mantenimiento y
construrc¡ón de carreteras y cam¡nos ¡ntemunicipales.
Area: D¡rección de Obras Públ¡cas

lretas Prooramsdas
flsscrlpclón

Construcción de cam¡no artesanal en la localidad de el capulín, municipio de tlacoachistlahuaca, guerrgro.
iDatoe Presupueetales

COG Nombre

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agrogado - SHCP

6.1 .5.1.2 Apertura de Cam¡nos Burales

Ganero Contable DesagÍegado Hasta ol Nlvel de Cuenta Contable

Plan de Cuentas

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Compromet¡do

8.2.5. Presupuesto ds Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Part¡clpante3 del Proyecto
' Empleado Nombre

13

Beneflclarlos
200

Clailllcaclón Programallca
1 Programas
1 .2 Desempeño de las Funciones
1.2.8. Proyectos de lnversión

Allneaclón al Plan de Desarollo Municlpal (POir)

Meta: Gestión tefr¡tor¡al y seru¡cios públ¡cos sustentables.
Obletlvo: lmpulsar la infraestfuctura sustentable, recuperación espac¡os.
Estratogla: Obras públicas sustentablés e imagen urlcana.
Llnoa de Acción: Rehab¡l¡tar ¤lles con pavimentos permeables y mater¡al local.

lndlcador de Besullado
Nlval: Besultado - Proposito
Rosumen Narratlvo: Meiorar la comun¡mc¡ón tenestre al interior del municipio entre las localidadas y la cabecera munic¡pal
hdlcador Obletlvamonte Verlricablo (OVl): Tas de ampl¡ac¡ón de v¡al¡dades al ¡nterior del Municipio
iiota: lncremgntar al m6nos en un 10"/. las v¡alidades en el Munic¡pio
Frecuenc¡a (Cantldad y Tlempo): Anual
Melodo de Calculo: Vialidades F¡nales-V¡al¡dados lniciales / .

Madlo3 de verltlcrclón: lNEGl, scT, sEoATU.
Supuéslos / Hlpóto3ls / Factores Erternoa: No se presentan cont¡ngencias o fenómenos naturales que afecten la cobertura de vialidades y
caminos municipalos

Cantldad u. lr. P. U.

$2,390.526.40

Total de Melas

$2,390,526.40

lmporte
$0.00

$2,390,526.40

lmporte
s2.390.526.40

s2.390.526.40

$2.390,526.40

$2,390,526.40

s2,390,526.40

Obra

Tlpo do Glsto
Gasto Corfiente

Gasto Corriente

Nombro

Area Admlnlstratlva
Oirección de Obras Públ¡cas

Proysclo

(/ /Suinpac - GRP (Mexico)

Jose Nieto Flivera D¡rector
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486 - Meioramiento de centro de desarrollo comunitario en Ia localidad de terrero venado, ,( , o" r,""o"ch¡stlahuaca' guerrero

Obiet¡vo Espec¡flco

N,lejorar el bienestar de los hab¡tantes de las colonia, barrios y zonas de atención prior¡taria

lmporte

$2,260,250.50

Claslf¡cac¡ón Funclonal

2. Desarrollo Social
2.2. Vivienda y Serv¡cios a la Comunidad
2 2.2. Desarrollo Comunilario

Alineación al Plan de Desarrollo Estalal

Meta: Desarrollo Económico Sosten¡ble
Obletlvo: Detonar el desarrollo de las reg¡ones del estado
Eslrategia: Reducir el déficit de ¡nfraestructura y equ¡pamiento urbano
Llnea de Acción: Construir, ampl¡ar, brindar mantenimiento y mejora de ejes carreteros, caminos rurales y rutas

alimentadoras.

Matriz de lndicadores para Resultados (MlR)

Nombre de la Malrlz: Salud
Tema: Desarollo Social - Salud
Obletivo General: Garantizar el derecho a la protección de salud básica mediante la invers¡ón en ¡nfraestructura,

atención y medicinas del cuadro básico, as¡ como acciones de promociÓn hacia la salud
Area: D¡rección de Salud MuniciPal

Metas Programadas
DescrlPc¡ón

Mejoramiento de centro de desarrollo comunitar¡o en la localidad de terrero venado, mun¡cipio de tlacoach¡stlahuaca, guerrero

Dalos Presupueslales

COG Nombre

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

6.1.2.3. Comedores Comun¡tarios

Genero Contable Desagregado Hasta el Nivel dé Cuenta Contable

Plan de Cuentas

8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

4.2.6.

8.2.7.

Partlcipantes del Proyecto

Empleado

E20242027000113

e20242027000114

E20242027000024

É20242027000031

E20242027000033

E20242027000034

Nombre

Nombre

Benet¡c¡arios

200

Claslf¡caclón Programatlca

1 Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.8. Proyectos de lnversión

Alineación al Plan de Desarrollo Mun¡cipal (PDM)

Meta: Bienestar social y desarrollo humano.
Oblet¡vo: Garant¡zar acceso a seryicios básicos y reducir desigualdades.
Estrateg¡a: Programas inclus¡ón social y as¡stenc¡a integral.
Llnea de Acclón: Centros de atención especializados para mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad.

lndicador de Fesultado
N¡vel: Flesultado - Proposito
Resumen Narratlvo: El sector de Salud Municipal cuenta con la infraestructura necesaria para ofrecer seruicios básicos de Salud a la poblac¡ón

lndlcador Oblellvamente Verlllcable (OVl): lncremento de habitantes atendidos por Salúd Munic¡pal.
Meta: lncrementar al menos en un 20% la población atendida por Salud l\¡unic¡pal.
Frecuencla (Cantldad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: Habitantes atendidos por Salud Año actual -Habitantes atendidos por Salud Año anterior / .

Med¡os de Verlflcaclón: lnformes Municipales, Sector Salud Municipal, Secretaria del Bienestar.
Supuestos / Hipótesis / Factores Externos: Los serv¡c¡os de Salud Municipal proveen seruic¡os adecuados y de calidad para atender a la población

municipal.

Cantidad U. M. P. U. Total de Melas

$2,260,250.50Obra $2,260,250.50

T¡po de Gaslo
Gasto Corriente

Gasto Corriente

lmporte

lmporte

$0.00

$2,260,250.50

$2,260,250.50

$2,260,250.50

$2.260,250.50

s2,260,250.50

s2,260,250.50

Presupuesto de Egresos por E¡ercer

Presupuesto de Egresos comprometido

Presupuesto de Egfesos Devengado

Presupuesto de Egresos Eiercido

Presupuesto de Egresos Pagado

Jose Nieto Flivera

Yesenia Vargas Sant¡ago

Samael Lopez Ramos

Ram¡ro Lopez Garc¡a

Jennifer Lopez Francisco

Montserrath De Jesus Maximo

Oany Gissel Lopez Garcia

Bertin De Jesus Lopez

Area AdmlnlsÜatlva
Direcc¡ón de Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas

Dirección de Obras Públ¡cas

Direcc¡ón de Obras Públicas

Direcc¡ón de Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas

D¡rección de Obras Públ¡cas

Dirección de Obras Públicas

Cargo

Director

Secretar¡a

Auxiliar Contable

Superv¡sor

Superyisor

Supervisor

Supery¡sor

Superuisor
194

95

a
Suinpac - GRP (Mexico) .?



Proyscto

487 - Construcción del sistema de agua potable en la lomlidad de la guadalupe, municipio de tlacoachistlahuaca, guerero'

Obletlvo Espéclflco

lncrementar y sostener las coberturas de los seruicios de agua potable. alcantarillado y saneamisnto'

lmporte

s3,000,000.00
Cla3lllcáclón Funclonal

2. Desarollo Soc¡al
2.2. Vivienda y Seruicios a la Comunidad
2.2.3. Abastec¡miento de Agua

Atln aclón al Plan de Doranollo Eltatal

llelr: Guerrero con D¤sarollo lntegral, Regional y Municipal
Obletlvo: Reducir las brechas interestalales en los ¡ndicadores bás¡cos de marginac¡ón, pobreza y dosarollo humano'
EctEtegla: Programar la disMbuc¡Ón de recursG públicos será piedra angular 6n este Gob¡emo As¡gnarlos con

eliciencia para dar respussta a las necesidades más urgentss de los c¡udadanos.
Ltnoa de Acclón: Coordinar con el Gobiemo Federal y los municipios la inversión concurfsnte para garanlizar la

cobertura dsl seruicio ds agua potable en las comunidades dol Estado

llatrlz do lndlcador¤s para F¤sultados (lllB)
Nombre de la Matrlz: lnfraeslructura de agua potable
Tema: Obras Públ¡cas lnlraestructufa de agua potable
Obletlvo Genoral: Construir, rohabilitar y ampliar las redes de agua potable mediante las cuales sé sum¡nistra a los
usuarios.
Area: Dkección de Obras Públ¡cas

Metg3 Programada3
Deicripclón

Construcc¡ón del sistoma de agua potable en la localidad do la guadalupo, municip¡o ds tlacoachistlahuaca, guorrgro'

Datoa PrasuPutrlalat
coG Nombr6

IVA - lmpuesto al Valor Agrogado - SHCP

Agua Potable

Genero Contable D6slgregado Hasta el Nlvel de Cu.nt! Contablo

Plan d¤ Cuentaa

8.2.3.

8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Partlclpante3 d¤l Proyecto

Emploado

Nombre

Jose N¡eto Rivera

Yesenia Vargas Sanüago

Samael Lopez Ramos

Ramiro Lopez Garcia

Beneñclados
5oo

Claslllcaclón Programltlca

1 Programas
1.2 Desempño de las Funciones
1.2.8. Proyectos de lnversión

Allneaclón al Plan de t esanollo ilunic¡pal (PDU)

lleta: Gestión territorial y seruic¡os públ¡cos sustentables.
Oblellvo: Maiofar cobertura, eficienc¡a seil¡c¡os, reduc¡r vulnsrab¡lidad.
E tr.l.gla: MeFra integral de seruicios bás¡cos.
Llnoa do Acclón: Ampl¡ar la cobsftura de agua potabls con s¡stemas de captación pluv¡al.

Ntvcl: Resulhdo - Propos¡to
ReSuman Nartllvo: La población del municipio t¡ene acceso al seruicio de agua potable do manora continua, moiorando asl la cal¡dad de vida y

desarrollo de la población
lndlcádor Oblotlvamente Vorlllcable (OVl): Porcentaie de la población que t¡ene acceso al servicio do agua potable
Mota: ldentificar el porcentaie real de población del Municipio tiene acceso al sorv¡clo de agua potable
Fracuencla (Cantldad y Tlsmpo): Anual
lletodo de Ctlculo: Población con acceso al agua potable / Poblac¡ón total del Municipio
Madlos de Vsrlllcaclón: lNEGl, CONEVAL, Registros dé usuarios de agua potable sn el Mun¡c¡p¡o.
Supuestos / Hlpótes¡§ / Factores Externos: La d¡spon¡bil¡dad de los recursos hldricos es suflc¡ents para garanüzar el sum¡nistro continuo de aqua
potable a gsta y s¡guientes generac¡ones

Cantidad U. M. P. U.

$3.OO0,OOO.OO

lmporte

lmporte

Area Admlnlstfatlva
Direcc¡ón do Obras Públicas

Dirección de Obras Públi@s

O¡rección de Obras Públicas

Dirección de Obras Públ¡cas

Total de iiatas
$3,000,000.00

$0.00

$3,OOO,OOO.O0

$28,1 34.20

§3,000,000.00

$3,000,000.00

$3,000,000.00

$3,000,000.00

$3,000,000.00

3.9.2.1

6.1.3.1

Tlpo do Ga$o
Gasto Corrienta

Gasto Corfionto

82024202700Á,033

Suinpac - GRP (Mexico)

Presupuesto de Egresos Modif¡cado

Presupuesto de Egresos por Eiercer

Presupuesto de Egresos Compromet¡do

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egrsos E¡ercido

Presupuesto de Egresos Pagado

13

14

Director

secrehfia
Auxiliar Contable

Superuisor
E202420270W024

E202420270000?1

Jennifer Lopez

Nomb?e

ú

Sup¤ryisor f :- 'q:""*""*"



C r
E2024202700003r'.

E202420270OO194

E20242027000195

Montsérath De Jesus Maximo

Dany Gissel Lopez Garc¡a

Bertin De Jesus Lopez

Superv¡sor

Sup6rvisor

Superuisor

Direcc¡ón de Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas

D¡recc¡ón do Obras Públicas

Proyeclo

Oblotlvo E3peclllco
Garantiza el tráns¡to seguro de vehículos y Peatones, facilitando la conectividad y la mov¡lidad urbana

lmpoñe

$2s0,000.00

Claslfi clclón Funclonrl
2. Desarollo Soc¡al
2.2. Vivionda y S¤ryicios a la Comun¡dad
2.2.1. Urbanización

Allneaclón tl Plon de Dea.rrollo Estatal

Meta: Gueraro Prósporo con perspsctiva de género e intercültural.
Obletlvo: Fortalocor las comunicac¡onss y el transports on sl Estado.
Estratagla: lnvertir on nuevas tecnologlas de comun¡cación y transporte público para la conectiv¡dad do Gueroro con

el resto del pals y del mundo.

Benellclados
35s

Chslf lclclón Prognmüca
1 Programas
1.2 Desompeño d6 las Funciones
1.2.8. Proyectos de lnversión

Allñeactón al Plen do Dosarotlo llunlclpal (PDt)
ilot!: Gestión torritorial y saruic¡os públicos sustentables.
Oblotlvo: lmpulsaf la ¡nfraesfudura sustentable, recuperación espacios.
E tratogta: Obras públicas sustentables e imagen urbana.
Llno! do Acclón: Rohabilitar calles con paümentos permeablss y material local.

Nlvel: Proceso - Activ¡dad
Ro3um¤n Naratlvo: Cob¤rtura territor¡al actual de caminos transitablss ds localidades a la cabécora mun¡c¡pal
lnd¡cador Oblotlvamente Vorlllcable (OVl): Porcentaio do local¡dades comunicadas con la cabocera municiPal por vla terrestre
Mala: lncramentar la cobertura territor¡al actual do caminos transitablos de local¡dades a la cab¤csfa mun¡ciPal
Fracuenclt (C.nüdad y Tlempo): Anual
llotodo de Calculo: Local¡dades comunicadas con la cab¤cera Municipal / Total do localidadss
llodtor da Vorltlcaclón: INEGI,SCT, lnfomés Mun¡clpales
Supu¤slo3 / Hlpólcrl3 / Factores Ext6mos: No se presentan ,enómonos naturalás que altorsn signiricativamonto la cobortura de vial¡dados
munic¡pales

Llnea do Acclón: Me¡oraf la inrfaostructura vial y de transporte de la
c¡udadanos en una fofma segura y confortable, con sl fin de reducir el
oconóm¡co en las poblaciones rurales

Matrlz de lndlcadoror p.ra R63uhados (MlR)

entidád para tacilitar la movilidad de 106

aslancamiento y prop¡ciar el desarollo

Nombra de la Malrlr: Vial¡dades y carreteras ¡ntemun¡c¡pales
Tema: Obras Prlblicas - Vial¡dades y carretéras intermunic¡palos

: Oblellvo Ggñeral: Mant¤ner y ampliar la cobertura de v¡alidades al ¡nterior del munic¡pio, medianta él manten¡miento y

construcción do caretoras y caminos intefmunicipales.
Aror: D¡rocc¡ón do Obras Públicas

D6rcrlpclón

Construcc¡ón d6 pavimenlación con concreto h¡drául¡co en el calleión sin nombre en la colon¡a san franc¡sco an la localidad de tlacoach¡suahuaca
municipio de tlacoachisüahuaca guerrero.

DatoE Presupuostalea

coc Nombi¤

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

6.1.5.2. Pavimentaciones

Gene¡o Contable Desagregrdo Hasta el Nlvel de Cu¤nta Contable

Plandccuentlr Nombre

Prosupuesto de Egresos pof Eiercer

Prosupu6to de Egresos Comprometido

Presupu6to de Egresos Devengado

Presupueslo de Egresos Eierc¡do

Presupuesto de Egresos Pagado

Parllclpant$ del Prcyoclo

Cántldrd u. lt. P. U.

§25o,OOO.OO

Totrl de llett.
$25O,OOO.OO

$0.00

$25o,OOO.OO

$250,000.00

$2so,oóo.oo

$250,000.00

$250,000.00

$250,000.00

Obra

TIpo de Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corfionte

lmporL

8.2.6.

8.2.7.

Su¡npac - GRP (Mexico) >

lmporte



Nombre C Cargo ( Aro. AdmlnistratlvaEmpleado

82024202700003É.

E202420270001

820242027000195

E20242027000033

José N¡éto Fl¡vera

Yesenia Vargas Sanüago

Samáel Lopez Ramos

Flamiro Lopez Garcia

J6nnifer Lop¤z Francisco

Montserath De Jesus Maximo

Dany Gissel lopez Gaicia

B¤ftin Dé Jesus Lop¤z

D¡rector

Secretaria

Auxil¡ar Contable

Superuisor

Supervisor

Supervisor

Superuisor

Superuisor

Dirección de Obras Públicas

Dirmción de Obras Públicas

Dirección do Obras Públ¡cas

Dirección de Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas

D¡rección de Obras Públicas

D¡rección de Obras Públ¡ms

D¡recc¡ón de Obras Públicas

Proysclo

Oblotlvo Esp¤cll¡co

Construcc¡ón dg pavimentación

lmporte

$250,OOO.OO

Clasltlcaclón Funclonal

2. Dssarollo Social
2.2. V¡üsnda y Ssrvicios a la Comunidad
2.2.1. Urbánizac¡ón

BoneflcleloB

lreta: Guerrofo Pfóspero con persp¤cliva de génsro e intercultural.
Oblatlvo: Fonalecor las comunicaciones y sl transporto sn el Estado.
Estrategla: lnvertir en nuevas tecnologfas de comunicación y transporte público para la conectividad de Guenero con
el resto del pafs y del mundo.
Llnoa de Acclón: Meiorar la ¡nfraestructura v¡al y de transports de la ont¡dad para facilitar la mov¡l¡dad de los
ciudadanos en una forma sogura y confortable, con el f¡n de reducir ól estancamienlo y proF!¡c¡ar el desarollo
económico en las poblac¡ones rurales

lratdz do lndlcrdore! para R63ultado8 (trln)
Nombre ds la llalrlz: V¡alidades y caretefas intormunic¡pales

' Tema: Obras Públicas - V¡alidados y caneteras ¡ntormunicipales
Oblétlvo G.neral: Mantenér y ampliar la cob¤rtura de vialidadss al intsrior d6l municipio, modiante ol mantenimisnto y
construcción de carotsras y Éminos intemun¡cipales.
Aréa: Dirección de Obras Públicas

llet, Programadlt 
*or*,on

Construcción de pavimentac¡ón con concreto hidráulim en el ¤lleión s¡n nombre en ta colonia santa cruz en la local¡dad de tlacoachisflahuaca
mun¡citio de tlacoachistlahuaca guorrero.

Pr$upuestalea
coG

3.9.2.1. IVA - lmp{rssto al Valor Agrogado - SHCP
6.1.5.2. Pavimentaciones

Gen ro Conl,able Deragregado lllrta Bl Nlvel da Cl¡.ntr Contable
Plan de Cuentas

4.2.2.

Cl.rlllcrclón Programrtlca
1 Programas
1.1 Subsidios: Sector Social y Privado o Entidados Federaüvas y Municipios
1.1.1 Sujetos a Heglas de operación

Allneaclón rl Plrn do Desarollo Uunlclpal (PDM)

llot¡: Gest¡ón lerritorial y sorv¡c¡os públ¡cos sustsntables.
Obletlvo: lmpulsar la ¡nfraestructura sustgntable, recuporac¡ón éspacios.
Estratogla: Obras públ¡ms sustentables e ¡magsn urbaná.
L¡ne. de Acclón: Eshatilitar calles con paümentos permeablss y material local.

lndlcldor de R*ultido
Nlval: Hesultado - Proposito
Resumen Nraraüyo: Meiorar la comunicación terestre al interior del municiFio enfo las localidades y la cabecera municipal
lndlcádor Oblotlvrmcnte Verlflcable (OVl): Tasa d6 mantenimiento y rohabll¡tación de vialidados sn sl munic¡pio
llet!: Oue al reno6 sl 80o/o dé lG Em¡nos y v¡al¡dades pemanozcan gn buen estado
Frecuoncla (Cantldld y Tlcmpo): Anual
Metodo do Crlculo: Verificac¡ón de Acciones do mantenim¡ento y rehaulltación de caminos y v¡alidades dsl Municipio / .

iládlo. ds Varlrlcrclón: lNEGl, SCT, SEDATU
Supuagtos / Hlpóto3ls / FacloreS Ertornor: No se presentan conungencias o fanómenos naturalos que afocten las cond¡c¡ones do v¡al¡dades y
cam¡nos municipalas

C!ntldrd U. M. P. U.

Alln¤lclón rl Plan do Do3rrrollo Ertatrl

Tlpo d6 Gaato

Gásto Corrisnte

Gasto Corriente

$250,0o0.00

Total de irei!3
$2so,ooo.oo

lmporte

$0.00

$2so,ooo.o0

lmporte

$250,OOO.OO

6Suinpac - GRP (Mexico)

Presupuosto de Egrosos por E¡orcer

Nombro

Nombre

-3*- ht /



: :8.2.4.

:F,20242027mo114

teziizizoizoooozt
E20242027000031

rEáá¿zoezomoás

'relrlz1m.7.wou

;Em242s27@o1%
: E202429270001 95

Prssupuesto do Egresos Compmmetido r t2s0,000.00

oeso,ooo.oo

$250.000.00

$250,000.00 r

AH Admlnl'irltlurNombtB
Dir*1or
Socrotaria

:Dirsción

to¡iecoón

ds Obras PúU¡cas

i" o¡r* iuulüiYesenia Varges Sanüago

samael Lopez Ramos

Garcia

Jannilaf Lopoz Frarcisco

Montssfrath Do Jesus Uax¡mo

Dany G¡ssal Lop¤z Garcia
lBertin De Jesus Lopez

Auxil¡ar Contablo D¡reccJón de Obras Públicas

Sup6fvisor

Supefvi60r

Supofvisor

Supervisor

supervisoi

Dlrécclón de Obras Pública6

D¡rección d6 Obras PtlHicas

Direcc¡ón de Obras Prlu¡cas

D¡r@ión ds Obra6 Públicas

:Dirección ds Obfas Públ¡cas

rProyocto

lLtr: Guerero Próspero cor pefÉp¤cüva de Oénoro 6 intercllturel.
Oblaüvo: Fortalocor les comun¡caciono8 y gl transports 6n el Estado'
Eltrrlda: lnvorlir sn nuóvas bcnologfas do comunicadÓn y transporte pt U¡co para la conoctiv¡dad do Gu6r6ro con
el resb dol pal8 y dal mundo.
Ll¡r6¡ da Acclón: Ms¡rrar la ¡nfraostuctJra vial y d¤ transporto do le enüdad para tadlftar la movilk ad de los
ciudadarios on une forma sogura y confortaue, con el ñn do rodudr sl ostancamisnto y proplclar sl d¤sarollo
económico en la8 poblac¡onss ruralós

da Ir Lltdz: Vialidados y carotorás inlemunicipalog
Tama: Obtas Prlblicas - vialirades y canetefa§ intoflnun¡cipales

G.na6l: Manbner y ampllar la cobortjra do vialidados al intorior del mun¡cifio' medlants el mantenlmiento y
de carretBras y oamino8 intemunic¡pales.

Direcc¡ón de Obras Pú,bl¡ca8

EJraIclríoa
34

I Programas
1.2 Dosamp¤ño de las Func¡onos
1.2.8. Proyeclos do lnver8ión

ht¡l G6süón terribrial y sorvicio6 pt¡Uico6 sustsritables'
; Oólcüvo: ¡mpul8ar la ¡nrreosúucülra sustontauo, rscl¡PeradÓn espacios
Eat]tbgl!: Obras pública8 sustsntauos 6 ¡magon urbana.
L¡nG da Acclür: Rshaulltar calls6 con peüm¤ntos pofmoauos y mabrial local.

Nlval: Proc¤so - Ac{vidarl
FaentÚn ]ür!tlyo: Dobcdón de nec¤8¡dados do amPliac¡ón y mantonlm¡Bnto do la cobortura da cam¡noo y üalk ados
lnd¡cador OblaüY¡nrnta Vcrlfclbh (OVt): Porcentete do localidad¤s con rcquorlm¡enbs do emdladón o manbnimlento on caminoe y üalldadas
ht¡: Debcción de el looy" d¤ le8 necos¡dades de empliación y manlonimlsnlo dB la cobertura ds cam¡nos y vhl¡dados
Frucu.nda (C.nüd.d y Tl.lltPo): Anual
ItLtodo d. Calculo: Local¡dedoÉ cori r¤quorimiento8 caminos y v¡al¡dad¤s / Totaldo localidedes
liledlos de verltlc¡clón: lNEGl, SCT, lnlormes Mun¡cipales
Supu¤sto3 / Hlpóta!|3 / Factotos Extomo!: No se prosontan lonÓmeno8 naturalos qu¤ altoron signlticativamenté las necssidsdss d¤tectiadas an el

I slslema de vial¡dad¤s municipales

Consúucc¡ón de paüm¤nlación con

ds pav¡montac¡ón

Funclmd
Dosarollo Sodal

Wionda y S¤Mdoo a la Comunidad
l. Urbanizadón

iObra
r fol.]d.llét¡ú

Construcc¡ón de paümontación con clncreb hk ráulico sn la calle dsl imss-bieneÉiar hacia la esclJela primaria 24 da fsbróro dal km 0 mas 000'00 al

mas 21 9.00 en la localidad de 8an ¡éronimo municifio d¤ tlacoachisüahuaca' guenero

u. x.
s2,285,713.86

- GHP

C.nü.|¡d

-

P. U.



IVA. rlmpussto al Valor Agregado - SHCP """(. snts $0.00

s2,285,713.86

s2,28s,713.86

3.9.2.1.

6.1.5.2. Paüm¤ntác¡onos Gasto Coriente

l{lv¡l dr

de Egresos por E¡ercer

de Egrasos Comprometido

lmporté
$2,285,713.86,.8.2.2.

':8-2-A.

,! 3:?:
8.2.6.

8.2.7.

Preeupuosto de Egresos Devengado s2,285,713.80

ü2,285,713.86

ii,aü,zissé"
Presupue6to de Egrssos Eiorcido

Prssupu6b ds Egresos Pagado

Yesen¡a Vargas Sanüago

Director

secreüria
Aux¡liar Contebls

Direcdón de Obras PúUicas

Diroc-ción de Obras Púu¡casE20242V27000114

E20,242027000024

E2{.2120270n0,051

ezoá¿zo¿iooooss

E20242027000034

Em242o270m194

Samad Lopez Bamos

Bam¡ro Lop¤z Garc¡a

Jennitar Lopez Frarici8c!

Sup¤ryisor

SupeMsor

éuperuisor

sJp"riü
:srp"ri"*

D¡rm¡ón dá Obras Públicas

Dirección d6 Obras Públ¡ca8

Dir6cdón do Obra8 Pr¡U¡cas

D¤ Jesus Maximo de Obras PúUicaB

Gissel Lopez Garc¡a de Obra8 PúUlca8

Dirocc¡ón d6 ObeB PúUicaBDsJ¤su6 Lop¤z

i2.2. viv¡onda y S¤rvidoE a la Comunidad
i2.2.1. Urbanlzación

Allrradó¡al Plan d. D...ro[; Eúrtrl
,ibtr: Gu¤rero Próspoo ón pesp,scWa Oe génerc e inreradtural.

iOblctlvo: Forhlocer lae comunicacione8 y gl üansportg sn 6l Esledo.
i ertntcgta: lnvertir on nuovas tscnologfas de comunicación y transporte públlco para la conectvldad do Gu¤Íero con

, 1.2 Dosompolb de la6 Fundonoo
L2.8. Proyecbs do lnvar8lón

fu'¡ao', li i'¡iii: I¡ riáiir'órfuüitáü tpuil
. Uct!: Gssüón loribdal y ssrt idos pt¡bllc6 sustenlablgs.
(»leüyor lmpulsar la infree6üuctura susbntabl¤, rocuperaciÓn e8pacio8.
Ealfataglr: Obra6 plbllcas sustenlables e lmegen urbana.
L¡n . de Acclón: Rehablliter call68 con paürn¤ntos Pemeeues y matarial local.ol rosb dol pef6 y dsl mundo.

L¡naa da Aoclón: M¤lorar la infraesruct,tra v¡al y do transporte de la 3nüdad para facilitar la movilidad do lo8
c¡udadanos an una bma Sogura y corfoftable, con ol f¡n de reducir Él estancamiento y proÉc¡ar ol dssafiollo
económico Bn la8 poblaclon6s rurales

conslrucción do carrgbra8 y caminos lntemuniciPalos.
Arl': oir¤cción de Obres P(ü¡cas

(b lr Lrú12: Viálidedés y canobras intomun¡c¡palos
Obras Prlblicas - Vlalldad¤§ y carotoras lntermunic¡pale8

Generel: Mantonar y ampliar la coberura d¤ v¡elidados al intérior del mun¡cip¡o, mediante ol mantonimisnto y

'l{lvel: Resultado - Propos¡b
Roüunren t{rmtlvo: M¤lorar ta comunicac¡én tenestro al intsrior dol municido snfe b6 localldades y la cabocera municiPal

lndlcador Obleürrsñcnta Vedñcrblc (OVt): Tasa do amdiac¡Ón do üalidados el interior dsl Mun¡cipio
uat¡: lncromontar al rrlenos en un 1096 las vialidad¤s sn el Municitio

, Fr¤ct¡.ncL (Canüd.d y Tlattpo): Anual
,¡btodo d. Cdcnlo: Vialldades F¡nale8-Vial¡dads§ ln¡ciales / .

tLdlor d. Vlrílclclón: lNEGl, SCT, SEDATU.
'SuDuastoa / l¡póÉala / Faclotar Erbnror: No so prosentan @nüngonc¡as o
caminoB municipelos

- GRP

que arocten la cob¤rtura do üalldad¤s y



munic¡pio ds tlacoachistláhuaca, guerero.

Datos PreEupuestaleo

coG
3.9.2.1.

6.1.5.2.

IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

Genero Contable Desagregado Hasta el N¡vel de Cu¤nta Contable

Plan de Cu¤nta8

Pavimentac¡ones

Presupuesto de Egresos por Eiercer

Presupuesto de Egresos Comprometido

Presupuesto de Egresos Devengado

PresuBresto de Egresos E¡ercido

Presupuesto de Egresos Pagado

Jose Nieto Rivera

Yesenia Vargas Sanliágo

Samael Lopez Bamos

Ramiro Lopez Garcia

Jsnnifer Lop¤z Francisco

Montserath Ds Jesus Maximo

Dany Gissel Lopez Gárcia

Bert¡n De Jesus Lop¤z

Descrlpclón C
en el bario loma lucero, de la localidad de tlacoach¡stlahuaca,

Nombrs

Nombre

Nombre
O¡rector

Secrstaria

Auxiliar Contable

Supervisor

Sup¤rvisor

Supefv¡sor

Supáryi60r

Supervisor

Cántidad U. M. P. U.

s250,000.00

Total de Mstas

s250,000.00

$0.00

$250,OOO.OO

$250.000.00

$250,000.00

$250,000.00

$250,O0O.OO

$250,000.00

Tlpo de Gasto

Gasto Corr¡ente

Gasto Corfiente

lmporte

lmporte

8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Parüclpants! del Proyecto

Empleedo

E20242027000113

E20242027000114

E'202420270[0,024

E2o242o27oOOOg1

E20242o27oOOO33

E20242027coOOA4

E2o242o27oOO194

E2o242o27oOO1g5

Gügo
Direcc¡ón de Obras Públicas

D¡recc¡ón ds Obras PúU¡cás

D¡rocción de Obras Públicas

Dirmc¡ón da Obras Públlcas

D¡recc¡ón de Obras Públ¡cas

Dirácción de Obras Públicas

D¡recc¡ón ds Obras Públicas

Dkección de Obras Priblicas

Proyeclo

obletlvo E.pocltlco
Gárant¡za sl tránsito seguro de vehfcuios y peaiones, tacilitando lá conscüvidad y la movil¡dad urbana

lmporle

s250,ooo.oo

Clrllllclclóñ Funclonal

2. Desarollo Social
2.2. V¡üsnda y Serv¡c¡os a la Comunidad
2.2.1. Urban¡zación

Allnaaclón al Plrn d,e Oet.rtolto E.latal

lleta: Guerrsro Próspero con perspectiva de género e intercultural
Obletlvo: Fortalecer las comunicaciones y el transporte en el Estado
E3tratogla: lnverlir en nuevas tecnologias de comunicación y transporte Público para la conecüvidad de Guerero con
el resto del pafs y del mundo.

de Acclón: Ma¡orar la infraestructura vial y ds transporte de la entidad Para facilitar la movil¡dad de los
en una forma sgura y @nlortable, mn el f¡n de reducir al estancam¡ento y propiciar sl dssrrcllo

sn las poblaciores rurales

lratrlz de lndlcadoros plra Rcsult d,os (lllR)

Beneñclarlo!
2g3

Claslllcrclón Program.üca
1 Programas
1.2 Oesempsño de las Func¡ones
1.2.8. Proyectos de lnvers¡ón

Allneaclón rl Plan de Derartollo ilunlclpel (PDt¡l)

ileta: Gest¡ón torritorial y seMc¡os ptlbl¡cos sustentablos.
Obleüvo: lmpulsar la infraestructura sustr6ntable, recupBración espac¡os.
E3tralegla: Obras públicas sustentables e ¡magen urbana.
Llnea de Acclón: Rehabilitar calles con paümentos permeables y material local.

Suinpac - GRP

úÑ

lndlcador do Besullado

=



NoÍúrü

02$,000.m
$25O,mO.00

oréó,ooooo

Dirección de Obas PúUicas

Dirección ds Obras Públ¡ca6

O¡racdón de Obras PúUlcag

'Dracción d6 Obras PúbllcaB

: Dirgodón d¤ Obras

Dir6cdón d¤ OhaB Públlcas

D¡roodón de Obres Pl¡blice8

Auxlllar ContaHe

Bamiro Lop¤z Garcia Supsrvisor

Lope2 Francbco SupeMsor

Sup¤rv¡Bor

82s.2420270[o194.

E202,+2027m0195 Berün De Jssu8 Lop¤z Dirocdón de Obra8 PrlulcaB

lncremcntar y sostenor las coboftures de lo8 sorücios de agua potable, alcantafillado y sansamierüo.

lmDorb

i2,0m,000.00

'Bonefclrlos

Soclal
f . Protocc¡ón Amtiontál
1.3. Ordonadón de Agua8 R6s¡dualo6, Dronelo y Alcantadllado

Phnde flr..rrollú

2A

1 Programas
1.2 Ds§ompoño do las Fundones

, 1.2.8. Proy6los de lnvorslón

i Alllrarclón rl Pl.n:(l. Da.dtoflo lfi{rb¡Ptl (PDI)

7. GRP
=__



lreta: Guerroro Soc¡almente Comprometido (
Obletlvo: Promover que todas las famil¡as cuenten con v¡vienda digna y seru¡c¡os básicos.
Esrategla: Transitar hacia un modelo de Desarrollo Urbano Sustentable.
Llnea de Acclón: Dotar de inlraestructura bás¡ca a las viviendas carentes de agua potable, drénaie y electric¡dad

Plan do Cuantaa

8.2.2.

Mgta: Gestión territorial y seryicios püblicos sustentablef,
Obletivo: Mejorar cobertura, eficiencia servic¡os. reducir vürrerabilidad.
E3lrategla: Majora ¡ntegral de servic¡os básicos.
Llnea de Acclón: Meiomr el drenaie y saneam¡ento con tecnologia ecológ¡ca.

Matrlz de lndlcadores para Resultado§ (irlR)

Nombre de la Matrlz: lnfraestructufa de Drenaje
Tema: Obras Públicas - lnfraestructura de Drenaie
Obletlvo General; Construir, rehab¡litar y ampliar las redes de drenaje que recolectan las aguas residuales.
Arca: Direcc¡ón de Obras Públ¡cas

Meta3 ProOramldaa
Descripclón

Rehabilitación de red do drenaje sanitario en la zona zur de la localidad de san cristóbal, municipio de tlacoachistlahuaca, guorrero.

Datos Prcsupuastalaa

coc Nombro

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

6.1.6.1 . Alcantarillado

Genero Conttble llesagregado Hasta el Nlvel de Cuenla Contlble
Nombré

Nlvel: lmpacto - F¡n
Rosunren Narratlvo: Proveer dé una efic¡ente infraestructura de alcantar¡llado y drenaie a la población de Ia zonas urbanas y ruralés del mun¡c¡pio
modiante la ampl¡ación y rehabilitación de redes.
lndlcador Oblét¡vamente Verlllcable (OVl): Porcentaie de local¡dades qué t¡enen acceso a la red mun¡c¡pal de drenaje y alcantarillado.
Msta: ldentilicar la cantidad de localidades que cuentan con drenaje municipal
Frecuencla (Canlldád y T¡ompo): Anual
Melodo de Calculo: Localidades con r8d de drenaje mun¡cipal / Total d6 localidades en el Mun¡cip¡o
Medlos de Verlflcaclón: lNEGl, Admin¡stración municipal.
Supueslos / Hlpótesis / Factores Externos: Todas las localidades que t¡enen seruicio de drenaie y alcantarillado cuentan con la cal¡dad que
marcan Ias normas mexicanas.

Cantldad

Cargo

u. u.
Obra

flpo de Gasto

Gasto Corrionte

Gasto Corrienie

P. U.

$2,OOO,OOO.O0

lmporta

lmpone

Area Admlnistrallva
D¡recc¡ón de Obras Públ¡cas

Diiección de Obras Públicas

Dir*ción do Obras Ptibl¡cas

Dirección de Obras PúH¡cas

Dirección d6 Obras Públicas

Dirtrc¡ón de Obras Públicas

D¡re6¡ón de Obras Públicas

Dirección dé Obras Públ¡cas

Total de iretas

$2,O0O,OOO.OO

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

ParllclparüB del Proyocto

Emplsado
t ezozqzozzooot'ta

E20242027000114

E20242027000024

E20242027000031

E2A242027000033

É20242027oOOOg4

E-202420270001

E20242027000195

Presupuesto do Egresos por Ejercer

Prosupuesto do Egr¤sos Comprometido

Presupuesto de Egrosos Devengado

Prosupuesto de Egresos Eiercido

Prosupuesto ds Egresos Pagado

Jose Nieto R¡vera

Yssenia Vargas Santiago

Samael Lopez Ramos

Ram¡ro Lopez Garc¡a

Jennifer Lop¤z Franc¡sco

Montserath De Jesus Maximo

Dany G¡ssel Lopez Garcia

Bert¡n De Jesus Lopoz

$0.00

$2,OOO,OOO.OO i

$2,000,000.00

s2.OOO.OOO.O0

$2,000,000.00

$2,000,000.00

s2,000,000.00

Nombfe
Director

Secretar¡a

Aux¡l¡ar Contable

Superuisor

Superuisor

Superu¡sor

Superyisor

Superyisor

Proyeclo

496 - Mejoramiento de centros intogradores de dssarrollo mmun¡tar¡o en la zona noreste del munic¡pio de tlacoach¡stlahuaca, guerrero.

, Oblotlvo Especltlco

el b¡enestiar de los hab¡tantes de las colonia, barrios y zonas de atenciÓn prioritaria

Beneñciallos
7696

Claslllcaclón Progrimatlca

a
/

Suinpac - GRP 7 Z-



2. Desarrollo Social
2.2. Viv¡enda y Serv¡cios a la Comun¡dad
2.2.2. Desarollo Comunitario

Allncaclón al Plan do Desarrollo Estatal

Meta: Desarrollo Económ¡co Sosten¡ble
Obietlvo: Detonar el desarrollo de las reg¡ones del estado
Estratsglai Fleduck el déf¡c¡t de infraestructura y équipam¡ento urbano.
Linea de Acclón: Construir, ampl¡ar, br¡ndar mantenim¡ento y meiora de eies carreteros, cam¡nos rurales y rutas

alimentadoras.

Matr¡z de lndlcadores para Rs8ultados (MlR)

Nombre de 18 Matriz: Grupos Vulnerables
Tema: DIF Municipal - Gfupos Vulnerables
Obiellvo G¤neral: Contribu¡r al mejoram¡ento de las condiciones de vida de la poblac¡ón en s¡tuación de vulnerabilidad
y prop¡c¡ar su acceso a las oportunidades do desanollo.
Area: Dirocción del DIF Municipal

iretas Programadaa
DÉcrlPclón

Meiorami¤nto de centros integradores de desarrollo comunitario en la zona noreste del municipio de tlacoachistlahuaca, guerero'

Datos Progupu6talea
COG Nombre

3.9.2.1. IVA - lmpuosto al Valor Agregado - SHCP

6.1.2.3. Comedores Comun¡tarios

Genaro Contable De3.grogado Hasta al Nlvel de Cuontr Contable

1 Programas
1 .2 Desempeño de las Func¡ones
1 .2.8. Proyectos de lnversión

Allneaclón al Plan de Desárollo l¡lun¡clpal (PDlll)

MBta: B¡enestar social y desarollo humano.
Obletlvo: Garant¡zar acceso a sefv¡c¡os bás¡cos y reducir desigualdades.
Estrategla: Programas inclus¡ón social y as¡stenciá ¡ntegral.
Lln¤a de Acclón: Centros de atonción esp¤cializados para muisros, adultos mayores, personas con discapacidad.

lndlcador dG Rosultado

Nlvel: Resullado - Proposito
Resumen Naratlvo: La poblac¡ón on situac¡ón vulnerable tiene acceso a programas de apoyo de los tres n¡vsles de gob¡erno.

lñdlcador Obletlvamente Verltlcable (OVl): Porcentaie de poblaciÓn en s¡tuac¡Ón vulnemble quo es alendida por algún programa de apoyo'
Mela: Que el 1 OOo/. de la población vulnerable en el mun¡c¡p¡o, rec¡ba algún tipo de apoyo o b¤nefic¡o de prcgramas de gobiemo.
Frecuencia (Cant¡dad y TiemPo): Anual
Metodo de Calculo: Poblac¡ón vulnerable atendida / Poblac¡ón total del municip¡o
Modlos de Verlflcaclón: lNEGl, CONEVAL, SEDESOL, Gob¡erno del Estado, lnformes Municipalss.
Supuolos / Hlpóle3ls / Factoros Extemos: La población sn s¡tuación vulnorable aprovecha los programas de apoyo para mejorar sus cond¡ciones
y oportunidades de desarrollo.

Cantldad u. ir. P. U.

$2.261,850.50

lotal da Motas

Obra $2,261,850.50

Tlpo do G.ato lmportg

(C

Gasto Corr¡ente

Gasto de Capital

$0.00

$2,261,850.50

Plen de Cuentas

8.2.2.

8.2.4.

4.2.5.

8.2.6.

a.z.l.
Part¡clplntos del Proyocto

Empleado

E20242027000113

E20242027Cff,O}1

820242027000035

E2o242027oOOOg4

Nombrs lmporto

Presupuesto de Egresos por Eiefcor

Presupuesto de Egresos Comprometido

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupussto do Egresos Ejerc¡do

Presupussto de Egresos Págado

Jose Nisto Bivera

Ram¡ro Lopez Garcia

Jenn¡rsr Lop¤z Franc¡sco

Montsarrath De Jssus Maximo

§2,261,850.50

$2,261,850.50

$2,261,850.50

sz,zel,eso.so
s2,261,850.50

Nombre Cargo

Directof

Superuisor

Sup6rvisor

Suporv¡sor

Dirección de Obras Públ¡cas

Dirección de Obfas Públicas

D¡recc¡ón de Obras Públ¡cas

Dirección de Obras Públicas

Proyecto

504 - Ampliac¡ón de drenaie san¡tario en la local¡dad de i¡qu¡millas, mun¡cipio de tlacoachistlahuaca' guerero

Espec¡flco

lncrementar y sostenef las coberturas de los seruicios de agua potable, alcantar¡llado y saneam¡ento'

lmporte

$1,7s0,000.00

Claslf icación Funcional

Benef¡c¡arios

236

Claolf lcaclón Programatica

Z-Suinpac - GRP (Mexico) *ú
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2. Desarrollo Social
2.1 - Protecc¡ón Ambiental
2.1.3. Ordenación de Aguas Residualos, Drenaje y Almntarillado

Allneaclón al Plan de Dosárrollo Estalal

Meta: Guerrero Socialmente Comprometido
Obietlvo: Promover que todas las fam¡lias cuenten con vivienda d¡gna y seruicios básicos'
Estrategla: Transitar hacia un modelo de Desarrollo Urbano Sustentable.
Linea de Acclón: Dotar de infraestructura básica a las v¡v¡endas carentes de agua potable, drenaio y electr¡cidad

Matr¡z de lnd¡cadores para Résuttados (MlB)

Nombre de la Matrlz: lnlraestructura de Drenaje
Tema: Obras Públicas - lnfEestructura de Drenaie
Obletlvo General: Constru¡r, rehabilitar y ampliar las redes de drenaje que recolectan las aguas res¡duales'

Area: D¡recc¡ón de Obras Públicas

l'eta. Pfogramada" 
oescrrpc¡ón

Ampliación de drenaie sanitario en la localidad de jiqu¡millas, municipio de tlacoachistlahuaca, guerrero

Datos PresuPue3lalos 
NombrecoG

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agrsgado - SHCP

6.1.6.1. Alcantarillado

Genoro Contabls Desagregádo Hasta el Nlvol de Cuenta Contable

Plan de Cuentr3

1 Prcgramas
1.2 Desemp¤ño dg las Func¡ones
1.2.8. Proyectos de lnversión

Allneaclón al Plan de Desanollo irunlclpal (PDi¡l)

Mota: Gestión terr¡torial y serv¡c¡os públicos sustentables.
Obletlvo: Meiofar cobertura, efic¡enc¡a sefv¡c¡os, reducir vulnerab¡l¡dad.
Estrategla: MeFra ¡ntegral de sery¡cios básicos.
Llnea de Acclón: Meiorar 8l drenaie y saneamiento con tecnología ecolÓgica.

lndlcador de Reaultado

Nlvel: Proceso - Actividad
Rgsunren Narrat¡vo: Contar con un programa de trabaio que benel¡c¡e a la mayor cant¡dad de poblaciÓn

lndlcador Ob¡etlvamenté Verlflcable (OVl): Porcenta¡e de poblaciÓn benef¡c¡ada con las obras real¡zadas
Motá: Eiecutar un programa de trabaio que benef¡cie a la mayor cántidad de poblac¡Ón
Frecuenclá (Canlldad y TlemPo): Anual
MBtodo de Galculo: PoblaciÓn beneficiada / Población Total
Medlos de Verlflcaclón: Gaceta Munc¡pal, lnforme de Act¡v¡dades, Cuenta Pública Municipal
Supuostos / Hlpól63ls / Factores Externos: Las obras a real¡zar se programan de acuerdo al presupuesto anual de egresos, cons¡derando el

mayor ¡mpacto do poblac¡ón

U, M.

((

8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

' Partlclpantes del Proyocto

Empleado

E202420270Cp119

'É2o242o27oOOOS1

E2o242027oOOOgg

8202420270OO034

Presupuesto de Egresos por Eiercer

Presupuesto de Egrssos Comprometido

Presupuesto de Egrosos Devengado

Prasupuesto de Egresos Eiorcido

Presupuesto de Egrésos Pagado

Jose N¡eto B¡vera

Ramlro Lopez Garcia

Jennilor Lopez Franc¡sco

Montserath Oe Jesus Maximo

P. U.

$1,750,000.00

lmporte

lmporte

Area AdmlnlBtratlva
D¡r6cc¡ón de Obras Públ¡cas

D¡rocción de Obras Públ¡cas

D¡rección de Obras Públ¡cas

Direcc¡ón de Obras Públicas

Total ds Metas

$1,75O,OOO.OO

$0.00

sl,750,000.00

$1,750,000.00

$1,750,000.00

$1,750,000.00

$1,7sO,OOO.OO

$1,750,000.00

Nombrs

Canlldad

Cargo

Obra

Tlpo de Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Nomble
Director

Superu¡sor

Superuisor

Suparyisor

Proyoclo
557 - Hshabilitación de camino rural tlacoachistlahuáca - las truchas, en la localidad de ttacoach¡stlahuaca, mun¡cipio de tlacoach¡stlahuaca

Obletlvo Especlllco

/) Miza¡laslaboresdelcampo

//./^o.""l// Essa.ots.sa

/ clasttlcaclón Funclonal

pafa los camposinos de esta @munidad
Bsnoflclarlog
160

Cl.slllcaclón Programatlca

1 Programas
1.2 Desempeño de las Funcion6s
1 .2.8. Proyectos de lnvers¡ón

2. Desárrollo Social
2.2. Vivienda y Servicios a la
2.2.1. Urbanización

Suinpac - GRP (Mexico) z__-



Al¡neac¡ón al Plan de Desarrollo Estalal

Meta: Desarrollo Económico Sostenible
Obietivo: Detonar el desarrollo de las regiones del estado
Estrategla: Reducir el défic¡t de infraestructura y equipamiento urbano
Linea de Acc¡ón: Construir, ampl¡ar, brindar manten¡miento y mejora de eies carreteros, cam¡nos rurales y rutas

alimentadoras.

Matr¡z de lnd¡cadores para R*ultados (i¡llF)

Nombre de la Malr¡z: Vialidades y carreteras ¡ntermun¡c¡pales
Tema: Obras Públicas - Vialidades y carreteras intermunic¡pales
Oblet¡vo General: Mantener y ampl¡ar la coberilra de v¡alidades al ¡nterior del munic¡p¡o, mediante el manten¡miento y

construcc¡ón de carreteras y caminos ¡ntermun¡cipales.
Area: Dirección de Obras Públ¡cas

Metas Programadas
DescrlPciÓn

Rehab¡litac¡ón de cam¡no rural tlacoachistlahuaca - las truchas, en la localidad de tlacoachistlahuaca, munic¡pio de tlacoachistlahuaca

Datos Presupuestales

coc Nombre

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

6.1.5.1.2 Apertura de Caminos Rurales

Genero Contabla Desagregado Hasta el Nlvel de Cuenta Conlable

Plan de cuentas Nombre

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Compromet¡do

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Eiercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Parllclpantes del Proyecto

EmPleado Nombre

E2o242o27oo)11g Jose Nieto Fl¡vera Director

E2O242O27OOOO}1 Ramiro Lopez Garcia Superuisor

e2O242O27OOOog3 Jennifer Lopez Franc¡sco Superv¡sor

E2O242O27OOOO34 Montserrath De Jesus Maximo Superuisor

Alineac¡ón al Plan de Desarrollo Mun¡c¡Pal (PDM) (
Meta: Gestión territorial y servicios públicos sustentables.\
Obiet¡vo: lmpulsar la ¡nfraestructura sustentable, recuperación espacios.
Estrategla: Obras públicas sustentables e imagen urbana.
Linea de Acc¡ón: Rehab¡l¡tar calles con pavimentos permeables y material local.

lndlcador de Resultado

Nivel: Resultado' Proposito
Resumen Narrallvo: Meiorar la comun¡cación terrestre al inter¡or del municipio entre las localidades y la cabecera mun¡c¡pal

lnd¡cador Oblet¡vamente Ver¡flcable (OVl): Tasa de mantenim¡ento y rehabilitación de vial¡dades en el municipio
ireta: Que al menos el 8O7o de los cam¡nos y vialidades permanezcan en buen estado
Frecuencia (Cantidad y T¡empo): Anual
Metodo de Calculo: Ver¡ficación de Acciones de mantenim¡ento y rehabilitación de caminos y vialidades del Munic¡pio / .

Med¡os de Ver¡llcaclón: lNEGl, SCT, SEDATU
Supuestos / Hlpótesls / Factores Externos: No se presentan contingenc¡as o lenómenos naturales que afecten las condiciones de vialidades y

caminos munic¡pales

(

Cantidad

1

U. M. P. U.

s336,01 5.58

Total de Metas

$336,01 5.58

$0.00

$336,01 5.58

$336,01 5.58

s336,01 5.58

s336,01 5.58

$336,01 5.58

s336,01 5.58

Obra

Tlpo de Gaslo
Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

lmporte

lmporte

Cargo Area Administratlva

D¡recc¡ón de Obras Públ¡cas

Dirección de Obras Públ¡cas

Dirección de Obras Públicas

Dirección de Obras Públicas

Suinpac - GRP (Mexico) 6(



C

Area Administrat¡va: Dirección de Obras Públicas

Fuonb de Flnanclamlanto: Boc-trrsos Fedoraleg
Progñm!: Fondo de Aportaclón para 6l Fortalecim¡onto do los Munic¡p¡os (FOHTAMUN-DO

Actlvldad6 Surtlnllvrr

El titular do Obras PúBicas dsb¤rá ,omar parb del Si¡stema Estatal del Sorvicio Clvil Munic¡pal
para aGogurar su ljon¤idad y Bu estabilidad on ol cargo.

Asesorar y participar en la colobraclón de lo8 conüalo8 dg obIá B¡bllca vigllando su cumdlmlento.

Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

c
Fecha: 3l de Diciembre de 2025

fordo' Fondo de Aportac¡ón para 6l Fortalec¡m¡ento de los Mun¡c¡tios (FORTAMUN-Dn

, ].lr tlry

$ 189,712.55

s 189,712.55

Detsminar y exigir ol cumplim¡enb do las nomas, ¡nstaladones y equipos de s¤g[J]ided que
deb¤n incorporarse a les con8trucclonós on general y les quo perücularmenb dabon obssrvarso
en los quo tanga acc68o ol púUico.

y vigilar ol cumplimionto d6l plano rsgulador dol 6r6cim¡6nto urbano municlpal.

$ 25¿,950.06

$

0.00 0.00 0.00 0.00 0.@

ll.y Jun

0.00 0.00 0.00 274.O3 n4.03 274.O5 s

lti

0.00 0.00 0.00 0.00 147.55 147.55

" LoB montog mensuales estan repros¤ntados en m¡les de pesos"

s 189,712.55

$ 252,9s0.06

$,142,662.61

Eni

Hacer los estudios y prosupue8tos de las obras a cargo del Munlcldo.

Suparvbar el proc¤so construG-tivo dó les obras Bru¡cas, con ol lln d¤ as¤gurar la cal¡dad y
ct mdlm¿snto de conoep@, volúm¤nos y f¤dlas de acrrcrdo a los mbeFs y accionos contrafda8.
Asim¡smo, didam¡nár y doqlmenter la conbrmidad técnica (le los trabaios a cobrar en las
esümadonos y ñniqulbG d3 obra6.

0.000.00 0.00 147.55

- GRP

' Los montos msnsudss sstan r¤pros¤ntados en milss ds posos"



592 - Rehabilitac¡ón del Cuartel de Pol¡cia ¡,4unicipal en la Local¡dad de Tlacoach¡stlahuaca,

Oblellvo Especlllco
Mejorar las instalaciones para la seguridad de la ciudadanía.

lmporte

$1,264,750.32

clasillcaclón Funclonal

2. Desarrollo Social
2.2. Viv¡enda y Seruicios a la Comunidad
2,2.1. Urbanizac¡ón

Allneaclón al Plan de Desarrollo Estatal

( p¡o de Tlacoach¡stlahuaca, Guerrero.

Meta: Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social.
Obletivo: Fortalecer la infraestructura de los establecimientos de salud.
Estralegia: Apl¡car oportuna y completa de los recursos asignados para acciones de obra en salud.
LlneadaAcclón: FlealizartodasaquellasaccionesderehabilitaciÓndeobrasquecuentenconrecursosas¡gnados.

Matrlz de lndlcadores para Resultados (MlB)

Nombre de la Matrlz: Seguridad Públ¡ca
Tema: Segur¡dád Pública
Ob¡et¡vo General: Reducir la incidencia de delitos del fuero común, en apego a la normat¡vidad correspondiente;
trabajando de manera coord¡nada con el estado y la federación.
Area: D¡rección de Seguridad Publ¡ca

Metas Programadas
Descrlpción

Rehabilitación del Cuartel de PolicÍa Munic¡pal en la Localidad de Tlacoachistlahuaca, Municipio de Tlacoachistlahuaca, Guerrero.

Datos Presupuestales

COG Nombre

3.9.2.1. IVA lmpuesto al Valor Agregado SHCP

6.2.9. Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabaios Especializados

Gsnoro Conlable Oesagragado Hasta el Nlvel de Cuenla Conlablo

Plan de Cuentas Nombre

Beneliclar¡os
2000

Claslllcaclón Programatlca

1 Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.8. Proyectos de lnversión

Allneaclón al Plan de Desarrollo Mun¡c¡pal (PDM)

Meta: Gestión territorial y serv¡cios públ¡cos sustentables.
Obletivo: Meiorar cobertura, eficiencia servicios, reducir vulnerabilidad.
Estrategia: Ordenamiento terr¡torial resiliente.
Llnea de Acclón: Fomentar la construcc¡ón sosten¡ble y energías limpias en desaffollos urbanos.

lndlcador de Resultado

N¡vel: Resultado' Proposito
Resumen Narratlvo: Se reducen los indices delictivos med¡ante la participación ciudadana en la prevenc¡ón y la denunc¡a
lndlcador Obietivamenle Verlf¡cable (OVl): lncremento de inc¡denc¡a del¡ctiva en un período de tiempo.
ileta: Reducir al menos en un 507o la inc¡dencia delictiva
Frecuencia (Cantldad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: lncidencia del¡ctiva antes del Programa - lncidencia del¡ct¡va al linal¡zar el Programa /
Medlos de verlticaclón: lNEGl, lnst¡tuc¡ones de Seguridad pública munic¡pal y estatal
Supuestos / Hlpótesls / Factores Externos: La ciudadania denuncia y se puede proceder contra los infractores, haciendo cumplir la ley y
generando confianza de la población en las instituciones de seguridad.

Cantidad U. M. P. U.

$1,264,750.32

Total de iretas

Obra $1,264,750.32

Tipo de Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corriente

lmporte

lmporte

$0.00

$1,264,750.32

$1,264,750.32

$1,264,750.32

$1,264,750.32

$1,264,750.32

$1,264,750.32

8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Partlclpanles del Proyeclo
Empleado

E20242027000113

E20242027000114

E20242027000024

E20242027000031

E20242027000033

820242027000034

E20242027000195

Presupuesto de Egresos por Ejercer

Presupuesto de Egresos Comprometido

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Ejerc¡do

Presupuesto de Egresos Pagado

Jose Nieto Rivera

Yesenia Vargas Santiago

Samael Lopez Flamos

Ramiro Lopez Garc¡a

Jenn¡fer Lopez Francisco

Montserrath De Jesus [/ax¡mo

Dany Gissel Lopez Garcia

Bertin De Jesus Lopez

Area Admlnlstrat¡va
Oirección de Obras Públ¡cas

Dirección de Obras Públicas

D¡rección de Obras Públicas

Direcc¡ón de Obras Públ¡cas

Dirección de Obras Públ¡cas

Dirección de Obras Públicas

Direcc¡ón de Obras Públ¡cas

Direcc¡ón de Obras Públicas

Nombre Cargo

s4

Director

Secretafia

Auxiliar Contable

Superyisor

Superuisor

Superv¡sor

Superuisor

Superu¡sor

Suinpac - GRP (Mexico) úM [=--



( Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados tr4odif icado

Ejercicio Fiscal2025

Fondo: Fondo de Aportación para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN-DF)

3e 4e

Fecha: 31 de Diciembre de 2025

Total

Nov Dlc

s 381 ,992.77

s 21 6,000.00

$ 1 52,587.43

$ 1 52,587.43

$ 108,000,00

$ 1 52,587.43

$ 655.25

$ 393.15

s 1 62,000.00

$ 108,000.00

s 1,434,803.45

Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Área Administrativa: Tesorería Municipal

Fuenle de F¡nanc¡am¡enlo: Becursos Federales
Programa: Fondo de Aportación para el Fortalecimiento de los Munic¡pios (FORTAMUN-DF)

Act¡v¡dades Sustant¡vas

Participar en la formulación de los proyectos de presupuestos de egresos y de ingresos que
corresponde al Ente Público.

Recaudar, custodiar, concentrar y administrar los ingresos provenientes de los ¡mpuestos,
derechos, productos o aprovecham¡entos

Llevar la contab¡lidad del Ente Públ¡co y formular la Cuenta Anual , así como elaborar los
lnlormes Financ¡eros en los términos de Ley.

lnteruenir en los estud¡os f¡nancieros, evaluando las necesidades de financiamiento de los
programas operativos y de invers¡ón.

Cuidar de la puntualidad de los coblos fiscales, de la exactitud de las liquidaciones, de la
prontitud en el despacho de los asuntos de su competencia, así como del buen orden y
deb¡da comprobación de las cuentas de ¡ngresos y egresos.

Llevar al día los l¡bros de caja, diario, cuentas corrientes y aux¡liares y de reg¡stro que sean
necesarias para la debida comprobac¡ón de los ingresos y egresos.

Promover el cobro eficaz de las contribuc¡ones, evitando el rezago en dichas tramitac¡ones.

Glosar oportunamente las cuentas del Ente Público.

Realizar el Pago de Nóm¡na y Demás Prestaciones Laborales Ordinarias y Extraord¡nar¡as a
los Servidores Públicos

Recaudar, custodiar y concentrar y administrar los ingresos del organismo.

1!

Ene Feb Mar Abr May Jun

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct

Jul Ago Sep Oct

Torat 119.57 119.57 119.57 119.57 119.57 119.57 119.57 119.57 119.57 119.57 119.57 119.57

4c2' 3c

Suinpac - GRP (Mexico)

Actividades Ordinarias

úÑ

Nov



l,4antener planilicados y organizados los mov¡m¡entos de ingresos y egresos de recursos
financ¡eros, mediante el sistema de Armon¡zac¡ón Contable

Becaudar, vigilar, administrar, concentrar, custodiar, verilicar y situar las contr¡buciones y toda
clase de ingresos del Ente, conforme a la Ley de la materia y demás ordenamientos aplicables

Participar con el Ayuntamiento en la formulación de la Ley de lngresos Municipales y del
Presupuesto de Egresos, apegándose a los ordenamientos legales apl¡cables y proporcionando
oportunamente los datos e inlormes necesarios para esos fines.

(\

97.81 97.81 97.81 97.81 97.81 97.81 97.81 97.81 97.81 97.81 97.81 97.81

(
$ 390,881.14

$ 228,881.14

§ 393.1 5

s 1 08,000.00

$ 655.25

s 228,881 .1 4

s 21 6,000.00

$ 1,173,691.83

Proponer al Ente Público. estrategias, medidas o d¡sposiciones que tiendan a sanear y aumenlar la
Hacienda Pública del Ente Público.

Contestar oportunamente, las obseryaciones, recomendaciones y acciones promov¡das por la
Aud¡toría Superior del Estado, en los términos de Ia legislación vigente.

Preservar y conservar los ¡nmuebles, muebles, archivos, mob¡liar¡o' equipo de oficina, de cómputo
y parque veh¡cular.

Vigilar que las acciones relativas a la planeación, programación, presupuestación, contratac¡ón,
gasto y control de las adquisic¡ones y arrendamientos de bienes muebles y servicios de cualquier
naturaleza se real¡cen conlorme a la Ley de Adquisiciones, Afrendam¡entos y Seryicios del Sector
Público

Tolal

Meta: Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos
Obletlvo: Lograr una administración moderna, eficiente y con igualdad de género.
Estrategia: Ejercer las finanzas públ¡cas de forma responsable como política estratégica de una administración
eficiente.
L¡nea de Acc¡ón: Obtener el equ¡librio de las finanzas estatales, por med¡o del fortalecimiento de la capac¡dad

y la opt¡mización de gasto e inversión públ¡ca

de lndicadorés para Resultados (MlB)

Meta: Por un gobierno honesto y con responsab¡lidad social.
Obletlvo: Mejorar la gest¡ón financ¡era y control interno,
Estralegia: Control ¡nterno y finanzas sostenibles.
Linea de Acc¡ón: Capacitar al personal de tesorerfa y contraloría en finanzas sosten¡bles.

' Los montos mensuales estan representados en m¡les de pesos'-

lmDd¡
i1,o3o,D0D.0o

c¡.{t*rón tEf'müÚ

ypaEM.lffil'Eñci.Éi.h{fudlal
rh{dóñ .l ¡r.ñ c. n5E¡. fudclrlr cDD

Suinpac - GRP (Mexico)

lndicador de Besultado
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Nombte de la Matdz: lngresos Propios 
C, Tema: Adm¡nistrac¡ón y F¡nanzas - lngresos Propios

Obletlvo Géneral: lncrementar la recaudac¡Ón de ¡ngresos Prop¡os por medio del uso el¡ciente de sus tacultades
i tributarias y el aprovecham¡ento de todas las fuentes posibles de cobro.
i 'Area: Tesororla Municipal

lletas Programada!
Do3crlpc¡ón

Modernizac¡ón dsl sistema dé rocaudación local a través dol sottware de contab¡l¡dad gubemamental suinPac - contablo

Datos Presupuostales

COG l{ombre

3.3.3. SeNic¡os de Consultorfa Admin¡straüva' Procesos, Técnica y en Tecnologías de la lnfomac¡Ón

3.9.2.1. IVA - lmpuaslo al Valor Agregado - SHCP

Genoro contlble Da3agregado Hall! al Nlvel da cuenta Conllble
NombroPlan do Cuenta3

8.2-1. Prosupuosto dB Egresos Aprobado

8.2-2. Presupuesb ds Egresos por Eiercor

8.2.4. Presupuesto ds Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesfro de Egresos Dsvengado
, Pfssupuesto de Egresos E¡ercido

Prosupuésto do Egresos Pagado

Partlclplntes dsl Proyeclo
Empbtdo Nombre

E20242027000,028 Adfiana Urbano Severiano

[:1#fr,"ff[: cotabomr en ta con"t r""ion o" uf ,'inistración integral, ordenada y articulada que garantic¤ ta conscta administración de
loa recursos medianto el incremento a la recaudación de ¡ngresos propios del Ente Públ¡co-
lndlcador obleuvamonte vetlrlcable (ovl): Tasa ds crecim¡ento anual sn la rocaudac¡ón de ¡ngresos propios
ireta: lncremontar al menos gl 20% do los ingresos Prop¡s leales en el año
Frocuencla (Cantldad y Tlempo): Anual
irotodo de Calculo: lngresos Prop¡os reales / lngresos Propios reales dgl año anterior
lredlos de Verltlcaclón: Cuentas Públicas, AGE, ASF, lntomG de la Adm¡nistación PúU¡ca
Supuestos / Hlpóle3ls / Factores Extomoa: La admin¡stración cuénta con la ¡nfraestrucura adm¡nistrat¡va adecuada para una óptima rsáudación
de ingress propios

: u'u'
Acc¡on

P. U. Totrl de Melas

$1,080,000.00

Cantld.d

Tlpo de Gasto
Gasto Corriente

Gasto Coríenle

lmporte

4.2.6.

:8.2.7.

lmporto

$1,080,000.00

$o.oo

$1,080,000.00

$1,080,000.00

$1,O8O,0OO.OO

$1,O8o,OOO.OO

s1,080,000.00

$1,O8O,OOO.OO

Crrgo Area Adrñlnlütrdlvt
Tesorero Mun¡c¡pal Tesorerla Municipal

Proy.cto
' 162 - Op¤Bción y mantenim¡ento de alumbrado públ¡co.

Obtetlvo Elpocflco
Abastecer ds energla eléctrica a todas las Arsas de este h. ayuntamionto y sus derivadas para poder prestar un meior serulcio a la ciudadanla

r $1,525,874.28

Cla3lllcaclón Funclonal

1. Gotierno
1.8. Otms Seryicios Generales
1.8.5. Otros

rl Plln de Datarrollo Eslattl
Guerf 6ro Socialmente Compromet¡do

Generaf las cond¡cion6s nacssafias para ¡mpulsar el dásarrollo de una vida digna.
Estrrtegla: Ampliar la infEostruclura cultural que pemita disponer de esPacios adecuados para su difus¡Ón.
Llnoa do Acclón: Baal¡zil un trabaio ¡ntónsivo de evaluac¡ón, manton¡m¡ento y actualizac¡ón de la infraestruslura y los
espacios culturales ex¡stsntes en el Estado

tlaüz de lndlcadores ptra Rosultado! (llln)

l

Suinpac -

B.nsllclarlos
4ooo

Cbllllclclón Progrrmrtlca
1 Programas
1.3. Admin¡srativos y ds Apoyo
1.3.2. Apoyo a la Función Pública y al Meioram¡ento de la Gest¡ón

Allnoaclón al Plan de froraffollo MunlclPal (PDM)

Meta: Gestión terfitofial y serv¡cios públ¡cos sustentables.
Oblótlvo: Msjorar cobertura, ef¡ciencia seryicios, rsducir vulnerab¡lidad.
Estrategla: MeFra ¡ntegral de servicios básicos.
Llnea de Acclón: Modernlzar el alumbmdo públic! con lum¡naías LED.

lndlcador ds Beaullado

ú
GRP (Mexico) =



C -:XHffi5[, ;;;; , ".""", ,n "r*¡r¡*. Suyante y hcil¡tador md¡ants el torblóc¡miento del servicio de alumbrado públ¡cb.

l lndlcrdor ObhtlvrmanL Verlflcable (Ovl): Coberhlra dol servicio do alumbrado plbllco on la zona urbana.
tLta: Qu3 el f0096 do la pouac¡ón de las zonas urbanas tonga accsso al sórv¡clo & Alumbrado PÚblico

:Frtc{¡.ncl. (C.nüdtd y rlüttpo): Anual
,mo¿o de Calculo: Pouación con sorvicio do alumbrado púUico en la zona urbana dol mun¡c¡pio / Pouación total 6n la zona urbana del municiÉ'io

;Ñon¡nOc U m¡Uz: Alumbrado Prlu¡co
iTame: Servicios Públicos - Alumbrado ptluico
rOblellvo G6ncrrl: Brindar sofviclo, mantonimlento y

I Aroa: Servicios Generales
ampliar la rod do alumbrado público.

fadba d. VodflG'clón: lNEGl, CFE, lntorme§ mur{c¡pales
Supl¡.rtor / HlpóiaCt / F¡ctor¤3 Ertcmoa: El ssrvic¡o d¤ Alumbrado PúUico funciona de manera contlnua y donÚo de los parámstroÉ dé
operaclón que marcan lac nomas mex¡cana§.

$60,204.50

Gasto Conionb
:I Gastocorlents

$1,389,¡t80.f 5

Cis,ies.63(DAP}
Gffib Córl6rb 9930

ibÍür llrpoñ.
$2,050,000.00

$1,525,874.28,
sr,5¿5,874.28 ,

$r,5¿5,874.28

01,525,14.28 ,

S1,5¿5,87¡t.28

SftO - Dorsdros por u8o de aguas nac¡onab6 y d¤scarga (b agua8 rssiduals8'

(»lrüvoE p.cll¡co
les obligac¡ones ñscales por el soMdo ds u6o do agüas naclonalos ,pfi, con 1"" conffhrciones eaatatea y federatesy d.scafga ds a9ua6 fosk'ualea' 'u B$aícr¡r,ro.

5000

2. Dffirdlo Sodal
Protección Amtiontal

.3. Ordonadón de AOuaB R6iduales, Drenale y Alcantarillado

lt t!: Desanollo Económlco Sosbniblo
lmBisar quo las lamll¡as brlgÉn ecceso a 106 GoMcios básicos de agua potabl¤, drorEie sanitatio y

en canüdad, caldad y d¡sponlbllidad.
lmpl¤m¤nter un programa pqra ol Uen¤6ter y d¤Garollo sost3n¡ble, sn el ecceso a los Éeilicioe bás¡cos

d. Acclón: lrEremsritar la cobertura d¤ 106 s¤rücios de agua potable y drenale sanitario.

Gostión terdbrial y sorvicios plbllcos sustentables.
Meirar cobortura, ofcienc¡a Eorvicios, ¡sducir wlnerabilidad'

Eltralaglr: ire¡ora intogral de s¤ruic¡o6 Msicos.
Lllu da Acc¡ón: Ampliar la cob¤rtura d¤ agua potaue con 8¡stomas dB captación duüal'

.00

1 Ptogramas
. L2 Dos¤mpeño do la8 Func¡ones
1.2.1 Prostación do Servicic Públlcos

o
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r Nlvel: Resultado - Pmposito C
I Bsrüran Nanaüvo: La poblac¡ón dol municlp¡o tisne acceso al ssrvic¡o de agua polablo de manora continuá, moiorando asi la calidád de vida yNombrs de h lralrlz: lnfraestructura de agua potabls

Tema: Obres Públ¡cas lnfraestruc'tura de agua potaué
Ob¡orlvo cisnoral: construir, rehabilitar y ampliar las redés

r usuafios.
:Arsa: Direcc¡ón d6 Obras Públicas

lldee nrogramader

,8.2.1 Egresos Aprobado

Eoresos por Eiorcor

de agua potablo mediante las cualos so suministra a 106 desarollo de la pouación
Oblotlvamonl. Vetlflcabla (OVl): Porcsntajs ds la poblaciÓn qus tisns acceso al sery¡cio dé agua potable

t ata: ldsnüñcar el porcent4e real de Poblac¡ón dol Mun¡ciP¡o tieno accoGo al seryic¡o de agua potable
Frocuoncl! (Cantldad y T¡emPo): Anual
tLtodo de Crlculo: Poblac¡ón con acceso al agua potaue / Población btal del Munic¡Fio
llsdlor do Vedflcaclón: lNEGl, CONEVAL, Reg¡stros d¤ usuarios de agua potablo on el Mun¡c¡tt¡o.

,Supuestos / Hlpóissls,l Factores Enrmo!: La di§ponibilidad de los rocursos hfdricos es suficiento pila garantizar el sum¡n¡gtfo continuo d¤ agua
potaue a 6sta y s¡guientes gonsrac¡onss

c¡htldld : u. ll. I P. u. ' Total de ll6t!3
f Accion $¿,621.00 : $2'621.00

$5,000.00

$2,62r.00

s2,621.00

$2,621.0O

$2,621.00

$r,oár.oo

A,re AdÍdnl.trltlút
Tesorerla Munlclpal

,Tosor6rfa Mun¡dpal

lt"rbtl

:8.2.2.

s.i.i.
f.i,.i.

' Prosupue§to de Egrsso§ ComPIomotido

Pfosupue§to de Egfssos o¤vengado

de Egresos Elorcido

Pr6upJ6sto de Egr6sos Pagádo

iaorüre
'Tosorero Munlcipal

Toribio Lop¤z,Ém2120270ñ212

,

Suinpac - GRP (Mexico) úÑ fz-



f Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

r
Fecha:31 de Diciembré d¤ 2025

Area Adminlstratlva: Dirección de Tránsito y Vialidad

FrEnte dc Flnlncl.mldúo: Roorsos Fadsralo§
Programt: Fondo de Aportadón para ol Fortalocimlento do los MuniciPios (FOBTAMUN-DR

Fondo: Fondo dB Apodación pare 6l Fortalscimi6nto de 106 Munidpios (FORTAMUN-DF)

72.73 72.75

3¡

F.b Jt¡t

$4n,782.25
Propiciar le fluidoz dol ñrclb 3n las vlas púUicas y caminos ds iurisdlcdÓn municipal

v¡g¡lar qu¤ la3 aubrirada6 d¤ Hndto munic¡pal y segurirad Elblica' Porton ol un¡brm3 que rnarca

el Roglamgnto r¤8poctr,o con la iru¡ignla y á36¡do quo al electo 80 dotomlnon, oñ 106 qJe habrá
d¤ aparcár ds mánera vlEiue y loglue el númoro y noñürs dcl agente y la aubridad
consspondlonte.

$ 39,+,978.94

72.73 t 872,781.r9

' Los montos mensual¤s gatan roprssgntados on miles de pesos"

I
l

Tor.l 72. , 72.73 72.73 72.73 : 72.73 72.73

municipal; dgndo paño a 8u ve, a la aulorldad corospondiónb pera su invsEügadón y
desllndó do reeponsaullda&s.

Elo(¡Jter aqudlas m¤ddes oautsler¤s gnceuzedas a garanüzar el qrmdlr{ento do
obllgecbn¤E por daño á la proplsdad o pegp da mutia§ an lo§ caso6 previsto8 por b8
dleposldonee lwfdlcas r$pocto al fánslto y vlalldad.

las demás aüihrcioocs y laoltsdo6 $¤ 16 s6ñal6n la3 l6yes' reglamento6 e
lnsrumenbB logele6 y affinbüaüvo3 vlgpnt6i asf cdno aquellas Gr¡oomendadas por ol
Drecbr General do la Seguridad Ptlblica ilunkipal.

S 30,[,487.31

0 2¡lf!,3S,6.29

101.63 101.63 101.68 10t.Gt 101.83

0 206,st7.99

i ¡t65,429.49

s 1,219,55r.08101.6{l:101.63 r0t.68 101.6ft 101.6ft 101.63 t0l.8f¡

-,

' Los montos mansuales ostan ropresontados en miles do posos"



Pfoyecto

1 55 - Control y admin¡stración de fecursos humanos
: ób¡ettvo Espectflco

Cubrir las remunerac¡ones del personal que presta sus seru¡c¡os al h. ayuntamiento'

lmports

$1,375,586.62

chslr¡eclón Funclonll
i. Gobi"rno
1.7. Asuntos de Ordon Publ¡co y dá Ssguridad lnterior
1.7.3. Otrcs Asuntos de Orden Públ¡co y Seguridad

Allnsaclón al Plan de f¡aaárrollo Estrtal
,t eta: Estado d¤ Oor6ho, Gobemabil¡dád y GobBrnanza Democrát¡ca
lObleüvo: Bediseñar la Estratsgia Oporativa basada on la apl¡caciÓn de criterios de actuaciÓn' procasos y
I procédimiontos homologados, y en una coord¡nac¡ón electiva con inst¡tuciones foderalss y munic¡pales, para fortalecor

las capac¡dados, optimizar esfuezos y recursos.
. Estrateg¡a: lmpulsr el lortálscimiento de las policiales mun¡cipales, para alender las neces¡dades en materia de

'seguridad publica.
I Llnea de Acclóñ: Coadyuvar en la fomac¡ón y capacitación de los c{srpos operativos de tráns¡to, soguridad pública y
rprotección 

civil munic¡palss, dolándolos ds conocim¡entos iurldicos, derechos humanos, Persp¤ctiva de género'

soguridád pública, educec¡ón vial; con ol propós¡to de disminuir la inc¡dsncia de delitos 6n un marco do prÓximidad

social.

, Matlz de lndlc¡dor.. Prrr Relultados (lllR)

, Nombre da la ilat?lz: Organización y gestión de Rocursos humanos
, :T6mr: Admin¡strac¡ón y F¡nanzas - Organización y gestión de Rocursos humano§

Oblotlvo Gengrtl: Bodimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar nivelas óptimos dol númem de

tdopendenclas, personal y tabuládores §alariales adocuados a las necss¡dades de la tunciÓn pública'

: Araa : Tesorerla MuniciPal

,lreta8 Programadas
Dcacrlpclón

:Control y adminlsración dg ractrsos humanos

rDato! Prgrupueslde!
coG Nombr¤

Sueldo Base al Personal Pemansnle

Agu¡naldo (Gratiñcación de F¡n de Año)

compensac¡ón Ordinada

lmpuestos sobre Nómina y Otros que so Deriven de una

Gencro Contabb Dalrgregado H89ta 3l Nlvel do Cuenta @nlsbls
Plan ds Cuent!.

Presupuesto de Egresos AProbado

Prssupuasto de Egrosos por Eiercer

Presupuesto de Egrosos Comprometido

Prosupuesto de Egrssos Dovongado

10

Cbs¡llclclón Programatlca

1 Progfamas
1.2 Dessmp¤ño de las Func¡ones
1.2.5 Regulación Y SuPorvis¡Ón

Allneaclón ál Plan de Dosarollo tlun¡c¡Pal (PDM)

tlata: Por un mun¡c¡pio con seguridad y gobemánza.
Obletlvo: Fortalocer respuesta smorgsncias, DDHH, tráns¡to.
E3traleg¡a: Fortalecimiento PC.
Llnea de Acclón: Campañas de educaciÓn v¡al y normas da tráns¡b.

Nlvel: lmpacto - Fin
Rerumen Nafratlvo: Colaborar en la construcclÓn de una Adm¡n¡8trac¡ón integral, ordenada y art¡culada qué garanlico la corecta adm¡nlsfaciÓn de
los fecursos medianto la sficionto organización y gestión do recursos humanog.
lndlcrdor Oblatlvrmenle vedllcable (OVl): Porcsnta¡e del cosb dé Op¤rac¡ón de la Adm¡n¡straciÓn Públim en relac¡ón al costo total
lleta: Oue ál sgresos por concepto do nóm¡na no rsbaso el 30o/o do los ogre$s totale§
Frscuoncla (Crntldtd y TlomPo): Anual
llotodo de Calculo: Egresos por concepto nómina / Total de Egresos
lredloa de Vorlllcaclón: lnromós, Cuenta Pública del Ento Ptlbl¡co
SupueStor / Hlpótesls / Factores Erlornos: El tabulador de salarios se aiusta á los l¡neamientos y recomendaciones estalales y lederales

Crntldad
Accion

Tlpo do Orllo' 
Gasfo Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

GaBto Corriente

u. it. P.IJ.

$343,896.66

lmporto

lmporto

lrsa l¿mlntaratlva
Dirscción de Tráns¡to y Vial¡dad

Totll do lLtas
$1,37s,á86.62

$1,213,919.45

$53,418.s8

$50,853.48

$57,395.1 1

$1,203,1 17.59

s1,37s,s86.62

$1,375,sS6.62

s1,37s,586.62

$1,375,579.39

$1,375,579.39

1.1.3.

1.3.2.1

1.3.4.1

3.9.8. Relación Laboral

Nombro

s.2.1.

8.2.2.

18.2.6. PresuPuesto de Egrssos Eierc¡do

8.2.7. Prssupuesto de Egresos Pagado

Prrllclpant6 del Proyocto
Emplsado

E20242027000185

Crrgo

IrJ_Suinpac - GRP (Mexico)

De La Cruz Gonzalez

Nombre
cmrd¡nador

ü 0r =



Proyecto

1 63 - Operativ¡dad para la ssguridad publ¡ca.

Obletlvo Espccflco
Adquis¡ción dé material y pap¤lerfa para me¡or lunc¡ón de las áreas y atención a la c¡udadan¡a

lmporle

$247,055.34

Cla.lf lcrclón Funclonal

1 . Gob¡erno
1.3. Coordinaclón de la Polltica ds Gobiorno
1.3.7. Población

Allnolclón al Plan do Ootarrollo E3talal

llota: Estado do Dorocho, Gobematil¡dad y Gobemanza Democráüca
Ob¡6tlvo: Salvaguardar la intogridad ffsica, los bisnes y sl entorno de la Población en el Estado, ania algún riesgo o
amanaza de ofigon naural o antfópico.
Estratogla: Gsstionar anto las ¡nstancias corespondientos sl camb¡o ds donom¡nación de la S¤cratarfa de Protección

C¡vil por Secretarla de Gesüón lntegral de Biesgos y ProtocciÓn Civ¡|, y el marco iurldico necesario en armoniac¡ón
con los úatados internac¡onales y la Lsy GeMal en la matefia
Llnea d6 Acclón: Fortalecer la cultura de prevención, de la autoprotecc¡ón y la resilienc¡a, de la poblac¡ón en la

ont¡dad.

Nombre d. la lratdz: Seguridad PÚblica
Toma: Ssguridad Pública
Oblellvo Gonrral: Rsducir la ¡ncldancia de delitos del tuero comÚn, en apego a la nomatividad corespond¡ento;
trabdando ds manere coordinada con el estado y la fsderaciÓn.
'Aroa: Dirocción de Ssguridad Publ¡ca

llétG ProgfamÉda!
t}o.cñpclón

Operat¡v¡dad para la segur¡dad públ¡ca.

i DdorPra.upu.üttlaa
coG Nombtr

Materialos, Út¡les y Equ¡pos Msnores de Oñdna

Materialos y Útiles de lmprssión y RoproducciÓn

Materialdo L¡mfieza

Matsriales para el Reg¡súo e ldont¡ticaciÓn de Bienos y Porsonas

Banoñclarlos
1000

Clallf lcrclón Programallca
1 Prooramas
1.2 Dosemp¤ño de las Funciones
1.2.1 PrBstac¡ón de Servicios Públ¡cos

Allnolclón al Plan do Desrrtollo lilunlclPal (PDlr)

t¡lota: Por un mun¡cido con sgguridad y gobemanza.
Oblotlvo: Profos¡onalizar cuerpos ds saguídad.
Eatfiogla: Fortalsc¡mlento interlnstitucional.
Llnea da Acclón: Convenios con depsndencias Btatalss/tsderales de segurklad.

Nlv.l: Proceso - Actividad
Ralunran Nllratlvo: G66t¡onar la concurencia de recursos estatalos y fedórales para la adqu¡sición da equipamiento de los Glefpos de §egur¡dad
públ¡ca
lndlcldor Oblcllvrmonlo verlflcable (Ovl): lnversión gosüonada para la adqu¡s¡ciÓn de equipamiento
llotr: Que la mayor Pafte de la invers¡ón en equipamiento s6a provenients de gest¡ones
Frecuonclr (Crntldld y TlemPo): Anual
Matodo dc Crlculo: lnvors¡ón g6stionada para equ¡pam¡ento / lnver8lón total on equipamisnto
Medloú do verltlceclón: Cuonta pftblica, lnformes dsl áraa corro6pondlonto.
Supuosto! / Hlpóta8l3 / Factore3 ExtBrnos: El equipamiento es utlllzado con el deb¡do control y en las meiores condiciones y cumpl¡endo el mayor
ciclo do v¡da posible

Cantldad u. tl. P. U.

Acc¡on

TIpo.rc O!¡to
Gasto Coffionte

Gasto Corionb
Gasto Corriente

Gasto CoMente

Gasto Corrionte

Gasto Corfiante

lmporte

Total d. llalrr
$247,0s5.34

$1 1 6,052.83

$20,452.51

s16,OOO.O0

$r9,sso.oo

s0.00

s75,000.00

s87,000.00

$699,838.16

$a+z,oss.s4

$247,ó55.34

s247,055.34

S2¡t7,055.34

0247,055.34

$49,41 1.07

lmport3

2.1.1.

2.1.2.

2.1.6.

2.1.8.1

3.9.2.1

5.4.9.

8.2.1.

8.2.3.
'8.2.2.

4.2.4.

.8.2.5.

8.2.6.
'8.2.7.

IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

Otros Equ¡Pos de Transporto

Contable Derlgrogado Halt¡ el Nlvel do Cuenta Contabls

Plan da Cu.ntas
Prosupuesto ds Egresos Aprobado

Presupuesto de Egresos Mod¡l¡cado

Presupussto de Egrssos por Eiercsr

Presupugsto de Egresos Comprometido

Presupuesto de Egresos Oevengado

Presupuesto de Egresos Eiercido

, Presupuesto de Egresos Pagado

6rfSuinpac - GRP (Mexico)

Nombre



( rPartlclpantes del Proyeclo
Emploado

' 820242027000185

Nombre Cargo Area Admlnl9tratlva
D¡rección de Tránsito y V¡álidad

Eliel De La Cruz Gonzalez Coordinador

Ploy6cto
409 - Operativos coordinados Para sl foftalecim¡ento vial

Oblellvo Espoclllco
, Real¡zar de manera poriód¡ca, recorridos en las d¡ferentes localidades del mun¡ciplo para fonalecer la vial¡dad municipal

lmpoile

s469,670.31

Cla3ltlc.clón Funclonrl
1 . Gobierno
1.7. Asuntos de Orden Publ¡co y de Sguridad lnterior
1.7.3. otros Asuntos do Orden PÚblico y Seguridad

Alineaclón al Plan dc Oa¡arrollo Elbtal
lleta: Estado de Derecio, Gobemabilidad y Gob¤manza Democrática
oblotlvo: Promover la cultura de la paz, la PrsvonciÓn social dol delito, a través del ¡mpulso de la particiPación

ciuáadana proactiva, para la atención oportuna de las causas que generan la üolenciá y fortalecer la cohes¡ón soc¡ál'

S"tt"f"gtt, Floducir la comis¡ón de dol¡tos a través de la Fevendón soGial dol delito con partic¡paciÓn c¡udadana'

perspeaiva de gánero y prox¡midad soc¡al, dando atención pr¡oritaria a los grupos en s¡tuación de vulnerabil¡dad' como

, io son los pueblos ofig¡narios, ¡ndlgenas y afromex¡canos, para prsvenir todos lo8 t¡pos y lormas de racismo'

discrim¡nac¡ón e ¡ntoleranc¡a.
Llnsa do Acclón: Roducir el número de musrtes y los¡ones causadaa por accidentos o hechos de tráns¡to' a través do

lla prevención de factores de fiesgo, la educac¡ón vial y la promoc¡Ón de conductas asert¡vas para el uso corecto y

seguro de las vlas públ¡cas.

ftlatrlz dr lndlctdor.s Prtt R.sultldo8 (t lB)

Nombro de la M.tdz: Tránsito
.Tem.: Soguridad Públ¡ca - Tránsito

: Ot¡etlvo General: Contar con el personal y la normat¡vidad coresPond¡snte pafa garanüzar el buen uso y

luntionamianto de la§ artafiás viales y llu¡o véh¡cular, procurando reducir la sin¡estral¡dad de tránsito en ol municipio'

: Aror: Direcclón de Tránsito y Vialidad

I

llct$ ProgEmtd$
Do3crlpclón

Operativos clordinados para sl fortalecimiento üal

Datos Presupu6ttLs
coG

Combuslibles, Lukicantes y Aditivos

1. IVA - lmpuesto al Valor Agrsgado - SHCP

Gsnoro Contablo Detrgregado Ha3ta al Nlvot da Cuenta Conlable

Plrn da Cuantaa
Presupuesto de Egrsos Aprobado

Presupuesto da Egfesos por Eiercer

Prosupussto de Egresos Compromeüdo

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto do Egresos Eiercido

a.2.7 Pr6supu6to de Egre§os Pagado

Bonellcl!ilo!
1800

Ct8llllcrclón Programltlca
1 Programas
1.2 Desomp¤ño ds las Func¡ones
1.2.5 Begulación y SuPervis¡ón

Allncrclón al Plen do Detárollo lrunlclpal (PDil)

llata: Por un munic¡pio con s69ur¡dad y gobemanza.
Oblallvo: Fortalscer respuesla emergsncias, DDHH, tráns¡to.
Estrlteglr: Fortalscim¡ento PC.
Lln ! dc Acclón: campañas de educaciÓn v¡al y normas de tráns¡to.

lndlcldotd. Retult do

Nlv6l: lmpacto - Fin
Reaumon Naraüvo: Preseryar la integridad, ostab¡lidad y permanencia del Estado Mexicáno msdiante el buen uso y funcionam¡snto de la§ anerias

'vialss y fluio veh¡cular
lndlcador Obl¤tlvamonto Vorlflcable (OVl): Cobortura dol sistéma vial en el municitio
lleta: D¤teminar la @bsrtura de redes üales en rolaciÓn a 6l área habitada
Frocuencla (Cantld.d y Tlempo): Anual
Metodo de Crlculo: Area geográfica quo cusnta con s¡stomas vialos / Area total habitada en al Municipio'

tiodlos de Vcrltlcaclón: lNEGl, SEDATU, lnformos mun¡c¡palos

Supu¤rto3 / Hlpótads / Flctoret Extemo3: Toda§ las local¡dades habitadas en el Mun¡cipio cusntan con slstoma vial

Crndd¡d
Accion

Tlpo do Grlto
Gasto Corients
Gasto Corfiente

u. il.
s469,670.3r

Tolal de lratrr
$469,670.31

$469,670.31

$0.00

$70,000.00

$469,670.31

s+69,670.31

9469,670.31

$469,670.31

$469,670.31

P. U.

Nombrc lmpoñe

8.2.1.

,8.2.2.

8.2.4.

.8.2.5.
8.2.6.

ü
Suinpac - GRP (Mexico)

Nombre

Z-

lmpoñe



l{ombfr
Eli6l O¤ La Cruz Gonzaloz

É2o2420nmo188 ' Nely iilodesto Allonso

Coordinador

Pollcla do TrárEib y Malidad

Pollcla ds Trán8ito y Vialidad

Pollcla de Tráns¡b y Melk ad

do Trán6¡to y Vialidad

de Tráns¡b y Malidad

, Direcdón de Trán6¡to y V¡alidad

Direcdón de Tráns¡to y Vial¡dad

Diroc-clón de Tránsito y Vialidad

Dirección dé Trán8ito y Vialidad

Dirocción de Tránsib y V¡alidad

8?f,242027000192 Fomando AÑorvo Agustin

E20,2120240000z7

820242027000217

Juan Carlo8 Sanüago Martinsz

E2f.2120nñO1ü

6Suinpac - GRP (Mexico)
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( Nlunicipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 de Diciembre de 2025

Total

Área Administrativa: Dirección de Seguridad Publica

Fuente de Financiamiento: Recursos Federales
Programa: Fondo de Aportac¡ón para el Fortalecimiento de los N¡unicipios (FORTAMUN'DF)

Act¡vidades Sustant¡vas

Atender y reconocer el mando superior del Presidente Munic¡pal sobre el personal de
Seguridad Pública y fránsito Municipal.

Ejecutar las multas impuestas a los infractores de los reglamentos gubernat¡vos y de policía.

asi como ¡mponer los arrestos administrativos los cuales no excederán de treinta y seis
horas.

Vigilar que los establecimientos de reclus¡ón de los infractores de los bandos de policia y
buen gobierno reúnan las condic¡ones de seguridad, higiene y moralidad y que se dé un trato
d¡gno a los reclusos infractores.

l\rantener la tranqu¡lidad, la seguridad y orden público dentro del Mun¡cipio

Prevenir la comisión de delitos y proteger a las personas, a sus propiedades y derechos; e
¡mpulsar programas de prevenc¡ón y atención a la violencia contra las mujeres, así como a
otros grupos en situaciones de vulnerabilidad.

Auxiliar al Min¡sterio Públ¡co y a las autoridades iudic¡ales cuando sea requerido para ello.

Prevenir mediante la puesta en práctica de medidas adecuadas, las infracc¡ones y accidentes
de tránsito en las vias públicas de iurisdicc¡ón municipa¡

Cuidar de la superación profesional. técnica, moral y mater¡al de los agentes de seguridad
públ¡ca y de tránsito municipal.

Conceder a Ios part¡culares los perm¡sos necesarios para el aprovechamiento de la via
pública, los cuales tendrán siempfe el carácter de revocables y temporales y se otorgarán en
base a programas anuales.

Fondo: Fondo de Aportación para el Fortalec¡miento de los lvlun¡cipios (FORTAIVIUN-DF)

2e 4c

Ene Feb Mar

Totat 478.86 478.86

1c

Abr May Jun Jul Ago SeP Oct Nov Dlc

Jul Ago Sep Oct

s 909,405.74

$ 749,131.00

$ 75,959.92

$ 2,635,406.s3

$ 747,01 0.02

$ 1 88,400.00

$ 380,942,57

s 57,459.32

$ 2,610.00

s 5,746,325.09478.86 478.86 478.86 478.86 478.86 478.86 478.86 478.86 478.86 478.86

2o 3e

' Los montos mensuales estan represenlados en miles de pesos"

4c

Abr May Jun

- 6Suinpac - GRP (Mexico)

Actlvldades Ord¡na¡ias
Ene Feb Mar *t-{" Total



Preservar la seguridad de las personas, de sus bienes y la tranquilidad de éstas y hacer
cumplir la normativ¡dad en materia de Policía y Tránsito.

Cumplir con lo establec¡do en las leyes y reglamentos en la esfera de su competencia'

Dotar al cuerpo de polic¡a y tránsito de recursos y elementos técnicos que le permitan actuar
sobre bases cientificas en la prevención y combate de infracciones y delitos.

Organizar un sistema de capacitación institucional para su personal. cuando no exista
academia de fomación polic¡al o celebrar convenios con el Estado, para mejorar el nivel

cultural, así como técnicas de investigación y demás actividades encaminadas a ese fin'

Vigilar que los cuerpos policiacos bajo su mando, realicen sus func¡ones con estricto apego a¡

respeto de los derechos humanos establecidos en la Const¡tución Politica de los Estados

Un¡dos Mexicanos.

Superuisar, organizar y coordinar al personal que integra la D¡rección Operat¡va,
Destacamentos Operativos Reg¡onales y Comandancias para que real¡cen sus funciones
como lo establece la Ley General de Segur¡dad Publ¡ca. y las demás Leyes vigentes'

Cumplir y realizar los acuerdos, ordenes, cilculares y demás disposiciones que con respecto
a la esfera de su competencia emita el C. Director General y los demás Organismo e

lnstituciones dest¡nadas a la procuración y de seguridad pública.

Procurar la coordinac¡ón Policial mn las Autor¡dades Federales, Estatales y Municipales en

sus diversos ámbitos de competencia que se involucra en el renglón de la delincuencia (Ley

General que Establece las Bases de Coordinación del Sistema Nacional de Segur¡dad
Pública).

Parlicipar en los operalivos especia¡es para periodos vacacionales eventos y los que
designen la autoridad municiPal.

Proporcionar el mantenimiento del alumbrado públ¡co, consistente en cambios de lámparas,

focos, pintura de postes, cables, camb¡o de postes de alumbrado en calles, camellones o
banquetas y demás que fueren necesarios, contando, en caso de ser necesario' con la

colaboración de los habitantes.

Obl6l¡vos y Melas Progr.mada§

.,, 1.,,,, (( $ 1,7s1,992.12

s 1 25,600.00

$ 626,801.88

s 334,826.84

s 1.092.455.88

s 380,942.57

§74,002.42

s s7,459.32

...: ..

§ 1,360,366.62

s 1,165.350.65

$ 6,969,798.29

' Los montos mensuales eslan representados en miles de pesos"

Torat 580.82 580.82 580.82 580.82 580.82 580.82 580.82 580 82 580.82 580 82 580.82 580.82

Proyecto

157' Control y admin¡stración de recursos humanos

Oblelivo Especlflco

Pago de prestaciones salariales al personal que presta sus servicios al h. ayuntamiento municipal

lmporte

s7,283,039.20

claslficac¡ón Func¡onal

1. Gobierno
1.7. Asuntos de Orden Publ¡co y de Segur¡dad lnterior
1.7.1. Policia

Beneliciarlos
30

Clasificac¡ón Programatica

1 Programas
1.6. Programas de Gasto
1.6.1. Gasto Federalizado

/

? ?Suinpac - GRP (Mexico)

Gobierno Federal
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Mantener en las mejores condiciones las instalaciones de segur¡dad pública para proteger

lmporte

$2O8,27O.77

Clas¡ficaclón Funclonal

1. Gobierno
1.3. Coordinac¡ón de la Polftica de Gob¡erno
1.3.4. Función Pública

Alineac¡ón al Plan de Desarrollo Eslatal

"( star de la ciudadania.

Meta: Guerrefo Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos
Oblet¡vo: Garantizarun sistema de iust¡cia penal eficaz, expedita, imparcial y transparente.
Estralegia: Asegurar el Estado de Derecho y la cultura de la legalidad como elementos de prevenciÓn del delito.
Linea de Acc¡ón: Estandarizar el control de intormación en materia de segur¡dad públ¡ca, con base en ind¡cadores de
desempeño y rendimiento de los policias

Matriz de lndlcadores para Resultados (MlR)

Nombre de la Matrlz: Segur¡dad Pública
Tema: Seguridad Públ¡ca
Obletlvo General: Reducir la inc¡denc¡a de delitos del fuero común, en apego a la normatividád correspondiente;
trabajando de manera coordinada con el estado y la federac¡ón.
Area: Dirección de Seguridad Publ¡ca

Metas Programadas
Descrlpclón

Mantenimiento de las ¡nstalaciones y equipo de seguridad pública.

Datos Presupuestales

COG Nombre

2.1.6. Material de Limpieza

2.4.6. Material Eléctrico y Electrón¡co

2.4.9. Otros Mater¡ales y Artículos de Construoión y Reparación

2.7.2. Prendas de Seguridad y Protecc¡ón Personal

2.9.1. Herramientas Menores

3.5.6. Reparación y Mantenim¡ento de Equ¡po de Defensa y Segur¡dad

3.9.2.1. IVA' lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

Genero Contable Desagregado Hasta él Nlvel de Cuenta Contable

Plan de Cuentas

8.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

a.2.2. Presupuesto de Egresos por Eiercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

del Proyeclo

Benellciarlos
15

claslflcac¡ón Programallca
1 Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.5 Regulación y Supervisión

Al¡neación al Plan do Desarrollo Mun¡clpal (PDM)

Meta: Por un mun¡c¡pio con seguridad y gobernanza.
Obletlvo: lmplementar mecanismos de denunc¡a.
Estrategla: Sistema integral de denuncia.
Llnea de Acclón: Capacitac¡ón a personal en atenc¡Ón ciudadana.

lndlcador de Resultado

Nlvel: lmpacto ' Fin
Resumen Narrativo: Preservar la ¡ntegridad, estab¡lidad y permanencia del Estado Mexicano mediante el fortalecimiento del sistema de seguridad
pública en el ámbito de las responsabilidades del ente pÚblico.
lnd¡cador Obiet¡vamenle Veril¡cable (OVl): lnc¡dencia del¡ct¡va en el ente público.
Meta: Reducir la incidenc¡a delictiva
Frecuencla (Cantidad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: Número de del¡tos del fuero común registrados por denuncias ante el N¡P / Población total de la zona
Med¡os de Veril¡cación: lNEGl, lnst¡tuciones de Seguridad pública
Supuestos / Hlpótesls / Factores Externos: Los delitos denunciados ante el Ministerio Públ¡co son una mayor¡a s¡gnilicativa para que la ¡ncidencia
delictiva refleie la situac¡ón real

Cantldad U. M. P. LJ. Total de Melas

Accion $34,71 1.80 $208,270.77

lmporte
s1 2,425.00

$91 ,1 31 .69

$63,1 65.33

$2,004.99

s3s,543.76

$0.00

s0.00

Nombfe lmporte
$1 86,1 27.82

$208,270.77

§208,270.77

$208,27O.77

$20a,270.77

$2O8,270.77

Director

Secretario de Seguridad Pública

Policia Munic¡pal

Policla Mun¡cipal

Area Admlnlstrativa
D¡recc¡ón de Seguridad Publica

Dirección de Segur¡dad Publica

Dirección de Seguridad Publica

6

Tlpo de Gaslo
Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Empleado

E20212024000020

E20242027000044

É20212024000021

E2o242o27oOO140

Alfredo Gatica Romero

Javier Sostenes De La Luz

Onofre Peralta l\¡elgareio

Suinpac - GRP (Mexico)

Marcos Nicolas

Nombre Cargo

=

Publ¡ca



Proyoclo
i 166 - Equ¡pamiento del personal dé ssgur¡dad pública.

Obfetlvo Especlllco
Proveer la vestimenta adecuada al perEonal que facilite su identificación como servidores públicos asignados al aPoyo para promover la segur¡dad de la ciudadan¡a

Benallclarlos

t et", Gr"o"ro S.guro y de Láyes baio el maru ds Derechos Humanos lleta: Por un mun¡ciP¡o con seguridad y gobomanza'

Obteüvo: Lograr una adm¡nistrac¡ón moderna, eñciento y con igualdad do género. oülotlvo: lmplementar mecan¡smos do d¤nuncia'

Esl¡alog¡a: lmplemontar nueva§ tecnologias y capacidades humanas que respondan E3trategla: Sistema lntegral de denuncia'

los 6eruidores público6

' llatrlz ds l¡rdlcadora! púrt Ro.ultldo! (ml8)

Nombro do la t Blrl2: Ssguridad Pública
Toma: S¤guridad Pública

: Obletlvo Goneral: Rsducir la incidencia de dol¡tos dsl ,uero común, an apego a la nomatividad corespondiente;
trabaiando de manera coofdinada con ol ostado y la fsdoraciÓn.
At¤a: Dirección de Ssguridad Publ¡ca

lmpoñ6

s1,674,1 34.rS

Claslllcaclón Funcloñal

1. Gotj¡erno
1.7. Asuntos ds Ordon Publ¡co y de Soguridad lnterior
1.7.3. Otros Asuntos de Orden Público y Sogur¡dad

Alln.lc¡ón al Plan do tlasarrollo Ertrtal

lLta3 Programtdr!

Equipam¡ento dol porsonal ds soguridad publ¡ca.

Dato3 Prosupuo3tales

coG

100

ctaslllcaclón Progrumatlca

1 Programas
1 .2 Dssempeño de la6 Func¡ones
1.2.7. Espéc¡f¡cos

At¡ncaclón.l Plan dc De¡a¡rollo lrunlclPrl (PDlr)

hdlcrdor d. 8o3ult.do
Nlvol: Proceso - Actividad
Besuman Narraüvo: Gestiomr la concunencia do rsursos estaüales y tederales para la adquisiciÓn dg equ¡pamiento de los cuerpos de s¤guridad
prlblica
lnd¡cador Obletlvamonte Vorll¡crble (OVl): lnvers¡ón gtssüonada para la adqu¡siciÓn de equ¡pam¡ento
ll6ta: Oue la mayor pafte dg la ¡nvers¡ón sn equipamiento sea proveniente de gest¡ones
F ecuoncla (Cantldad y TlemPo): Anual
Uatodo da Cilculo: lnvorsión gosüonada para equ¡Pam¡ento / lnvefsión total en equipamienlo
Modlo3 do Varlttcaclón: Cuenta pllbl¡ca, lnfomo§ del área correspondiente.
§upuesto3 / Hlpóteal3 / Faclons Extomoa: El equipam¡¤nto ss ut¡lizado con 6l debido control y en las meiores cond¡ciones y cumpl¡endo el mayor
c¡do de v¡da posible

CantldadDescrlpclón u. il. P. U.

Acc¡on

Tlpo do G!.to
Gasto Corisnte
Gaslo Corient¤
Gasto Corr¡onte

Gasto Corrisnta

Gasto Corrisnte

Gasto Corrisnts

Gasto Corients
Gasto Corriente

Gasto Corrientg

Gasto Corfiénte

Gasto Corriente

Gasto Corfiénte

Gasto Corriente

86,014.91

lmpoñ.
$0.00

$370,246.63

$453,21 2.OO

$16,240.0O

$0.00

$o.oo

$29,999.99

$o.oo

$o.oo

§85,840.00

s669,979.28

$4S,616.28

fo.oo

$1,674,1 34.1 8

$771,056.81

$1,674,134.18

$1,674,134.18

$1

2.1.8.2.

?.7.1.

2.7.2_

2.8.3.

3.1.6.

ilombre

Otros Materiales y Artfculos

Vestuario y Unifomes

Prendas de Seguridad y Protección Parsonal

Blancos y Otros Productos Text¡les, Excopto Prendas de Vostir

Prendas de Protecc¡ón para Soguridad Públ¡ca y Nac¡onal

Seruicios do Tolecomun¡caclonos y Satél¡tes

lnstalac¡ón, Rsparación y Mantenimiento do Equipo de CÓmputo y Tecnologla ds la lnformación

Redio

IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

Mueblos Excepto de Oficina y Estanterfa

Equipo de Comunicación y Tslocomunicación

Equipos de Generación Eléctrica, Aparatos y Accosorios Eléctricos5.6.6.

: s.1.2.

5.6.5.

5.8.9. Otros Biones lnmuebl6s

Gcnero Contable Delagrcgado H!!ta el Nlvol ds Cuenlr Contrblo

Plan do Cuenta!
8p:i. Presupuestode Egresos Aprobado

8.2.2. Presupuesto de Egresos por

<*8.2.4.

- GRP (Mexico)
Presupuesto de Egrasos Comprometido

Nombre lmporta



C (
8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Pañlclpanlos del Proyecto

Empleádo

E2o212o24oOOO2o

E20242027000044

E,20212024000021

É20242027000140

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Eiércido

Prasupuosto de Egresos Pagado

Alfredo Gaüca Romero

Javier Sostengs D6 La Luz

Onofrs Poralta Melgarejo

Marcos Luis Nicolas

s1.674.1 34.1 I
$1,674,1 34.1 8

$1,674,134.18

Nombre Cargo Area Admlnlstratlva
Dirección de Seguridad PuU¡ca

'D¡rscción de Segur¡dad Publica

Dirección de Seguridad Publica

D¡rscción de Séguridad Publ¡ca

Oirector

Secrotario de Segur¡dad Pública

Policía Mun¡cipal

Pol¡cia Munic¡pal

Proyeclo

1 67 - Fortalecer la seguridad y protocción c¡udadana con la adqu¡s¡c¡ones de oquipos de transporta para los operativos policiacos'

Oblot¡vo Espoclrtco

lmporle

$2,539,61 7.1 2

Clasll¡c.clón Funclonal

1 . Gobisrno
1.7. Asuntos de Ordon Publico y de Seguridad lnterior
1.7.3. Otros Asunlos de Ordon Públ¡co y Seguridad

Allneaclón al Plan ór f)Érrrollo E3t¡tll
t eta: Estado d6 Dorecho, Gob¤rnat¡lidad y Gobomanza Domocrática
Oblstlvo: Salvaguardar la ¡ntegridad flsica, los b¡enss y el ontorno de la poblaciÓn on el Estado' ante algún riesgo o
amonaza ds ofigen natuEl o anlrófico.
Estratogla: Gesüonar ante las in§tanc¡as corresPond¡ontss ol cambio de denominac¡ón de la Socre¡arfa de Protección

Civ¡l por Secretarla de Geslión lntegral de B¡esgo§ y Protocción C¡ü|, y el marco ¡uridico neesario en armonizáción
con los tratados internacionalos y la Ley Gsneral en la matsria

lLln6a do Acclón: Fortalec¤r la cultura do pravenc¡ón, ds la autoprotección y la res¡l¡oncia, de la poblaciÓn en la
snt¡dad.

lrrtrlz dr lndlc.doros para Rclultrdo! (lllB)
Nombro do la llat]lz: Seguridad Pública
Tomr: Seguridad Pública
Oblouvo Goneral: Beducir lá incidencia de del¡tos del fu6ro común, en apego á la nomal¡vidad correspond¡onte;
trabaiando de manera coordinada con al ostado y la federaclón.
Aroa: Dirección da Soguridad Publicá

Ben6rlclarloa

100

cliElllcaclón Progrrmatlca
1 Programas
1.2 Desempeño de las Func¡onos
1.2.2 Prov¡sión de Blones Públicos

Allnerclón !l Pl¡n do [trs.rotlo llunlclpaa (PDu)

Mela: Por un municiFio con soguridad y gob¤rnanza.
ObFüvo: lmplementar mecan¡8mos de denuncia.
Estrategla: Comités voc¡nalss y sens¡bilizac¡ón.
Llnea ds Acclón: Capacitac¡ón en prevención dol delito, pdmeros auxilios.

lndlcador de Be3ultrdo
Nlvól: ProcBso - Act¡v¡dad
Rcauman Nsraüvo: En coordinación con autofidades estatales y fedsralss, establecer estratagias para la vigilancia de las zonas habitadas.
lndlcador Obletlv.mente verlllcablo (OVl): Porcentaie ds cobartura de vigilancia.
llgt : Las rutas de vig¡lancia cubren el f00q" del teritorio habitádo
Frecusncl! (Cantldad y Tlompo): Anual
irotodo do Calculo: Kmz considerados sn las rutas de vioilancia / Total ds Km2 habitados sn las zonas de la ragión
t edlos do Vedflcaclón: lNEGl, Gob¡smo Estatal, Gotiorno Fedoral, lnformes dsl Ento Público.
Supu¤3los / Hlpótad! / F ctoraa Erttmo!: Las accionos diseñadas tienon ¡mpacto dirocto sn meiorar la s¤guridad pública.

li'tas Progrumad!" 
*"n*,on

Fortalecer la seguridad y protocc¡ón c¡udadana con la adquis¡cionos de equ¡pos de transporte para los oporativos policiacos.

Pr$upuoltalaa
coG Nombro

Cantldrd u. ll. P. U.

$507,923.42

Totrl de ilcltt
$z,ssg,ol z. ieAccion

Tlpo do Galto

2.6.1.

2.9.6.

: 3.9.2.1.

, 5.4.1.

, s.¿.s.

Suinpac - GRP (Mexico)

Combustibles, Lubricantes y Ad¡tivos

Refacciones y Accosorios Menorss de Equipo do Transporte

Seguro de Bienes Pátrimon¡ales

lvA - lmpuosto al Valor &r6gado - SHCP

Vehiculos y Equ¡po Terestre

OEos Equipos de Transporte

Gaslo Corriente

Gasto Corrignte

Gasto Corriente

Gasto Corieflte
Gasto Corfionts

Gasto Coriente

§16,050.00

s184,150.00

$1 92,317.12

so.oo

s1,997,1 0O.OO

s150,OOO.OO

<_

lmporte



,(,

8.2.1 , Prosup¿resto de Egre6os Aprobado

do Egrosos por Eiercsr

Presupuosb dé Egrssos Compromotido

Prosupussto do Egrosos Oávsngado

Prosupuésb da Egresos E¡ercido $2,s39,617.r2

$2,539,6f7.12Presupussb do Egrosos Pagado

i PuüclprntD! del Proyeclo

Empl.!do No¡nbrc
Dirácttr

32,.+33,578.00

82.539,617.12

se,ssgBrz.iz
$2.539,617.12

E?f2120240ñ0m Allre(b Gatica Rom¤m
Secrotario de Soguridad PúUica da Seguridad PuUica

oá segürioáo puúiói 'E202420270Wo44

820212024WO021

F-m2420ü0Úo140

Jaü6r Soston6s D6 La Luz

ónotre P"r"tta Uetg"t"io

uarcoa iuis r'¡rüae

Pollcfa Municipal
:Policf; Municipal Direcdón de Seguridad PUU¡ca

Adquisición de matorial y pep¤lgrla para melor lunc¡ón (b laÉ área§ y atsnción a la c¡udadan¡a'

1. Goti6mo
1,3. Coordinación de la Polftica de Gobiomo
1.3.7. Población

Phñ(bD...rtollo Elrhl
Guerero Segufo y d¤ Leyes bqio el marco do Darochos Humano8

Gerenüzerun Elslema do lu8tlcia p¤nal eñeaz, oxpedita, impardal y transParsnte.
Ertrlteglr: Aso$rar 6l Estado de Oefócho y la culura do le l6galldad como olomonlos do prav6nciÓn del delib'
Llnar da Acclón: Estauscü y dlwlgar un sist¤ma dB ¡nlomadón sobre saguridad públlca para obtsner infomaclór¡
sstandadzada, oqdiya, oporürna y conñable

Públlca

dol fusro cornún, on apego a la nomaüüdad corospondleflb;
: Oblctlvo Gcn rrl: Rodudr la lncidoncla de dollto8
traba¡ando d3 manora coord¡nada con ol 66tado y la fsdsraclÓn'
AEa: Dhecclón d6 S¤gurldad PuUlca

1 Programas
L2 Desompeño do las Fundones

.2.1 Pro8tación ds S¤rvirios R¡bl¡cos

¡l P!.ñ d. D...irollo lft¡hlclpúl (PDll)

Latrl Por un murúclpio con 6¤guddad y goboman¿a'
Oütcüvo: lmplornentar fl¡6cani8mo6 ds denunc¡a.

' Eatrrtegl¡: Comitós v¤dnales y sensibil¡zación.
lJnd d. Acclón: Tallores 8ob.e ou[ura de paz, oqu¡ded d¤ gónerc.

'InÉlordoi d. R.r¡[rdo

Gásto CofrtonE

3000

Ol.llficaclón PrognihÉtlct

,Nlv.l: Proc6o - Actüdad
. Raaumn Na¡?rüvo: Go8üonar la concwroncia da rocursos o8tatalo§ y ,6dóralgs para la edqu¡slclón do oquiPámiento do los c-tJorpos do segur¡dad
púUlca
¡ndlcldor Oblcüuüüú. V.düc¡blc (OVl): lnvers¡ón gósüonada para la edqu¡s¡c¡ón de equ¡Pemlenlo
tLtt: Ouo la mayor pano do la irwors¡ón on gquipam¡enb sos proveniente de g¤stime8
F]lq¡cncL (C.nüdrd y Tlar¡Po): Anuel
[alodo d. Calcr¡lo: lrvorslón ge§üonada para oquiPamionto / hr¤]siÓn btal en oquipamlenb
¡.cdloü da Vctülcrclón: Cuerta piulca, lrformo§ del ároa c:or68Pond¡6nb
Supucatos / Hpófclb / FactoFa Extrmoú: El equiPamionto es util¡zado con el debido conüol y en la8 morores condiclon66 y GmPllendo el mayor

, ddo d3 vida pos¡blo

$370,012.1 1

¡0.00

tll.t!¡ Prüg]armdaa

y Equipos iienorss de Olicina GaBb Corriente $33,300.00



lMateriales y Útiles de lmprosión y Floproducción o"K,n-tr
022,70O.00

Material dé Limpioza

. Materiale8, Accosorios y Sum¡n¡stros Méd¡cos

Combuslibles, Luuicante3 y Adlti\/os

Horramienias Menorés

Gasto Corionte
oa"o óonránr

s187,946.00'
010,440.00

1. Gasb CoriontB $1 07,506.1 1

1. Gasb Corlento
Gaeo Coirients

$8,120.00

$o.00 ,

lnstálación, Roparación y Mantsnimlonto ds Equ¡Po de CómPuto y Tecnologfa de la lnformación

IVA - lmpuo8b al Valor Agregado - SHCP

Equ¡po d; cómputo y Teonloglas de la lnfomac¡ón

Contrbb D.lrgrrglrdo ]l¡rt¡ ¡l Nhad da Cucnt! ContrbL

Gasb CoÍionte
e*r c.raá"ü

oooo '
s0-oo1.5.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

Plln d. CuantÚ 1{ombr.

Presupus§to d6 Egf68o6 Aprobedo s1,525,000.00

s1,622.20

$370.01 2.r r

*!70,012.11

0370,012.1 I
$370,01 2.r r

$370,012.1 1

de Soguddad Publlca

de Seguddad Puuice
:Oir.cdón d6 Seg[lrided PUU¡ca

Prosuplrosb de Egro§os Modificado

do Egroso6 por Eiorcsr

de Egrssos Comprometido

do Egresos Devongado

r Prosupuasto do Egrosos Elsrc¡do

8.2.7 do Egrssos Pagedo

Municipal

S¤cr¤tado de Sogurldad PúUica

Sub Urscior
'Policla Municipal & S¤eurided Pudica

Comandante Direcdón dó Segurided Puuica

;1 . Gobbmo
.3. Coordlnación ds la Polftice do Gob¡omo

I Programas

.3.5. Jurldico8

Daaaaroflo Eirtrt
Guenero con Gobaemo Atiorto y TrarBparonb

lmpulsar elcombab rrontrl a la corrupción.
Eatrlt llr: Gon¤rar un marco de lsgalklad e lriBütucionalidad para sl combab frontal a la corruPcitn.
Un r dc Acclón: Donuriclar 6n 106 tómlnos do lsy a sorüdorcg glblicos gu¤ comstán acbs de corupaión, dós\do d¤
recursoG públicos y ofiiquocimionto il¡clto

1.2 D6s6mpeño de las Fundone8
i1.2.7. Esp¤dfic6
Alhr¡dón !l PLn d. D...rro[o [¡nlch.l (PDI)
:hta: Por un gobiBmo hones¡o y con rosponsa§lidad sodel.
(»laüvo3 Forhl¤cor transparencia y rondición de cuontae.
El¡ataelr: Tran8paroncie y datoo auerbs.
lJn[ da Acclónl EEtauecer l¡noamisntos pera la protocclón do denuriciante§ lntomos.

a- GRP (Mexico) 6
-
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r,ilombrr da
;fam:DlF
lObleüvo Cic¡¡nl: Proporclonar a la pouación vulnerabls orientaclÓn y soMcios lurfdlcos, orlentado8 pr¡ncipalmonte a
: lá int¤grac¡ón fam¡liar.
iAr.a: D¡rocción do Seguridad Publ¡ce

i..
Illctas Progflmldrr

¡urldica de la

llotr: Oue al rflonoG ol ¡1096 de la lnvsrsión soa provenients de gostiorcs
Frucrxndr (C.ntldtd y Tlempo): Anual
llctodo de Gllcuto: lnvorsí,án go8üonada para abnción allmsntalia pouac¡Ón vuln¤rable / Total do ¡nvors¡ón en atsnc¡ón alimentaria a pouación
vulnorablo
lhdloü do Vcrltlcaclón: Cusnta Blu¡ca, lntormes dol ár¤a corresPondiente, Gotierno Estatal, Gobierno Federal.

:supua.toa / Hlpóbd! / Factoot E¡oomo.: Las ¡nvors¡onss gesüonadas pemiten meiorar la atonciÓn ¡urfd¡ca a la pouaciÓn vuln¤rable.

h tratrlr: Servicios Jurfdbos
Servicios Jurfdicos

Cantldad
2

u. u.

Gasb Goffienb
Gasb Coíienb

Tot l(bmb
$314,0@.00 $628,000.00

,. |,n|:1: 
,

$418.000.00

P. U.fr..c]lpclón

;Dlos PltauDr¡aataLa

I coo
i1.5.2.

Cont¡Uo

t{ombr.
tndomnlzac¡on6 - Llquldadones

SsntBncias y Rosolucionos por Autoridad Compstsnte $210,0o0.00

lmporf

8.2.1.

8.r.á.

ProsuBiosb de Egrssos Aprobado igm,000.00
$ro,mo.oo
$628,000.00

$628,000.00

$628.000.00

i628,000.00

$628,000.00 ,

8.2.2.

ts,.i..i.
l-'_ _"'

':8.2.5.

t8.2.6.

18.2.7.

iE202r202/t{mlll
Ez)212ozt0/m140

Em2420270ú172

Pr6r¡pu6sto do Egrosos liodmcado

d3 Egrs66 por Ei¤rcór

Compromdido

t)áv6ngado

Pr68upue3b de Egrosos El¤rcido

r Prosupuesto de Egr6§o6 Pagado

orrrrB Psratle i/lolgar¤lo

Jaüor Sostenss Oe Le Luz

, Policfa Mun¡oipal oirBcdón de Sogurlded Puuba
Dirscdón d¤ S¤guridad Puuice

Dirocdón de S¤guruad Puulca
Dhecdón ds Soguridad PUUíca

Dir¤cdón d¤ Seguridad PUU¡ce

Seguddad Prlblica

Omü Homandaz vazquoz

MarcoB Luis Nicola8 Mudclpal

Casúo Ca8[o

Pllaclo
!33it - Adqu¡dción de mouliario y oquipo d6 aúfl¡n¡streción.

3,050.00

funaoud
1. Gobiorno
1.3. Coorúnación de la Polfüca do Gotiemo
1-3.4. Función PúHica

de le ársa d6 6egurtdad Blblica para un melor func¡onamienb.

1 Programa8
1.2 Oss¤íEoño de la8 Funcion¤3
1.2.¡+ Promoclián y Fomonto

ú
- GRP (Mexico) 7 r>



a
Meta: Estado de Oerecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrática (
Obletlvo: Salvaguardar la integr¡dad fís¡ca, los bienes y el entorno de la poblac¡Ón en el Estado, ante algÚn riesgo o
amenaza de origen natural o antrópico.
Estralegla: Gestionar ante las instancias coÍespondienles el camb¡o de denominación de la Secretaría de Protmción
C¡v¡l por Secretaría de Gest¡ón lntegral de Fl¡esgos y Protección C¡v¡1, y el marco jurídico necesar¡o en armonizac¡ón
con los tratados internacionales y la Ley General en la materia
L¡nea de Acción: Modernizar equ¡pos de trabaio e implementar nuevas tecnologias.

lratrlz dé lndlcadore3 pan Besultados (MlR)

Nombte de la Matriz: Seguridad Públ¡ca
Tema: Seguridad Públ¡ca
Obletlvo General: Reducir lá incidencia de delitos del fuero común, en apego a la normatividad correspond¡ente;
trabaiando de manera coord¡nada con el estado y la federac¡Ón.
Area: Dirección de Seguridad Publ¡ca

Meias Programadas
Deacrlpclón

Adquisición de mobiliario y equ¡po de adm¡n¡stración.

Datos Presupuestales

coG
2.2.3. Utensilios para el Seruicio de Alimentac¡ón

2.9.1. Herramientas Menores

3.1.2. Gas

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

5.1.9. Otros Mob¡liarios y Equipo de Administración

Genero Contablo Desagregado Hasta el Nivel de cuenta contablg

Plan de Cuentas

Nombre

Presupuesto de Egresos Aprobado

Presupuesto de Egresos por Ejercer

Presupuesto de Egresos Comprometido

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Ejercido

Presupuesto de Egresos Pagado

Noñbre
Onofre Peralta Melgareio

Jaüer Sostenes De La Luz

Omar Hernandez Vazquez

Marcos Luis Nicolas

Flav¡o Castro Castro

ffiI;;:'Jñ","',,":i1,1í111",,",",,"" 
(

Estrateg¡a: Gest¡on de unidades para la recoleccion de basura
Llnea de Acclón: Equipam¡ento e ¡nsumos para la prestacion de sery¡c¡os publicos

lndlcador de Résultado
Nlvel: Proceso - Act¡v¡dad
Resumen Narral¡vo: Gestionar la concurrenc¡a de recursos estatales y federales para la adquisición de equ¡pamiento de los cuerpos de seguridad
pública
lndlcador Obietlvamente Verillc8ble (Ovl): lnversión gestionada para la adquis¡ción de equ¡pamiento
Meta: Que la mayor parte de la invers¡ón en equipamiento sea proveniente de gestiones
Frecuencla (Cantidad y Tiempo): Anual
Metodo d6 Calculo: lnvers¡ón gestionada para equipam¡ento / lnversiÓn total en equ¡pamiento
Medios de Verlllcación: Cuenta pública, lnformes del área correspond¡ente.
Supueslos / Hlpótesls / Factores Externos: El equipamiento es utilizado con el debido control y en las meiores cond¡ciones y cumpliendo el mayor
c¡clo de v¡da posible

Cantldad u. ir. P. U. Total de Metas

$13,050.00Acc¡on $4,350.00

TIpo de Gasto

Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

Gasto Corr¡ente

Gasto Gorriente

Gasto Corriente

lmporte

lmporte

Area Admlnl3tratlva
O¡recc¡ón de Seguridad Publ¡ca

Dirección de Segur¡dad Publica

D¡rección de Seguridad Publ¡ca

Direcc¡ón de Segur¡dad Publica

Dirección de Segur¡dad Publica

$8,1 50.00

$4,900.00

$0.00

$0.00

$0.00

$838,062.85

s1 3,O5O.OO

s1 3,050.00

$13,050.00

$1 3,050.00

$1 3,050.00

Nombre

8.2.1.

8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Parliclpantos del Proyeclo
Empleado

E20212024000021

820242027000044

E2021 20240001 1 1

820242027000140

820242027000172

Cargo

Pol¡cía Municipal

Secretario de Seguridad Públ¡ca

Sub D¡roctor

Policia Munic¡pal

Comandante

Suinpac - GRP (Mexico) T Úü



Cr Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 de Dioiembre de 2025

Area Admlnlstrativa: Dirección de Protección Civil

Fucnte d¤ Flnanchmlento: Rocursos Fodoralos
ProgrlBlr: Fondo do Aponac¡fii para el Fortalsc¡miento d¤ los Munlcidos (FORTAMUN-DR

Aslsür modiEnte la prestadón do aux¡lio oportuno á los lesionados por accidonto§ do tránsilo o do
cuahuier oúa fndole dlctando la8 modldag de emergencia que a8¤guron la vlda y la intogdded
flsica d¤ la8 p¤rsona6.

Fondo: Fondo d6 Aportación para ¤l Fortalscimiento do lo§ Munic¡pio§ (FORTAMUN-DF)

Acürddra5¡ Suatrnüvla

ford 55.20 55.20 55.20 55.20 55.20 55.4) : 55.20 55.20

t 662,352.86

0 662,§2.86

'Los montos mensualos ¤slan represonlados en milos de pesos"

¡524,242.79

t 513,3¿1.65

S 384,991.2,t

S 7¿t,515.60

$ 10,92r.14

ti

Phn¤ar, orgenlza" dlrlge, @nüole y orralua ol do8arollo ds loo programas y el desempoño de
le6 laboroB enoomondadas a 6u Dop¤ndonde.

Estauooer m6carú6ñro6 pare pmpi¤iar le püüdpadón c¡udadam 6n los progfama8 (b la
hp¤ndsnda, crando asl proceda.

Parüdpar an la slaboración, ¡nsüuñontadón, eic(IJdón, s¤guimiento, contro¡ y gvaluación do
planes y programas, en gen¤ral, pára ben¤ffdo d¤l Munldplo, suletáridGe ¡f¡varlauomonte a
la8 nomas y lin¤amionbs doltn¡dos para tal gÍecb.

Proponer la contralación, deserollo, capacitsc¡ón, promoc¡ón y adscripción del por3onal dól
área, 6n coordinaclón con la Oldalla Malor Adminisradva.

vigllar sl dobllo cimdimionb d¤ las Loy6s, Roglameñto§, Manual6s y demás dispos¡don¤3
on ol ámbib de Bu compebnda.

Proporc¡oner irfomac'1ón y a8¤sorfs a las asoclacionas de vocinos, empresas y p(¡bllco on
, gBneralsobrs Probcd(n CMl.

Elaborar y pres¤ntar para Bu aprobadón al Ayuntamiento ol Plan Municipal de Conün96ricias.

Capac'¡tar al cuorpo (b protecdón civll y a lo8 c'ludadanos sobro las modldas perrgnüvas do
. accidsntes y consüuir una qlltra de la proiacdón dvil.

)

)

Suinpac - GRP (Mexico) z__
s 258,660.83



rOrpanizar 6l Cu6rpo ds Bomboros, que bndfá como misión adldir s¡n domora en los casos
de incsndio, derumbo, ¡nundación u otfos Bimilarss; y tornar a $, cargo la defonsa de las
pefsonas y sus bieno6.

Coordinar sus activ¡dadss con los Sistemas Estatal y Fdora¡ de Protscc¡ón Civ¡|.

' Llevar un @nrd ebro las emprc6a6 que donüo dol Munic¡fio, Hl¡con acllvidades con
' matsriales p¤ligrosos, con el ñn de vefificaf que sa 6stablozcan y operen las unidades

inlemas para coordinar la8 acciones do prsvonción y regcate.

Total r80.30 219.52 225.O2 n5.02 n5.92 n5.v2 22s.ü2

$ 99,354.13

190.94 180.30 180.30 r80.30 180.30

' Los montos mensuales gslan represenlados en miles de pesos

2,4370

s 7.280.76

$ 7,280.76

156 - Control y administraclón do reo,trsos humanoB

Pago ds prostacion¤s salariales al personal que prssta sus §orvicios al h. ayuntam¡ento mun¡c¡pal

:ClrCffcrdón Fundonel

B.neñd.do.
0

1. Gotfofm
1.7. A8untos de Orden Publico y do Sogudded lntorior
1 .7.2. Protscción C¡vil

aryqtdPrmd.Yll9"Eí¡rc
llat!: Gu¤í¤ro Sogurc y da Leyss beF el marco do Dgrs.fio6 llumanos
Oblaüvo: Salvagua¡dar los Udlos y el entomo d6 los gusnorsnsoa anto doeas¡res naturales.
E3trdagh: Garanüzar la prEwnción opolbna corno princ¡pal ostfatogla ante desasüss nafurel3§ y 3lrores hurmnog
para Balvaguardar la vlda de y 106 bionos de la poueción.
Llna¡ de Acclón! Roforzar la oapacitadón d6l per8onal ds protacción civil y voluntarios para ol adecuado manelo de
106 desástrBs

kHtd,frilc..lon nür

ds

Proglrmrdlt
liüaecron-

, Clr.mc.clón Prcgrtfiifcr
I Pfogramas

i L6. Programas de Ga6to Fodorallzado Gobierno Fodoral
1.6,1. Ga6to Fed¤ralizado

ally:.|Ít d Pl.n dc ryTir9 ll¡nlclDd (PDx)
fat!: Por un mun¡cifio con s¤gruridad y gpb¤manza.
Oblcüyo: lmd¤mentef m¤canis¡nos de danuncie.

. E tnteglr: Slsbme inbgral ds d¤nunda.
: U¡ro «le Acclón: Capadtac¡ón a per8onal en atención cludadana.

Irúlc.úbró Brultdo
, tür.l: lmpacb - Fln
, RBflDn Nrfiaüt o: Colaborar on la congtrucdón do rrná Adm¡nl¤üadón ¡ntoCfal, ordonada y articulada qu6 garanücs la corocta adm¡n¡sEac¡ón do
: los rec1lr8os modlante lá ericionts orgeni¿edón y gósüón d6 fscursoa humanos.
i lndlc.dor Obl.tty.m.nt V.rlficlbL (OU): Porcentale del cosb de Op¤ración de la Admlnistración F,llblica en relación al costo btrl
, llat¡: Ou6 ol sgreÉos por concepto ds nómine no rebá8s Bl 3070 d6 los ggresos btalos
Frocr¡.ncl¡ (C.nüd.d y TldtDo): Anual
[alodo da Cabulo: Egrosos por corio¤pto nómina / Total d¤ E0roao6
Ldbü d. Vcrlñc.clón: lnbr¡nes, Cuonte Prrblica dol Enb Púüllco
SuPl¡..ba / Hlpóbrl! / FactorDr Erbrnoa: El tebldador d6 salario3 §s a¡usta a los linBamiontos y rocornondecion6 6statal6s y lod¤ralsg

.. P'u: 
,"

y admini8tradón da rBcursoa humanos

fbnbE
Suoldo Ba8ó al Por8onal Peman¤nts

Aguinaldo (Graüfcactón de Fin de Alto)

Componsación Ordlnar¡a

4 Accion s641,652.07 s2.566,608.27

rlpo(b@!io
Gasto ConlonE
Gasto Corrtonb

l.t.3.
1.9.2.1

1.3.4,1 Gasto Corrionto

$2,n3,471.16
$105,204.39

s80,518.01

0
Suinpac - GRP (Mexico)

lmpuesbs sobre y Otros qu6 se O¤riven ds una Rdadón Laboral

,A

Gasb CoÍionb $107,41¡t.71



'Gañdo Contrbb lr.tlgrrgtdo H.!ta Gl Nbd d. GEnta Contabb

Plln do C¡¡eñt!¡
8.2.1. PrssupuBsb ds Egrosos Aprobado

lmpoita

s2,331,21 5.25

$17,272.§
$2,566,608.27

$2.566,608.27

¡¿,soosoe.áz
s2,566,607.79

Arrr Admlrildrrtlv!

$2,566,607.79

.

C.rgo
D¡rección ds Protección C¡vil

8.2.3. Presupuesto de Egrssos Mod¡i¡cado

Presupr¡eso ue egáiá poiE¡ercet

Presuprr6b dg Egrssos Compromoüdo

Prosupn6to do Egr6os Dswrigado
Prssupussb d6 Egresos Eierc¡do

:8.2.2.

.8.2.4.

8.2.5.

s.á.b.

8.2.7

Nomb?r

Loronzo Gayetano Hilario Elemento

g8tratógicos, para vorlñcar

ilmpoñ
: t f96,770.67

Clrdf,o.dón Funclon l
i1. Gobiomo
i 1.7. Asuntos ds Ordsn Publ¡co y de S¤guridad
)1.7.2. Pmtffi¡ónC¡vil

lnteñor

I ¡l¡ncaáó'i ¡l'ln ¡- iü,6uo üiü
: [otr: Esta(b d¤ Dsrecio, Gob¤maul¡dad y Gob¤manza Dsmocráüca
. Oblcüvo: Salvaguarder h ¡ntegldad ñs¡ca, lo3 t¡en66 y 6l entorno d¤ la poblac¡ón sn sl Estado, anto abún rie8go o
amenaza de origon netural o antrófr¡co.

I Estrrtagh: Gesüonar ante la8 instenc¡es corcspondientss ol cambio de dsnominación de la S¤crolarla d¤ Protocción
lclül por Sscretala de Gestlón lrüsgral de Biosgps y Protocción Clü|, y el marco ¡urld¡co mc66ario en ümonlzadón
:con los tratados intemac-ionálos y la Ley Gen¤ral6n la mabria
lLllxa da Acclón: Fonabcor la culhrra de prorrenclón, de la aúoprotocc{ón y la rssilbnc¡a, do lá pobladóri ¤n la
,onüred.

lL.ülr da lndlcldolt p.ñ Baar¡hdoú (filB)

It{ombr! dc ta Irtrlz: Protecclón Civil
lTemr: Seguridad Públlce - Probcción Civil
Obleüvo Ocna}tl: Dl8minulr, tondisnts a sradicar, lo8 asentam¡ento6 humanoo sn las zonas do alto rieEgo, asl como
protogor y as¡sür a la población 6n caso de contingencia o désasús natural.
Af¡: D¡r¤ccióm do Probcclón C¡ül

que no ha¡ga daños o obsút¡cc¡ón d¤ las

Barxñcbrloe
carotora para que los vohfculos no tengen ningún accidenlés vlaleS, por log lorÉnronos naü.rale8.

,am
: cnrnc¡c¡On P¡ogn¡nrUcr
f Programa6

'1.2 Desemp¤ño ds lag Funcionos
1.2.5 Roguleción y Suporvi6ión

, ll6t!: Por un murfclplo con segurldad y gobsmanza
,Oblaüyo: lmplom¤ntrr m6can¡smo8 d¤ d6nunc¡a.
Eá¡lt gla: Comltés voclnales y eenaibillzación.
Unae dr Acclón: Capac¡tación en provBnción d¤l dolilo, primoros auxilios.

Nhr.l: lmpacb - Fln
B.aumen Na]?rtlvo: Proservar la integrlded, astrbll¡dad y p¤rmanencia d6l Estado Mexicáno con la constucclón de un pals má§ seguro y rssilisnta,
medianto acclones ds protscción civll parücipaNe8, incluyentóB y preventiva6
lndlc.dor (»lGüvimdta V¤rlñcabL (OVl): lnd¡c6 do resp.rosta y atonción a la poblaclón on casos da emorgónda
t t!: Feducir el mfnlmo la respuosta de atención a las llamadas ds omorganc¡a d6 la pouedón.
F lqrnd! (C!nüd.d y Tlempo): Anual
Ltodo dc Crbulo: Tlsmpo transcurido entro la llamada d¤ emorg3nch y el ¡nido do etonc¡ón a los afsctados. / .

, [¤dlos do Vedtb.clón: lNEGl, lnbmes munic¡pales
, Supuertor / Hlpótall! / Factoror
poblac¡ón.

Ertomos: En el Munic¡pio funciona clroc:tamonto ol 8orüc¡o de llamadas de emergencia para atención de su

Accion s496,r/0.67

dr

C.ntldrd

Gasb CoÍi6nto

Tot l d.

$¡196,r/0.67



r
4.2.4.

18.2.5.

Presupuosto dB Egresos Comprometido

Prosuprrgsto d6 Egrosos &vengado
Presupuesto ds Egrosos E¡ercido8.2.6.

8.2.7 Prosupuesto de Egrosos Pagado

del Proycclo
Empleado

Em24?{,2ió(ff,t1 LororEo Cayatano Hilario

l{omblC C!rgo
Elemento

El6m6nto

Direcrión de Protécción CMI

da Prolección Civ¡lE202420270n0,072

émztzoiiwon
Gabriol Arce Vazquez

Lopez Adollo

820.242g270ñú1

69

82024202700D190

Rlvera Evangelista

Alvaro G¡lborb oliva Baltazar

Elemento

Elmonto
Elmento
eremántá

de Protscc¡ón C¡vil

Dlrocción ds Protocción C¡ül

Dlrección de Protocción C¡úl

Dirmión d¤ Prcbcción Clv¡l
: Orocc¡ón d¤ Protscción C¡ül

$o.oo

01s0,000.00

ols6,áó.ei
o¿s6,zo.6i
o¿s6,ró.62
s496,r70.67

$496,270.67

Clvil

Proy.cto
41 1 - Brigadas conlra lncondios torestaleg

otl.üroE p.clñco
Dar conocim¡ontos Bobt¤ de coíro sofocar un inceridios en alto nivel

S36,¿103.80

1. Goblomo
;1.7. &nntos d6 mon Publ¡co y ds S¤gurk ed lntorior
i 1.7.2. Protocción Civil

I Áiinüúii ir ñil ¡; ú;nori, "iáil¡
,llct!: Gu¤rrero Soguro y do Leyes ba¡o el merco d6 Darschos Humanos
,Oblaüvo: Salvaguarder los bionos y el entomo dó los Ouererensos ante do6astres naturalos.
'Ertratagla: Garantizar la pr6v6nción opoftuna como principal Bsrateg¡a anto d¤sastres naturalss y srores humano8
tpara Balvaguardar la vida d¤ y 106 blenos de la pouaclón.
tLlnaa dc Acclón: Fortalecar las polfticas Fluicas para la prevsnción do de§asúeg

lndlcr(brr. p¡rr R.ü¡l¡rdo. (IlB)
de la tadrlr: Prolocclón CMI

SBour¡dad Pública - Protocción C¡vll
Genaral: Dismlnuh, tendiento a enadicar, 106 a6ontamionto8 humanos en las zonas ds alto rlosgo, asf como

y asisür a la poblac¡ón en caso de conüngsncie o desasúo

I Pro$ama8
1.2 D¤sompoño ó laa Funcionss
1.2.4 Promodón y Foriento

A[tr..dón.l Pl.n fb D!..f¡o[o runblpd (PDlo
,LL: Por un municlfio con $gurided y gobomanza.
Oblatlvo: Fortalecor regpuesta emorgendas, DDHH, tránslto.

r Elir¡tolla: Fortalocimiento PC.
Llnar (b Acclónr Capadtar brigadas comunltadas en prcvendón de d6aste8.

, lndlcedo? d. Ba.ult!.to
Nlv.l: lmpacb - F¡n
BaaurDn l{arallvo: Pre66ruar la intagridad, ostabil¡dad y psmanoncia del Eslado Moxicano con la consfucción de un pals más seguro y res¡lients,
m¤diante acciones dó protecdón dvll partlcipativas, incluyónt66 y prevent¡vas
lndlc.dor (»latlvrrnont3 V¤rlflcabl¤ (OVl): Porcenta¡e do población atoctada por desastrss naturalos.
llctr: Atsnder al l(x)% de lá pobladón afoclada por desastros

, FrrcN¡oncla (Cenü(hd y Tlompo): Anual
, [rtodo dc Cabulo: Población atond¡da anto desastres naurales / Población lotal aÍocltada por desaEtres
[.dlo! do V.drlcrclón:
Supuedo!/ Hlpób¡lr /
r¡osgos mun¡clpal.

lNEGl, lntormes mun¡cipales.
Frctorr¡ Erbmo!: La disminudón de poblac¡ón afoctada por desastres natJralss está rolacionada a la plevsnción de

D¡rcc¡ón d6 Protscclón CMI

P. U. d.tl6
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Accion

Tlpo de Gasto

Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

$18.201.90

lmpoñe

lmporte

Aroa Admlnl3tratlva

$75,000.00

$36,403.80

$36,403.80

$36,403.80

$36,403.80

$36,403.80

$36,403.80

Nombre

Combustibles, Lubricantes y Adit¡vos

Herrámientas Menores

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al úalor Aoregado - SHCP

Ganero Contabl¤ Desagregado Hasta el Nlvel de Cuenta Contable

Plan de Cuentas

8.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

8.2.2. Prosupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.4. Presupuestode Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuosto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Eiercido

8.2.7. Prosupuesto de Egresos Pagado

Pañlc¡pantes del Pmyeclo
Empleado Nombre

E2O242O27OOOO74 Lorenzo Cayetano Hilario

E2O24202700O072 Gabrie¡ Arce Vazquéz

E2O242O27OOOO78 Chilo Lopoz Adolfo

E2O242O27OOOO81 Filiberto Flivera Evangel¡sta

12O242O27AOOOa4 AlvaroGilbertoOl¡vaBaltazar

12O212O24OOOO52 ltzel Encarnacion Fl¡vera

Elemento

Elemento

El6mento

Elemsnto

Elemento

Sub-D¡rector

D¡recc¡ón ds Protecc¡ón Civil

D¡recc¡ón de Protección C¡v¡l

Oirección de Protecc¡ón Clvll

D¡rección de Protecc¡ón Civil

D¡rección de Protección C¡vil

Dirección de Protecc¡ón Civil

Nombre

Cargo

Suinpac - GRP (Mexico) =+- r ;-
ü



CC Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modilicado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 de Diciembre de 2025

Area Adminietrativa: Dirección de Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana

Fuenle do Fln.nclamlonto: Recurso§ Fodoralós
Program!: Fondo de Aportación para 6l Fortalscimiento da loa Munlclpos (FORTAMUN-DF)

Fondo: Fondo de Aportac¡ón para el Fortalec¡m¡onto ds los Municitios (FOBTAMUN-DF)

la tranqu¡lldad, la sogurided y orden gluico donüo dol Munidpio

Prevenir msdianb le puosta en prácüce de m¤dide§ adeomdas, la8 ¡nfraccionos y accldentes de
rán§¡to on la8 vlaE pÚuicas de lurl§dlcdón munlcipal

Toül

S ¿l'1,407.56

s 59.210.09

$ l¡18,025.22Totll 12.U 12.U 12.v 12.U 12_U 12.U

' Los monlos monsuales sstan repr¤santados en milos d¤ p¤sos"

AFtlvld.if.Otün rlx

Sup¤rybar, orgán¡zer y coordimr al personal qus ¡ntegm la D¡tscc¡ón oporati\ra, D¤6tacam¤nb8
Oporetivos ReglonalsE y Comandendas pare qus r§alirll st¡s funciones como lo establscs la LÉy
Ci¤neral ds Ssguridtd Publica, y la3 d¤más Ls¡oe v§entes.

Proporcionaf 6l mantenidonto dol alumbrado pt U¡co, conlistante on caffü¡oÉ de l&rpara8, fooos,

dntura de post6s, cables, camtio de poBtes do alumbrado dl callo6, cañrollono§ o banquotas y
d6rná6 que fu¤ron nacosario5, @ntando, on @so de ssr n¤caaerio, con la colaborác¡ón do loo
habr'tant68.

$88,815.13 i

s 59,210.09

Told 12.y 12.v , 2.Y 1 12.U 12.9 S 1¡t8,025.22

158 - Gonlrol y admlr{Bración d6 rocur8os

' Los montos mensuales sstan ropr$sntados en miles de pesos" 
I
I



((Obletivo Especil¡co

Cubr¡r las remuneraciones del personal que presta sus seryic¡os al h. ayuntam¡ento'

lmporte

$296,050.43

Clas¡ficación Funcional

1 . Gob¡erno
1.7. Asuntos de Orden Publ¡co y de Seguridad lnterior
1.7.3. Otros Asuntos de Orden PÚblico y Seguridad

Allneaclón al Plan de Desarrollo Eslatal

Mela: Guerrero Seguro y de Leyes baio el marco de Derechos Humanos
Ob¡etlvo: Garantizar segur¡dad pÚblica a los guerrerenses.
Eslrategla: Usar la fuerza legítima del Estado como eje estratég¡co para mejorar la seguridad pública y salvaguardar la

integridad fisica de las personas y sus bienes.
Llnea de Acclón: Garantizar programas y campañas de prevención del delito con el objetivo de crear una cultura de la

legalidad

Matriz de lnd¡cadores para Rasultados (MlB)

Nombre de la Matriz: Organizac¡ón y gestión de Recursos humanos
Tema: Administración y Finanzas - Organizac¡ón y gest¡ón de Becursos humanos
Obletlvo General: Redimensionar la estructura organizac¡onal hasta alcanzar niveles ópt¡mos del número de

dependencias, personal y tabuladores salar¡ales adecuados a las necesidades de la función pública'

Area: Tesorería Municipal

Metas Programadas
Descr¡pclón

Control y adm¡nistración de recursos humanos

Dalos Presupuestales

COG Nombre

1 .1.3. Sueldo Base al Personal Permanente

1.3.2.1. Agu¡naldo (Grat¡f¡cación de F¡n de Año)

1.3.4.1. ComPensación Ordinaria

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Der¡ven de una Relac¡ón Laboral

Genero Contable Désagregado Hasta el Nlvel de Cuenta Contable

Plan de Cuentas

8.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Compromet¡do

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Eiercido

8.2.7. Prosupuesto de Egresos Pagado

Parllclpantes del Proyecto

Empleado

E20242027000030 Diego Jaime Garcia Lopez

S¡mon Zamofa BauzanE2021 2024000019

Benellclarlos
10

Clasllicaclón Programatlca

1 Programas
1.6. Programas de Gasto Federalizado Gobierno Federal
1.6.1. Gasto Federal¡zado

Alineaclón al Plan de Desarrollo irlunlclp.l (PDM)

Meta: Gest¡ón territorial y servicios públ¡cos sustentables
Oblelivo: l\¡eiorar cobertura, eficienc¡a seru¡c¡os, reducir vulnerab¡lidad.
Estrategla: Meiora ¡ntegral de servicios básicos.
Linea de Acción: Capac¡tar al personal de serv¡c¡os públicos en mantenimiento preventivo.

lndlcador de Resultado

Nlvel: lmpacto - F¡n
Bosumon Narratlvo: Colaborar en la construcc¡ón de una Admin¡stración integral, ordenada y art¡culada que garantice la correcta adm¡nistración de
los recursos med¡ante la eficiente organ¡zac¡ón y gest¡ón de recursos humanos.
lndlcador Oblet¡vamente Verillcable (OVl): Porcentaie del costo de Operación de la Administrac¡ón PÚbl¡ca en relac¡ón al costo total

ilela: Que el egresos por concepto de nóm¡na no rebase el 30% de los egresos totales
Frecuencla (Cant¡dad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por concepto nómina / Total de Egresos
Madlos de Verllicación: lnformes, Cu¤nta Públ¡ca del Entá Públim
Supuestos / H¡Pótesis / Factores Externos: El tabulador de salarios se ajusta a los I¡neamientos y recomendaciones estatales y federales

Cant¡dad U. M. P. U. Total de Metas

Acc¡on $74,01 2.61 $296,050.43

lmporte

$270,233.56

$5,OOO.O0

$8,475.58

$12,341.29

lmporte

4

Tlpo de Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Nombre
s767,968.1 5

$296,050.43

s296,0s0.43

$296,050.43

s296,047.55

s296.047.55

Nombre Cargo

Director

Sub-Director

Dirección de Prevención Social del Oelito y Partic¡pación
C¡udadana

Dirección de Prevención Social del Delito y Participac¡ón
Ciudadana

Suinpac - GRP (Mexico) ú



Área Administrativa: Tesorería Municipal

Fuente de Financ¡amienlo: Becursos F¡scales
Programa: lngresos Propios

Act¡v¡dades Sustantivas

Recaudar, custodiar, concentrar y administrar los ingresos provenientes de los impuestos,
derechos, productos o aprovechamientos

lnteruenir en los estud¡os financieros, evaluando las neces¡dades de financiamiento de los
programas operativos y de inverstón.

Ejercer el gasto públ¡co promoviendo el cobro de los ¡ngresos y el pago de las erogac¡ones
correspondiente al presupuesto del Ente Público, así como el manejo de los londos

Llevar la caia de la Tesorería, baio su personal responsab¡l¡dad, y asumir la custodia de los fondos
y valores municipales.

Supervisaf el desarrollo de todas las operaciones financieras y act¡vidades administrativas, con
estricto apego a las leyes y reglamentos.

Acl¡v¡dades Ordinar¡as

l\rantener plan¡ficados y organizados los movimientos de ingresos y egresos de recursos
financ¡eros, mediante el sistema de Armonización Contable.

Recaudar, vigilar, admin¡strar, concentrar, custodiar, verificar y situar las contribuc¡ones y toda
clase de ingresos del Ente, conforme a la Ley de la materia y demás ordenamientos apl¡cables.

oportunamente, las observaciones, recomendaciones y acciones promovidas por la
Super¡or del Estado, en los términos de la legislación v¡gente.

Conformar y mantener actualizado el padrón de contr¡buyentes.

[Vunicipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados lVodificado

Ejercicio Fiscal2025

Fondo: lngresos Prop¡os (H)

2e 3e

Ene Feb

Torat 35.31 35.31 35.31 35.31 35.31 35.31 35.31 35.31 35.31 35.31 35.31 35.31

$33.412.22

s 1 03,736.02

$ 138,314.69

$ 44,549.63

$ 1 03,736.02

$ 423,748.57

' Los montos mensuales estan representados en miles de pesos'-

Total
Oct Nov D¡c

((

4e1o

Fecha: 31 de Diciembre de 2025

Total

4e3¡2e1e

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago

$ 33,412.22

$ 33,412.22

$ 33.412.22

ú
Suinpac - GRP k v

$ 69,1 57.34



Vig¡lar qu6 las acciones relativas a la planeac¡Ón, programac¡ón, presupuestac¡On, contratac¡f
gasto y control de las adqu¡s¡ciones y arrendam¡entos do bienes muebles y servic¡os de cualquier
naturaleza se realicen confome a la Ley de Adqu¡s¡ciones, Arrendam¡entos y SerV¡cios del Sector
Público

$ 182,864.32

s 138,314.69

$ 490,573.01

' Los montos mensuales eslan representados en miles de pesos"

Bealizar el pago a proveedores de b¡enes y seruicios.

Total 40.88 40.88 40.88 40.88 40.88 40.88 40.88 40.88 40.88 40.88 40.88 40.88

iiii;tu r". .* nu'i.b.r* ri..¡..r r{E v úidiñift d. ro' oqdir v p.o{EN ou r. dniriúdm 2t¿1 ,o¿r' htdmndo E-;; 'd
correcta apl¡caciÓn de los feflrsos presupuestales con estficto apego a las leyes y nofmatividad vigente'

lmporto

§222,748.14

claslllcaclón Funclonal

1 . Gobierno
1 .5. Asuntos Financieros y Hacondarios
1.5.1. Asuntos F¡nanc¡eros

Alineaclón al Plan de Desrrollo Estatal

Meta: Estado de Derecho, Gobernabil¡dad y Gobarnanza Oemocrática
ObFtlvo: Pfomover la opt¡mizac¡ón y maneio transparente de los rtrurso§, a f¡n de garant¡zar la corracta
admin¡strac¡ón en congruenc¡a con los princidos de austeridad.
Est6l6gla: Elim¡nar lá corupción, a través de la tfansparencia y rend¡c¡Ón de cuentas de los recursos eiercidos por la

Secretarla de Seguridad Públ¡ca
Llnoa do Acclón: Capacitar al personal en los si§tsmas de armon¡zac¡ón contable y para la apl¡các¡ón de contab¡l¡dad

gubernam¤ntal.

Matlz do lndlcadores p.ra FosulladG (lrlR)

Nombro d¤ la lralrlz: Egresos
Tema: Adm¡n¡stración y F¡nanzas - Egresos
Obletlvo General: Controlar el gasto mriénte a f¡n de priorizar la ofsrta de b¡enes y seryicios de cal¡dad a la poblac¡ón'

Area: Te8orerfa Municipal

Metas Programadag

B6nellclarlos
5000

Claslf lcác¡ón Progremallca
1 Progfamas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.1 Prestac¡ón dá Soruic¡os Públicos

Allnaaclón al Plan ds Dsstrrollo Munlclpsl (POM)

Mota: Por un gobigrno honesto y con rssponsabilidad social.
Obletlvo: Meiorar la gestión t¡nanc¡éra y control intemo.
Eltrategla: Control intemo y finanzas sostsn¡bles.
Llnea de Acclón: Capac¡tar al peGonal de tesorería y contraloría en fnanzas sosten¡bles.

lndlBdor de Resultado
Nlvel: Bssultado - Propos¡to
Ré3um¤n Narrtt¡vo: La mayor canl¡dad de lo§ egresos se d¡r¡ge a la oferta de b¡enes y seryic¡os para la poblaciÓn y la m¡n¡ma cantidad al gasto

administrativo
lndlcador Obletlv.monle Verlflcabla (OVl): Relac¡Ón de gasto admin¡strat¡vo y Egresos
Mola: Reduc¡r al mf nimo los egrssos del gasto administrativo sn la Admin¡stración Pública
Frocuencla (Cantldad y Tlempo): Anual
t otodo de Calculo: Total de gasto administrat¡vo / Egresos dél Ente.
frlodlos de Verlltcaclón: lnfomes, Cusnta Públ¡ca de la Admin¡stración Pública
Supuéslos / Hlpótesls / Factores Extornoa: La estructura administral¡va no excede en lamaño y gasto a lo remmendado por el INAFED para lá

cantidad de poblaciÓn

Desctlpclón

Mater¡ales, Út¡les y Equipos Menores de Oficina

Materiales y Útilss de lmpres¡ón y Beprodu@iÓn

Material de Limpieza

Reparac¡ón y Manten¡miento de Equ¡po de Transporte

Canlldad U. i¡|. P. U.

$27,843.52

Tolal do lratas

$222,74a.14

$0.00

$0.00

$0.00

$36,250.00

8 Accion

Tlpo ds Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

F¡nanzas sanas

Pfssupuestales

coG Nombré

Suinpac - GRP (Mexico) =<- f'-
lmporte



é"r ri6nte s6,517.14

so.00

$0.00

$0.ó
¡ee,soe.m

iiiá,¿iC.oo

Gasb Corrieflte

Gasto Corfien¡é

Gaslo Coriente

Gasto CoÍiente
cásto óoniene13.9.8.

icánerc Contlble

i3.9.6.2. otros Gasbs por Rosponsat¡ilidáes

lmpu6sbs sobre Nómina y Oros que so Dariven de una Relación Laboral

De*gtEgEdo Htd. el Nlvcl de Cucnt! Contlble
Plln do Cuentls

:8.2.3-

Presuplrosto de Egrssss Aprobado

Presupu66b de Egre6o6 lrodlflcado

Presupuesto de Egffios por Eiarcar
' Pr6suprr6§b dé Egrssos Compromotido

Pr6upuo8b de Egreso6 Dovongado

¡bmbr. lmporl!
@,r06.(rc

0168,618.53

¡ini.liiii.l+':g.z.z.

i8.2.4. $222,748.11

¡2».7§.14
8.2.6. ds Egresos El¤rc¡do

Prosupussto dB Egreso8 Pegedo

$2n,742.W
¡2n,742.W8.2.7

A¡c. Admlnlltr.tlvr
Tesor¤rla MunicipalE20242027080,028 :Adriana

Derecto por operación d¤ alumbado públlco (domaP).

Abastscsr de onerofa olácüica a lodas ráÁreas de 66b h. eyuntamiento y sus derivadas Para poder prestar un mo¡or s¤rv¡cio e le ciudadanfa y alumbrado pttblico.

$691,573.,14

l. Gobiorno
.3. Coordinación de la Pollüca do Gobiomo
.3.9. Otro6

Eatrt¡l

18{n0
i ClrCücrclóll Progrtmth.
,1 Programag
.f .3. Adminisra$r,o8 y de Apoyo
1.3.2. Apoyo a la Función Rtbllca y al lbloramiento do la Gs§üón

A[n .dón rt Pt n rt. D..!ñollo fudchd (PDI)

Desanlllo EconóÍfco Sosbn¡Uó
Fortalocer programaB (b üüenda adecuada a loe diferontos soctorss do la sodedad guerersnse.

Ermagl!: Atondor a las personas on slhjadón wlnerauo.
Llnaa da Ac]clón: So rBqdórc la parddpsdón docldlda del goblsmo estataly de los mun¡dp¡6, para obtenér rGorva

y dotación de servicios Msicos como: rod da egua potabls, dronele sanitarlo, sn¤rgfa eléciica, a§f como
vlalidad¤s a pla de los macro lotos. Todo lo anto.lor podrla considerars¤ como un apoyo gue otorgarán los goblemos
tanto ostatal como munic¡pal a los polrendalss sdquifientos ds una v¡vionda do intef6s social'

lüombrc de l, [rtrlz: Alumbrado público
Temar SeMc¡os Públicos - Alumbrado ptiblico
Oblaüvo Ganar.l: Brindar s¤rvlclo, mantonlmlento y amdiar la red de

Gén6ral¤6

[at¡: Go8tión leíitorlal y s¤]üdos púUlcos 8{¡storilables.
Obtcüvo: M{orar cobolura, effcloncia 8srücios, roducir vulnorabilidad.
iEltdcela: ilelora intsgral do sorviclo6 báslco8.
:Llncq rb Acclón: Modomlzar sl alumbrado pt¡bllco con lum¡narias LED.

Nly¤l: lmpaoto - Fin
Rrsumen Narallvo: lmpulsar y orientar un crscim¡onto incluysnte y facilitador modianta 6l lortalecimisnto dsl ssNicio do alumbrado $lblico.
lndlcrdor Obtsüvrmenta Vgrltlcrblo (Olrl): Cobsrtura dol 8eruic¡o de alumbrado plblico en la zona rural.
ll.tlr Dar cobertura do servicio do alumbrado Público al 10@/.do la poblaciÓn 6n la zora rural
Frccu.mh (Crnüdrd y Tlómpo): Anual
Ietodo d. Cülculo: Pobhdón con sorvido de alumbrdo púUico en la zona ruraldsl muniddo / PouaciÓn total sn la zona rural dol municlplo
fodbü (b V.rlllcrclón: lNEGl, CFE, lnfornos municlpales.

, &¡pr¡6tor / Hlpólcd! / Factorra ELrnoa: El seMc¡o de Alumbrado Ptibl¡c! func¡ona de manore contlnue y dontro de lo§ parámef06 do
: opcración qu¤ marcan la§ nomas m¤x¡canag

GRP (Mexico) 7
Canüdd lotdühb



oerectro por ofraclóndá alumbrado pouicá ldomap¡. e
Oato3 Prs¡upueStalea

COG l{ombro

3.1 .1.2. Enargla Eléctica Recaudada por CFE IOAP)

( ,ccion

Tlpo de Gr.lo
Gasb Corriento

Gaslo Corfisnto

S691 's73.'14

s691,573.44

s0.00 ,Paoada por Medio de Banco a CFE (DAP)

lmporte

Presupu6sto de Egrásos Mod¡licado

Prssupussto de Egrssos pof Ejercar

Presupuesto do Egresos Compromet¡do

Prosupuesto dé Egresos Devengado

Pre8upuesto de Egresos Eiorcido

Presupuesto de Egfesos Pagado

NomDro

$551,185.¡+3

$691,573.44

S691,573.,t4

sigt,szs.¿¿
$691,573.¿
$691,573.,14

dd PlDy.c{o
Emplado

820242027m0,028

Clrgo Alra AdnrlnlrtEtlva

Mriana Urbano S¤v¤rlano Tosororo Municipsl Municipal

E?0.242027000067 Guillomina B¤zars8 De Jesus

.8202420270ñ212 lsmael foritio Lop¤z Adm¡n¡sfador

Mun¡dpal

,Tosororfa Municipal

Suinpac - GRP (Mexico) * f-*(!il



cC Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 de Diciembr¤ d¤ 2025

Area Admlnlstratlva: Oficialía 01 de Registro Civil

F¡renlo de Flmnc¡lmbnlo: Bscur6os Fiscaleg
Ptoor¡m¡: ¡ngr¤§os Propios

Sin Actividad Suslantiva

Fondo: lngrssos Profios (H)

p

Abr

1¡ 3c

0.m 0.m
"l

0.00 0.00 0.00

foüd

.,....''....,...,Etra

o.0o o.oo S 0'00 IToLl 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

' Los montos m6nsuale3 sstan representados en m¡1e3 do pssos""

s 271.85Cumplir y hacer qJmpllr al porsonal a su cargo las loye6 on matode do RegLi3tro Civil aPlicable8 al
Mun¡c¡t¡o.

Roalizar las acdon6 y/o ádiv¡dades da supenBiÓn an coordinadón con el BegisÚo C¡vil E8tatel.

Abnder la6 domandas d¤ 18 dudadanle r¤tadonad$ a los úámltes y/o 86rüdos que sa ofrooan sn
las oficinas d¤l Bsgisfo Ciül Munic'pal y Jur¡tas Al{liaros'

Rac¡tir lo8 oficbE ds 106 dudedanoE, eúoridad6, Administrao¡ón Judic¡el del Estedo y oto§ do h
RoF¡blica; al Bollcltar lnloín¤3 dol ostado dvil do las p¤fsones, o lntoínar sobra 3l bámito
cor¤spondient6.

I Asosorar al B¡Ulco en gBnsral sobrÉ los asuntos do r¤cüñoadón edminlstratlvs, ltisio deI Ectiñcadón ¡ld¡ciel, rEconocimlonto de hiFs, rsgisüo éxlomporánoo, constancia do ¡noxistencis'
, consEncia d6 exbmporanoldad, comtancia de m maüimonlo o de solterla, busqu¤das y Gdoros

§2.N

$ 63ft.85

$ 271.65

$ 271.05

0.r5 : 0.15 r 0.15 : 0.15 0.15 o.ts . o.l5 $ 1,811.00

\
Suinpac - GRP (Mexico)

Tolrl 0.15 :

--___

' Los monlos m¤nsude3 estan represenlados en m¡los do posos"



(Proyeclo

415 - Finanzas sanas

Ebn.n.¡ .r
s1,81 1 .00

Claslflcaclón Funclonal

1. Gobierno
1.8. Otros Servicios Generales
1 .8.1. Seruicios Begistrales, Administrativos y Patrimoniales

Allneaclón al Plan de Desrrollo Estatal

Meta: Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos
Obletlvo: Lograr una adm¡nistrac¡ón moderna, efic¡ente y con ¡gualdad de género.
EstrateOia: Eiercer las finanzas públicas de forma responsable como polít¡ca estratég¡ca de una adminisÜación
el¡c¡ente.
Linea de Acc¡ón: Obtener el equilibrio de las frnanzas estatales, por med¡o del fortalec¡m¡ento de Ia capacidad
recaudatoria y la opt¡mización de gasto e inversión pública

Matrlz de lndlcadores para Resullados (MlB)

Nombre de la Matrlz: lngresos Propios
Tema: Administración y F¡nanzas' lngresos Prop¡os
Obletlvo General: lncrementar la recaudación de ingresos propios por medio del uso eficiente de sus facultades
tributar¡as y el aprovechamiento de todas las fuentes pos¡bles de cobro.
Area: Tesorería Munic¡pal

Metas Progmmadas

D$crlpclón

500

Clas¡llcaclón Programatlca

1 Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.1 Prestación de Servic¡os Públicos

Allneac¡ón al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta: Por un munic¡p¡o con seguridad y gobernanza.
Obletlvo: lmplementar mecanismos de denuncia.
Estrateoia: Sistema integral de denuncia.
L¡nea de Acclón: Capacitación a personal en atención ciudadana.

lndlcador de Eesultado
Nlvel: lmpacto - F¡n
Besurcn Narrat¡vo: Colaborar en Ia construcción de una Adm¡nistrac¡ón ¡ntegral, ordenada y art¡culada que garantice la correcta administrac¡ón de
los recursos mediante el incremento a la recaudac¡ón de ingresos prop¡os del Ente Público.
lndicador Obletivamente verllicable (OVl): Tasa de crec¡miénto anual en la recaudación de ingresos propios
Meta: lncrementar al menos el 207o de los ingresos propis reales en el año
Frecuencla (Cantldad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: lngresos Prop¡os reales / lngresos Prop¡os reales del año anter¡or
Medlos de Verlrlcaclón: Cuentas Públicas. AGE, ASF, lnformes de la Admin¡stación Pública
Supuestos / Hipótesls / Factores Externos: La adminislración cuenta con la ¡nfraestructura adm¡nistrativa adecuada para una ópt¡ma recaudación
de ¡ngresos prop¡os

u. M.Canlldad
3

P. U.

s603.67

lmporle

lmporle

Area Admin¡strativa
Of¡cialía 01 de Registro Civil

Ol¡cialía 01 de Reg¡stro C¡vil

Oficialfa 01 de Registro Civ¡l

Total de Metas

$1,81 1.OO

s0.00

$0.00

$1,81 1.00

$0.00

$0.00

$8,500.00

s1 55,758.78

$1 ,81 1.00

$1,811.00

$1,81 1.00

$1 .81 1.00

$1,811.00

Finanzas sanas

Datos Presupuestales

coG
2.1 .1.

2.1.2.

Nombre

Accion

Tlpo de Gasto

Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corr¡ente

3.7.5. Viáticos en el Pafs

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

3.9.2.4. lmpuesto sobre Hospedaje (lSH)

Genero Contable Desagregado Hasta el Nlvel de Cuenla Contable

Plan de Cuentas

8.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

8.2.3. Presupuesto de Egresos Modificado

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Ejercer

A.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

a.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Eiercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Parllclpantes del Proyecto

Empleado

Nuria Aida Modesto Perez

Natal¡a Leal Castillo

Santiago Comontort V¡var

Materiales, Útiles y Equipos lvlenores de Of¡cina

Mater¡ales y Útiles de lmpresión y Fleproducc¡ón

Nombre

Cargo

É20242027000062

E20242027000064

E20242027000066

Oficial De Begistro Civil

Suinpac - GRP (Mexico)

Nombre

Secretari a/o

Auxil¡ar

7 (/
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Suinpac - GRP (Mexico)
At(\



Área Administrativa: Dirección del DIF lMunicipal

Fuénte de Financ¡am¡ento: Recursos Fiscales
Programa: lngresos Propios

Actlvidades Suslantivas

Ejecutar los proyectos de desarrollo y asistencia social, d¡rigidos a la población del municipio.

Coordinar la formulación de políticas de asistencia soc¡al municipal con el S¡stema Mun¡cipal para
el Desarrollo lntegral de la Familia.

Planear, coord¡nar, ejecutar, supervisar y evaluar los proyectos y acciones para la atenc¡ón de las
personas, fam¡l¡as, grupos y comunidades en situación de pobreza, vulnerabil¡dad y exclusión en
las zonas rurales y urbanas marginadas del l\¡unic¡p¡o.

Acllvldade3 Ordlnarlas

Poporc¡onar ayuda y atención a grupos, fam¡l¡as y personas que son vulnerables. ya sea fis¡ca,
mental o jurídicamente procurando su integración social.

lmpulsar el sano crec¡miento fís¡co y mental de los niños y jóvenes de zonas marginadas del
municipio.

Promover la buena alimentac¡ón de las familias y Brindar asistencia alimentar¡a a tam¡l¡as en
desamparo.

Dar asesoria juríd¡ca a las personas en desamparo, espec¡almente a los adultos mayores, niños y
personas que tienen alguna d¡scapac¡dad.

al desarrollo de comunidades en condiciones de marg¡nac¡ón y pobreza

Totat 12.95 12.95 12.95 12.95 12.95 12.95 12.95 12.95 12.95 12.95 12.95 12.95

Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados ttlodificado

Ejercicio Fiscal 2025

Fondo: lngresos Prop¡os (H)

2e

Ene Feb Mar Abr May Jun

1e

Ene Feb Mar

Fecha: 31 de Diciembre de 2025

Tolal
Nov

$ 62,681.96

$ 45,540.79

$ 47,221.57

$ 1 5s,444.32

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos--

Total

(

4e1c 3e

Jul Ago Sep Oct

4e302t

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dlc

$ 2,521 .18

$ 43,860.00

$ 58,480.00

$ 2,521.18

$ 46,381.18

s 1 53,763.5312.81 1 2.81 12.81 12.81 12.81 12.81 1 2.81 12.81 12.81 12.81 12.81 12.81

Suinpac - GRP (Mexico)

Total

úrf Los en m¡les de pesos**



Proyecto

1 70 - Programa de ayudas para p¤r§onas de escasos recursos en el area del d¡f

Oblétlvo Especlflco

Disminuir la pobreza y atención a la

llmporte

, $292,400.00

cimiRmc¡ón Funclonal

3. Desanollo Económico
: 3.1. Asuntos Económicos, Comsrciales y Laborales en General
' 3.1.1. Asuntos Económ¡cos y Comerciales en Gen¤ral

Al¡neaclón al Plan da ft8sarfollo Erlrt l

Progfama de ayudas para porsonas de escasos reflrsos 6n el area del dif.

Datos PrEaupBattls!
. coc

Ayuda para Desp¤nsas

Otras Ayud6 Sociales a Personas

4.4.3. Ayudas Sociales a lnsl¡tuc¡onos ds Ensañanza

Gonoro Contablc DolrgEgado Hasta el Nlvel do Cuenl. Conlable

Plrn da Cucnl!ü
Presupuesto de Egresos Aprobado

Prosupuesto de Egresos Modificado

Prosupuesto de Egresos por Eiorcer

Presupuesto de Egresos Comprometido

Presupuesto de Egresos Oévsngado

Presupuesto de Egrsos Eiercido

Presupuesto de Egresos Pagado

8.2.1

8.2.3.

dal Proyecto

Empleado

E20242027000010 Yethzab¤l Lu¡s Flamirez

Rorentino Ouaaaupe Modesto PerezÉ20242027000012

820242027000013 Fodrigo V¡llanueva Bamirsz

82O242O270OO015 Yen¡ Hereracuevara

Suinpac - GRP (Mexico)

ciudadania
Benerlclarlos
s00

Claslrlcaclón Prog;amallca
1 Programás
1 .2 Desempeño de las Func¡ones
1.2.4 Promoc¡ón y Fomonto

Al¡neac¡ón al Pl.n de Oúarrollo lrunlctpal (PDl¡l)

rr.n: &.É. s.d.rtrErb coñ!.dr.üdo Er:B¡.ÚEldrd.ÑIorrm6
;d¡¡-' c.** * e.¡¡.c;,*dm ¡r. r..dq!d,* Ehré (¡ rsp.rúú. Ól.dÉ Y r'trcr¡'{Euud'r
:.i.¡e¡, p*,-¡¡,i"¡ao.'yúd.thaddldú,P¡üdimtup.Eqlidvrv.i.nFotürtu Erd.d¡: M+E'd\¡to'd' !*n
ohri;údrdiñEÚr. 'hú^¡.rórr rdlñdunr'b
uHrr.¡Él&: F Ihlrl..4urldi.ll¡.ñbrl.v.lü.odto.l.¡{mnÉdó.
ii.nl"¡ñd¿n Fii-i¡¡da(r¡, ],c!t'd'1''i'5
.r¡.iiii¡. ¡ iú¡ ¡p"y-¡¡¡-¡¡¡o. x¡rr r'IE b-riñ
rff:Drrrurdp.r iFr-^h-r,l¡ ñdmilrüE:C6ñnü,.of Eiro¡.EE'h*nturrtülaftddón'jturdórwlÉñlxtir'(,leh'¡-udó'td'
o+¡* o.*¡i r,,¡ñt ¡" -m.ftd.r¡ 16 rro.llÑ cinEür Prqllrnr¡rdtc.i.e¡*vr-'tr*
ñdútr,.ouÚofi H¡r. I'dc.d..(¡1.ürür.r,.l{l..n.«rvl): lllü$n Nnu9.l F.dÍ.dod.r.vÚÚ¡¤¡t ,b.r p.u.dó"dÉre
:aE: o¡ea.dd DFru¡¡d!.¡ x.¡:or l! iñ{r¡an-.Doro¡EñirÉ* nqÚo¡oa.¡ rMt't tó¡i

rlE Eb (C¡nü.5 Y TL¡t): ¡¡'¡l
iletodo do Calculo: lnvorsión municipal en apoyos alimantarios / Poblac¡ón vulneraue totial del municiflio
lledtos de Verlflcaclón: lNEGl, CONEVAL, SEDESOL, Sistemas DlF, lnformes Mun¡c¡pales.
Supu¤stos / Hlpóte3l3 ,/ Factores Extemos: La inversión en programas de apoyo al¡mentario se aplica én su mayor porcentaie a los productos
distribu¡dos.

Programadls
Do3crlpclón P. U.

Nombr¤

Accion

Tlpod.Gúto
Gas¡o Cordents

Gasto Coriente
Gasto Corrionto

$97,,+66.67 s292,400.00

$0.00

$284.400.00

$8,000.00

$80,000.00

§99,171.69

s292,400.00

$292,400.00

S292,/100.00

$292,4O0.00

$292,400.00

lmporte

lmporte

4.4.1.3.

4.4.1.9.

Nombre

Direclor

Cargo

N{
Aux¡l¡ar

Administrador

A]¤a
D¡rscción del DIF Municipal

oirecc¡on aál DIF Municipal

Direcc¡ón dol DIF Munic¡pal

D¡rección del DIF Municipal

a

Nombre



.E20242027ñ0016 Auxil¡ar C D¡recc¡ón dol DIF Mun¡cipal

Proyec-to

416 - Programas mun¡cipales

Obletlvo Espoclflco

2.4. Récreac¡ón, Cultura y Otras Man¡festac¡ones Soc¡ales

Benoflclarloa
2000

Cla8lfl c.clón Programltlce
1 Programas
1.2 Dosemp¤ño de las Funciones
1.2.1 Prsstación do Serv¡cios Públ¡cos

Allneaclón al Pl.n da f¡.¡¡rollo llunlclpll (PDU)

lüota: Blenestar soc¡al y dssarollo humano.
Oblollvo: Garantizar acc6so a sorvic¡os básicos y roducir desigualdades.
Estratgglr: Mo¡ora servlcios de salud, sducaciÓn, nutr¡ción.
Llnoa de Acclón: Tallares comunitarios do nutric¡ón ¡nfantil y huertos familiarss.

lndlcadoa do Ralultldo

lmporle

$16,807.85

Clas¡llcaclón Funclon.t
2. Dosrrollo Social

'2-4.2. Culhlra

Allmaclón al Plan d,e Dosárrollo E3tatrl

I Mota: Bienestar, Desarrollo Humano y Jusücia Soc¡al.
Obletlvo: Meiorar la calidad de vida de la población
Estrategla: Gombate al hambre y aumontar el accoso a una allmentac¡Ón sana, nutrit¡va y suf¡c¡snte, con particular

iatsnción á la población más pobro y en situaciÓn d6 vulnsrabilidad, ¡ncluidos n¡ñas y niños.

Llnea de Acclón: lmplementar acc¡onos para 6l acco§o a al¡mentoG de menoles no escolarizados, adultos mayores y
,peBonas con discapacidad en sspacios al¡m¤ntafios

Matrlz de lndlcadorcs para BBultad6 (lrlB)
Nombre de la tlatrlz: Gfupos Vulnerables
Tema: DIF Municipal - Grupos Vulnerables
Obletlvo Géneral: Contribu¡r al meloramionto ds las condic¡onos de vida de la poblaciÓn en s¡tuaciÓn de vulnerabil¡dad
y prcFic¡ar su acceso a las oportunidade6 ds desárollo.

, Area: D¡rección del DIF Munic¡Pal

fletas ProgEmadla
Descrtpclón

Pfogramas mun¡cipales

Dato3 PtÉsüpuartales
coG

2.2.1.

Nombro

Productos Aliment¡cioo pafa Porsonas

Otros Materiales y Arllculos do Construcción y BeparaciÓn

Vestuario y Unifomos

Artlculos Doport¡vos

Productos Texülss

Ga6tos ds Orden Social y Cultural

IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

Otras Ayudas Socialos a Parsonas

Gont blé Dúrgr.grdo Ha3ta el Nlvol do Cuenta Contable

Plan dg Guenta!
Prasupuesto de Egrosos Aprobado

Presupuosto de Egresos Modiricado

Presupuosto de Egresos por Eierc¤f

de Egrosos comprometido

8.2.5.

Nlvol: Resullado - Propo6¡to
Re3umen Narrtlvo: La población en s¡tuac¡ón vulnemble tiene acceso á programas de aPoyo de los tres n¡vele§ de gobiemo.
lndlcrdor ObFüvtmonte vc.lllcablo (Orfl): Porcanta¡e de poblac¡ón 6n situaciÓn vulnerablo qus es atendida por algún programa de apoyo.

i¡leta: Oue el 100 /o de la población vulnerable en sl municirio, reciba algún t¡po de apoyo o benefic¡o de programas de gob¡smo.

Frocuencla (Cantldad y Tlampo): Anual
iletodo do Cllculo: Población vulnerabls atsndida / PoblaciÓn total del municipio
ilsdto! de vodtlcaclón: lNEGl, CONEVAL, SEDESOL, Gob¡emo del Estado, lnformes Municipales.
Supuestos / Hlpóto3lr / Factots3 Exlomos: La Población en situac¡ón vulnerable aprovecha los programas de ápoyo para me¡orar sus condic¡ons
y oportrnidades de da6arrollo.

Crntldrd u. il. P. U. Totrl da lr.ta.
Acc¡on $2,801.31 $16,807.85

Tlpo do Gasto

Gasto Cmionte
Ga6to Coriente
Gasto Corfiente

Gasto Corriente

Gasto Corfiente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriante

lmpoño

'2.4.9.
2.7.1.

2-7.3.

' 2.7.4.

3.8.2.

r3.9.2.1 .

4.4.1.9.

Genero

8.2.2.

$67,000.00

$5o,ooo.óo

$16,807.85

s16,807.85

$16,807.85

((Suinpac - GRP (Mexico)

Presupussto ds Egresos Dsvengado

Nombre lmporte



C
Presupuesb de Egresos Eisrcido

Yethabd Lu¡s Bamirez

$16,807.85

oro,eoz.85

Nombre c.'go
: Direc{or

ArE Admlnlatrrtlva

E20,2420270f]0,O10

ezóilzoitcrr¡ots

Direcdón del DIF Municipal

Administrador 'D¡rección

iO¡recc¡On

:8.2.6.

del DIF Mun¡cipal

del DIF Mun¡clpal

Dirscción del DIF Municipal

D¡r¤c'c¡ón dol DIF Mun¡clpal

I

E20242027000015

imuzoztooooro Booa lris Návarete Santiago

Gllb¤rto Rodriouez Maninez

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Suinpac - GRP (Mexico) t=--



( CMunicipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 ds D¡c¡ombre de 2025

Area Admlnlstratlva: Alumbrado Priblico

Fucnte de Flnenclamlcnto: Bscurso8 Fodoral6s
Progruma: Ga8to Coriento

Fondo: Participacionos Federalos

Torrl 0.00

F.ü h.

1.83 2.74 1.8ft 0.00 ,
4.57

t
ü¡l aeo s.P

1.83 2.74 0.ü) 4.57

1r

3i

3;

Toüit

, Ena

s 10,979.r

1.83
:

§ 10,979.1

s 2f,958.27

* Los montG rnensuales estan representados en miles de pesos'"

Aeüvüb.t..d¡rirl.. Total

Proporc¡ooar ol mantsnldonio d¤l a¡Jmbaa(b ÉJülco, constsbnt6 efl camuo8 d¤ l&nPare8, locos'
p¡ntJra dó postos, cauoa camuo de postos de alumbrado on cello8, camollonos o banqu¤h8 y
dsrnás qrre fueI¤n nocoEado8, oontando, en ca6o do 86r nscasüio, con la colaboración de lo8
habltanios.

Roallzar 6nfo h pobledón canpaña8 oducdvas que tondan a concionüza¡ a la misma sobre el
orEedo y Fdección del alurlürado Btülco, do 1o3 bonofEio§ que se od¤n¤n de á1, a§l como do
los rlo3gos d¤ 8u mal u8o.

Valorar lo8 danos ocsslonadoE a lurúnada8 municipqle8 para aonsignü a las auloddade8
comp¤,tont¤s el impoña ocoriómioo a oxig¡r o domandar a consecuancia d¤ lo3 miEmos a qdeno6
rg3utton rasporr.aue3.

Bealizar la rohatilitádón o instalao¡ón do luco§ provis¡onalos o brnas d6 snorgfa para ovontoe on
la vfa Blbl¡ca y proñtot lda por 6l Ayuntamlerüo ltAmlciPal.

0.m , 8.8 0.00 , 0.00 0.00 a.a 0 32,937.¡t0

0 8,"34.3s

....,1..-..,.."....

;. ..

0 8,234.35

0 8,234.35

¡ 8,23.1.35

. GRP

Totrl 0.00 0.00 8.23 0.00

z__

a.a 0.00

montos m¤nsuales estan ropresgnledos en miles de pesos"



Proyecto

328 - Seguridad ciudadana

Obletlvo Especlflco

Contr¡buir en el logro del bienestar y de la seguridad c¡udadana mediante el manten¡m¡ento preventivo y correctivo del sistema de alumbrado'

Benelic¡arioslmporte
qq¿ cqÁ 67 10000

Claslflcaclón Funclonal Claslt¡caclón Programallca

2. Desarrollo Soc¡al 1 Programas

2.2. Viv¡enda y Servic¡os a la Comunidad 1.2 Desempeño de las Func¡ones

2.2.4. Alumbrado Públ¡co 1 2 1 Prestac¡ón de Serv¡cios Públ¡cos

Allneaclón al Plan de Desarrollo Estatal Allneaclón al Plan de Desarrollo Munlclpal (PDM)

Meta; Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos
Oblellvo: Lograr una administración moderna, ef¡ciente y con igualdad de género.
Eslrategia: Ejercer las f¡nanzas públicas de forma responsable como politica estratégica de una administración
eficiente.
L¡nea de Acclón: Diseñar e ¡mplementar medidas financieras orientadas al saneam¡ento de las finanzas públicas

estatales

Matrlz de lndlcadores para Besultados (MlB)

Nombre de la Matriz: Alumbrado público
Tema: Seryic¡os Públims' Alumbrado público
Obietlvo General: Brindar servic¡o, manten¡miento y ampliar la red de alumbrado pÚblico.
Area: Seru¡cios Generales

Metas Programadas
Descrlpclón

Seguridad ciudadana

Dalos Presupuestales

coc Nombre

2.4.6. Mater¡al Eléctrico y Electrónico

2.4.9. Otros Materiales y Artículos de Construcc¡ón y Reparación

3.1.1.1. Energfa Eléctrica Edificios PÚblicos y DAP

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

Genero Contable Deaagregado Hasta el Nlvel de Cuenta Contable

Plan de Cuentas

8.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Compromet¡do

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejerc¡do

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Partlclpantes del Proyeclo
Empleado Nombre

Galdino Guerrero Lopez

Celso Gallardo Prado

Ja¡r De Jesus Martinez Ochoa

Amancio Ramirez Diaz

Samuel Lopez Sant¡ago

Meta: Gestión terr¡torial y servic¡os públicos sustentables.
Obletivo: Mejorar cobertura, efic¡enc¡a serv¡cios, reducir vulnerabil¡dad.
Estrateg¡a: Meiora integral de servicios básicos.
Llnea de Acclón: lVlodernizar el alumbrado público con luminarias LED

lndlcador de Besultado
Nivel: Proceso - Actividad
Resuren Naúatlvo: oeterminación de las necesidades técn¡cas y operativas para cubr¡r la demanda ident¡f¡cada del serv¡cio de alumbrado pÚblico

lndicador Obletlvamente Ver¡licabla (OVl): Cant¡dad de necesidades técnicas y operativas
Meta: lntegrar una relación de necesidades técn¡cas y operativas para el Servicio de Alumbrado Público
Frecuencia (Cant¡dad y Tlempo): Anual
Melodo de Calculo: Cant¡dad de necesidades técn¡cas y operat¡vas para el Seryicio de Alumbrado Público / .

Medlos de verillcación: lNEGl, lnlormes municipales
Supuestos / Hlpótesls / Factores Externos: El personal verif¡cador está capacitado para determinar los requer¡m¡entos técnicos y operat¡vos.

Cantldad

Cargo

Total de Metas

$54,895.67Accion

Tlpo de Gasto

Gasto Corfiente

Gasto Corriente

Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

s18.298-56

lmporte

lmporte

Area Adminlstrativa

U. M. P. U.

Nombre

$9,000.00

$18,000.00

$27,895.67

s0.00

$1 50,000.00

s54,895.67

$54,895.67

s54,895.67

$54,895.67

$54,895.67

E20242027000065

e20212024000062

E20212024000078

Suinpac - GRP

Coord¡nador

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxil¡ar Administrat¡vo

Alumbrado Público

Akrmbrado Público

Alumbrado Públim

Alumbrado Público

Alumbrado Público



CC Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Focha:31 de D¡ciombre do 2025

Area Administrat¡va: Organo de Control lnterno

Fuontc de Fhlnc{amldrto: Bocursos Fodsraleg
Progrúu: Gasto Corionte

Fordo: Pañcipac¡onos Fsdorales

Acth,ld.daa surLnüfra
Eñ.

E\6luera el dg6¤nrpoño de las árees adrninisraüve3 y d¤ loe óOEnoG técnicos - adm¡niEtreüvos'

' Los montos mensual¤s ostan representados en miles de pesos"

Toirl

$ 28,569.Sr

$

0 38,090.24

lmplcmontar las noínes do control, f6callzaclón' oontabüldad y auditorfa que deben obsorvar las
dap¤nderK:¡as, previa conBulte con la Adibrla Sup¤rior del Estedo

E¡orw h ügilenda y el conm del gE8!o p¡bl¡co, procurando el máxim rondmientodo los
r¤crrsos y sl oqillbdo prearBlostal.

Vedl¡car que se cumplan les dl8po8¡ciono6 logele3, mínás, pollüca8 y l¡noem¡entos en mat6ria do
adqul8ldm6s, an¤ndamhntG, d¤dncorporadón do acüvos, soMd6 y obras F¡Uicas da la
adn¡nisüadón pública.

Tot!l

0 38,093.24

$ 28.569.Ct

$28,5@.St

3 28,569.93

13.¡t9 13.49 13.¡l{l 13./+9 s 161,896.27

-+
Suinpac - GRP ^ -

'LoB monl,os mensuales 63tan representados en milea de pesos"



(
Obietivo Espec¡f¡co

Pago de preslaciones salariales al personal que plesta sus servicios al h. ayuntamiento municipal

lmporte

$1 90,466.20

Clas¡ficac¡ón Func¡onal

. 1 . Gobierno
1.3. Coordinación de la Política de Gobierno
1 .3.4. Función Pública

Al¡neac¡ón al Plan de Desarrollo Estatal

Meta: Guerrero Seguro y de Leyes ba¡o el marco de Derechos Humanos
Obietlvo: Lograr una admin¡straciÓn moderna, eficiente y con igualdad de género.

Estrateg¡a: Ejercer las finanzas públicas de torma responsable como pol¡tica estratégica de una adm¡nistración

eficiente.
L¡nea de Acción: Diseñar e implementar medidas t¡nancieras orientadas al saneam¡ento de las finanzas pÚblicas

estatales

Matr¡z de lndicadores para Resultados (MlR)

Nombre de la Malr¡z: Organizac¡ón y gest¡ón de Flecursos humanos
Tema: Administración y Finanzas - Organizac¡Ón y gestión de Recursos humanos
Obiet¡vo General: Redimensionar la estructura organ¡zacional hasta alcanzar niveles Ópt¡mos del nÚmero de
dependencias, personal y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la función pública
Area: Tesorería Municipal

Metas Programadas
Descrlpc¡ón

Benef¡c¡arios

Clas¡licación Programatica

1 Programas
1.3. Administrativos y de Apoyo
1.3.2. Apoyo a la Func¡ón Pública y al Mejoramiento de la Gest¡ón

Alineación al Plan de Desarrollo Mun¡cipal (PDM)

Meta: Bienestar social y desarrollo humano.
Obletivo: Promover viv¡enda digna y desarrollo integral.
Estralegia: lmpulso a la juventud, deporte y combate a la pobreza
Llnea de Acc¡ón: Ferias de empleo y vinculac¡ón con sector productivo.

Indicador de Resultado

Nivel: lmpacto - Fin
Resumen Narrativo: Colaborar eñ ta construcción de una Administración ¡ntegral, ordenada y articulada que garant¡ce la correcta administración de
los recursos mediante la eficiente organización y gestión de recursos humanos.
lnd¡cador Obletlvamenle Verllicable (OVl): Porcentaje del costo de Operación de la Administración Pública en relación al costo total
Meta: Que el egresos por concepto de nómina no rebase el 30% de los egresos totales
Frecuenc¡a (Cant¡dad y Tiempo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por concepto nómina / Total de Egresos
Medios de Verlflcación: lnformes, Cuenta Públ¡ca del Ente Público
Supuestos / H¡pótes¡s / Factores Externos: El tabulador de salarios se ajusta a los l¡neam¡entos y recomendac¡ones estatales y federales

Cantldad U. M, P. U.

Control y adminiskación de recursos humanos

Dafos Presupuestales

coG
1.1.3. Sueldo Base al Personal Permanente

1 .g.2.1. Aguinaldo (Gralificación de Fin de Año)

3.9.8. tmpuestos sobre Nómina y Otros que se Deriven de una Relacion Laboral

Genero Contable Desagregado Hasta el Nlvel de Cuenta Contable

Plan de Cuentas

8.2.1.

8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

4.2.7.

Part¡cipantes del Proyecto

Empleado

E20242027000067

Nombre

Nombre

Accion

Tipo de Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

$63,488.73

lmporte

lmporte

Area Admlnlstrallva

Total de Metas

$1 90,466.20

s1 82,526.40

$o.oo

s7,939.80

$88,884.23

$1 90,466.20

$1 90.466.20

s1 90,466.20

$1 90,466.20

s1 90,466.20

NombÍe

Presupuesto de Egresos Aprobado

Presupuesto de Egresos por Eiercer

Presupuesto de Egresos Comprometido

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Ejercido

Presupuesto de Egresos Pagado

Cargo

Organo de Control lnterno

Suinpac - GRP (Mexico)

Guillermina Bezares De Jesus

t,/
Coordinador



( Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados filodif icado

Ejercicio Fiscal2025

(

Área Administrativa: Dirección de Agua Potable y Alcantarillado

Fuente de F¡nanciam¡enlo: Recursos Federales
Programa: Gasto Coriente

Activldades Sustant¡vas

Atender y vigalar la deb¡da prestrción de los seryicios de agua potable y alcantarillado de acuerdo
con la Ley de la materia y con la participación de los usuarios.

Vigilar la preservación y restauración del equ¡l¡brio ecológico y la protección al ambiente en los

centros de población, con relac¡ón a los efectos derivados de los seryicios de alcantarillado'

Prevenir y controlar la contaminación de las aguas que tengan asignadas o concesionadas para la

prestación de servic¡os públicos y las que descarguen en los sistemas de drenaie y alcantar¡llado

de los centros de poblac¡ón, s¡n perju¡c¡o de las facultades de la Federac¡ón en mater¡a de
tratamiento, descarga, ¡nfiltración y feuso, de aguas residuales, de acuerdo con las leyes y

normas de la materia.

Evaluar de manera periódica los n¡veles de satisfacción de los usuar¡os de los seryic¡os
alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas residuales, haciendo pública dicha evaluación

Promover acc¡ones a través de campañas y programas para el ahorro, uso responsable,

conseruación y protecc¡ón de las tuentes de abastec¡miento de agua, así como promover el reuso

de las aguas residuales.

Promover acciones para aumentar la Gpac¡tac¡Ón y aprovechamiento del agua pluvial.

Actlvidades Ord¡narias

Establecer un Programa de act¡vidades conforme a los lineamientos que dicten las políticas,

normas, sistemas y proced¡mientos, tanto de carácter técnico como para la administración de los

recursos humanos, materiales y financieros de acuerdo a sus programas y objetivos.

Supervisar que el Padrón de Usuarios de los Serv¡cios de Agua Potable y Alcantarillado se
actual¡ce periódicamente, ident¡ficando la demanda actual y potenc¡al y las características y
movimientos del mercado consumidor

Total 46.70 46.70 46.70 46.70 46.70 46.70 46.70 46.70 46.70 46.70

1e

s 1 1 0,065.42

$ 560,373.55

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos'.

Total

Ene Feb Mar Abr MaY Jun

Fondo: Participaciones Federales

2o

Ene Feb Mar Abr l,ray Jun

Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Fecha: 31 de Diciembre de 2025

Total

$ 1 1 0,065.42

$ 95,s33.42

s 95,533.42

$ 1 38,276.89

$ 10,899.00

4e

46.70 46.70

4e3e2e

Jul Ago Sep Oct Nov Dlc

Suinpac - GRP (Mexico)

$ 10,899.00



r 12_43 12.43 12.43 12.4o 1a.4i 12.4s ",r.o, ( .0, 12.4s 12.4s 12.4s 12.4s $ 149,175.89

' Los montos mensuales estan representados en miles de pesos'*

rProyecto

126 - Control y administraciÓn de recursos humanos

Oblelivo Especlllco
Pago de prestaclones salafialBs al personal qu¤ presta sus ssrvicios al h. ayuntam¡ento mun¡c¡pal'

lmporte

$636,889.,14

Clr3illcaclón Funclond
2. Desarollo Social
2.2. viv¡onda y Seruiclos a la Comunidad
2.2.3. Abastecimiento de Agua

Allnoaclón al Pl.n d.Ir¤rnollo Ert t l

irota: Guerrero Seguro y do Leyas bajo 6l marco ds Derechos Humanos
Obterlvo: Lograr una admin¡stración modoma, eñc¡onte y con ¡gualdad do género.

EstrateOla: Eigr@r las finanzas públ¡cas de foma resPonsable como pollt¡ca ¤stratágica d6 una administración
ef¡cients.
Llnea de Acclón: D¡ssñar e implsmentar medidas financioras orisntadas al sansam¡snto de las ñnanzas públ¡cas

eslaiales
'tlatrlr do lndlcldorú prra Besulttdú (lltn)
Nomb?e ds la llatdz: Organización y gosliÓn de Recursos humanos
Tema: Adm¡n¡straclón y Finanzas - Organizac¡ón y gést¡ón de Becursos humanos

: Obl6tlvo Gonaral: tled¡mensionar la estruclura organizac¡onal hasta alcanzar niveles óptimos del número de

: I dependenc¡a8, porsonal y tabuladoros salarialos adecuados a las noces¡dades do la función pÚbl¡ca'

Aroa: Tosofsrf a Munic¡pal

lLt83 Ptogrtm.dr3
Dorcrlpclón

Control y admin¡strac¡ón de recllrsos humanos

Drtos Pfasupualtalca
coG Nombrc

Sueldo Base al Personal Psmanente

Agulnaldo (Gratlficac¡ón de F¡n ds Año)

lmpuestos sobre Nómina y Cltros qus §o Deriven do una Relac¡Ón Laboral

Ganaro ContabL Dolto.coado Hrstr cl Nlval da Cuonta Contabls

Plln de Cuentla
Presupuosb de Egresos Aprobado

Presupussto de Egresos por E¡ercsr

Presupueslo dB Egresos Comprometido

Presupuesto de

Presupuesto de

Egresos Devengado

Egresos Eierc¡do

Bonsflclrdos
5

Clrsllicaclón Programallca
1 Programas
1.2 Dossmp¤ño de las Funcionos
1.2.1 Prestac¡ón de Seru¡c¡os Públicos

Allmlclón al Pl.n do frst rollo llunlclp.l (PDll)
ilata: Por un gobiemo honesto y con responsabilidad s@ial
Ob¡oüvo: Melorar la gestión l¡nanciera y control intsmo.
Eatratogla: Control intemo y finanzas sosten¡Hes.
Llnoa d¤ Acclón: Capacitar al personal de tesorerla y contralorfa en finanzas sosténlbles.

lndlcador d6 Resultrdo
illvel: lmpacto - F¡n
Rcsumon Narrutlvo: Colaborar sn la constfucciÓn do una Adm¡nistraciÓn integral, ordenada y art¡culada que garantic¤ la corecta adm¡nistraciÓn de
los recursos med¡ante la eliciente organizaciÓn y gestión de fscuraos humanos.
lndlcador Oblctlvamanle vetlflcable (Ovl): Porc¤ntaie del costo de op¤raciÓn de la Administraclón Pública on relaciÓn al costo total
lrota: Que el ogresos por corlcopto de nün¡na no rebase el 30e/. de los egre§os totales
Frocuencla (Clntldld y Tl6mPo): Anual
ll.todo d. Ctlculo: Egresos por concepto nóm¡na / Total de Egrosos
iredlo! de Vo¡ttlclclón: lntormes, Cuonta Públ¡ca del Ente Públlco
Supuetlor / Hlpótarl! / Factor¤3 Ertornor: El tabulador de salarios se aiusta a los l¡noamientos y recomendac¡onss estatales y ladefales

u. ll. P. U.C!ntldad
$21 2,296.48

lmporto

lmporlc

Total do ilotrg
$636,889 't4

$610,339.¡u

$o.oo

$743,037.68

$636,s89.,14

$636,s89.¡14

$636,889.,14

$636,889.,14

$636,889.44

Accion

Tlpo de G¡do
Gasto Corriente

Gasto Corrionts

Gasto Corients $26,550.00

Nombre

8.2i:.2.

8.2.4.

8.2.5.

s.2.6.

a.2.7

Suinpac - GRP (Mexico)

Presupuosto de Egresos Pagado

]{ombro Cargo Areú Admlnlatratlva



C Director C Direción de Agua Potable y Alcantarillado

Proygc{o
.388 - Manten¡m¡6nto y rehab¡l¡tac¡ón del s¡stema do agua potable y alcantar¡llado

Oblotlvo Esp¤clllco
mantener el sarvic¡o a todos los habitantes para el uso en la vida müdiana en condic¡ones correctas' tanto en cal¡dad como cantidad suficisntos'

rlmporto Banéflclrrlos

's72,660.00

Clr3lllGaGlón Funclonal

l. Gobisrno
1.3. Coord¡nación de la Polft¡ca de Gobierno
1.3.7. Poblac¡ón

Allnoaclón al Plan ds Dosrrollo E tatal

,lleta: Guenero Socialmente Compromet¡do
: : oblctlvo: Promover qu6 todas las familias cuonten con üv¡enda digna y sorv¡cios básico§'

Est6toglt: Trans¡tar hacia un modelo do Dosanollo Urbano SustontaHa'
Llnea d; Acc¡ón: Genorar mayor aflusncia ds recursos qua pemitan el abastoc¡miento de agua, alcantarillado y

sanéam¡ento en zonas rurales y urbanas

Mltrlz dr lndlc.dorer para Feoultadoe (MlB)

Nombr¤ dG la llltdz: lnfraestfuctura de agua potabls
,T6m!: Obras Prlblicas lnfraóstructura do agua potable

Oblátlvo Goneral: Constru¡r, rehab¡litar y ampl¡ar las redes de agua potable mediante las cuales se sumin¡stra a los

usuanos.
Ame: Dkección d6 Obras Públ¡cas

Dolcñpclón

Manlen¡misnto y rehaHlitaciÓn dsl sistéma de agua Potabls y alcanlar¡llado

Pre¡upuertdot
coG ]¡ombro

Productos Alimont¡c¡os para Porsonas

Arllculos Motálicos para la Construcc¡ón

otros Materiales y Artlillos de Construcción y ReParaciÓn

Hsramientas Ménofos

Pasaios Terestres
Derscho de Aguas Nacionalo§

Transloronc¡a§ Olorgados para Ent¡dades Paraestatales Empresar¡ales y no F¡nancieras

Da$grogado Haata el Nlvol do Cuanta Crontable

1 Programas
1.2 Desompéño de las Funcione6
1.2.4 Promoc¡ón y Forento

Allneaclón al Pl.n dc Dclarollo uunlclprl (PDtl)

lletr: Gestión tsribrial y ssrv¡cios públicos sustsntables.
Obleüvo: Moiorar cobortura, áficisncia sáfv¡cios, reducir vulnerabilidad.
E3lraLgta: Molora integral do soru¡clos básicos.
Llnea de Acclón: Ampliar la cob¤rtura de agua potable con s¡stemas dé captaciÓn Pluvial.

Nlvel: Resultado - Proposito
Foiumon Nlfrutlvo: La población dsl municip¡o tiene acceso al s¤rvicio de agua potable dg manera cont¡nua, moiorando asl la cal¡dad de vida y
dosarollo de la pouac¡ón
lndlcador Oblaüvamonto Vadncrbla (OVl): Porcentaio de la poblac¡Ón quo tiene acceso al seru¡c¡o de agua potable

llot : ldsntilicár sl porcantais real dé poblac¡Ón del Munic¡pio t¡ons acceso al serv¡cio de agua potable
Frecu.ncla (Cantldrd y Tlcmpo): Anual
liotodo do Calculo: Población con accsso ál agua potablo / PoblaciÓn total del Municip¡o
lrsdlo! d¤ varltlcac¡ón: lNEGl, CONEVAL, Rsgistros de usuarios de agua Potable en el Mun¡c¡pio.

Supu¤rtos / HlÉta!|3 / Factores EÍ¤mot: La d¡sPonib¡l¡dad de los rBcursos hldricos 6s suficisnte Para garantizar el sum¡nistro cont¡nuo ds agua
potabls a esta y siguientes generac¡ones

5oo

Claslfl caclón Prognmatlca

Crnüdrd
7 Accion $10,380.00

lmporto

Totll de lil¤tas
s72,660.00

$369,301.,18

072,660.00

Metri Programtda!
u. rl. P, U.

'2.2.1.
2.4.7.

2.4.9.

,2.9.1 .

3.7.2.

3.9.2.6.

a.z.r.

l¡po ds GÚlo
Gasto Corrisnte

Gasto Coriente
Gasto Corrionté

Gasb CorionlB
Gasto Corfiente

Gasto Gorisnts
Gasto Corfiente

Contable

Plan dé Cu¤ntrr
Presupuesto de Egrosos Aprobado

Prsupuesto de Egr66os Por Eiercer

Prsupuesto de Egresos Compromet¡do

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuésto de Egrssos E¡ercido

$72,660.00

$72,660.00

s72,660.00

$72,660.00

Z-Suinpac - GRP (Mexico)

Presupuesto de Egrósos Pagado

Nomb?e

/

lmpoñe



(
Part¡cipsntes del Proyecto

Empleado

820242027000038

É202420270000s9

E20242027000136

820242027000142

Guillermo De Jesus Lopez

Adan Lopez Adolfo

Cam¡lo l\riranda Lopez

Angel Navarrete Guadalupe

Nombre Cargo Area Admin¡strat¡va

Dirección de Agua Potable y Alcantar¡llado

Dirección de Agua Potable y Alcantarillado

Dirección de Agua Potable y Alcantarillado

Dirección de Agua Potable y Alcantarillado

Director

Aux¡liar

Auxi¡iar

Auxiliar

Suinpac - GRP (Mexico)

G

r<



C Municipio de Tlacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modilicado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha: 31 de D¡c¡emhe de 2025

Area Adminlstratlva: Dirección de Alumbrado Público

Fuclllc de Flnmc,hmbnto: Bocursoa Fod¤rale6
Progranra: Ga6to Confente

Prornowr ol ssleuodnú¤nto y corEefvación d¤l alu[ürádo ptluico.

Promover la amdiec¡ón d¤ la rcd dg elumbiado gluico munldpal.

To{.1i16.51r 16.51

Fordo: Parlicipaciofl 06 Fsdoralos

Jr{r

16.51 18.51 16.51 16.51 16.51 16.51 16.51 i 16.51

s 84,907.35

$ 1r3,209.80

16.51 16.5r $ 198,117.15

' Los riontos monsudos ¤slan representados on miles de pesos"

30.66

Proporclonar sl menlsnlÍnl¤nto del ahrfÍbedo púU¡co, conslsbrüo 3n camblo8 do lát¡par88, bco8'
dnt m(to po¤t6s, cda6, camdodo poÉtÉ (b dunbr¡do dr cdlos, camslbnas o ban$Jats8 y
domás $¤ fuor¤r noce8üio6, cofitando, en oato d¤ s¤r nocclario, con la coleboradón do los
hd¡hnte3.

G¤norar y coorünar la rnatorialz.dón do proysclos d3 eloctlñcadón, ampladón o oraadón de
rod6 d¤ elurürado Flblho y 0ú06 rglacimados con la melorá dol scnldo qll3 sc brlfth an
tármlnoe de cobóflura y economfa,

: eOcunr ta tnapocoóo rácnlca y oloordón de ffifl{tos adÍTd8üaüvos para la r¤copdón d¤ rsdes
, ds alumbado, asf como para la conúatadóo del ssrvtcio d¤ ofl¤rgfa oláctica.

, Roallzar le rBhabll¡l¡dón o ¡rEtaladón de lucos paot ls¡ond6 o bmas do oriergla para orrontoB 9n
r la vle pública y pmmoyida por d AyunEmiento Munlc¡pal.

$ 141,5r2.25

s r13¿00.s)

$ 56,60,+.90

s 56.69.90

$ 367,S11.8¡+30.66 30.68 $.86 30.66 30.66 30.66 30.06 30.66

- GHP (Mexico)

Tor.l 30.66 30.06 30.66

' Los montos estan re¡reeenlados on milos de psos"



(Proyecto

127 - Control y admin¡stración de recurss humanos

Ob¡etlvo Especiflco

Pago de prestaciones salariales al personal que pfesta sus serv¡cios al h. ayuntamiento mun¡cipal

lmporte

s566,048.99
Clasllicaclón Funclonal

2. Desarrollo Social
2.2. V¡vienda y Seruicios a la Comunidad
2.2.4. Alumbrado Público

Allneaclón al Plan de Desrrollo Estatal

Mela: Guerrero Seguro y de Leyes baio el marco de Oerechos Humanos
Oblellvo: Lograr una administración moderna, eficiente y con ¡gualdad de género.

Estralegia: E¡ercer las finanzas públ¡cas de lorma responsable como polít¡ca estratégica de una admin¡strac¡ón

ef¡ciente.
L¡nea de Acción: Diseñar e ¡mplementar medidas financieras orientadas al saneam¡ento de las finanzas públ¡cas

estatales

Matrlz de lndlcadores para Resultados (MlF)

Nombre de la Matllz: Organización y gest¡ón de Recursos humanos
Tema: Administrac¡ón y Finanzas - Organización y gest¡ón de Recursos humanos
Ob¡et¡vo General: Bedimens¡onar la estructura organ¡zacional hasta alcanzar n¡veles ópt¡mos del número de
dependencias, personal y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la función pública.

Area: Tesorería l\¡un¡cipal

Metas Programadas
DoscrlPción

Control y adm¡n¡stración de recursos humanos

Datos Presupueslales

coc Nombre

1.1.3. Sueldo Base al Personal Permanente

1.3.2.1. Aguinaldo (Gratificac¡ón de Fin de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre Nóm¡na y Olros quo se Deriven de una Flelación Laboral

Genero Conlable Dssagregado Hasta el Nlvel de Cuenta Contoble

Plan de Cuentas

8.2.1. Prssupuesto de Egresos Aprobado

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.4. Prosupuesto de Egresos Compromet¡do

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejercido

8.2.7. Presupuestode Egresos Pagado

Part¡c¡pantes del Proyecto
Empleado Nombre

Cla6itlcación Programatica

l Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.1 Prestación de Seruic¡os Públicos

Allneaclón al Plan de Desarrollo Munlclpal (PDM)

Meta: Por un gob¡emo honesto y con responsab¡l¡dad soc¡al.
Ob¡ellvo: Mejorar la gestión f¡nanciera y control ¡nterno.
Estrategia: Control interno y l¡nanzas sostenibles.
L¡nea de Acclón: Capacitar al personal de tesorería y contraloría en finanzas sostenibles

lndlcador de Rosultado

N¡vel: lmpacto - Fin
Resumen Narrat¡vo: Colaborar en la construcción de una Admin¡strac¡ón integral, ordenada y art¡culada que garantice la correcta administración de
los recufsos mediante la ef¡ci¤nte organ¡zac¡ón y gestión de recursos humanos.
lndicador Obletlvamente Verltlcable (OVl): Porcentaie del costo de Operación de la Admin¡stración Pública en relación al costo total
Meta: Oue el egfésos por concepto de nómina no rebase el 307o de los egfesos totales
Frecuencia (Cantidad y T¡empo): Anual
Metodo de Cálculo: Egresos por concepto nÓmina / Total de Egresos
Medlos de verlllcaclón: lnformes, Cuenta Públ¡ca del Ente Público
Supuestos / Hlpólesls / Factores Externos: El tabulador de salar¡os se aiusta a los Iineam¡entos y recomendaciones estatales y federales

Cantldad U. M. P. U. Total de Metas

Accion $1 88,683.00 $566,048.99

Bénét¡clarlos
5

3

Tlpo de Gasto

Gasto Corr¡ento

Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

lmporte

lmporte

s538,774.10

s3,647.62

$23,627.27

s643,561.57

§566,048.99

s566,048.99

$566,048.99

$566,048.99

s566,048.99

Nombre

Cargo Area Administrativa
D¡rección de Alumbrado Públ¡co

é

Suinpac - GRP (Mexico)

Galdino Guerrero Lopez Coord¡nador



¡

C Municipio de Tlacoachistlahuaca f
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 de Diciembro de 2025

Area Adminlstratlva: Dirección de Desarrollo Económico

Fu.ntc de Fh.nclamlonto; Recurso8 Fodoralog
ProgEm!: Ga6to CoÍlente

Fondo: Participacion6 Fsderales

0.00 0.00 0.00 0.m 0.m 0.m 0.00 0.m j 0.ü) , 0.m i 0.(X) 0 0.00

' Los montos mensudes Estan rspresantados en miles de pesos"

Total 0.00

Sin Acliv¡dad §rstanüve

13.83 13.83 ts.88 I r9,83 13,8313.83 13.8f)

Coordlnar las acdonB tendlontos a focalizar, oxplotü, desaroller y difundir la vocaclÓn
económica dol Municipio,

Coord¡nar la8 aoüvided68 qu6 p3milen proítov¤r, la cr¤ación da empleoo para loB habitantos del
muniddo, a favás dd 8ervb¡o munidpal ds oítploo.

Vr0ilar sl buen fundonamionto dol rasto P.lblico munidpal.

$ 33,195.84

0 3rÍt,195.84

$ 24,896.88

$ 2¿t,896.E8

s 24,896.88

0 24,896.88

13.83 13.83 I 165,979.20

Difundr denúo y fuera dol Mtlridpao la6 venta¡es coflipot't¡vas quo ra otr¤¤n en tr locelldad a la
invorslón prcür{va, en bros sshtalos, neclmal¤s 6 ¡ntgmadonalG.

Promor6f el clnsumo on s3teuodmlonbs comorc¡algs y ds ssrvldoE d¤l Mun¡dplo.

Aux¡llar ál Pro6¡dsnte Munidpel on la coordiDacktn con las d¤poridonclaa s6tateloe 8on
rospon8abbs do le molora ,¤gulatoria y fomonb ocorÉmico.

Tot¡1 13.83 13.&! 13.83

' Loe montos mensualas ostan represantados on milos do posos"



1 47 - Control y administrac¡ón de recursos humanos

Oblellvo Especil¡co

Pago de prestaciones salariales al personal que presta sus servic¡os al h. ayuntamiento municipal

lmporte

$165,979.20

Clasificación Func¡onal

2. Desarrollo Social
2.2. Viv¡enda y Servicios a la Comunidad
2.2.6. Servicios Comunales

Allneaclón al Plan de Desrrollo Estalal

Mela: Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos
Obietivo: Lograr una admin¡stración moderna, efic¡ente y con igualdad de género.
Estrategla: Ejercer las f¡nanzás públicas de forma responsable como política estratégica de una admin¡stración
eficiente.
Llnea de Acclón: Diseñar e implementar medidas financieras or¡entadas al saneamiento de las finanzas públicas
estatales

Matrlz de lnd¡cadores para Resultados (MlR)

Nombre de la Malrlz: Organizac¡ón y gestión de Flecursos humanos
Tema: Adm¡nistrac¡ón y F¡nanzas'Organ¡zac¡ón y gestión de Recursos humanos
Ob¡etlvo GeneEl: Bedimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar niveles óptimos del número de
dependencias, personal y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la funciÓn pública.
Area: T6soreria Mun¡c¡pal

Metas Programadas

Descr¡Pc¡ón

Control y administrac¡ón de recursos humanos

Datos Presupuestales

coc Nombre

1.1.3. Sueldo Base al Pefsonal Pefmanente

1.3.2.1. Aguinaldo (Gratificac¡ón de Fin de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Der¡ven de una BelaciÓn Laboral

Genero Contable Desagregado Hasta el Nlvel de Cuenta Contable

Plan de Cuentas

a.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Deveñgado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Participantes del Proyeclo
Empleado Nombre

Aracely Victoriano Flamirez

Benellclarlos
8

Clasif ¡cación Programatica

1 Prográmas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.5 Regulac¡ón y Supervisión

Allneac¡ón al Plan de flestrrollo Munlclpal (PDM)

Meta: Bienestar soc¡al y desarrollo humano.
Obiet¡vo: Promover vivienda d¡gna y desarrollo integral.
Eslrateola: lmpulso a la juventud, deporte y combate a la pobreza
Linea de Acclón: Ferias de empleo y vinculación con sector productivo.

lndlcador de Besultado
Nlvel: lmpacto - F¡n
Resumn Narral¡vo: Colaborar en la construcc¡ón de una Administración integral, ordenada y articulada que garantice la corecta administrac¡ón de
los recufsos mediante la efic¡ente organ¡zac¡ón y gesl¡ón de recursos humanos.
lndlcsdor Ob¡et¡vamente Varlflcable (OVl): Porcentaie del costo de Operación de la Adm¡nistración Pública en relac¡ón al costo total
Meta: Oue el egresos por concepto de nóm¡na no rebase el 307o de los egresos totales
Frecuenc¡a (Cantidad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por concepto nóm¡na / Total de Egresos
Medlos de Ver¡Iicaclón: lnformes, Cuenta Pública del Ente Público
Supueslos / Hlpótesls / Faclores Externos: El tabulador de salar¡os se ajusta a los lineamientos y recomendaciones estatales y federales

((

Cantldad U. M. P. U.

$55,326.40

Total de Metas

$1 65,979.20

$1 59,060.00

s0.00

$6,91 9.20

$1 93,642.40

$1 65,979.20

s1 6s,979.20

$1 65.979.20

$1 65,979.20

s1 65,979.20

Accion

Tlpo de Ga3lo

Gasto Corr¡ente

Gasto Corr¡ente

Gasto Cofr¡ente

lmporte

lmporteNombre

Cargo Area Admln¡strativa
D¡recc¡ón de Desarrollo EconómicoDirector

Suinpac - GRP (Mexico)



C Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

(
Fecha:31 de Dic¡embre de 2025

Area Admlnistrat¡va: Dirección de Desarrollo Rural

Fuürte de Flnancllmlcnto: Roclrrsos Fodorales
Prograrn¡ : Ga8to Colrbnto

Fondo: Participscionos Foderalés

3lr

S 51,2¡14.86

$ 2s,622.«t

0 76,866.98

' Los montos mensualos ostan rgprgsontados sn milos do pesos"

Promo\rer con la colaborac'lón d¤ la8 autork ados estatales en la lmdomsntaclÓn do programas do
dcsarrollo rural lnt69ral.

Totrl 6.¡ll , O.¿f

Elaborar Plan6 y programas para gl dasarollo dd 86cbr n rel dol Münicido.

Garanüzar h parü{rpedón do los prodt¡cbres d¤l Mmkido en los Plograrna6 fedoral¤s y sstatel¤8
que coad¡rver al da*noüo dol soGtor a0rcpeclrado.

Coadywar a las Aubridáde8 FedeIalss y Estatalss, en la insp¤cclón y vlgilanc¡8 de la zona rural
que las conospondan cn el iiuniclFio.

a bs producioúe8 n alea, para impulsar el dosarollo §ustenbble del

Toa.l l¡1.95 ' 14.95 l¡t.95 l¿[.95 . 1¿1,95

S 38,¡l«1.¡tg

s 51,24.r.66

¡ 38,433.49

¡ 51,2/t4.66

t r79,3§6.q)

'Los montos mensuales estan representados 6n miles de pasos"

- GRP ?



: 133 - Control y administración de recursos humanos

Obletlvo Especlflco

Pago de prestac¡ones salariales al personal que presta sus serv¡cios al h. ayuntam¡ento munic¡pal

lmporte

$256,22g.28

C¡aslflcaclón Func¡onal

2. Desarrollo Soc¡al
2.2. V¡vienda y Servicios a la Comunidad
2.2.7. Desarrollo Beg¡onal

Allneác¡ón al Plan de Desarrollo Eslltal
Meta: Guerrero Segufo y de Leyes baio el marco de Dorechos Humanos
Obrollvo: Lograr una admin¡strac¡ón moderna, eficiente y con ¡gualdad de génoro.
Estrategla: Eiercer las f¡nanzas públicas de forma responsable como polftica estratégica de una adm¡nistración
eficiente.
Llnoá de Acclón: Diseñar e implementar medidas f¡nanc¡eras or¡entadas al saneamiento de las tinanzas públ¡cas
estatales

. Mátrlr do lndlcadores par, Resultados (MlR)

Nombre de la Malrlz: Organización y gestión de Recursos humanos
Tema: Administración y Finanzas - Organ¡zación y gesüón de Becursos humanos
Oblellvo General: Redimensionar Ia estructura organizac¡onal hasta alÉnzar niveles ópt¡mos dél número de
dependancias, personal y tabuladores salariales adecuados a las nocesidades de la función pública.
Area: Tesorería Municipal

Metas Programadas

De3crlpclón
Control y adm¡nistración de recursos humanos

Dalo3 PrÉupueslal3s
COG Nombre

1 .1 .3. Sueldo Base al Personal Pemanente

1.3.2.1. Agu¡naldo (Gratificación de F¡n de Año)

1.3.2.2. Prima Vacac¡onal

1.5.9. Olras Prestac¡ones Soc¡ales y Económicas

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros que se oeriven ds una Relac¡ón Laboral

Género Contable Desagregado Hasta el Nivel de Cuonta Contable

Plan de Cuentag

8.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.4. Prosupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Eiercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

del Proyecto

Empleado

E20242027000053

Benetlclarlos
4

Claslf lcaclón Programatlca

1 Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.5 Begulación y Supervisión

Allneaclón al Plan de Desarrollo Munlc¡pal (PDft¡l)

Mela: B¡enestar soc¡al y desarollo humano.
Obletlvo: Promover v¡v¡enda digna y desarrollo ¡ntegral.
Estrategla: lmpulso a la iuventud, deporte y combate a la pobreza
Llnea de Acclón: Fer¡as de empleo y vinculación con sector productivo.

lnd¡cador de Résullado
Nlvel: lmpacto - Fin
Resumn NarEtlvo: Colaborar en la construcc¡ón de una Administración ¡ntegral, ordenada y articulada que garantice la correcta administrac¡ón de
los recursos mediante la eficiente organizac¡ón y gestión de recursos humanos.
lndlcador Oblatlvamente Verltlcablo (OVl): Porcentaje del costo de Op¤ración de la Adm¡nistrac¡ón Pública en 16lación al costo totál
Meta: Que sl egresos por concepto d6 nóm¡na no rebase el 30% de los egresos totales
Frocuencla (Cantldad y Tlempo): Anual
Melodo de Calculo: Egresos por concepto nómina / Total de Egresos
ilédlos de Vérlllcaclón: lnformes, Cuenta Públ¡ca del Ente Públ¡co
Supuestos / H¡pótesl3 / Factores Extornos: El tabulador de salarios se aiusta a los l¡neamientos y recomendaciones estatales y federales

U. M. P. U.Cantldad

$51,244.66

Total de Metas

s256,223.28Accion

Tlpo de Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corr¡ente

Gasto Corfiente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

5

Nombre

lmporte

lmporte

$236,563.74

s4,685.00

s936.OO

$3,748.00

$10,290.54

$31 2,885.72

$256,223.28

§256,223.28

$2s6,22g.28

$256,221.00

s256,221.00

Difector

((,(
Suinpac - GRP (Mexico)

Luis Fernando Añorve Nicolas

Nombre Cargo Aro. Adminlrlrallva
Direcc¡ón de D¤srollo Rural



cC Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecfia: 31 de Diciembre de 2025

Area Admintstrativa: Dirección de Educación

Frsrla a¡ Flmnclünlqrto: Rocrrrso8 Fodordc6
Pro¡ram¡; Gasb Corloño

Vbilar la prostadón de lo§ E¤rvicios oürcatlvo§ en 6l Munlddo dando q¡onia a le8 aroridadeg
oducaüvas sobre el fundonadonb de los sstaHsdmlonbs de 6du@c{óIl ¤n su8 dlsdntos nivolo8 y
grados

Prfirc\r¤r los programas do afaboüzsdón y odJcadón Fra loa adulto6 on coordinaciÓn con las
autori{redB oduceüvas cono3pondlenbs.

Forngntar las adivirados qu¤ axeltén los yalorss cfvico§ nsclonales, 6tatsbs, rogionelos y
lGlo*

lmplomcntar programas d¤ lncorporedón d¤ la lwenujd al d¤sarollo, dalo8 so${mlgllo y
evsh¡arh6 p6r'Iádcam6nb.

Foñdo: Palicipaciones Federales

$ 278,703.60

¡2n,*s.ú

¡z,(m.m

1210,@7.70

l

64.s5 64.56 6¡+,55 &t.89 &r.89 63.89 63.8S
li 63.89

.:.... . ..
S 768,63¡+.80

' los mofios monsualoe ostan r¤presonladoa sn m¡b3 de posos"

1M,427.70

$ 1,200.00

50.5r 52.31 52.31 5A3r 52.3152.31 52.31 5¿.31 5¿.31 E 6¿8,8trf1.105¿.3152.31

fod

$ ap,627.70

I 209,627.70

f¡ü¡liffi¡Onürlr¡

Gostlonar y pfo.norof la eloqrdón do los cortl¡rr{os & coleborac¡ón 6n mltcrla oducaül,e con las
imtandas lod6ral, e8tatal y rIlun¡clpel.

duddmla 6n maEr¡a & oduceción.

pograme do meioramienb do lnfae3tructura de las insütJdori¤s cducetives.

106 lnúoínes cofio8pndilE8 a las actlvldsdos roelEeda8, al lfÉnos c& trlrr¡68tro.

Bedur, rsgüsrar, alen(br y/o canalizet anto las ln8tancliB corespondbnbs la8 sollcltJd6 Ó la

Totd 52.31

'L6 montoa mensueles estan r¤proaontados en milee de pesos"



llcbdo dt Calct¡lo: Egra8o6 por corlcoPto nóÍ{na / Totál (b Egrssos
rl¡ Va,rltlcac{óo: lnbñnos, Cusnta Pt¡Ulca del Ento PúUlco

tlp&Ca / Flotorcr E abnroa: El tabuledor de salatios 3o alusta a lo§ linoamlonlos y rscomendaciones sstatal66 y federalgB

Conuol y edmlnlsüadón de rodJ]3os humanos 3 Acclon

Gasb Conlonb

$463,172.66 s1

sl,285,780.1 6
1.1.3.

1.5.2.1

groldo Baso al Pelsorial Ponmn¤nt¤
Ga6b Cori¤nb o15,7A.AAorrmldo (Graüñcadón do Fm do Año)

lmpuoEt6 Bobre t'¡ómtna y otros gug 6a Derlvon do una RdadÓn Laboral Gasb Corrlonto ts/

$1,206,576.58 r

$1,389,5r 7.q'

al
ibnúra

s.2. ds Egrosos Aprobedo

8.2.2.

8.2.1.

d6 Egr¤sos por E orcar
01,389,s1 7.99

: Presupuosb do Egr6os Comprom¤üdo
$1,389,517.99PresupueEb do Egr¤óo6 DewngEdo

Prssupuoob do Egresc Eiercido

Prosupuosb de Egroso8 hgedo
d.l

8202420270[[0¡,3 Sory[o Lopoz Lopez

$1.389,513.¡li!

$1,3se,;lá.43

D¡rocción

E?0.2420270001ec Forúnato Fatian Mae8üo Direcdón de Educación



incontivar a los estudiantes Bn su réndimiento académico.

s8,ooo.oo

Clarlrlcaclón Funclonrl
1. Gotisrno
1.3. Coordinac¡ón ds la Polltica de Gobiemo

.1.3.7. Pouación

Allnoaclón al Plen de D..arrollo Estrtal
r lrota: Bienestiaf, Desarrollo Humano y Jusücia Soc¡al.
I Oblctlvo: Revalorizar a las maostfas y los maostros como agontos lundamentales del proceso educativo y de
.tansfomación social para quo acc¤dan a un s¡stsma do cargra rusta y equ¡taüva, que ,avorozca §u desarrollo
, proÍesional y su meiora conünua.
E3tretagh: lmpulsar los procesos do actJalizac¡Ón y prolesional¡zac¡ón Para tortalscor al Personal docente, técn¡co
docsnta, de dirección, de asesoria tá¤nico pedagógico y do superu¡§¡ón.
Lln¤t da Acclón: Oosarrollar procesos de formaciÓn cont¡nua para atonder nece§idades ospocilicas del personal
¤ducativo de Educac¡ón Básica.

Matrl, da lndlcrdoro prrr Betultldo3 (llln)
Nombrc dé Ir l¡bMz: Educaclón

'Tomr: D6sarollo Social - Educeción
Oblóttvo Gemrrl: Promo\ror la msiora de calidad y cobsrtura en éducac¡Ón para la pobladón escolar, trabaiando en
coord¡nación con el gobismo s6tatal y foderal.

'A116: D¡rocc¡ón de Educación

ilatrr Prognmrd!¡

' Eventos academicos.

Orto3 P¡.üupr¡oslaló!
l{omb¡e

Pfoductos Alimenticlos para Perbonas

Otros Arrsndamiantos

IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

.G.ncro Cont bb D.lagEgrdo Htütr ol Nlvol dc Cu.nt¡ Conlebl.
Plen d6 Cu6nts.

BemtlcLñog
500

Clrslllcrclón Progrematlca
1 Programas
1.2 Dosompeño de las Funciones
1.2.4 Prcmoc¡ón y Fomento

Allneaclón al Plan de [lolerrollo l,lunlclpal (PDM)

ll¤t!: ldentidad y cultura.
Oblaüvo: Revalorizar h¡stor¡a, gastronomfa, etnias.
Edrrtogla: Revaloración histórica, gastronóm¡e y éhica.
LlneÉ d¤ Acclón: Matef¡al 6du6üvo sobre h¡storia y etnia§ en cunículos escolarss.

lndlordor do Borr¡ltido
Nlvcl: lmpacto - Fin
Reaumon t{anatlvo: Contfibu¡r al dosarrollo d6l potoncial humano de los mexicanos con sducac¡ón básica de cal¡dad med¡ante sl apoyo al ssctor
oscolar local.
lndlador (»Füv.nBntc Varlflcablo (Orfl): lnvsrsión per cádta on educac¡ón
lLt!: Qus la ¡nwrsión per cádta sn oducac¡ón s¤a lgual o mayor al promed¡o nacional.
Fr¤cuencla (Canüdld y Tlompo): Anual
ilatodo de Calculo: Gasto en educación en el año / Pobladón total del mun¡cipio
Uedloa dc Vedtlcaclónr SEG, Cuonta Pública Mun¡cipel, lnfome§ mun¡cipalos
Supuestos / Hlpótcalr / F clorss E{omos: El Gasto sn Educaclón incluyo los convenioE, ayudas, accion66 sociales y transfsrenclas rsg¡stradaE en
la Cuonta Pública Municipal.

C.ntldad. P, U.

$4,000.00

U.lt.
r Acc¡on

Tlpo do O!!to lmPoñc 
g',ooo.oo

$0.00

§o.00

lmporto

$40,000.00

$8,000.00

se,ooo.00

$8,000.00

§8,000.00

$8,000.00

Ar¤r Admlnlrtrdlvr
Oirección de Educación

Diracc¡ón de Edrcación

Gasto Corriente

Gasto Corrionto

á.s.e.r. Gaslo Conionte

ilombrc
'.8.2.1.

: :a.z.z.

8.2.4.

Presupussb de Egresos Aprobado

Presupuoso dé egresos por E¡ercei

Prosupuesto dé Egrgsos Comprometido

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto do Egrssos Eisrc¡do

8.2.7. Presupussto ds Egrssos Pagado

Partlclpant$ dol Proyúto
Empleodo

r Seryio Lopez Lopez

¡ima dor¡á ñe, ruana

e20242027000162

E20242027000043

E¿oe+áozioooois

Dlrector

Maesfo

Suinpac - GRP (Mexico)

Fortunato Fabian Maosúo

Cargo

Dir6cción dé Educac¡ón



( l\¡aestro

Maestro

Dirección de Educación

Dirección de Educación
E20242027000163

E20242027000161

Juan Ort¡z Guerrero

Janeth Solano Hilario

/Suinpac - GRP (Mexico)
/



CC Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 de Diciembro dE 2025

Area Adminlstratlva: Direc,ción de Obras Públicas

Fuolrló rb Flnmcl.mlanto: B¤cursos Federalo§
Progrünr: Gasto Corlgnto

Fondo: Paflic¡paciorios Foderalos

0 269,201.Cr

foirl 8/t.13 84.13 84.t3 8¡+.13 8/t.13 84.13 84.13 8¡l.tg

$ 20r,901.,r5

0 3361502.41

S 201,901.¿15

84.13 84.13 84.13 84.13 $ 1,00e,$7.23

' Los monlos msnsualgs sstan regesentados en miles de pesos"'

Nov

¡ r34,600.96

doíloler Uen6s hmuoHe6.

I Elaborü el Proframa Anuat de Desarrollo l'rbaro Mmidpd y las pollüca3 d¤croaclón y
affini8üadón d¤ rssorvas tcnibli¡h6, a lin do soílobrlo6 a b conslddadón del Pr6sidente
iAtnldpal y apoóedón dsl Ayuntamlsnto.

Coordiner y supeMsar la oJeqlctón da obfas púUhas cuando s¤ lloven a cabo por otra6
¿ependerrcias hd¤ralBi o ¤stetales, organlsmos &sconralzados fedoralos, oatatabs o
municlpales o smprosas ds partidpacitn rf,lnidp8l.

V¡gilar que bde obra so o¡s(i¡e d[qri¤ndo con lo d§Slosto por la§ l6ye§ lodorale§ o 6$atalss o
sus rogranonto8, asf cotno por rsglam¤nb8, ordenanzs8, bandoE y doclaretorles munlclpalos que
pro6cfibal le con8orvadón o me¡ora de la caüd¤d y ro§ro urbam.

I

Hacer los ostudbs y pr¤trryue8bs do las obras a cargp dol Muniddo.

Supervbar el procoso oonstructlvo do las obras Plbl¡caÉ, con ¤l f¡n ds a§egurar la c8lided y
cmpllnd¤nb do cdroo@, t,olúmene8 y fscr¡as do aq¡e|Úo a bs faba¡o6 y eccionos conrafdas.
As¡mlsmo, didáminar y doqtmcnta, la lonfornfdad tácnlr de los üab6¡rr6 a cobrar on las

28.04

s 201,901.45

28.04 0 336502.4128.0¿l 8.U2A.U

y ñnhu¡tos do obra8.

Tot l 28.04 28,0¡t 28.04 28.04

?

28.U

' Los montos monsuales estan representadoe en mlles de pe¡o¡"



Cts lficrc]ón Progr.malk
1 Programas
I "2 Dosompeño de la8 Funciones

, 1.2.5 Regulación y SupoM!¡¡ón

,Éomñdrúoü
14,34{t,00s.64

,2. Dossrollo Social
iz.z. viüenda y Serldos a la Comunidad
i2.2,1. Urbanizadón

Xala: Guerero Seguro y ds Loyos balo el marco dG Derocho6 lhJmanog
Oülcüv!: Lograr t¡na admin¡súaoión rnodorne, oñc¡enE y con ¡gualdad de génoro.

Eatr¡bel¡: Elotcer las ñmnzás plucás do bma respon8able como pdllica osÚatég[ca de una administradÓn
6ñci¤nte.
Llnar da Acclón: Ols¤ñar 6 implementar modldas llnan6iera§ orientada9 al saneamiefio do las ñnanzas públicas
ástatalog

d.l¡ I¡úlz: y g8§t[áñ do Recwsos humenoo
Tana: Adm¡nistrac¡ón y Fhánzas - Oganizeclón y gesüón de BecurBos humanoe

O.lrrd: R¤dmerrsimar la esüucüJra organlzadonal ila3ta alcanzar nhaelea @ümos d6l númoro de
p3rsonel y tahtadorss Balefialcs adaqradoe a las nacealrdos de la fmci(m B¡U¡ca.

T$ororfa Munldpal

LL: Biónostar sooial y dosarollo humano.
(»laüvo: PrcmorrÉr viv¡onde digna y deserrollo inbgral.

lrnBdso a lairyentud, deporb y combeto a la pobroza
Llnr ab Acc,lón: Fork¡s do ompleo y vincrrlac¡ón con 6¤cior produc{ivo.

l¡lvrl: lmpscb - Fln
Rarrlln tLn¡üyo: Colaborar Bn la coBtruoc¡ón d¤ una Admlrretsao¡ón intogrel, ordonáda y articulada qu¤ garant¡co la cor6ota admin¡Büac¡Ón do
16 r¤crBos m¤dants b dclonte organizaclón y gceüón de rcorrsoe humanos.
ln [cafu (»|.üvrn.ot¡ YdñcüL (OVt): Porcentále dól co6b d¤ Oporac¡ón dB h Adm¡nEtración R¡Uita en roladón al cosb btal
LL: OJe ál egrrsoa por cor¡capto de nómlna m rgbqlo el 3096 d3 lo§ 69ro6os btrlo8
Hr.x¡crch (G.nü.L.! y Thrnpo): AnlEl
Ltodo d. Crlcdo: Eqoso8 por conc¤po n&ine / Tota¡ de Eg[o8o§
Ie.Ío. d. V.rfb.c¡ón: lnbrm¤s. Cuonte PúUk:a d¤l Enb Público
Su$¡aato!/Hlpóttal./F ctotteErbtnoa: Etabuladordeealarlossoqlustaaloslinoam¡enlosyrecomondacion6sostatal¤syfgderales

Contd y admin¡stredón (b recur8o6 humanog $4.l8,669.88

1.1.3. Beá el Pof8onal PBmanonb Gasb CorÉ.nb
GásbGdrtonE
Oaso conf"ttr

sl,289,898.68

¡0.m
s56,110.96 l

]ípoü
$r,568,887 .98 '

1.3.2.1. (Gratifcac¡ón do Fln d3 Ano)

3.9.8. lnrpueabe sobrc }.¡óñfna y Oúos que ta Dsrir,on de una Reladón Laboral

Fbn ].o|tút

;8.2.4. Pro8uprr¤sb de Egresoa Comgomddo

¡1,346.000.64

$1,s46¡bs.61

Pr6uprró8lo ds Egrosos Dov6ngado s1,346,m9.84 .

8.2.7

Pre3r+us6b d¤ Egreso6 Eirfddo
PresLpuesb de EgrssG Pagado

No|rúÉ
Dirctor

01.346,009.&r

$1,346,m9.6¡+

(!Suinpac - GRP

Ni6to Rivsre de Obras PúUicas



C Municipio de Ttacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 d6 DicioÍÉro d¤ 2025

Area Admlnlstratlva: Dirección de Servicios Generales

F$n¡c da Flnanclútlento: B3cur6o3 Fgdorale§
Progrr¡na: Oasto Corf ento

Fondo: Participadonos Fodoral6

1U.W.

Saüsfacer las nacósidades búslca8 dol mmhip¡o, do manera oporluna, olicáz y efEi¤tils on
malsrla d6 lknpLla, al¡mbtEfb prlt lco, rar&o, dlsposldón d3 d¤8¤cho8 só[&3 y panlsorlc8

de Eeivldos Fluicos.

t. 2.

124.*, : 124.n 124.92 121.W , 124.92 124.*

s1,208,698.30 l

$ 290,303,29

121.Q 124.92 | $ 1,¡t99,001 .59

' Los montos m¤ngual¤§ e3tan roprosontdos gn m¡16 d¤ p6os"

Totrl , 121.W. 121.92 12*.U

Abndsr amablornerüe a s¤n ldo3 prlt lcoe y dudadanfa en gBn¤rd qre rogleran loe
earvkioa d6 8u árBr,

Con¡ava¡ en bucn estado las cellos, detes, larlioss y ostaH¤clrdonbs ptIrlicos.

Adminlsüer, coneorvü y dar mantonlrdsnto a los transport¤§ oolsobr¤! de baSura.

lnsta¡ar y consorvar rellooos sanltE ios y b68ursro8.

Wüar. corlawar y o$ripúr los parquos y lugüos Fluico§ dc tsct6o, asl corm, procurer que
e6b3 hJgEros aoú un omab ardvo par¡ la pobladóo, osteblcclondo programas de dsoo,
poda, ebono y fúlor¤stáción, ssf como ol r¤üro do los &brs ri¤tgtosos para les poEonas,
loó bi¤n6s o la lntraosüuciwa wDane.

ds conci¤nf¿adón pere qio la población colaboro on la conssrvación y

$ 1,18/t,688.1 I

¡24,n6.78

3 960,495.76

$ 701,206.79

¡962,,18.66

$ 725,218.98

378.59 , ¿109.12 ¡ 4,787,tD8.06&9.12 4{X¡.12 I /00.12 ¡log.12

ma¡bnlmlenb dc k,3 sarüdoc pt¡bllcos.

To¡.1 378.59 &9.12 ¡mS.12 ¡l09.l2 i 378.5e 378.59

' Los mon¡os mensualos Eglan ropro3§nldo3 en milos do p¤eo6"



Proyecto

145 - Control y administrac¡ón ds rocursos humanos

Oblóüvo E3peclllco
prsstac¡on66 salariales al p¤rsonal que presta sus seru¡cios al h. ayuntamiento municipal

$4,834,793.18

Cla.lf lcaclón Funclonal
'1. Gob¡erno
1.3. Coord¡nac¡ón do la PolltiG de Gobiemo
1.3.3. Preseryación y Cu¡dado del Patrimonio PúUico

Allneaclóñ rl Plrn dc D¤lairollo Ert tal

lletr: Guerrsro Soguro y de Loyes ba¡o el mar@ do Derechos Humanos
Obl¤tlyo: Lograr una adm¡n¡gtración modema, oñc¡ente y con igualdad de gánero.
Est?ateCh: Elsrc¤r las finanzas prlbl¡cas de forma responsable como polftica estratégica ds una adm¡n¡§traeión
ef¡ci¤ntó.
L¡noa de Acclón: Dis¤ñar e ¡mplemgntar mod¡das f¡nancieras orientadas al Saneamiento de las finanzas Públ¡cas
estatalas

,ratrl, de lndlc.dorr. pa?t Rstultado3 (lllE)
Nombro de la ir¡tr¡r: Organización y gestlón de Recursos humanos
Tema: Administrac¡ón y F¡nanas - Organizac¡ón y gssüón de Rsursos humanos
Oblellvo Cúneral: Rsdimonsionar la estruclura organizacional hasta alcanzar niveleE óptimos del número de

,dep6nd6ncia6, porsonal y tabuladorss salar¡alós adscuados a las necosidados de la func¡ón pública.
l Al¤a: Tssorerfa Munlcipal

lretls Programrd!!

¡ loontrol y administrac¡ón ds recursos humanog

: lDatoc P¡eauF¡oütataa

Dolcrlpclón

GOG l{ombro

Cladfl caclón Programatlca
1 Programas
1.2 Desemp¤ño de las Funclones
1.2.7. Espec¡ficos

Átnücfn ai Élan ds Desarrotlo tlunlclpal (PDil)
:Lletr: Bionsstar social y dssarollo humano.
Oblaüvo: Promovor üvienda d¡gna y desarollo ¡nBgral.

, Bonctlclarloa

Eatrategla: lmpulso a la lwontud, deporte y combate a la pobreza
Lln6e de Acclón: Farias de ompleo y vinculación con sec,tor productivo.

Nlvel: lmpacto - Fin
Rolumen Nanatlvo: Colabomr en la construcción do um Admin¡strác¡ón intsgral, ordenada y art¡culada qué garant¡ca la corecta administraciÓn de
los fecursos med¡ante la ofcisnte organizac¡ón y gesüÓn ds recuraoa humanos.
lndlcádor Oblaüv.m¤nto Vcrlllcable (OVl): Porcsnta¡o del costo do Op¤rac¡ón ds la AdministraciÓn PÚU¡ca én rolaciÓn al costo total
lr.tr: Ous sl sgr¤sos por concopto de nómlna ño robase el 30% de los ogreso8 totales
Fr.cuoncla (Ctnüürd y Tlempo): Anual
il.todo de Cdculo: Egreaos por concopto nóm¡na / Total de Egresos
il.dlor d. vctlllcrclón: lnfomes, cuenta Pública dol Enta Públ¡co
Supualtos / Hlpótealr / F cloro3 Exlcmoa: El tabulador de salarios se a¡usta a lo§ l¡neamientos y recomondac¡onos estatales y federales

CrnIdrd
5

:

i Accion

u. lr. P. U.

9966,958.64 :

Totrl de Lelri
$4,834,793.18

: ,1.1.3.
::1.3.2.1.

, suetoo gáse at Personal Peimanente

Aguinaldo (Graliñcac¡ón d6 F¡n do Año)

Prima Vacac¡onal

'Otra8 Prestaciones Sociales y Económicas

lmpuestos 6obro Nómina y Otros gue sa Derivsn de una Relación Laboral

Tlpo d. Grlto
eaeü có"iáü
Gasto Corients
Gasb Corisnta
Gaslo Corriente

Gesto Corianta

lmpona

94,573,275.71

Ssz,aás.ss

$351.00

$1,403.00
,1..g.2.2.

: l.s.s.
ig.s.a.

Ganero Contabb DallgrBgldo Hratt al ]{lvcl do Cuantt ContlbL
' Pl.n do Cr¡ont!.

Presupuesto de Egresos Aprobado

Prosuprrssto de Egrssos por E¡6rcér

Presupuesto d6 Egrssos Comprometido

Prssupuesto do Egrosos Devengado

Pr6upuesto de Egresos Eiercido

Prosupusto da Egresos Pagado

Proyocto

$201,877.92

Nombro lmporte

a.2.7

$3,141,561.23

$,83a,79g.re
$4,834,793.18

$4,834,793.18

s4331,73S.1 5

s4,SrÍr1,738.15

Emphado
820242027000ñ2 Gerardo bnacio Lop¤z

NomblE
Director

Cargo
f)irmión ds SeruiciG Gorerdos



Proyeclo

:332 - Limpieza de las Areas del h. ayuntamiento municipal.

oblollvo Especlllco
Mantener las áréas en perfecto estado Para una meior funcional¡dad I átelc¡ól a la población'

§530,986.1 5

Clarlrlclclón Funclonal

1. Gobismo
1.3. Coord¡nación de la Polltica de Gob¡emo
1.3.9. Otros

ErlrtalAllnoaclón al Plan de Oaaarrollo I

ll6t!: Guorrero Próspsro con porsPecüva de génoro e intercültural.
lobletlvo: lmpulsar al sector turismo para gonerar una mayor dsrrama aconóm¡ca y aprovschar su potonc¡al'

: Eltrelogla: Recuperar la importanc¡a turlstica del Tíángulo del Sol mediante ¡nvor§ón, rehabilitac¡ón y modamizac¡ón
id¤ su ln raesüuctura.
: Llnea de Acclón: Ponor en marcha programas de limdsza do playas y calles da los principalos dostinos turfsticos' asl

: como conclentizar a los habitantes sobre la importancla del cu¡dado al msd¡o amblente y del smbellecimionto de las
: zonas turfsücas

lratrlr do lndl6dor6. p.ra BrsultldÉ (lrlB)

Nombrs dc la llatr¡z: RecolecciÓn, lratamienro y d¡sPo6ición f¡nal do residuos sól¡dos

Tema: Servicios Públicos - Rocolección, lratam¡onto y disposic¡Ón f¡nal de residuos 6ól¡dos

iOblallvo Gcñcrul: Garantizar la cobortura y conünuidad en la prsstación del sarv¡c¡o de recolecc¡ón' traslado'

,trata.iento y dispos¡ción final do los res¡duos sÓlidos , con apsgo á la normat¡v¡dad correspond¡ente
, Arra: Dirocc¡ón de SoMcios Generales

'lletas Programad¤t

: Limpieza de las Areas del h.

DÉrcrlpclón

ayuntamionto municipal.

Datos Prorupuo3taha
]{ombrecoo

2.1.6. Mator¡aldo Limpisza

2.6.1 Combusübles, Lubricantes y Adlthos

3.9.2.1. IVA - lmpuosto al Valor Agrogado - SHCP

, Genaro Contabla De¡agrogado Hatta sl Nlv.l ds Cuenta Conlable

: :8.2.2.

'Presupuesto de Egresos Aprobado

Presupuasto de Egresos por E¡ercsr

Presupuesto de Egresos Comprometido

ds Egresos Devsngado

. Prssupussto de Egresos E ercido

Prosuprjgsto de Egresos Pagado

Bemllclarlog
170

Cla¿lllcaclón P¡ogramatica

1 Programas
1.3. Adm¡nisfat¡vos y de APoYo
1.3.1. Apoyo at Proce§o Prosupuestario y para Mojorar la Efic¡enc¡a lnst¡tucional

Altneaclón at Pl.n do ¡rslarollo llunlclpll (PDll)

llata: Progreso y Désanollo
Obletlvo: Seryicios publicoo eficientes
Eltrategla: Gsnarar un plan de protsccion y restaurac¡on de los cuerpos de agua del munic¡p¡o
Llno. de Acclón: Programá de limP¡a, parques y iardlnes

lndlctdor de Belutlldo
Nlval: Proceso - Activ¡dad
Relurnón Narratlvo: Rogistrar las nscesidados y dsmandas de ssrvicio ds rscolscciÓn, tratam¡snto y disposiciÓn final de los rssiduos sÓlidos en la

¿ona rural del mun¡c¡fio.
'lndlcsdor Obtctlvamenle Vorlllc6bto (OVl): Porconta¡o dó habitantos con accéso al seruicio de rocolécc¡Ón, tratamiento y disposición ,inal da los
rmiduos eólidoa en la zona rural.
Mct!: Ouo el lOoo/o d6 la poblac¡ón de la zona rural tonga acceso al servicio recolécción, tratamionto y dispos¡c¡Ón ,inal de los ré§iduos §ólidos
Fr¤cu¤ncla (Clnüdrd y TlfilPo): Anual
Molodo de Cslculo: Canüdad de habitantes en la zona rural con acceso al sérv¡c¡o racolecciÓn, tratam¡snto y dispos¡ciÓn final de los residuos sÓlidos

/ Cantidad total de hatiüante§ en la zona rural.
, iredlos do vortflcaclón: |NEGl, lnformes mun¡c¡pales
Supuestoa / Hlpóblls / F cloret E)demor: El seMcio de rocolecciÓn, tratamionto y disPos¡c¡ón ,inal de los rosiduos sÓl¡dos se provee Gorscla y

, continuamente á la población on la zona rural.

Acc¡on

P. U.

$zos,+sg.oa ,

Totrl d.l¡lel!!
s530,986.15

Tlpo d6 Oilto
Gasto Corionte
Gasto Corrisnte

Gasto Coniente

ilonü16 lmporte

s329,600.30

$201,385.8s

$0.00

s1 80,000.00

$530,986.1s

$530,986.1s

s530,986.1 5

$530,986.15

$s30,986.15

Aréa Adm¡nllratlYt

D¡rsctor do Seru¡clos Gsneralss
Nomb]!

D¡recc¡ón de Ser¡cios Generales



E29242027000085

8m212g2700010?

82024ñ270ú104
E?{],2420n000107

Martin Baralas Guerero
tlelly Yssica Ramos

ll¤rrera Ramiroz

c Auxlllü
Aux¡lier

de Sorvic¡os Goneralos

dé Servlclod Genérals6

de S¤n ic¡os Gsneralss

de Servlcios Generales

400 - Manbnlmlgnb do la8 princlpales calles del munlcido y aroas verdes de las e§cuelas

Elp¤cmco
Mantener hJgnas condlcionss los espados públicos garanüzando un ontomo limp¡o y 6¤guro para comunidad 3n genéral.

1. GobierD
1-3. Coordinad&r do la Pollticá de Gobiemo
1.3.7. Pobladón

'lstt: 
CusíEro Próspem an perspecüva de gón¤ro e intorcultural.

Oblrüvo: lmpulsar al soctor bJdsmo para gonerar una mayor dcrama cconómica y aprovschar 3u polondal.
Eatratagl¡: fucuporar la lmportancü turf8tica dol Triángulo dol Sol modiantó invefsiÓn, rohab¡litrec¡ón y modem¡zaciÓn
de s inlragsúr¡ctrra.
Un a da tcclón: Poncr an marcñe programas (b l¡mfioza do playas y calles do los prindPalas d6ünoe Urbüco6, asf
coap condenllzar a los hautentes Eobr¤ la importancla d¤l ouidado al m¤dlo atntionta y dol ombellecimlonto do la8
zonas turf8ücas

dc l! llrülr: Cmsnr¡cdón, rehaulltadón y manbnimlonb do cállo8.
Tdnú: Obras R¡U¡ca8 - Constucción, mentonimisrlto y l¤heb¡ltaciÓn d¤ cellss

Gana?al: Manbnor en óptimas cond¡ciorÉs y amdiar ol sistoma Ylal 6n 106 principalo§ cenüos urbanos para
la morrilidad do la poüa*in.

Dirocclón de Sewldos Goneralog

00

1 Programag
; L2 Deeempeño de les Fundonss
'1.2.4 Promoclón y FonEnlo

;l¡i¡raü I nin ¿iiinnom nm¡aü tpotO
h¡.: G¤stión tanibdal y s¤rücio8 púUico8 8r¡6!rntabb8.
Oblctlvo: lmpulsar la lntrao3üuctJra sratontaHo, rccuperación oepacios.
Etmcgh: Obrar públ¡cas sustentablos o imag6n urbana.
Llnaa d. Acclón: Bdraulitar calles con peümontos p¤meaues y matorial local.

Nlvd: L¡pacr - Fln
Ba.lnr§! ilarnlhro: Confibu¡r a consolidar c6núoB urbanoB compactos, prduciivos, competi$vos, ¡ncluyentos y sustcntables med¡anto la rr¡glora (b

ilao condiclono8 d¤ mov¡llded y enbrno do los hogaros
ilndlc.dor obl.üyün nta vcrlllr:¡bb (Ovt): lnvors¡ón per caplta munic¡pal en la consrucción, rohab¡litación y ment6nimi6nto do calles en los
: GlÍtsog urbanoe municipeloS
t].c¡3 Gonerar la máxima invcrs¡ón por habitanto sn obras de corisÚlrcción, mentonimiento y rshab¡litación de cellos
iFf.ouncl. (c¡atlrhrl y TLmpo): Anuel
lll.¡oCo Oc Clcqlo: lnvarsión enuel oioqjtada en obras d¤ oalles / Pouación b¤nefic¡ade

i[.dc d. V.]mc.c{óñ: SEDATU, lNEGl, Cuorlfe púUica Murdclpal.
i§uB¡aloa / Hpffia / F'*tolra É(bmoa: Las condElmes soclo sconómica§ y núlralo8 pemlten rsalizar la inversión esümada sn la cantidad da
r obte8 proyectadaa a roa[zar8e

Mantenlmi¤nto de la8 prlncipal¤s ca[os dol municifio y area3 vordes de la8 osclJola8

Ddo! P¡r¡Dr¡artrLt

2.1.1 y Equlpos Menoros dc Oliclna

2.1.6. Maladal de Limpieza

Productos Aim¤ntidoc para Personas

i/hbñ81 EláGtico y El6ctfónico

MotáIcos para la Cor¡Bfuoción

OEos MebrlaloB y ArtfoJlos de Consül¡cdón y Roparadón

$92,(E3.03

1{oñbr¤ O.fo
Gesb Cofil¤nb

Gasb Cofilanb
Gasb Corienb

hñporü.

s31 1.07

¡0.00
Gsto CoÍifitÉ
Gsto Corleñb

$29,769.09

9tg,882.2r
0156,3S9.¡tg

Productos Ouf micos Bá3ico8

Gasb Co.ri¤nb
C""f Co.¡*f - 155¡i '

Gasb GoÍi¤nb
Gasb Corianb

$25,28,r8

\t
Cornbu8üblo§, Lubicante6 y Adrti\os

1.

. GRP

Fibras Sintálioa8, Hules, Plásüco8 y D6rivados

---.---

t885,236.35



C
Bolaccionss y Accesorios Menores de Editicios

lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

Ha!fir al Nhral dG Cuent! Contabls

: Presupuesb de Egresos Aprcbado

de Egrssos Mod¡ficado

""( rr¡6nte $7,78s.47

Ga6to Corrionte

Gasto Corriilts
s1,8,r4.01

so.0o

l{ombr6 lmpo¡toC{6ntr!

:8.2.7.

: Parrlapano¡ ¿e Proi*to
I em¡¡a¿o
8202120270ñ082

ds Egreso6 por Eiercor

¡785,137.30

$275,000.00

0920,530.32

$9a),530.32Presupuesto ds Egresos Compromst¡do

Presupuosto de Egreoos Devengadg sga),530.32

dgáo,sdo.seEgrssos Eierc¡do

I Prosupussto de Egresos Pagado $920,530.32

lgnacio Lopez Diroctor

.,Em2420270ñ0¤B NavafretB Guadalupe

Martin Bara¡as Guerroro
.tE2s,242V27000102 , Nelly Y6s¡ca NiÑo Ramos

Mtrib¤lGomoz Ram¡rez

,Auxilier
Secfetafia/o

:Dirocclón ds Sorv¡cio8 Generalos

de Serv¡cio6 Gsri¤ralos

de Soryidos Generaleg

I

Suinpac - GRP (Mexico)

I



Cr Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modiflcado

Ejercicio Fiscal2025

F¤cha:31 do Oiciombro d6 2025

Area Admlnlstratlva: Dirección de Transparencia y Acceso a la lnformación.

Fuantü (b Rnr¡rcimLnto: Bacursos Federeleo
Progrrrrt!: Ga8lo Cori¤rib

Foñdo: Parücipadonos Fodoralos

0 782.55

0 f,1,6.+9.11

¡ 33,6¡L9.11

5.80 ¡68,m0.7,

' Los montos morcudg3 ostan rspesentados gn mlles de posos"

ToEI 5.61 §.61 5.m 5.6r 5.615.61 5.80 5.61 5.8f 5.80 5.61

Alendór, redblr y dar Trámlto a las dlsdntas solicitu&s do los dtdadano8.

Gararüzá. el D.r6dro de Accoso a la lnbmedófi ft¡blce cn po¤¤8¡ón d¤ loo Suloto6 OblEtrrloE.

Oisntar y a8¤sorar a lo8 solldtantg8 de lntormación ntbllca,

Ebchrar acciones, desaÍolbr dr¤cüic.3 ralathas a le invesüCEdón, cepadtación y difu8ión do h
iampsrsncia y accoso a la intomad&r.

6v6nlo6 p6ra lr difuBión d6 lá diüJre do la tsansperEncia y ol d¤racho a la ¡nlormadón,
odont¡ndo en esas mabrlas ! la sod¤dad cn gonoral.

r3.39 r3.39

$ a1,69¿51

§,15,048.00

$ 78e5s

$ ¿15,6,18.03

3 16r,463.6313.39 r 13.59

s3r,6951

13.5013.39 13.39

llr

- GRP (Mexico)

Totd 13.39 r3.50 13.30 13.39

-_*

'Los monloa

r3.5S

represenladoe en miles de pesoe"



cProy.Gto

I 149 - Conlrol y adm¡n¡slreción de récursos humanos

1. Gobiérno
1.3. Coord¡naclón ds la Pollüca de Gob¡omo

. 1.3.2, Pollüca lnt¡srior

Allncaclón.l Plan da Dct'rfollo Estatrl
Lt!: Gusrroro Seguro y de Leyes baio el maro de DerechG Humanos
ObFüvo: Lograr una administración moderna, eñcisnte y con igualdad de género.
E8lf.tc¡l!: Elorcer las f¡mnzas FlUicaB de loma resPonsable como pollüca esÚatégica do una adm¡nlslración
eficionte.
Llne. da Acclón: Dlssñar e lmplgmontar m6dida§ financ'leras orientadas al saneamlenlo do la6 finanzas ptlblicas
eslataleg

ilerlz d. lndlcüdorta p.lt Reaultado. (UlR)

li¡ombrt da lr llattiz: Organ¡zación y gosüón do Becursos humanoe
:Temr: Adminisbac¡ón y F¡nanzas - Organización y g8§üón d¤ Recursos humanos
.Oblctlvo Gon r.l: Rodimenslonar la estruc'tura organlzaclonal ha.8ta alcanzar nivele§ Ópt¡mos d6l númoro da
dependGncia§, personal y tabuladores salariale§ ad¤cuado6 a las noces¡dedes d¤ la lunc¡ón pública.

Alaa: Tesorerla Municipal

:ilcl¡r Progr¡madra

lConúol y administración d¤ raaÍaos humano6

I
CLdfl cac¡ón Progratnaüca

i erogár"i
1 -2 Desempoño de las Funcionos
1.2.7. Espodficos

A¡lhsclón il Plan de I)*anollo Munlclpal (PDir)

llet : Bienéslar soc¡al y d¤sarollo humarc.
Oblotlvo: Promover vivienda digna y desarollo inbgral.
ErtrtLgl63 lmpulso a la iwentud, dsporto y combate a la pobreza
Llnoa da Acclón: Forias de 6md6o y vin@lac¡ón con s¤ctor Produclivo.

Foaumcn lürrl¡vo: Colaborar on la consúucción d¤ une Admin¡stración intogral, ord¤nada y articulada quo garantice la corecla adm¡n¡süac¡Ón ds
los recursos modlants la oficienle organización y gostón ds rocurso8 humanos.
lndlcrdor ODl.üvarmnfa Varlflcable (O\rl): Porconta¡¤ dol cosb de Oporac¡ón do la Admin¡sfac¡ón PÚU¡ce 6n relaciÓn al costo btal

, uata: Oue ol egrsEos por concepto d¤ nómina no rebaso el 307c do lc ogrosos btalos
:Frccuanclr (Clnüdtd y Í¤mpo): Anual
Iclodo de Calculo: Egr6o6 por conc¤plo nómina / Total de Egre§os
H.dlos de V.dflcaclón: lnbm¤6, Cuonle PúUics del Enb Público
Supucrtos / Hlpótall¡ / Factorc. Btcmos: El tabulador de salarlos 80 alusta a los l¡noamiontos y rocomendacionas estatales y foderales

P.U. ]

$74,2/5.80: ¡221,327.4

Ipo&&rio lmporta

Gasto Corfionlro

Gasto Cofliente

Gasto Coriont¤

$214,97s.88

i¡oltüra

§0.m
$9,351.52

$4¡16,212.06

Wzq,s2i.fi

.8.2.5.

$224,527.4
8224,s2i.Á

8.2.6.

18.2.7.

IP¡naport r oct Proyccto
Emplcrdo

Presupuesto Oe Egrssos Oovsngado

Presupuosb d6 Egrosos Elercido

de Egrssos Pagado

l,lombrG

Jairo Francisco Sotelo Diaz

¡224,525.12

Wzi,szs-tz

Crtgo ArE Admlnllr{lv.
rOirecc¡ón de Transparenc¡a y Accsso a la lnfomación.

- Paoc¡pac¡Ón tran§paronte

Chol¤r

?



Obielivo Espec¡flco

Atender y resolver, evaluar y meiorar la calidad de los serv¡cios, fomentar la pañicipac¡Ón

lmporte

$5,217.00

Clas¡flcac¡ón Funclonal

1 . Gob¡erno
1.3. Coordinación de la Polít¡ca de Gobierno
1 .3.7. Poblac¡ón

Alineaclón al Plan de Desrrollo Estatal

Meta: Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Oerechos Humanos
Obletlvo: Consolidar la gobernab¡lidad democrática en Guerrero
Estrategla: Fortalecer la gobernabil¡dad democrática como eje rector para tener un Guerrero con Orden y Paz.
Llnea de Acc¡ón: Fortalecer las ¡nstituciones encargadas de garantizar la transparencia y legalidad en la toma de
dec¡siones y con ello sentar las bases para la gobernabilidad democrát¡ca

Matrlz de lndlcadorB para Besultados (MlR)

Nombre de la Matrlz: Amonización Contable y Flendición de Cuentas
Tema: Administrac¡ón y Finanzas - Armonización contable y rend¡c¡ón de cuentas
Obietivo General: lmpulsar la aplicac¡Ón del proceso de armonizac¡ón contable en la Administrac¡ón del Ente Públ¡co

en apego a los lineamientos y normatividad correspondiente, a fin de favorecer la Gestión Admin¡strativa y la Bendición

de Cuentas.
Area: Tesorería Municipal

Metas Programadag
De6cr¡pclón

ParticipaciÓn transparente

Datos PrBsupuestalea

coG
2.1.1. Mater¡ales, Út¡les y Equipos Menores de Oficina

3.6.1.1. Periódico

3.6.9. Otros Seruicios de ComunicaciÓn Soc¡al y Publ¡cidad

3.7.8. Sery¡cios lntegrales de Traslado y V¡áticos

Genero Contabl¤ Desagregado Hasta cl Nlvel de Cuenta Contable

Plan de Cuentas

8.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Eiercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Parllclpanles del Proyecto
Empleado Nombre

E20212024000056 ElizabethsolanoXochitla

(
ciudadana y meiorar la transparencia y rendic¡Ón de cuentas.

(
Beneflelarlos
500

Clasif ¡caclón Programatica
l Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.4 Promoc¡ón y Fomento

Allneaclón al Plan de Desarrollo lrun¡clpal (PDM)

Meta: Por un gobierno honesto y con responsabil¡dad soc¡al.
Obiet¡vo: Fortalecer transparencia y rendición de cuentas.
Estrategla: Transparencia y datos abiertos.
L¡nea de Acc¡ón: Vincular con plataformas estatales/tederales de transparencia.

lndledor de R$ultado
Nivel: Proceso - Actividad
Resumen Narratlvo: Facil¡tar la Armonización contable y rend¡ción de cuentas mediante la capacitac¡ón profesional del personal que interu¡ene en el
pfmeso.
lndlcador Obletlvamenle verlllcable (Ovl): Capac¡tac¡ón al personal de la Administración relac¡onada con la armon¡zación contable y rendic¡ón de
cuentas
Meta: Que el 100% del personal involucrado en las tareas de armonización contable y rend¡ción de cuentas esté debidamente capacitado
Frecuencla (Cantldad y Tiempo): Anual
Metodo de Calculo: Personat Capac¡tado en temas de Armonizac¡ón contable y rendición de cuentas / Personal Total del área de F¡nanzas o similar
Medios de Ver¡flcación: ASE, ASF, SHCP, CONAC, lnformes financ¡eros del área correspondiente, Cuenta pública
Supueslos / Hlpólesls / Factores Externos: La capacitac¡ón realizada al personal tac¡l¡ta el cumplimiento de la administraciÓn con la amon¡zación
contable y rendic¡ón de cuentas

Cantldad u.t. P. U. Total de iretas
Acc¡on s1,739.00 $5,21 7.003

Nombre T¡po de Gasto

Gasto Cofriente

Gasto Corriente

Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

lmporte

lmporte

$0.00

$0.00

s5,21 7.OO

$0.00

$35,000.00

$5,21 7.OO

§5,217.00

$5,21 7.00

$5,21 7.00

s5,21 7.00

Nombre

Cargo Area Admlnlslratlva
Dirección de Transparencia y Acceso a la Información.Titular

Suinpac - GRP ?



C (Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modilicado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 d6 Diciembro de 2025

Área Admlnlstratlva: CIicial ía Mayor

Fondo: Panicipaciones Fedorales
Prognm!: Ga8to Conlonle

9.52

Los Municifios con morioB dB 25 ndl heutántas dlspondrán de un iofe de la Admin¡6tr8c¡ón y lo§
Munlc¡plos con poblaclón tneyor do 25 mil habitanFs dispondrán do un Oñcial Mayor.

Atondor el manolo dol p¤rronal Admlnlsúaüt/o dol Ayuntamiento.

Proponer 6 impl¤m¤nter programas d¤ modomizedón do la admin¡süadón pttuica munbipal.

9.52 1

3 34,283.92

3 ¡15,711.89

I 34,283.92

¡ 114,279.72Totil 9.52 9.54 9.52 9.5¿ 9.52 9.52 9.52 s.52

' Los montos monsuales sstan rsprosgntados on milos de p$os"

9.5¿

Supervl6ión d¤ los dopártamonbs de adquisimes, compra8, nórnlna y ároa admlnlsúatlva dal
Ayunbm¡snto.

En genaral coordimr el dcEürollo obcüt o de 16 raqlr§o6 humános, ma¡grialc§ ds lo3 ddnenbs
que inbgran gl awñt midrb mudclpel.

Elaboración y Em¡dón do ActBs Ciftun3tánciada8 y Reladoñada8.

s 34,283.34

t ¡15,711.89

$ 34,2&t.92

9.52 9.52 9.52 9.52 i 114,279.72

' Los montos msnsuales estan reprasentados en mlles de pesos"

Totrl 9.54 9.52 i 9.529.5¿ 9.52 9.s2 9.54

l¡10 - Contol y ffini8úadóo de rscrrGos humanos

#
- cRP (llox¡co).



Pago de prestaciones salariales al personal que presta sus servicios al h. ayuntam¡ento

lmporte

$228,559.44

Claslricac¡ón Funclonal

3. Desarrollo Económico
3.1. Asuntos Económ¡@s, Comerc¡ales y Laborales en General
3.1.2. Asuntos Laborales Generales

Alineación al Plan de Desarrolle Estata¡

Mela: Guerrero Socialmente Comprometido
Ob¡etivo: Aumentar la cobertura de la seguridad social.
Estraleg¡a: Proteger a la sociedad ante eventual¡dades que afecten el eiercicio p¡eno de sus derechos sociales.
L¡nea de Acc¡ón: lmpulsar políticas de generac¡ón de empleo y lortalecer los programas para proteger el ¡ngreso y el
poder adquisitivo

Matrlz de lndlcadores para Resultados (MlR)

Nombre de la Matrlz: Organización y gestión de Recursos humanos
Tema: Administración y Finanzas - Organización y gestión de Recursos humanos
Ob¡elivo General: Bedimensionar Ia estructura organizacional hasta alcanzar niveles óptimos del número de
dependenc¡as, personal y tabuladores salar¡ales adecuados a las necesidades de la función pública.
Area: Tesorerfa Municipal

Metas Programadas

OescriPc¡ón

Control y administrac¡ón de recursos humanos

Datos Presupuestaleg

COG Nombre

1.1.3. Sueldo Base al Personal Pemanente

1 .3.2.1. Aguinaldo (Gratificac¡ón de Fin de Año)

1.5.2. lndemn¡zaciones - Liquidaciones

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Deriven de una Flelacion Laboral

Genero Contable Desagregado Hasta el Nlvel de CuBnta Contable

Plan de Cuentas

8.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Eiercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejerc¡do

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Partlclpantes del Proyeclo
Empleado Nombre

E2O242O27OOOOZ1 Aurelio Tello De Jesus

Benéflclarlos
22

Claslflcación Programatlca

1 Programas
1.3. Adm¡nistrativos y de Apoyo
1.3.1. Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Efic¡enc¡a lnstitucional

Alineación al Plan de Desarrollo Munlc¡pal (PDM)

Meta: B¡enestar social y desarfollo humano.
Obletlvo: Promover v¡vienda digna y desarrollo ¡ntegral.
Estrategla: lmpulso a la juventud, deporte y combate a la pobreza
L¡nea de Acc¡ón: Fer¡as de empleo y vinculac¡ón con sector productivo.

lndlcador de Resultado

Nlval: lmpacto - Fin
Resumen Narratlvo: Colaborar en la construcc¡ón de una Administración integral, ordenada y articulada que garantice la correcta administrac¡ón de
los recursos mediante la efic¡ente organ¡zación y gest¡ón de recursos humanos.
lndlcador Obletivamenle Verlllcable (OVl): Porcentaie del costo de Operación de la Administración Públ¡ca en relación al costo total
Meta: Que el egresos por concepto de nómina no rebase el 30yo de los egresos totales
Frecuencla (Cantldad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por concopto nóm¡na / Total de Egresos
Medlos de Ver¡f¡cación: lnformes, Cuenta Públ¡ca del Ente Público
Supuestos / Hipótesls / Faclores Externo3: El tabulador de salarios se ajusta a los lineamientos y recomendaciones estatales y federales

,( (

Cantldad

4

U. M. P. U.

Of¡c¡alía lvlayor

s57,139.86

lmporte

lmporte

Area Adm¡n¡slratlva

Total de Metas

$228,559.44

$21 9,031 -68

$0.00

s0.00

s9,527.76

$466,652.68

$228,559-.14

$228,559.,t4

$228,559.44

$228,559.44

$228,559.44

Acc¡on

Tlpo de Gasto

Gasto Corr¡ente

Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Nombre

Cargo

Jefe de la Admin¡stración

ú
--r-Suinpac - GRP (Mexico



C,C Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuosto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

F6cha:31 d6 Dici6mb,re de 2025

Area Admlnlstratlva: Presidencia Municipal

Fuenüa do Flnand.mlonlo: Bccrr8os Federalss
Prog?rmr: Gasb Coñisnto

Fondo: Partic¡paciono§ Fsderabs

Cumpl¡r y hacor qmd¡r la Consütucifi Goneral do la Bopr¡blica, la Con3litl¡ción Polfüca del
Estado ds Gucralo y las L9ya8 dsrlvadaB do las mbmas, asf como vigilar sl ssfictc oJmplim¡¤nb
d6 lo8 reglamdrb8 y ordenamionbs mun¡dpgloB.

El ProEidsnte Munioipel s8 el r¤Plrsontanlre dol Ayufiamienb y J¤lo do la Adrninlairarjón
Municipal 6n los t&mino8 dt ley, asf cono ól óncargedo do elscutrar sus fosoluc¡onoa.

.En casos urg6ntes y de úascendsnc¡a, comrocar a Bc8lonoa gxtraordkrerlas d6 Cauldo, con al
monos la m¡tad ds lc rsgldores.

Eioortar loE ao¡¤rdc dol Ayuntsmionto adicando, si fuso el caso, la8 sancionos prgüstas on la8
leyes y rsglamanbs.

Diriglr, vlgllar y dctEr las rnodldas n¤coselas para el bum fundonam¡enb de los sorvlclos
pNiblico8 ml'rlicip6lo8.

$ 87,494.47

0 98,821.05

iB,an.20

$ 2¡[,900.15

s 87.49r.47

32.50 ¡«11,910.34 :

i

' LoB montos monsuales estan repressñtados en milo3 do pesos"

Tot l 2..82 n.@. »..ú. 32.50

i

Enoabezü la Adminhüadón munic'ipal con las faqrltades y obligaciomo ql'¡c la leglaladón ügerne
e8tEbl¤ce 6 su cergo,

BoptsEsntar al H. Awnhmi6n!0 en todes l8s ár¤as, ad¤más do llarar a cábo las
lnhorento8 a las comlsloñoG qu¤ el H. Ayufltamlento le deslgno.

Apl¡oar las lsy¤6, rogúametú6 y drmás d¡sposirones normüváB on ol ámuto munici¡nl,

Eiocutar la prestac¡ón (lo ssrvidos B]ülico6 66t¡§¤cihs a carlo dsl awntam¡onb, do oorihrrúdad
s las nomas corospondiónbs y a úBlÉ3 d3 las d¤p6nd6ncias y widades aúniniaraüvas
cdnpotcnbs.

a

2p 2.&. ».42 32.5032.50 32.!0 32.50

4.
Tot l

$ 16,600.10

s 65,620.8s

$ 90,52r.00

Suinpac - GRP
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s 65,620.85Brindar una atenc¡ón clrd¡al, regpetuosa y re§ponsaus a lo§ c¡udadanos quo adldan a sxtemal
sus queias y peüc-iones, canallzándolos a las depondsnc¡as core8pond¡ofios y mon¡toreando el

I se$im¡ento de las misma§.

..-...
ToLl 18.¿t8 18.¿la 18./t8 18.48 2e.78 %.78 26.78 $ 271,563.01

* Los montos m¤nsuales 6stan reprosontados en milos de posog"

Eoyccto
f23 - Conúol y a(hn¡nisúación do rocursos humano§

Pago de prgsiedone6 881¡dale8 al porsonal que presta 8us 6orvldos al h. ayuntami¤nto mmic¡Pal

,472.35

L Gobismo
1.3. coofd¡nadón de la Polftica de Gotiemo
1.3.1. PrÉB¡dcnda / Gub¤mat¡ra

Pbn.l.t¡afmlo Eat¡td
l¡tr: Guofforo Soguro y de Layss bap el marco d¤ Dorochos Humams
(»laüvo: Lograr una edmlnEfsción rÍoderm, ¤ñd¤nE y con lCualdad da gónoro.
Eslrüada: El6rcor las ltnanzás ¡iulcaa de lorma reeponsable coílo polfüca o6traté9ica do una admlnistradón
eñdents.
Ll¡sa da Acclón: Obtgnor ol 6qulllbdo ds las ñnanzas estatalos, por modlo dol fortal¤cimiento ds la cspacldad
receudatorla y le oplimi¿8dón de gasto 3 invor8ión pÚUica

faombr! dc h tltblr: Olanlzadón y g6süón d¤ Rocur§os hrmanos
Toma: Adrnin¡süadón y Finenze8 - Oganiz*ióri y gc8üón ds ReqJsos humanc
Wfhro Ocrtd: Rod[nondonaa la osürrchrra orgen¡2acional heste alcanzar nivd66 ópüflre dal ]u¡nrero do

per¡oñel y teh.Iadoro8 8alárial68 a(bqradoe a les nooe8lddes d¤ la ftrE¡ón Fluica
Tcsororfa I'bdclpal

I Programag
1.2 Dgs¤nrpoño ds la8 Funcion6
1.2.3 Plansactón, Seguimlonto y Evaluao¡ón do Polnlcas Plbllca¡

Por un goblomo honesto y om ,ssponsaülidad sodal.
friHorar la g6süón ñnanc¡ora y conúol ¡n¡gmo.

Ertrüb¡lr: Conirol lnErD y llnenzas sosteniuor.
Llru d. Acclón: Capadtar al porsonal de tasor¤rla y conralorle on ñnanzas 8o§ten¡blos.

lürrl: knpac'to - Fln
Bca¡rt.n lürraüvo: Co¡aborar en la constucdón (b una Admin¡8tradón intog[el, ordonada y arücdade quo garentioo la cofiocta adminisÜeción d6
106 raoúsos medl¡rle la oñdento oryanizac¡üt y gesltón do toct¡Goa hfiurps-
ln Hor (»1.üt rE t Vxütc.Db (olrl)t Porcerülo d¤l cosb d6 @redón do h Administración fttu¡ce sn rclactln al costo btal
Lü: Or¡o ol eg[gso8 por cooccÉo do nóÍüna no robee ol 30% do los egr98@ btal¤s
F!.cufrd. (C.ntLId y TL.nDo): tuual

(b Calcdo: Egreaos por corce@ nódna / Total de Egresos

80 4usis a los linoatdonbs y r¤comordadonos o8ffil¤s y lederalo§

$109,368.09 v37,472.35

coo d. O.rlo
1.t.3.

1.g.2.1

Basa al PorSonal Psímn¤nte
'AgLmalro (Grdifcac¡ón do F¡n de Año)

lñpu¤sbÉ y Deroctp§

hpuosbs sobrs Mmina y Oúos que es Deriwn de una Roladón Laboral

Pro8upuesto de Egresos Aprobado

Pr3supuo8b de Egresos por El¤rcer

Gasto Coíbnb
Gasb Corlsnte- eioóbiie'ir
O".o C*i"nt"

' . , '.'' ', ""''--)
0410,084.41

¡9,12S.38

3.9.2.9. $o.m
$r8,26r.56

0531,148.28'
v37,O2,35

3.9.E.

- GHP (Mexico)

Pr6EuBr6úbde Egr.sos

>
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Parüclpanlos del Proyecto

Empleado

820242027000183

Prosupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egr6os Eiercido

Presupuesto de Egresos Pagado

Mayra Romero Gal¡cia

( ( $437,472.35

$437,472.34

u37.472.34

4.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Nombre Cargo Arsa Admlnlglratlva
Presidencia MunicipalCoord¡nador

, Proyecto

625 - Programa para al mantsnim¡ento del parque vehicular del h. ayuntamiento.

i Obleüvo Eipeclllco

'1. Gob¡emo
1.3. Coord¡nac¡ón
1.3.7. Población

de la Polflica d6 Gobiemo

Allnaaclón rl Plrn dc f»rarrollo E irtrl
ll¤ta: Dssarrollo Económico Sostenible

lrots Proglrmldr!
Dorcdpclón

Dator Prúupuellrlea
coG

p¤lecto estado para mantoner las caróteras l¡mp¡as y conúibuir una msjor imagon dol munic¡tio

Benef¡clar¡ot
150

ClaCllcaclón Programatlca

1 Programas
1.2 Desempeño do las Func¡ones
1 .2.4 Promoción y Fomsnto

A¡¡necclón rl Plln de D..rnollo tlunlclpal (PDll)
l¡leta: Gest¡ón tGrdtorial y 6ervic¡os públicos sustentablos.

Corienté.

Fr¤cueñcla (Calrtldld y Tlampo): Anual
lilelodo do C.lculo: Porcentaie final de egrssos ad¡cados a gasto conionte - Porcentaie ¡n¡c¡al de egrosos aplicados a gasto coriente / .

todlos do Vsfflctclón: lnfom¤s, Cu¤nta PúU¡ca d6 la Adm¡nisüack n Públ¡@
Sup¡restor / Hlpótaal3 / Frctorc! Eriomos: El área de Egrssos traba¡a en colaboración con todas las ároas ¡nvolucradas en aplicación de agresos

C.ntld!d u. il. P. U. Total ds llétrt
$1 66,001.00Acc¡on $55,333.67

2.6.1.

2.9.6.

3.5.5.

3.9.2.1

Nombro

Combustibles, Lubricantos y Adit¡vos

Rolacciones y Accesorios Menores ds Equ¡po de Transporte

Reparación y Manten¡mionto de Equ¡po de Transporle

IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

Tlpo do G..lo
Gaslo Corrionto

Gasto Coriente
Gasto Corrionte

Gasto Corriente

lmpone

lmporte

So.oo

$f66,001.0O '

$o.oo

$1 66,001.00

$0.00

,8.2.2.

Parl¡clpantes dol Proyacto
' Emploldo

Contlbb Dc6ágre0ldo Hr!t! el Nlvel de Cuentr Conlablo
Plan de Cuantat

Presupuesto de Egresos por Ejercef

Presupuesto de Egresos Comprométido

Presupuesto de Egresos Davongado

$1 66,001.00

$1 66,001.OO

-
-_-

Suinpac - GRP (Mexico)

Nombra

Nombre

Calgo Arr. Admlnl.tratlYr



Presidencia Munic¡pal
E20242027000036 Jairo Francisco Sotelo Diaz Chofer

Suinpac - GRP (Mexico)



C Municipio de Tlacoachistlahuaca (,
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

F¤cha: 31 de Diciembre de 2025

Area Adminlstratlva: Secretaria General

Fu.nte da Flnrndlmldrlo: Becurso6 Fsdsralos
Proenrna: Gesto Corlonte

Foñdo: Parücipacionss Fodoralos

35.87 35.87 35.87 35.87 35.87 35.87

¡ 88,085.87

S 64,58/1.¡O

0 6,t,56¡1.,10

3 ¡t30,¡r29.36

Cada Ayuntemiónb d6Cgnerá, a propuesta dsl Pres6ontr Mun¡dpal, un Socretario y 6l cual bndrá
a sJ cargp las eilhrclonos y h¡r¡t¡Bdos qoe s¤ñala e6ta toy.

Para s¤r Socroterlo del Ayuntarnlgnto so rosior¤ s¤r dudadam mexlcano en d¤m eF cldo do
stle dof¤cho8, sabor losr y egctiuf y s6r diginario o estar a\rodndado 3n d Mun¡clpao cuando
msnos un eño anbs de 8u dósigneclón.

El S¤or9tErio G¤n¤rel dcbe aCsti a las so6ionca dol Ayuntamianb.

Ton¤r a su cárco ál cuidedo y direcdón de la oficiná y ol arch¡\ro dsl Ayuntsmienb.

Bodbir, trsmltar y dlotamlnaf loú recw8os de rsc,onBidorsclón y roüslón qu¤ prasont8n los
parüoularo8 atecladoe por resoludones do la8 autoridado6 municipal68 en los lárminos ds g§tá
Ley.

Fungf como Socrstarlo de Adas on l8s Seslones dgl Ayuntamlonto y tonor wz lnformatlva'

Totd

$ 0r,564.,10

0 64,56¡[.¡¡0

s 88,085.ü'

' Los montos m¤nsualos estan r¤prgs¤ntadoa 6n milos de poso8"

0.00 $ 0.00

35.r/ 35.87 35.87 35.87 35.87

Sin Acüüded ordlnada

F.D lhr

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

- GRP (Mexico)

Totd 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

' LoS montos mensualss estan ropresontados on m¡l6s d¤ pesos"



((Proyecto

144 - Control y adm¡n¡strac¡ón de recursos humanos

Obletivo Especll¡co

Pago de prestac¡ones salar¡ales al personal que presta sus servicios al h. ayuntamiento municipal

lmporte
. $430,429.36

Clasitlcaclón Funclonal

1. Gob¡erno
1.3. Coordinac¡ón de la Polít¡ca de Gobierno
1.3.2. Políüca lnterior

Alineación al Plan de Desrrollo Estatal

lrela: Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos
Oblet¡vo: Lograr una adm¡nistración moderna, efic¡ente y con ¡gualdad de género
Estrateg¡a: Ejercer las finanzas públicas de forma responsable como politica estratégica de una administración
ef¡c¡ente.
L¡nea de Acc¡ón: Disoñar e implementar medidas financieras orientadas al saneamiento de las f¡nanzas pÚblicas
estatales

Matriz de lndlcadore8 para Resultados (MlR)

Nombre de la Matriz: Organización y gestión de Flecursos humanos
Tema: Administrac¡ón y Finánzas - Organ¡zac¡ón y gestión de Recursos humanos
Ob¡et¡vo General: Redimens¡onar la estructura organizacional hasta alcanzar niveles Óptimos del número de
dependencias, personal y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la función pública.
Area: Tesorerfa Municipal

Metas Programadas
Descrlpclón

Control y admin¡stración dé recursos humanos

Datos Presupuestaleg

COG Nombro

1 .1.3. Sueldo Base al Personal Permanente

1.3.2.1. Aguinaldo (Gratificación de F¡n de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Der¡ven de una Relac¡ón Laboral

Genero Conlable De3agfegado Hasta el N¡vél de cuenla coñtable

Plan de Cuentas

8.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Eierc¡do

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Participanles del Proyecto

Empleado Nombre

Bener¡c¡ar¡os

6

Claslficaclón Programatlca

1 Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.3 Planeac¡ón, Seguimiento y Evaluac¡ón de Politicas Públ¡cas

Al¡neaclón al Plan de Desarrollo Munlc¡pal (PDM)

Meta: B¡enestar soc¡al y desarrollo humano.
Obietivo: Promover vivienda digna y desarrollo integral.
Estrategia: lmpulso a la iuventud, deporte y combate a la pobreza
L¡n¤ de Acc¡ón: Fer¡as de empleo y vinculación con sector productivo.

lnd¡cador de Resultado

N¡vel: lmpacto - Fin
Resumen Narratlvo: Colaborar en la construcción do una Administrac¡ón ¡ntegral, ordenada y articulada que garantice la correcta adm¡n¡stración de
los recursos med¡ante la eliciente organización y gestión de recursos humanos.
lndlcador Obletlvamente Varlrlcable (OVl): Porcentaje del costo de Operac¡ón de la Administración Pública en relac¡ón al @sto total
Meta: Oue el egresos por concepto de nómina no rebase el 30"/o de los egresos toiales
Frecuencla (Cantldad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por concepto nóm¡na / Total de Egresos
iredlos de Verlllcaclón: lnÍormes, Cuenta Pública del Ente Públ¡co
Supuestos / Hipóle9ls / Factores Extemos: El tabulador de salarios se aiusta a los l¡neamientos y recomendac¡ones estatales y ,ederales

Cantldad u. it. P. U.

s1 43,476.45

Total de Melas

$430,429.36

$41 2,486.34

$0-00

s17,943.02

$369,61 1.39

$430,429.36

s430,429.36

$430,429.36

§430,427.2O

$430,427.20

Accion

Tipo de Gasto

Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

lmporte

lmporteNombre

Cargo Area Admlnlstratlva
Secretaria General

Suinpac - GRP (Mexico)

Magal¡ Lopez Lopez Secrelario General



(, cMunicipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha: 3l do Diciembre d6 2025

Area Administraüva: Sindicatura Municipal

Fu.nt d. Flnamrlmbnto: Rec{rsos Fodorales
Proerarnr : Gaslo Coílontg

Fondo: Participacionos Fsderalo§

s 55,ó57.54 ',

15.80

Cumdir y haoer crrmplir la ConstitLEl& General de le República, le Consüü¡cifi Polfiica d¤l
Estedo dÉ GueÍoroy la8 L6y¤8 d¤rfirádas do 1á3 ml8ma8, a8f como vigllar el 6üicto compürnLfib
d¤ 106 roghmoíb8 y otümámisnbs mtnidpúles.

$

s 7,500.00

§ 7,500.00

0 7,500.00

$ 61,1.t3.39

15.50 15.50 15.50 15.50 s 186,358.47

' Los monto8 monsud¤8 6stan r¤pressntadG on mllosdo p¤sos"

Pro@rar, dorcnd¤r y prbmo\rsr los intoteBss PaEimonlales y ¤conómico3 dcl Mun¡cido'

Ropros6ntarFrfdlcamerüs al Ayuntarsanto y goslionü lo8 nagpc¡os do la Hecl6nda MÚlclpal, asf
como dschJer los cobroB ds los crédllos i favor dol AyunEmlento'

Supcrv¡sar la aplloación de loe bandoo de polbla y busn gobl¤mo' y de toda dispoCclón oriénteda
a probger ol ordon públlco, asf como h org6nlzación y dsasípo¡lo de la pollcfa munldpal.

otorlEr ol eux¡lio al Jurgado de Paz (b acuslüo a las 16ye3.

Loe Sfndicoo Procuradot$, cuando scan exp¤samonto ajblizados Por auüoridad colnpobnte'
podrán funglr coflio agilt0s arnlllans (bl M¡nl8t¤rio Pl¡blico' o como bdetarlos ba¡o conl¡ol y

suponislón d¤ la Prooredurla Ooneral de Jusücla y ds le Sdcr¤hrfa G¤n¤ral do Goüorno
nl8poctlvamentg,

foúl 14.82 15.50 f5.50 15.50 15.50 16.f) 15.S0

6n la lomulación y ectuallzedón d¤ lo8 inventados ds Uene§ dol munidpio, proqÍar¡do
s¤ e3tau¤zcan los f¤g¡süos dÍinbmüvo6 noce¡arlos Para su conÚol y vigilencia' asf coílo

el Ayuntdrionlo, los Roglam¤ntos y i,l§nuale8 si la matoria.

Toirl

$ 61,1¿t3.39

S 61,1¡13.3s

ü,o,571.80

Parücipar con dd¤dlo a voz y vob on laa Scslonss dól AyuT*ambnb con lás excopc¡ones quo

merce ol Rsglamonto del Gob¡omo y la Adminisraclón R¡Uica Municipal.

lnsp¤cdonar y úgilar q¡e la6 d¤p¤odsncias (le la aÚ¡ini3Úadón murtic,lFl cumdan con les
ndm6y dspGldonoÉq¡o soan adicaHosdonrodo su átfluto de con¡p¤tilda'

Suinpac - GRP (Mexico) ?



Conocer I ¡N¤sligar los actos, orn¡s¡ones o conducte§ de los sorvirorEs Blblico6'

1¿1.20 14.20 14.N 14.20

$ 7,500.00

14.20 $ 170,358.,+7

' Los montos mensuales sslan repressntados en mllag d6 p¤sos"

Totel 14.N 14.n 11-2|J

124 - Control y edmini8tración do roc{rsos húmános

8.2.1

llombñ dr 1l LrE: Org8nlzádón y gBstiül do B6cufsos humrioo
y F¡ndrza8 - Orgüfzadón y 968üón (b Rd¡rso6 human6

ObFüYo OJraúd: Radlmonslonet la osúucüna organizedonal hesta aloanzat nlvdss
dopondsrEias, pcrsonal y t bulador¤s
Ara!: Tesororla ifuniclpal

selsr'ts166 adoq¡edo8 a les nocadda(bs do la ltfic¡ón BXrica.

lmpacb - Flt
lúraüvo: Colebofer on la constl.Eción do urE Admirüsfedón integral, ordonada y articdeda guc garanlico la corscta admini§raciÓn do

rectrso6 msdlarüo le oñderte oryanlzacbn y ge8üón do t¤c{r8o8 humano&
oFüvrrtt.ñtr Vüíh.DL (OVt): Porcantale «lel co6b do @ladón de h A.lrnlnEradÓn Rlu¡ca en rsledón al oo6to btal

Que el egroeor por oorEoilo do nórfiina rlo roba¡a Él 30% d¤ loo egrssos btilcs
Flrar¡ü{{r (Crtdüd y Í.ipo): Ant¡d
M d. Cdq¡lo: Egr¤lc por conc.pao nómlna / Totd dá Egr6os
Lrfo da Y.rl'bdóñ! hbrmes, Cüent¡ PúUtoa dol Enb ftlblioo
Se.radoa/lügóLda/ffirtaEr§ma: Eltaürhdof dosalarlossodustaa106liriearnknb3yrocornondeion¤sesatalesylederales

@rnos d¤l núm¤ro de

§m5,716.Ct

$¿92,75/.57.
$0.00 ]

so.oo l

Conrol y adddnistradón da roqrso6 humanos

1{onbrr

1.1.3.

.3.2.1.

Besá al Porsonal Penmnonlr
(Grdfcadón ds Fin de Año)

Ga¡b Corrionb
G¡sbCoíbnb
Gasb Contente.5.2.

8.2.2.

8.2.4.

hdemnizecionos - Llquidac¡onos

¡rpuo6üos sobfo },¡óí{na y OfoB q¡o so D¤rh,sn de una RoladÓn Laboral Gesb Conioflb

ProBlDUe8b do Egr6o6 AProbado

de EgI¤sos por El¤rcer

do EorBsoe C,omprorEtHo

de Egr¤aos fhv9ngado

El2,96¿.36

§x8,7r6.93
§m5,718.S3

sm§,7r6.9t82.5.

- GRP (Mexico)

& Egresos qorddo r $305,718.99



t8.2. Prssupüosto de Egresos Pagado C C
Cargo

Auxll¡arlgnacio Garc¡a Tonalba

Maricela Aguilar Paul¡no

s30s.716.93

S¡ndicatura Mun¡cipal

Munic¡pal

Proyeclo

152 - Laudos laboáles

ObFtvo Erpecltlc!
Dsstinar la asignación prssupuestal para el cumplimiento do las obl¡gaciones ds caráctér laboral.

,l.p"r¡c
I $s0,000.00

:Cl¡llrlc.clón
,r.áu"*

Funclonrl

1.3. Coordinac¡ón de la Polft¡ca ds Gobiemo
1.3.5. Asuntos Jurfd¡cos

:Allnceclón ¡l Pl¡n dG Dcaar?ollo Ert¡trl
llet!: GEroro con Gobiomo Abi¤rlo y Transpafante

;Oblotlvo: lmpulsar el combats frontal e la corrupción.
rElir.t gl¡: Gercrar un marco de logalidad s insütucionalk ad para 6l combato frontal a la corrupc¡ón.
' LlnaÉ do Ac-clón: Denunc¡ar en los lám¡nos d6 lay a ssrv¡doros públ¡co8 que comotan actos ds corupción, desvfo de
r recursos públicos y snriquoc¡miento illcito
fúrtrl, d. lndlc.don pl'r F.oultrdo. (t,¡B)
Nombr. d. h lLtdz: Sorv¡clos Jurfdicos
Tomr: DIF - S¤rvic¡os Jurfdlcos
Oblctlvo Genarrl: Propordonar a la pouac¡ón vulnorable oriontac¡ón y ssMdos ¡urld¡co§, orientados p.incipatmente a

: la ¡ntegración fam¡liar.
Are!: D¡rscclón de S¤guridad Publica

Dalcrlpclón
Laudos laborale6

Dllo¡ PrEúupualtdo!
coG ilombru

lndemn¡zaclonos - LiqulJaciones

Competonte

B.nafrcbrlor

Pfograrnatlca
1 Programs
1.4. Compromi8o6

.1.4.1. Obl¡gac¡onos de Cumplim¡onto de Resoluc¡ón Jurisdiccional
Al¡neEdón al Pl.n do Drrürollo llúnblpll (PO¡l)
ilctr: Por un gobiemo honósto y con ró6ponssbilidad sociá|.
Oblatlvo: FortBlÓcor tranopareric¡a y rsnd¡ción d6 cuontas.
E.l]!tegL: Transparencie y dato6 ablerbs.
Lln ú dc Acclón: Establscer lineam¡ontos para la protecclón de donunclantes ¡ntomo6.

Nlvcl: Proceso - ActivkJad
Roluman Nlrrtlvo: Gest¡onar la concurénc¡a ds programas y recursos estatales y féderáles para atonder las necesidades én mater¡a iurld¡ca de la
población vulnerabls.
lndlctdor Oblctlvlmente Verllcrblc (OVl): Porcentaie de ¡nvers¡ón gostionada para atonc¡ón ¡uríd¡ca de la poblac¡ón wlnerable.
ilot¡: Que al mono6 el 40ry. de la ¡nvorsión 6éa pro\ren¡onts da gestion66
Fracuancla (C.ntldld y Tlcmpo): Anuat

: [.todo d. Calculo: lnversión gesüonada para atrnción alim¤ntaria poblac¡ón vulnsrablo / Total de ¡rversión sn atenc¡ón al¡mentaía a pouación
: vulnoráble
'tLdlos de Verlllcrclón: Cugnta prlbllca, lnloms6 dol ároa correspondlente, Gouorno Estatal, Gobiemo Federal.
StB¡c¡fo! / Hlpólc¡a! / F.ctores El!cmo.: La8 ¡nvGrs¡onas gesüonadas p¤miton meprar la atención ¡urfdica a la poblac¡ón vuln¤rable.

C.ntld..l u. lt. P. U.

Acc¡on $25,000.00 050,000.00

T¡po da O¡.to
Gasb Corrients

Gasto Corionto

lmpofio

00.00

§50,000.00

50

, Clr.lltclclón

llct!¡

$1,428,1 35.00

$485,927.75

$5o,ooo.o0

$50.000.00

$50,ooooo

$50,0ó.oo ,

l{orür¤

ü

lmport

$50,0m.00



((
Parl¡cipantes del Proyecto

Empleado

E20242027000028 Adriana Urbano Severiano

e2o242027000067 Guillerm¡na Bezares De Jesus

Nombre Cargo Area Admln¡stratlva

Tesorero l\¡unicipal

Coordinador

Sind¡catura ¡/un¡cipal

Sindicatura Municipal

Suinpac - GRP (Mexico) 4\@Yha6



( Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Jul Ago Sep Oct Nov

Fecha: 31 de Diciembre de 2025

Total

$ 1 90,556.54

s 7,449.55

$ 1 00,034.43

$ 232,91 4.70

$ 177,231 .77

s 63,735.57

$ 1 13,51 3.77

$ 1 19,400.92

s 52,561.25

$ 239,875.81

$ 1 30,575.25

$ 1 8,623.88

$ 56,756.89

Área Administrativa: TesorerÍa Municipal

Fuente de Flnanclam¡ento: Recursos Federales
Programa: Gasto Corriente

Actlv¡dades Suslantivas

Partic¡par en la formulación de los proyectos de presupuestos de egresos y de ingresos que
corresponde al Ente Públ¡co.

Becaudar, custod¡ar, concontrar y administrar los ingresos provenientes de los ¡mpuestos,
derechos, productos o aprovechamientos

Otorgar fianza por el maneio de los recursos a su calgo, y a cargo de los empleados que
estén ba¡o su dependencia, en los términos que señala esta Ley.

Llevar la contabilidad del Ente Público y formular la Cuenta Anual , así como elaborar los
lnformes Financ¡eros en los térm¡nos de Ley.

lnterven¡r en los estudios financieros, evaluando las necesidades de financiamiento de los
programas operativos y de ¡nvers¡ón.

Llevar al dta los libros de caja, diario, cuentas corrientes y auxiliares y de registro que sean
necesar¡as para la deb¡da comprobac¡ón de los ingresos y egresos.

Obtener del Area Correspondiente la autor¡zac¡ón de los gastos que deba real¡zar la
administración Pública.

Administrar los Recursos Humanos, Materiales y Financieros, con que cuenta la Policía
Auxiliar Estatal.

Controlar el gasto corriente.

Supervisar y regular los gastos real¡zados en todas las áreas de la lnstituciÓn.

Realizar los registros contables de toda la inst¡tución, estará al pendiente de las entradas y
de cap¡tal vía transterencia bancaria, depósitos en efectivo y l¡berac¡ón de cheques.

Realizara el pago de viáticos a todo el personal que lo requ¡era poÍ concepto de comisiones,
capacitac¡ón y/o atención méd¡ca.

Realizar el Pago de Nóm¡na y Demás Prestaciones Laborales Ord¡narias y Extraord¡narias a
los Servidores Públicos

Fondo: Participac¡ones Federales

4e2'

Ene Feb Mar Abr MaY Jun

Gr)Suinpac - GRP (Mexico)



;.r '.- _t _ -

I rog.sg 1s7.03 $ 1,503,230.32109.39 109.39 157.03 f09.39

' Los montos mgnsudes eslan represenl,ados en miles de pesos"

AcrNldrd.. (»dlnalra

Mentoner plan¡ficados y organ¡zados los movlmlonto§ do lngresos y egre6os de recursos
flnanclefos, m6d¡ant6 el sistóma de Amonización Contablo.

Proponar el Enle Pr¡blico, ostratag¡a§, m¤didas o disposiclones qus üsndan a sanear y aumontar 
:

la Hedsnda Públ¡ca dol Ents Prluico.

i V¡gilar qus lás Adqu¡siciones de los Materialss y ContrataciÓn de S¤rvicios se Realicon Cohfomo
i a lá Norma$vldad Aplicaue.

de tionos y sorvic¡o8.

Lista de Raya dal Porsonal.

.2552,561s

Totrl 80.66 80.86 I 10.78 fro.7s l

$ 372,395.65

$/O1,090.39,

$ 141,892.22

80.86 80.66 110.78 s 1,088,414.39

' Los montos msnsualgs eslan rspresontados sn m¡lss d6 pgsos"'

157.03 109.39

$

122 - Control y adr¡idstración do recursos humanos

i Cubrir la6 remunoracionés d¤l porsonal qw plootB sus 6sMcios al h' ayuntam¡ento.

$667,568.87

1. Gobiamo
L5, Asunlos Financ¡oros y Hacsndario6

ds Derechos Humanos
Oitcüyor Lograr una adfiinisúec¡ón modema, oÍclonb y con igualdad de género.

E¡ercer las limnzes puuicas dó bma rsspon§abló coílo polfüce estatógica de una adminiEtración

do Acclón: Obten¤r ol sgu¡librio de las ñnanzas estatales, Por nred¡o del lonaledm¡enb ds la capecidad
y la optimización de gasto o ifworslón Blblica

1 Progremas
1.2 Dosompoflo d¤ las Fundoriog
f.2.3 Planaación, Ssgulml¤nto y Evaluación do PolfücaB Prlblicas

.h Daa.rol¡o
lLia: Por un gotisrno hoñe8to y con rssponseulldad soc¡al.
iObl.üvo: ire¡orü la gssüón ffnendora y cürol hbmo.
Eatratcg[r: Gonúol ¡ntamo y fnanza§ sostenibl¤§.
Uñaa da Acclón: Capadtar al paftonal do bsor¤rfa y contralorfa en fnanza§ 6osten¡ble8.

ü
- GRP (Mexim)



da h lLtts: Organ¡zadón y oe8üón de Rocursos humanqs
Adm¡nisüacitu y Finanzas - Organizeción y gB6üón de Rgcur§o6 humanos

Gónord: Redimonsionar la eslructura organlzaclonal ha§la alcanzar nivole6 ópümos del nÚmero de
porsonal y tabuladoras salariahs adóüJados a las necesidades d¤ la fundÓn pública.

Tesorerfa Munlclpal

' Ñrit mpa.b - nn

, Ldbr dc vcrlñctdón:
Supu.stot / itPót c. /

C
Raaunrn J{!r?rüyD: Colaborar en la consfuG{ión de integral, ordonada y aniculada que garentice la corecta admin¡strac¡ón de
los reeursos medlanto la erici¤nto organizac¡ón y gestón de rócurso8 humano8.
¡nd¡cralor ODlaüyrmfita Varlñcabló (OVl): Porcant4e dsl co6b de Oporadón do la Adminislración Públ¡ca on rolac¡ón al costo total
llcL: Oue ol ogrssos por concepto d¤ nóm¡na no rebass cl 3096 d3 los egreGos btales
Frscuoncla (C.¡il|üd y Tl.mpo): Anual
Ltodo dc Cdculo: Egreao6 por concopto nómina / Total de Egrssos

lnbms6,
Factorat

Cuonta PúUlca dol Enb PúUloo
Extomor: El tabulador d¤ ealarios s6 alusta a los lineamiontos y recomendaciones estatales y tedorale6

C.nlld.d U.

Conúol y admlnlstradón do reclrr8oo humenos 3 Accion

Gasb CürientE

$189,189.62 $567,568.87

Suoldo Baso al Personal Penmnonté $s¿+3,m0.91

Aouinaldo (Graüñcaclón do F¡n d6 Año) Gasb Coñbnto $908.001.3.2.1

3.9.8.

1.

@Eto Corrionb ü¿3,659.96

de EgresoE Aprobedo

Prosupuosb de Egr6sos por El¤rcer

$601.297.39

$567,568.87

Prsuptresb d6 EgrÉsos Compfoflroü(b $567,568.87

$567,568.87
' ¡567'568.87,
I ts67,s6afl I

Te8orerfa Munlc¡pal

PrssuBrorto do Egrasos Devongado

Presutr 66b do Egrseos E¡ercl(b

4.2.7

E,0l212ü27000@8

ProsuE es¡o d6 Egresos Pagedo

C.rgo
Munlclpal

154 de los procsso6 admlnl8traüvog

Ad$¡isic¡ón de matorhl para m6lor Íurición dB las áfoaB y atlnclón a la

$50,¡r(B.30
Fundond

Brrtffcbdo.

'l Programag
1.2 Das¤mpoño dc las Funcionos

, 1.2.1 Prostadón do Seruiclod Priuico6

lLta: Por un gotiómo hon66to y cür lesponssulidad §oc-ial.
Obl.tlvo: Moiorar la gGstión finandera y confol intemo.
Eatrü.gla: Contol.htsmo y ñnama8 sostonibl¤s.
Lln6a (b Acclón: Capadtar al personal do tosoreda y contrabrfa sn

5(x)

1. GoHemo
1.3. Coord¡naclón do le Polftica ds Gouemo
L3.7. Pobladón

Guerom Seguro y de Loyes bCo ¤l merco do DsrsdDs Humanos
Lograr una edm¡n¡straclón modorna, efic¡¤nto y con igualdad do género.

E¡srcer las ñtanz¿s plblhas do bma rospon6sblo como polfüce astratégica d¤ una adm¡n¡strac¡ón

Uner de Acc¡ón: Ohnar ol equilibrb d¤ lá§ finanzat estetalss, por madio d¤l fortalocim¡6nto de la caPecidad
recat¡datoria y h.opllmizadÓn do Ca8to a ¡nvor§ktn plblca

- GRP



C
a fn d6 prlorizar la oferta de b¡6nas y 3{rrvlcl6 de calldad a la PoHaclón.

Nlvól: Proceso - Acthridad
Rar¡nln ]lrfrüyo: Bog¡s¡ar el ga6to total real anual
y sumini§tfos

coÍisnte anual, de6gloeando: sorviio6 psrsonaleB, s¤rv¡c¡og g¤nofal¤s, materiálo§

'lrdlc.dor OüI.üvarn.lrtc Varfllcablo (OVl): Relación 6nüB los coricoPtos gonerales ds ¤gr¤§os d¤ Gasto Corisnto y el total d¤ Gasto Corionto
hta: Oue ol 100/o de lo8 gasbs por concepto est&l dsbldamorite r¤gistmdos en el gasto con¡ente
Frrcuoncl! (Ctnüd.d y TlcmPo): Anual
lLtodo da Cllculo: Gaslo por concóBo / Total de Ga§to Corlonto por Conceptos
U.db. d. Verílclclón: lnbínss, Cuonta PúUica de la Adrnln¡§üac¡ón PÚblica

:supuartoa / Hlpótada / Factoraa Eñanroú: los gástos gorioralos estan dab¡damsnto docum¤ntadc§ para roallzar un anaisis confiabl¤ sobre el
cornpoflam¡¤nb del Gasto cori6nt3.

lmpussbs sobre Nóm¡ne y Otros que 86 Dorivgn de una Rolación Leboral

Pr6iuple3b de Egfssos Aprobdb

Preryuesb de EgGsos por EFrcor

do Egr¤sc Compfomoüdo

do Eor¤soe Dorr¤rE6do8.2.5.

8.2.6.

E20,24?0,Zt0[[o%

de Eo[EBo6 El.rcldo
Prosupu6b de Egr6§o8 PagÉdo

t.hbdno Savariano Tesor¤ro Mun¡cipal

Gg8b Coniont¤

sr5{),o(xt.00

$350,408.30

¡s50,a08.o
$350,,108.q)

$350,/t08.tx)

0350,,m8.il)

Arr¡
¡Tesorerfa lrAmictpal

- Eqripam¡ento gr6nüd pora la oPeralhridad murlcipel

de herrarnlontas, ln8uñro8 y v66ümenta a las dtorontoa átsas ¡rnmicipale

- GRP



1. @bierno
1.3. Coord¡neción de la Polltica dB Gob¡emo
L3.4. Función Públlca

]lomtru d. lr l!ülz: Egrosos
Administación y F¡nanzas - EgrBsos

Oütaüvo Ganar¡l: Conüolar ol gFsto corionte a ffn ds priorizar la oferta de bieno§ y ssMdoe de calidad a la pobledÓn'

Aru: To3or¤rfe Mur{clpal

1 Programas
1.3. Admhisteüvos y ds Apoyo
t.3.2. Apoyo a la Fundón PúUica y al Meioramiento de la Ga6üón

lndlcrdo?da Barrdo
NlvC: Fesultado - Propo8ib
,R..ü¡an Lrrr.ttvo: La mayor cariüdad dG loB egrssos s¤ dirig6 a la otsrta de bienos y sewic¡os Para la población y la m¡nitná canüdad al gasto
i adídnbbaüvo
:maceoor oo¡rtvmnto vrrllsÚle (ovr): Rsle¡ón d6 gffb administrativt y Egf6sos
;Idr: Rodt¡dr al mfn¡m los ogt68o8 de¡ gasto admlnisffi\/o on la AdmlnEfadón PÚUica
i F rcl¡.ncb (C.ñüd.d y rbotpo): Anual
far¡odo d. C.bulo: Totd ds gasb admir{§üativo / Egroso6 del EnE.
hdlo. rb vdilcr.rür: hbfm6, cuonta Públba de la AdrÚnisbadÓn Públ¡ca
Suna..tEa / Hhó[adr / Facbt a ExEnroa: La asüuctura admintsütilva no oxcode ¤n tamaib y gasto a lo rocomsndado Por al INAFED pare h

poUadón

Guorr¤ro con Gobiomo Atriarto y Trampar6nE Por un gotismo honesio y con responsat¡ilidad social.

Buscar que, on spego a la loy, todos tts s¤ruidores Blblicos promuovan y llovon a cabo la rsnd¡ción de Oblaüvo: irelorar la gssüón financiera y coritrol ¡ntomo.
Eaitatag¡a: Confol inbmo y ñnanzas sostsniHos.

Ealrrtagla: Promorr6r la transparoncia gubernamental con la croaci.tn do rnocaniEmog que pemitan a lo8 cludadanos ,Unaa dc Acclóñ: Ge8üonar asistenda técnica estetaufed¤ral para m¤lorar proce§oa financi6ro6.

el eisrcicio y eld¤somP3ño plblico de lo8 funcimalios.
Uma dc Acclón: l,le¡rar 106 m¤cariÉrtoo de transparencia en
púUica y adquis¡clfn do Uonos y 66Mcioe

los procesos de lidteción para la conúaledón dB obra

P. U.

$199,001.5.t i 3796.m6.15

¡587

¡388,5¿5.m .

Equlpa]r¡lenb gsnBtal pare la operatlvidad ñxrl¡c¡pal Acclon

y Equipos ironores d¤ Oflclna

do lmprg3ión y Roproduodóñ

y Equlpos lrlonotos do Tecndogfas dg la lnlormadón y Comunlcaclones

hstaleo.ión, Boperación y MantBn¡rfenio de Ecplpo de Cómputo y Tocnologla d6 la lnlomaoión

IVA - lrrqresto al Valor Agrogado - SHCP

E$rpo de CómpL(o y Tecrplog¡as do la lnlomac,ión

Gagb Cüfi¤nb
o8¡ro cofflonb- Grgbir;;ü""

$t6,3{¡1.09

t0.00
s:m:m'

s0.00 .

$r88,142.00

Gasb Cofiioilo
Ga6b Corionto
Gesb Coítonto

Prsa.pmsb de Egr¤soe Aprobado

2.1.1

?.1.2.

2.1.1.

1.5.

3.5.3.

á.g).r.

s.2.2. PrastryJ¤sb do E!ro8o8 por Eicrccr

Pr¤srprroob d¤ Egr¤sc Cotrplom6ldo
de EgrBsoe D¤\rsrEEdo

8.2.1.

8.2.5.

¡796,m6.15
s796,006.15 -

,A
F/96,006.r5
ü796,006.r58.2.6. de Egr¤sc E¡erddo

a.2.7 Proglryu¤sb do Egrasos Pagado

@
$7$,m6.r5

EtrE{.ado f{oñül! ft¡lo ArI
Adriam Urbano S¤\r6riano TBsor¤fo ti{un¡dp6l irun¡dpel

lsmaol Todtio Lopsz AdÍünisrador

- GRP (Mexicoi



( c': Obtenerasesoram¡snto, rsprosentación, defensa y soluciones a problemas legales.

,lmporfo

1. Gobierno
1.3. Coordinac¡ón ds la Polfllca do Gobierno
1.3.5. Asuntos Jurtdicos

Alhtaclón al Plan do oorürollo Ertlttl
lr,eta: Guerrero Soguro y de Loy63 ba¡o sl marco de Darachos Humanos
Obletlvo: Garant¡zarun s¡stema ds iusticia psnal sficaz, expodita, ¡mparc¡al y transparente.

iEstrategla: Asegurar sl Estado do Derecho y lá cultura do la legalidad como elemenlos de prevención dsl d6l¡to.
: Llnea d. Acclón: Consol¡dar sl s¡stema de jusücia penal, mediante el ¡mpulso de una cultura de solución pacffica ds
r controrersias dilinta de la iurisd¡ccional

: .ltst¡tz do lndlc.doru. pr]! Frsultados (iilF)
,ño-úiá ¿. u m¡rrii' E0[e60s
Tema: Administrac¡ón y Finánzas - Egresos
Ob¡ettvo General: Controlar sl gasto coniento a ñn de priorizar la oforta de b¡ones y seruicios de cal¡dad a la Poblac¡ón.
Area : Tesorerla Municipal

lletas ProCEmrdr!
D.sorlpc,lón

Asesorfas y s6ryicio8 lurfd¡cos.

Deto! PlDsupuoataLú

coo
3.3.1. Sorvicio8 Lsgales, de Contabllidad, Audltorfa y Bolacionado8

3.9.2.1 IVA - lmpuosto al Valor Agregado - SHCP

Ganero Conllbb Daa.grlgado Hr¡tt el Nlv.l d. Cucnt! Conltblr

¡lcta: Por un gobiemo honeslo y con rssponsabil¡dad social.
ObFrho: Meiorar la gestión ,inanc¡ora y control ¡ntemo.

'Estrategla: Conhol intomo y ñnanzas sostenibles.
: L¡n¤a do Acclón: GóStlonar aslstencia técn¡ca eshtal/fedofal para meFrar procosos ñnancieros.

: N¡Yel: Besultado - Proposlto
Resumen Na]rltlvo: La mayor cant¡dad de los sgresos s¤ dirige a la otorta de bienes y seruicios para la poblaciÓn y la m¡n¡ma cant¡dad al gasto
adminisrati\ro

:tndlcador Obl.tlvrmonlo Vorltlcablo (Ov¡): Relación de gasto admin¡strativo y Egre$s
M6ta: Raducir al mlnlmo los ogresos del gasto administrativo 6n la Admln¡stración PÚbl¡ca
Frecuoncla (Clnlldld y Tl.mpo): Anual
tlatodo dé Crlculo: Total & gaslo administratlvo / Egrssos dal Ente.
llódloo de Vcdllcaclón: lnfom¤s, Cuonla Pública de la Adm¡nisfacir5n Pllblica
Supucrtoú / Hlpótcala / Factolls Ertemoa: La estruclura adm¡ni6trat¡va no excsdo en lamaño y ga6!o a lo re@mendado por el INAFED Para la
canüdad de población

C.nüdad u. il. P. U. Total d. tlctr!
Action $803,16s.89 $803,165.89

Tlpo do Olrlo

Bemllcladoa

Progrrmatlc.
1 Programas
1.2 Desempoño de las Funcionos
1.2.4 Prom$ión y Fomonto

ilombra
Ga6to Corrionte $803,165.89

Gasto Corrignte s0.00

Plln da Cuentat Nombre lmporte

,8.2.1.

.8.2i:.3.

Prssupuesto de Egrssos Aprobado

PresupuGb de Egrssos iilod¡ficado

Presupuesb de Egre8os por Eiorcor

Prosupuesto de Egresos Comprometido

Presupuesto de Egresos Dovongado

Prssupuosb de Egresos Eiercido

Presüpuesto de Egresos eágaOo

$700,00o.00

$o.42

s803,165.89

oeós,res.áó

ssós,ié5.as-
$756,592.50

$756,s92.50

:8.2.2.
1,8.2.4.

,8.2.5.
ls.e.e.
le.á.t.

r Rarttcipantor Oot Proyecto
Empláo Nombrc Cargo Arer Admlnl8tnllvr

F.2n24202700fJO2a Adriana Urbano S¤\redano

tsmaettotUio t-opez

tesoiero Municipat Tosorerfa Murúcipal

Tesorefa Muniápale?0,2420270ú212 Admin¡strador

>



.Gastos originados por gest¡ones y tram¡tes fuora del municipio C C

Funclonál

:1. Gotierno
:1.3. Coord¡nación de la Polít¡ca dó Gob¡amo
1.3.4. Func¡ón Pública

llela: Guarrero Soc¡almente Compromotido
Oblct¡vo: Garanüzar a la población al acceso a los ssrvic¡oa de salud.

i Estratogla: Avanzar en la consfucc¡Ón de un Sistema Estaial do Salud.
i Unea da Acclón: Gestionar la apl¡cación sficiente, real y adecuada del prosuPuesto destinado para sste rubro

I ilatd, dd lndlcador.! para Be.ullrdo3 (lllB)
: Nombr? de la lratrlz: Egrosos
Tema: Admin¡strac¡ón y Finanzas - Egresos
Obletlvo Genarll: Controlar ol gasto cor¡ente a fin de priorizar la oferta ds bienes y serv¡cios de calidad a la Población.
Ar¤a: Tesorsrla Municipal

I lrat¡B PrognmrdB

I

,Gesüón públ¡ca

Daios erccupurrtater
coo ¡bmb]l

z.l.a.t para sl Bagistro e ldsnt¡ficación do Bisnes y Personas

Clasiñcaclón Programaüca

1 Programas
1.3. Adm¡n¡strativos y de Apoyo
1.3.3. Op¤rac¡ones Aionas

l¡inoaclon il il¡n do Desanollo irunlclpal (PDu)

lleta: Por un gob¡emo honssto y con rosponsatil¡dad social.
Obletlvo: Molorar la geslión finandsra y control ¡ntemo.
Estrategla: Control ¡ntomo y fnanzas sostenibles.
Llne¤ d6 Ac-clón: Gestionar asigtencla lÓcnica estatal/todoral para mo¡orar procesos financ¡eros.

Nlvcl: lmpacto - Fin
Berumen Ntr¡llvo: Colaborar en la construcción de una Adm¡nistración integral, ordenada y art¡culada que garant¡co la corecta admin¡straciÓn de
los fecufsos mod¡ante el egroso eficiento ds los racurso§.
lndlcadol Oblaümments Vermc.blo (OVl): Porconta¡e ds Egresos ad¡cados a Gasto Corisnte.

, feta: Hac¤r una ofic¡ént¤ adicación do Egresos en Ga6to Coriente
Frscuonclr (Clntldad y TlemPo): Anual
Helodo de Cllculo: Egresos apl¡cados a Gasto Corrients / Total de Egro6os
tl6dlo! d. v.rltlc.clón: SHCP, lnformos, cuenta Ptlbl¡ca.
Supuedo! / Hlpóüsds / Factort! Ertgmos: Tanio el Ga§to Cor¡ents de la Adm¡nistrac¡Ón PÚblica como los demas rubúos de sgrssos e8tán
¡dentiñcados y debldamenE soportados en la comprobación, para obtenor datos reales. NOTA. Gasto Coriento es aqus que no tieno como
contrapartida la cfsación de un activo.

u. it,
Acc¡on

Tlpo d3 Gálto lmports

Gasto Corienie $64,736.00
I z.l,.g.

8.2.3.

:8.2.i.
1a.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

Materiales y Artfculos de Construcción y ReParación

en ol Pafs

IVA - lmpuesb al Valor Agregado - SHCP

Presupussto de Egrasos Modificado

: Pfesupuosto de Egresos por Eiercef

de Egrosos Compmmat¡do

Prosupuesto d6 Egrosos Dovangado

, Presupuosto de Egrosos E¡erc¡do

Presupuesto do Egresos Pagado

Ga8to Corriente

Gasto Corriente

oaso ionier¡ü
Gasto Corriente

$6,850.50

3.7.5.

3.9.2.1

$2,847.66

$0.00

$61.34

Nombro
t180,000.00

$5,68f.55
$74,495.5()

s74,495.50

§74,495.50

sz+¡gs.só
s74,495.5{)

Emploido

E2§.242027000ü7

:Em242027ñ212

dC Proyécto

,Addana Urbano S¤vBfiano

Guillermina Bezares De Josus

lsmael Toriuo Lopez

Coordinador

Adm¡n¡strador

Tosorérla M:r.licrpal

Tesorerla Municipal

.Tesorerfa Municipal

Ar¤r Admlnlslratlv!

Suinpac - GRP (Mexico) G. a



C Municipio de Tlacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modilicado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 de Diciembre de 2025

Area Administratlva: Dirección de la Juventud y Deporte

F¡aenlc de Flmnclamlcnto: Rocursos Fedoreles
Progrrmr: Gasb Coriento

Fon b: Parüc¡paciones Foderalas

5.09 5.89 5.89 5.89 , 5.89

i5r,

5.89 5.8f) 5.89

Diseñar e insúumentrr la8 pollticas y danos ad¤cuados a las necssidados d¤ la población ioven,
que le permltan lnoorporarso al d66erolb munlclpal y, con ollo, l¡6n¤r mayores poslbllldedsÉ y
oporhmidad¤s de m¤lorem¡ento do vña.

Fungir de ¤nlace con le8 aubrÉados s8tablss, bdorel66 y con los o{gEnismo6 internodo¡elo8 efl
la mat¤{ia, en al árilrb ds su8 ra8p¤cilvas clmpotsnc¡6, para la eplicadón de los progfamss y
apoyos que estes aubridedos e6t8blgzcan ¤n b8n¤ñGio do la pobladón lovsn d¤ lo3 munbipao8.

S ¿+2,383.10

3 28255.¿lO

$ 70,638.50Totd 5.89 5.89 5.89

17.86 17.86 r7.66 17.68 17.66 17.06 17.86 17.8817.4e 17.66

árüb dé sus aüibucionos.

$ 70.¤ift8.50

s 56,510.80

$ ¡t2,3&.10

$,+2,38f1.10

s 2t 1,915.50To{.1 17.66 17.68

en milos de p¤sos"



C (
Proyoclo
1 32 - Control y adm¡n¡stración de recursos humanos

Pago de prestac¡ones salafiales al personal que presta sus seru¡cios al h. ayuntam¡ento munic¡pal

Claslf ¡caclón Funclonál

2. Dasrdlo Social
I 2.4. Becreación, Cultura y Otras Man¡festacionos Sociales
2.4.1. Oeporle Y Recroación

Allneaclón al Plan de D..arrollo E tatal
. Meta: Guérrsro Soc¡almento Compromstido
ObFt¡vo: Fortalecer la asistenciá social a grupos vulnerables.

, E3trategla: Atender ¡ntsgfalmonte a los grupos vulnerables y fomentar sl acceso a los seryicios de proteeión smiál
, ique les permita meiorar su calidad de v¡da.
: , Llnea de Acclón: Fomentar programas de generac¡ón de emploo do calidad dirig¡dos a los grupos poblacionales más

vulnerables

llatrtz de lndlcadores prrr Resultldo3 (t lR)
, Nombre de la lratr¡z: Organ¡ación y gostión ds Recursos humanos
Tema: Admlnlstrac¡ón y Finanzas - Organización y gesüón de Recursos humanos

: Obletlvo General: Red¡mens¡onar la estructura organ¡zacional hasta alcanzar n¡veles óptimos del número de
dependenc¡as, personal y tabuladores salariales adocuados a las neces¡dades da la función pública.
Area: Tesoreria Munic¡pal

CLsltlcrclón Progrrmatlca
I Programas
1.2 Desempoño de las Funciones
1.2.4 Promoc¡ón y Fomento

Allneación al Plan de Desanolto llunlclpal (PDtl)

Meta: Biensstar social y dssarrollo humano.
Oblotlvo: Promover üv¡enda digna y dosarrollo integral.
Estrutegla: lmpulso a la ¡uventud, deporte y combate a la pobreza
Llnea de Acclón: Ferias de emdeo y vinculación con seclof productivo.

Nlvel: lmpacto - Fin

los rocursos msd¡ante lá ef¡ciente organizac¡ón y gest¡ón de recursos humanos.
lndlcado¡ Oblallvrmonte Ver¡tlcablo (OVl): Porcontaie dsl costo de Operación de la Administración Públ¡ca en relación al costo total
Uet : Oue el egresos por concepto de nómina no rebase el 307o de los egrésos totales
Frecuencla (Clntld.d y Tlempo): Anual
llalodo de Crlculo: Egresos por concopto nómina / Total de Egresos
lrodlo3 de Vorltlcaclón: lnfomes, Cuanta Pública dsl Ento Públ¡co
Supuestos / Hlpóterls / Factore3 Exlernos: El tabulador de salarios se aiusta a los linoamientos y recomendaciones sstatales y fgdorales

Eonetlclar¡or
12

lratas Progfamadas

Control y administrac¡ón da r¤cürsos humanos

Oltos Presupuosfaleg

coG l{ombE
Sueldo Bas6 al Personal Permanente

Aguinaldo (Gratiñcac¡ón de Fin de Año)

lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Oeriven de una Relación Laboral

Presupussto de Egresos Aprobado

ProsupuBsto de Egresos por Eigrcer

Presupuosto de Egresos Comprometido

Presupuosto de Egresos Oevengado

Presupueslo de Egrasos Eiercldo

Pfesupussto de Egrosos Pagado

De3cdpclón Cantldad u. il. P. U. Totel de lletas
3 Accion

Tlpo de Geslo
Gasto Corrienta

Gasto Corfisnte

Gasto Corriente

s94,1 84.67

lmporte

lmporte

Arer Admlnlltrrllva

$282,s54.00

$270,r/5.16
$0.00

$1 r,778.84

$333,¿185.41

$282,554.00

s282,5s4.00

$282.554.00

$282,55á.25

s282,553.25

1.1.3.

1.3.2.1.

3.9.8.

Plan d6 Cuentat
1.

8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Partlclpánte¡ dol P?oy6cto

Emploado

E202420270000,sÉ,

llomb¡6

tSuinpac - GRP

Concspdon Ramos De La Cruz

l{ombre
Director

Crrgo
D¡rscción de la Juventud y Deporte



CC Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha: 31 de D¡ciembre d¤ 2025

Area Admlnlstratlva: Dirección de Salud

Fuanb de Flnúc{am¡drto: Focuf§os Fadsrales
Progrum: GaSo Coñlenle

Fondo: Parüdtpeclonss Fedsral¤s

35.St50.09

Colo¡raf y pertidpar con sl Goblofm dsl Estado on los ecusrdos do coordimcién para alcamer la
pl¤na coücrura en el lfur{dpb8, da loo ssrvidos do 88lud dol Pdmer nlvgl d¤ etención.

ProÍ¡owr osüabf¡las d¤ petüdpadón de h cdnun¡dad denüo do oequ¤mas do fornanb a la
6alt¡d, higiBn¤ 6s6lar y aubcri(Ho.

Pomor¡ar d manbrtmienlo prerrordro y corBctto do lnstahdonos y oqulpo mfibo-

ToEl .

$ 273,50r.93

0 85,18,t.28

¡ 157,210.29

35.89 ít.00 s515,86.f)

' Los monto8 monsualss ¤8tan rspresgntados En mlles de pesos"

)

Totrl 35.89 5().09 35.89 35.89 fl.og i 35.00

71.52

DIG

Disoilar Pmoramss y acürt*s qus profir5van la salud dr bda le pouadón dal l¡¡nirpb.

MantÉnor *tralizada la ¡nlomlclrt en el áÍ*ib do sdud qlro ootnpats al lluni@o.

Convocar y coordlnar la lntograc{ón y rounbnoo de tnbdo (bl CoBtltó municlpsl do 8alud.

F¤tr¤sontar al Presldónto lvlur{dpal .il los ovontos que sáan corvocedos Por d Arca de SaM.

elsndón m.lúca b&¡¡ca a la podarih.

¡ cr3,501.s!

3 ru,806.88

s 63,888.21

3 221,098.t)

$ 294,798.00

s 968,09ft.5171.52 '

i .l

90.49 74.52 90.,09 71.52
i

' Los montos mensuales ¤slan repr¤sentados en miles d¤ p¤tos" '1

.7

- GRP (Mexlco)

Tot l 0O.¡t9 71.52 74.52 90.,+9 74.52

-



C

: $1,048,068.62

.cl.slflc!;lón Funclonrl

: : Obloüvo: Lograr una adm¡n¡stación moderna, eficients y con igualdad de género.
: :Estratcglr: Elercor la8 ,inanzas pr¡U¡cas de foma resp(»sable como polfüca estratégica de una admin¡$ación

oficisnts.
: ; L¡nc! de AcrÉlón: Dls¤ñar 6 implomoniar modidas financioras oriontadás al saneamionto da las finanzas piblicas

estatales

tlllrlz de lndlc.d,orer para Bolultedo! (lllB)
i ] ilombrs d3 le [afdz: Organ¡zación y gestión de Recul1gos humanos
i I T6ma: Admlnlgtración y Finanzas - Organlzac¡ón y gestión do Rocutsoa humanoG
, r Obletlvo Gonerel: Rodimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar n¡vél6s óplimos del númsro de

per8onal y tabuladoros salariales adocuados a hs necesldad66 ds la func¡ón púUlca.
Tssorerla Mun¡cipal

Uetú Proerrmadra
D.lcrlpclón

Confoly adm¡nistrac¡ón de rsdlfsos humanos

Bonelcla¡lo¡

Claalfl caclón Pro¡ramltlca
1 Programas
1.2 Desemp¤ño do las Funciones
1.2.1 Prestación de Serv¡cios nlblicos
Allnoaclón al Plrn d. Iretrnollo llunlclpll (PDil)
llot!: B¡onestar soc¡al y desarollo humano.
Obl6üvo: Promover üvisnda d¡gna y dosanollo ¡nt6gral.
E3lraLgla: lmpulso a la iwentud, deporb y combato a la pobreza
Llnc! de Acclón: Ferias do ompleo y v¡ncrrlac¡ón con s¤cttr prcduclivo.

lndlcádor de Barullado
Nlv6l: lmpacb - Fin
Reauman llrffaüvo: Golaborar 6n la consüucción ds una Administración int69ral, ordenada y articulada que garanlice la corecta adm¡n¡stración do
106 rscursos m¤d¡ante la eÍic¡ento organizac¡ón y gosüón de recursos humanos.
lndlcrdor Oblaüyrrllntc vadñcrua (Ovl): Porcental¤ del co6b de Op¤rac¡ón de la Adm¡nissac¡ón R¡Uica en relación al costo btal
kt¡: Oue sl egr66os por concopto do nóm¡na no rebass el 3070 de los agrosos btales
Fr.cu.ncL (C.nüd!d y Tlcrtrpo): Anual
totodo de Calculo: Egresos por concsplo nómina / Total de Egresos
t¡Ldlo! dr Vorlrlcrclón: lnfomes, Guonta Pública dsl Ento Público
§¡pu6rto! / Hlpót ab / F.ctoró3 Erdórnoar El tabulador do salarios 6e a¡u6ta a los l¡nsamiénlos y recomandacionss eslalales y ,odoralas

C¡ntl¿¡O u. il. P. U.

$209,613.72

Tot l d. ilat .
lro+a,oeri.ez

Nomb}r TlPo

Gasto Cotrionte
lmporro

s974,108.12

$26,070.78

s905.30

os.6ái.re
$,|it,363.26

Sl,0¿t0,31 9.32

$1,048,068.62

sl,048,068.62

$1.048.068.62

$1,048,064.06

or,o¿g,06a.oo

1.r.3. al Pgrsonal Permanonto

1.3.2.1

1_3.2.2.

1.5.9.

Aguimldo (Graüficación ds F¡n de Año)

Prima Vacacional

lOúas PrestBc¡onos Socialss y Económicas

Prosupuesto do Egfesos por EFrcer

Presupuesb de Egresos Compromet¡do

Deriven de una Relación Laboral

Gasto Coriente
Gasb CorientB

Gasb Coriente
Gasb Corieñte

1{ombr. lmporta

' 8.2.2.

8.2.4.

''{

d

Emplc.do
8?0,2120270fp,08fj

Prs6upussto de Egresos Devengado

Presupuesb d¤ Egresos E¡ercido

Presupuosto de Egresos Pagado

Horib¤rb

- GRP (Mexico)

Lopez Guadalupo

Nomb1¤

Director



rProyecro ( \
389 - Brigadas de salud mun¡cipal

lmporte

$425,921.39

claslflcaclón Funclonal

1. Gobierno
1.3. Coord¡nación de la Pollt¡ca de Gobierno
1.3.7. Población

Allnesclón al Plan de Desarrollo Estatal

Meta: Guerrero Socialmente Comprometido
Obletlvo: Fortalecer la asistencia soc¡al a grupos vulnerables.
Eslrategia: Atender ¡ntegralmente a los grupos vulnerables y fomenta. el acceso a los seruic¡os de protección social
que les permita mejorar su calidad de v¡da.
L¡nea de Acción: Asegurar el acceso a los servic¡os de salud y el equ¡pamiento y la puesta en marcha de Unidades
l\¡édicas Móv¡les en zonas de población vulnerable

Matrlz de lndlcadores para Besultados (MlB)

Nombre de la Matr¡z: Grupos Vulnerables
Tema: DIF Munic¡pal - Grupos Vulnerables
Obletlvo General: Contr¡bu¡r al mejoramiento de las condiciones de vida de Ia poblac¡Ón en situación de vulnerabilidad
y propiciar su acceso a las oportunidades de desarollo.
Area: Dirección del DIF Municipal

Metas Programadas
Descripclón

Brigadas de salud municipal

Datos Pfesupuestalea

COG NombE

2.1.6. l\,laterial de Limpieza

2.2.1. Productos Al¡ment¡c¡os para Personas

2.5.3. Medicinas y Productos Farmacéul¡cos

2.5.4. Materiales, Amesor¡os y Suministros Méd¡cos

2.6.1. Combustibles. Lubricantes y Aditivos

2.9.6. Refacc¡ones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte

3.5.5. Reparac¡ón y Mantenimiento de Equipo de Transporte

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

Goneio Contable Dosagregado Hasta el Nlvel de Cuenta ContablB

Plan de Cuentag

8.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Eiercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

Presupu6sto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Eiercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Participantes del Proyecto

Empleado

Heriberto Lopez Guadalupe

Estefania Ben¡to Bamos

Beneflc¡arlos

1 000

Clasltlcaclón Programatlca

1 Pfogramas
I .2 Desempeño de las Funciones
1.2.4 Promoción y Fomento

Al¡neaclón al Plan de Desarrollo Munlclpal (PDM)

Mela: Biene6tar social y desarrollo humano.
Obietlvo: Garant¡zar acceso a seruicios básicos y reduc¡r des¡gualdades.
Estrategla: Mei)ra seruicios de salud, educación, nutrición.
L¡nea de Acclón: Ampliar brigadas de salud rural y atenc¡ón preventiva.

Nivel: Resultado - Proposito
Resumen Narratlvo: La poblac¡ón en s¡tuac¡ón vulnerable t¡ene acceso a programas de apoyo de lo§ tres niveles de gob¡emo.
lndicador Oblstlvamente verlficable (OVl): Porcenta¡e de poblac¡ón en situación vulnerable que es atendida por algún programa de apoyo.
Meta: Que el 100% de la población vulnerable en el mun¡cipio, rec¡ba algún tipo de apoyo o benef¡cio de programas de gob¡erno.
Frecuencla (Cantidad y Tlompo): Anual
Melodo de Calculo: Población vulnerable atend¡da / Poblac¡ón total del municipio
Medlos de Verlllcaclón: lNEGl, CONEVAL, SEDESOL, Gob¡erno del Estado, lnformes Municipales.
Supuestos / Hlpótesls / Factores Erlernos: La población en s¡tuac¡ón vulnerable aprovecha los programas de apoyo para meiorar sus condiciones
y oportunidades de desarrollo.

Cant¡dad u. M. P. U.

7

Total d6 Metas

9425,921.39Accion

T¡po de Gasto

Gasto Corr¡ente

Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corrionte

Gasto Corriente

Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

s60,845.91

Area

lmporte

lmporte

$o.oo

so.oo

$20,784.00

s0.00

$351,377.66

$1 8,060.04

$35,699.69

$0.00

$307,000.00

$42s,921.39

$425,921.39

s425,921.39

§425,832.44

$425,832.44

ñombre

E20242027000086

E20242027000091

Director

Enfermero(a)

Direcc¡ón de Sálud

7==>Suinpac - GBP (Mexico)

Nombre Cargo

Direcc¡ón

r{
&



(Maria Fernanda Lopez M¡randa Enfermero(a) ( Direcc¡ón de SaludÉ20242027000092

F.20242027000093

E2o242o27oOO17g

Viridalia Vidal Besarez

Petra Yulissa Cruz Hernandez

Enfermera/o

Enfermera/o

D¡recc¡ón de Salud

Dirección de Salud

e
Suinpac - GRP (Mexico) úT{



C Municipio de Tlacoachistlahuaca f
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

F6cha:31 de Diciembre de 2025

Area Admlnistratlva: Direccion de Catastro

Fudilo de Flmnclamlonto: Fócursos Fsd¤ral¤o
Pfol¡rm!: Gasto Coriente

Fondo: Partic¡paciones Fsderalss

9.77 9.77 9.77 9.779.77 9.77
i9.71 ,.

Promover el ooüro effcaz de las contrlbuclon¤s, ovltando ól r¤zago on diches tramltaciones.

Oryanizar el padón d¤ contibt yonbs munlclpale§ con la coordinaciÓn dB las entidade6
corsspondlentos dol Goblemo tbl Estado.

Recaudar, cusbdler y conc¤ntrar y admlnistrer lo§ ¡ngró6o§ del organi$no.

$ 3ft,,t91.54

$ 25,1 18.e8

¡ 25,1 18.66

Tot l 9.77 9.77 9.77 9.77 9.7t $ 117,220.,lo

r Los montos mensuales 63tan foprssontados en miles d6 p¤sos"

s 25,r 18.66

$ 25,1 18.66

4.19 4.19 4.19 4.19 4.rg $ 50,237.32

Rscaudef, vlgllar, adm¡dsrar, concantsar, cusbd¡er, vorificer y Eiuar las conÚlbucione3 y bda
da8a do irBrosoo d¤l Efito, coñtomro a la Loy dB la maEri¿ y domá8 ordonamlentos aplioablos'

: Cobrar lo8 adeudos a favor dal Munb¡ilo, con la d¤bira elidancla, cuidando gue lo§ rozagos no
aurnonten.

Tot¡l 4.r9 4,r9 4.19

Oci

¡t.19 4.19 4.194.19

- GBP (Mexico) 7

' Los montos mensuales estan reprosentados en miles de pesos'"

137 - Corilrol y adrniniÉtación de rec-trsos humanoa



ObFllvo Elpecltlco C
Ben flclldo!

' Clasltlceclón Programaüca-- -l 
Programas

1.2 Desémpeño de las Func¡ones
1.2.1 Prsstación de Servic¡os Públicos

c

C¡ntfthd
3

Pago de prestacionos salariales al psrsoial que presta sus seru¡clo§ al h. ayuntamiento mun¡c¡pal

lmporta

'$167,457.72
i Cla.lf lcáclón Funclonal

, 1. Gotlierno
. 1.8. Otros Seryic¡os Generales

; dependenciaE, porsonal y tabuladores salüiales adecuados a la§ noces¡dados do la tunclón Pruica.
I Af6a: TBsorerla Munic¡pal

lmrt¡¡ nograr"¿¡¡
Dclcrlpclón

,Alhesclón al Plln do Dllarollo llunlelpd (PDll)
i¡leta: Bienostar soc¡al y desarollo humano.
Obletlvo: Promover viv¡énda digna y desanollo intogral.

:Estralogh: lmpulso a la ¡uvantud, deport8 y combate a la pobr¤za
: Llnea de Acclón: Ferias do omplgo y vinculac¡ón con se61or product¡vo,

lndlcldor de Bolulüdo
Nlvol: lmpacb - Fin
Ferttrnan Nlratlyo: Colaborar en la consbuccíón de una Administración ¡ntegral, ordónada y art¡culada que garant¡cs la corecta adm¡nisúación de
los recursos mod¡ante la er¡cisnte organ¡záción y gesüón ds rocursoa humanos.
lndlcrdor Obloüvlrncnte vcrlñcrblc (Ovl): Porcentaie dól co8to de Oporadón de la Admlnistración R¡blica en relación al costo total
fct¡: Que el egre8os por concspto de nómiria no rebass sl 30ryo do lo§ egrsso8 tohles
F,rcuonch (Grnüdrd y T¡6mpo): Anual
il.todo de Calculo: Egresos por concepto nóm¡na / Total d¤ Egresos
lLdlo. de V.rlrlc.clón: lnfome8, Cuenta Públicá del Enb Públ¡co
Supuerto3 / Hlpótral! / Factoros Erdamos: El tabulador de saládos so aiusta a los l¡neam¡entos y recomondaciones e6tatalos y lederales

i. u.
. Acdm $55,819.24 $167,457.72

coo Nomblo

1 .1.3. Ga6to Corrionte

Gasto Corrionts(Gratificac¡ón ds F¡n do Año)

lmpuestos sobre Nómina y Otro3 que 8s Dsriven do una Rólac¡ón Laboral

Bas6 al Pérsonal PoÍmanénte $r60,367.80

1.3,2.1.

á.sá.
Ganóro

$0,00
Gasto Corfianla

lmport

s7,089.92

0193,642.¡tO

§167,457.72

$167,4s7.72'úat.tit.tz

s16r,457.72

¡167,457.72

Plln de Cuentú
d6 Cúantr ContábL

Presupuosto de Egresos Aprobado

: Pr66upuésto ds Eofs6os pot Eisrcer

Presupuosb de Egresos Compromotido
,Proaryrssto de Egrsso6 Dovengado
pr"iúp.r""tá ¿i"egr""* ÉFrc¡oo

,Presupuesto do Egresos Pagado

Fatio Gonzaléz Evaristo

Nombm

8.2.1.

8.2.2.

,'8'2'1'
: ,8.2.5.

,8.2.6.

A.Z,.l.

Nombrc Cargo Alea AdmlnlltEtlva
, Dlr6ctor Diroocion de Catastro

Suinpac - GRP z_- a(



( Municipio de Tlacoachistlahuaca (
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha: 31 de Diciembre de 2025

Total

Total

Área Administrat¡va: Oficialía 01 de Begistro Civil

Fuente de Financiamlento: Recursos Federales
Programa: Gasto Corriente

Acl¡vidades Suslant¡vas

Sin Activ¡dad Sustantiva

Total

Actlvldades Ordlnarlas

Cumplir y hacer cumplir al personal a su cargo las leyes en materia de Registro Civil aplicables al
Municipio.

Realizar las acciones y/o activ¡dadés de superyisión en coordinac¡ón con el Reg¡stro Civil Estatal.

Flealizar las acciones y/o actividades de superu¡s¡ón en coord¡nación con la Secretaría del
Ayuntamiento a la documentación generada por el Begistro Civil.

Atender las demandas de la c¡udadanía relac¡onadas a los trámites y/o servic¡os que se ofrecen en
las of¡cinas del Hegistro C¡v¡l Munic¡pal y Juntas Auxiliares.

Bealizar la planeac¡ón de la actuac¡ón en mater¡a de Reg¡stro Civ¡l para el personal a su cargo.

Solicitar suf¡ciencia presupuestal.

Recibir los of¡cios de los ciudadanos, autoridades, Adm¡ni§traciÓn Jud¡cial del Estado y otros de la
República; al solic¡tar informes del estado civilde las personas, e infomar sobre eltrám¡te
correspondiente.

al público en general sobre los asuntos de rectif¡cac¡ón administrativa, ju¡c¡o de
jud¡cial, reconoc¡miento de h¡jos, registro extemporáneo, constanc¡á dé inex¡stencia,

constancia de extemporane¡dad, constancia de no matr¡monio o de soltería, búsquedas y coteios
de nac¡miento, defunciones, matrimonios y cualquier otro tramite relacionado al Fteg¡stro C¡v¡1.

1e

Fondo: Part¡c¡paciones Federales

3r

Feb

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct

s 0.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

3e2e

s 81,503.31

s 1,592.40

s 107,432.55

$ 1 07,963.35

s 1.061 -60

$ 2,123.20

$ 79,380.1 1

$ 79,380.1 1

Suinpac - GRP (Mexico)

$ 79,380.1 1



,t4.59 45.38 ¿t4.59 45.38 44.59 ( 5.38 .+4.59 ,15.38 44.59 45.38 $539,816.75 i

' Los montos mensuales estan represenlados gn m¡los d¤ pesos'*

141 - Control y administración de rscursos humanos

Pago d6 prestacionss salarialés al par§onal qus prosta sus seruicios al h. ayuntamisnto munlc¡pal

lmPor!.
'$529,200.75
lctünc¡aón runctomt
1. Gob¡erno

.1.8. Otros S¤rv¡c¡os Cl¤nerales
1.8.1. S¤ry¡c¡os Rogistrales, Admin¡straüvos y Paüimon¡alos

Allnarclón al Pbn da l¡llarro[o Ertlttl
lletr: Gueroro Pró6pero con perspocüva do género o intarcültural.
Oblcllvo: Fomentar y generar emdeo do calidad.
Elrrtogl.: Asogurar la promoc¡ón y la goneración do ompleo ds cálidad y con igualdad do gónero como ostratogia
contral para atender la8 necEsldados má6 urgontos de lo8 gusreren§¤§: soguridad alimontatia, oducaclón y salud El

de ompleo en las

nrrmero de

I dopondonc¡as, p¤rsonal y tabuladoros salarialos ad¤cuados a las nocesklades de la tunción pública'
Alrr: Te8orarfa Mun¡c¡pal

Uctr¡ Prognmldt!

de mdrsos humano6

ilombro

Bago al Personal Permanonto

1.3.2.1 ,Agu¡naldo (Gratificaclón do Fin de Año)

3.9.8. lmpu¤sto§ sobre Nómina y Oüos quo s¤ Oariven de una Rolación Laborel

Ganaro Contrbb Dc.ágr¤etdo lhttr al Nlv.l de Cuant! Gontau.
Plrn de CuenL!

8.2.1 de Egresos Aprobado

, Presupuesto de Egrssos por E¡ercor

. Prssupusslo do Egreso§ Comprom6tido

PresupJesto do Egrssos D¤vengado

Benerlchdos

Progrrma0ca
I Prognmas
1.2 Dssempeño de las Func¡on68
1.2.f Prsstación de Ssrv¡cios Priulcos

Allndclón !l Phn d. D.tero[o llunblP¡l (PDfO

llct!: B¡snestar soc¡al y dssarollo humano.
Obletlvo: Promowr vivlonda digna y d¤Barollo inteqral.
Eltratoglr: lmpulso a la luventud, daPorto y combato a la pobreza
Lln ! de Acclón: Fodas do emd6o y vinculación con seclor prodtrctivo.

lndlcador dG B..ultldo
Nlvol: lmpacto - Fin
BeüunEn Lúratlvo: Colaborar en la consüucc¡ón d¤ una Adminisfec¡ón intsgral, ord¤nada y añ¡culada que garantice la coÍecta admin¡6trac¡Óñ de
los recursos mediante la otid¤nt3 oryan¡zación y gesüón de rBcursos humanos'
lndlcador (»taüwnont vcllllc.Uc (OVl): Porcantai¤ del costo de Oporac¡Ón do la Admin¡strac¡ón PúU¡ca on rolaciÓn al costo total
tlht!: Que el egrosos por concspto do nómina no robase el 3Oy" de lo§ ogrssos totalog
Frecuencla (Cenüdrd y Tlcmpo): Anual
lctodo dc C.lculo: Egresos Por concopto nómina / Total da Egresos
HodbE de Varülcrc,lón: lnlomes, Cuontá Ptiu¡ca del Ente PúUico

1T:1or 1 
Hlpóta.lt / FrctoE. Erbmos: :l tabulador 

9e 
sal:rio§ :o 4usta a los lineamisnto: I r:.conEn"dacion:: estalto,s v federales

Clnüdrd : U.ll'
Accion

Tlpo de Olrto
Gasb Coíionto
Gasb Coriente
Gffb Coriente

Tot lólLti!
3,i s529,200.75

lmporte

f{ombra lmport.

S507.1¿t0.¡14

$0.00

$22,060.31

s624,382.64

Ssá,zoo.zs
s529,200.75

ssá,eoo.zs
s529,193.91

$529,f93.91,-.."-'.",,.,',,..

8.2.5.



Empleado

E20242027000062

Nombre (Cargo ArÉ Adm¡nisthtlva

Nur¡a Aida Modesto Perez Otic¡al De Beg¡stro C¡v¡l Oficialia 01 de Registro Civil

rProyecto

: 326 - Gestión públ¡ca

, Obletlvo E3peclllco

Clallllcaclón Funclonal

1. Gobierno
.1.3. Coordinación de la Polftica de Gobiemo
' 1.3.4. Función Pública

. Allnoaclón al Plan de oosarrollo E3tatal

Meta: Gueraro Seguro y de Lsyes baio el marco de Derechos Humanos
'Obletlvo: Lograr una adm¡nistración moderna, eficiente y con ¡gualdad dg género.
E3lrateg¡a: Ejsrcer las finanzas púb¡icas de foma rosponsable como pollt¡ca esÜatégica de una admin¡stración

. ef¡ciente.
lLlnea do Acclón: Diseñar e implementar medidas tinanc¡sfas orientadas al saneamiento de las tinánzas pÚblicas

estátalss

Matrl, dc lndlcadore3 plra R$ullados (lllF)
l{ornbre de la lulatrlz: Egresos
Tamal Admin¡strac¡ón y Finanzas - Egresos
Oblet¡vo General: Controlar el gasto coriento a fin de priorizar la oÍerta de bienes y servic¡os de calidad a la población'
Aroá: Tesorerfa Mun¡cipal

Descrlpclón

i.lombre

Materialss para el Rog¡stro e ldéntir¡caciÓn de Bienos y Personás

3.7.5.

3.9.2.1

Ganoro ContabL Desrgregado H89ta el Nlvel d¤ Cuént! Contlble

Benellclarios
1oo

Claslf lcaclón Prcgramatlca
1 Programas
1.3. Adm¡nistrativos y de Apoyo
1.3.3. Operaciones Ajgnas

Allneaclón al Plan do D,erar¡ollo lrunlclPet (PDil)
Meta: Pof un gob¡emo honesto y con responsabilidad soc¡al.
Obletlvo: Meiorar la gostión financisra y control ¡ntemo.
Eslrategla: Control ¡nterno y l¡nanzas sostsnibles.
Llnea do A@lón: Capacitar al personal ds tesororia y contmloria en finanzas sosten¡bles.

lndlcador do Bosultldo
Nlvol: Proceso - Actividad
Re3umsn Narrallvo: Establecer estateg¡as, linéamientoos y polticas para opt¡mizar los Egresos.
lndlcador oblotlvam¤nte Vérlficable (ovl): Variac¡ón del porcontaio de Egresos adicados a Gasto Coriente.
Mrta: Reduck el porcontaie de sgresos aplicados a gasto corriente
Frecuencla (Clntidad y Tlempo): Anual
iretodo do Calculo: Porcentaie linal de egresos aplicados a gasto corriente - Porcentaie ¡n¡c¡al de egresos aPlicádos a gasto corriente / .

Med¡os de vorlllcaclón: lnrormes. Cuenta Pública de la Adm¡nistrac¡ón Pública
Supueslos / Hlpótesls / FactoreS Extetnos: El área de Egresos trabaia en colaboración con todas las áreas involucradas en aplicac¡ón de egresos

Cantldad u. M. P. U. Tolal de llotss
$f0,616.00Accion $5,308.00

Viáticos én el Pafs

IVA - lmpuesto al Valor Agregado - SHCP

flpo d¤ Galto
Gasto Corrionte

Gasto Corfiente

Gasto Corriente

Plan de CuGntas NombL

lmporto

lmporte

Area Admlnlrtntlva
Of¡c¡alla 01 d.Fleg¡stro C¡vil

s9.280.00

$1,336.00

§0.00

$80,000.00

$10,616.00

s10,61 6.OO

s10,616.00

$10,616.00

$10,616.00

8.2.1.
'8.2.2.

8.2.4.
lB.2.s.

Pfesupuesto de Egrosos

Presupuesto de Égresos

Presupuesto de Egresos

Presupussto de Egresos

Aprobado

por Eiercor

Comprometido

Dsvengado

8.2.7

I Partlclpantes del Proyócto

Empleado
t ezoz+zoztoooolz

Presupuesto de Egresos Eiercido

Presupuesto do Egresos Págado

Oficial De Begistro C¡v¡l

Cargo

/

eSuinpac - GRP (Mexico)

Nuria A¡da Modesto Perez

Nombro



Secretaria/o

Auxil¡ar

Auxiliar

( Ofic¡alía 01 de Registro C¡vil

Oficial¡a 01 de Flegistro Civil

Oficialía 01 de Registro Civil

F20242027000064

E20242027000066

E20242027000073

Natalia Leal Castillo

Santiago Comonfort Vivar

Demetr¡o Ponce Bodr¡guez

Suinpac - GRP (Mexico) f z-- fG¿



f Municioio de Tlacoachistlahuaca\_
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

cl
F6cha:31 de Diciembre de 2025

Area Adminlstratlva: Dirección del DIF Municipal

F¡rento da Flmnclamlcnlo: Rocurso8 F¤dorales
Progrrma: Ga8to Conients

Fondo: Partic¡pacione§ Féderal6s

§7.77 r 307.96 514.08

Eilctltar los proygcto6 de doseftollo y a8istsncie social, d¡Iigldos e la Pouadón dol municitio'

Organizar y coordinar la pro/islón do los 6orüclo8 B¡blico6 munlciPalos mlacimado8 con ol
do§atrollo 8oc¡al, a la pobladÓn vulnsráUo, gn foma con¡unta con la8 doPendonda8 y

organi6mo6 municipeles f¤sponsabl¤s do su operacl'n'

Coordlnar la tomdación da polftbas de asislencla soclel municipal Gon el Slstorna Mun¡dp8l
p.re El Desarollo lntegral de la Familh'

D¡rigir los prcgramas do etarElón a grupos vulnsrabbs, guarderfas ¡nfanü16s, prewrrciÓn

soclal y salud comunltarla de prlmor nivel que están a cargo dol Ayuntemionb'

Planoer, clord¡nar, oisc1ltar, Euporvisar y evaluaf los p|oyecbs y acÚion¤6 para la atonción
d¤ las por8onaE, tamlllas, 0ül¡po8 y oomunidados En sltuadón do pobrsza, vulnorabllidád y

exdus¡ón on las zonaB rur¡l¤§ y uÉanas marg[nadas dal Munlcifio.

Gombeür la d8srutidón y ó§hlrrstación de inlanto§ y de la8 porsona8 6n s¡tu'ción
wlnorable.

Promovar, gn coordlnsdÓn con las autoddad¤s e6tatales ds le matoria, progrema§ de

asistonda soclal a grupo8 despIolog[dos y para la lntogradón tamlllar'

Coorülnar lá eleüdón do los plogamas rclecionados con la asbbncie Eodal' dltig¡dos e

d¡versoo Crupo6 como son los addtos mayor66, peGona§ cü discepadda@, ¡óv'nea y

nlños en rlosgo, p¤rúona8 dosomplgadas

181.95 zil.n ú1.77 W.27 281.n r8r.95 i 388.08 $ 3,608,970.56
i

' Los montos monsuales esten representados en milss ds pesos"

aarlvltitrh¡ Oid¡neilr¡

Poporcioner ayuda y atarición a grupos, fantlas y pof§oftas gu¤ son wlrrraHes, ya sea
fl8¡ca, montal o prldicamente procurando 8u lnt6g[acbn sodal.

fotrl

$ 1,092,955.61

0 253,f)8.95

$ 187,887.«'

0 15,080.00

$ 263,1¡t4.04

s 827,359.17

s 490,f72.73

$ 478,862.73

Suinpac - GRP (Mexico)

Frt

>
s 1r,3r0.m



lmpulsar 6l sano crécimignto lisico y mental de los n¡ños y ióvenes de zona6
mun¡c¡p¡o.

Dar a8istsncia a los niños y adulto6 mayores desamparados, asf conx) a p¤rsonas de
6SáSOS leCUfSOS.

, Diseñar programas y actividadG con el ñn do que las psrsonas con discapacidad puódan
¡ncorporarse a la vk a de le sociedad, a la sconomfa y a la cultura da cada mun¡cipio.

Promor6r la busna alimsnhción de las fam¡lias y Brindar asistanc¡a al¡m¤ntaria a ,amilias sn
d¤samparo.

Coordinar y operar los programas d6 asistencia social estatales y fsderales en el mun¡cip¡o.

Promovsr qu¤ las familias util¡cen tien su liempo like y ayudar a que haya unión, sol¡darided 
r

y responsab¡lldad (bntro do ollos.

Coadywar al dosarollo d¤ comunk ades en condcimes d¤ maqinacitn y pobreza.

$ 482,852.73

$ 2,992.s0

0

$ 373,770.37

$ 11,3r0.00

$ 187,887.33

r67.86 .7e' n7.§ r66.86 165.35 163.09 i

$ 914,594.10

166.86 f 60.09 l $2,170,600.06 ;

' Los montos mensuales estan ropresontados en m¡l6s de pesos"

125 - Conrol y adminHración do rocursos humanos

Pago de prestaclones ealadales al personal gue presta sus sewic¡os al h. ayunteml¤nto municlpal

Dogarollo Sodal
Protscc¡ón Social

Ofo6 Grupo3 Vulnorables

Guararo PróBp¤ro con porspectiva (le génoro o ¡ntorcultrnal.
i Obl.üvo: Fomentar y gensrar omd¤o de cali(hd.
i EdEiagh: Assgurar h promoción y la gen¤ración ds ¤rnploo de cal¡dad y con igualdad do g6noro corno ostrabgia
ioenfal p6ra atondor las nece8ldades flr& urgentas do los $rerergnsos: 8¤guridad al¡montarla, oducaclón y 8alud. El

icomprorn¡so es contrihrh do m*rra sigm¡ficaliya al do8anollo humno 6n le enlidad.
i Lln¡¡ dc Acc¡ón: Geeüonar espacios on ol sec-tor pslico y privado para que lóvones y muler¤s 8o lntsgren a la
i Población EconórnicamontB Ac-tiva

d. lndlcadolr
lilombra (b tr llülz: OrgEnizedón y g6sttón d¤ Recúsos humanos

Adm¡nlstadón y Flnanzas - Organizacifu y gesüón de Rocur8os humarios
Oan.Irl: Redirnens¡oriaf la esüucüra oryan¡zacional hasta alcanzaf nlvelos ópümos d¤l númoro de

depend¤ncias, porsond y taDuladores Éalarhles adecuados a las r¡ece8iddes do la función púUlca.
Arar: Tcsorola Munic¡pal

1 Programag
1.2 D.s¤mp¤rb do lag Func¡onos
f.2.f Pr68tadón de S¤riricio6 PúUicos

Allnoclüral Phn d¡ D¡¡arrotlo lr¡nhlpd(Pfl)
illctr: Por un gob¡¤mo honesto y con responsatilidad social.
Obl.ürc: Melorar la gBsdón lnenc¡ora y conüol inbmo.
ErtELlla: Conúol intúrño y fmnza8 sostsnibles.
Unaa (b Acclón: Capsdtar al psrsorial do tasorBrla y comralorfa 6n fnenzea 8o8tonibl68.

d. R..ultado
IlY.l: lmpacb - Fin
Rcü¡rÉn ilúraüvo: Colaborar on la coristruc,ción do una Adm¡nistrac¡ón integral, ordenada
lo8 rocursos mod¡ante la efdente orgm¡ación y go6üón de rscursos humano6.

: lndlcador Obl.üv.ír.ile Vcrllcabb (Ovl): Porcenta¡e dol cosb d¤ Opereclón de la Adm¡n¡Gtradón PúUlca on rolación al coslo btal
: llot!: Que el egreso8 por conce@ dc nómina rio rebase el 30% d¤ los ogr6sos bE¡l¤s
' F]lcr¡ñda (Cánüdrd y ncltpo): Anual
lLbdo d. Galculo: Egreso6 por concspto riómina / Total do Egr¤cos
Icdlo¡ dc Vcrlllcaclón: lnfom¤s, C¡Jenta PúU¡ca dél Enb Publico

y arüculada qu¤ garantlca la cürocta admlnisrac¡ón de

- GRP (Mexico)

Supuoltil / Hlpóad¡ / Frc¡üG E!.!ünos: El tabulador de salarios s6 4usta a los 6statá1Ó3 y rodorales



Programa d¤ ayrida8 divenat para por8ona6 de o§¿aaoa recurEo8

Ayudar y combaür la pobreza en el mmioip¡o

$3,lg2,.tl8.tB 6m

Dosúrollo Sodal
Prñcdón Social

Allmcnteclón y Nutlcjóo

Gucí¤ro Sodalments Comprontoffi
Edñcar la ri¡ta hada una socíodad eqdtathra o hrluyonta.

Eltr¡Lgh: G6n6tar progran¡as do dosarofio comuniEio por m¤dlo do proc6sos de parüdpec¡Ón sodal.
Unaa da Accl,ón: Fortalócer a lo8 actor¤s que promuorron el d¤sarollo sodal de lo8 gñ.Pos efl s¡hración de
vutnoreulldad y rozego

Pfogemas
1.3. AffirüúaüvoG y dc Apoyo
1.3.2. Apoyo a la Fundón Ptbllca y al filcloranlonto (le la Gestlón

:Aln-dón¡l Phn d.,D..rnoú Sttnh{'GÚi

ciudadana.

lndla..lor
NlvC: lmpecb - Fin
Brü¡nü llrrrtlyo: Contrlbuh a melorar las condiclones de vlda de la pouaclón en s¡tuadón de wlndabilidad medlants programaE & apoyo qu6
facll¡ton su accoso a oportunidades.
lndlqdor Obl.üyilmrto Vcrlñc.ble (OVl): lnvors¡ón p¤r cápta en pouadón en sltuación vulneIable.
]loti: o(ro h ln\rÉrs¡ón per cápih oa poblacion wlneraHg 8oa ¡gual o meyor al Fdnodlo $tatal.

(C.nüd.d y Tl.ltpo): Anual
d. Cabülo: Geslo o¡ poblactáñ vulnerablo sn ol año / Pouaci(n total dol murúdpio

;trdloo .fr Y.rübrdür: lNEGl, CONEVAL S¤crotarla del B¡on¤8tar, Cuenta Púb[ca Munldpel, lnfoÍnes municípalG, Gobl¤rno Estatal.

isuplxaloa / HIDóbala / F clo0.. Erbrnos: El gasb en abrlción a pobledón vulnorauo lnduye los conven¡os, ayudas, acdor¡G socielos y
:úansleronda8 r¤9i6úede8 on la Cuanta Prblica Munídpal.

ilomb.r (b la Lüts: Orupos Vtin¤rabl¤§
f.m.: DIF Munldpal - Orupo6 VulnoraHss
Oblcllvo Oancr¡lr Contrlbuir el meioram¡ento do las condic¡on¤8 dó vida
y propiclar su accaao a lao oponunids(bs de d¤sarrollo.
Arú: Dlr¤cc¡ón dol DIF Munidpal

6n s¡tuación de vulnorabil¡dad

- GRP (Mexico)

DrcrlD.{ón u.f.



de ayudas divergas pare per8onag de gscaSo8 roourso§

Matarialdo Llrfldoza

Productos Alirnent¡c¡o8 para Pd§ona8

,', .--, C
Notnbñ

1.6.

2.2.3. t ton6il¡os para 6l Sorvbio de Alimontación

2.6.1

3.9.1

3.9.2.1

Combusübles, Lubricantes y Aditivos

Funerarios y do Camonlerios (ln8ütucionalo§)

lrnpuosb al Valor Agr¤gado - SHCP

11 ccion

Gasb Corionte

s290,219.83 $3,192,4r8.18

032,823.92

Gaeb Corionte $580,1¿13.51

Gasb Corionte
GaBb Coíl¤nlE
Gaslo Cdrionts
Gasb Coíionb"'éáüó-¡áli

$0.00

$0.m'

3.9.2.2.

4.4.1.1

4.4.1.2.

lmpussb E8pscial sobre Producdón y Servlcio - SHCP

parE Modicarnontos y S¤rvidos M#icos
pera Funorales

$0.00

Gasb Cordontr

c";óilrüÉ
$71,600.00

$28,305.01

Gaslo Coriontó $0.00,1.4.1.3.

1.5.

8.2.1

8.2.2.

a.2.4.

8.2,6.

pera Dcspsrsa8

Div¤rsa en Espe¡e

Oüas Ayudas Soc¡ale8 a Porsonas

Aytdes Sodalos a lnstluc¡on¤s d¤ Erisoñanza

Egr¤so6 Aprobaalo

d6 Egr¤8o8 por Elercor

do Egresos Compromotido

Presupu¤ab de Egroso6 Dovengado

Pfosupt¡osto d¤ EgmsoE EFrc¡do

Gasb Corionb $0.00

$2,049,¡{00.00

$1,100,0i00.()0 ,

Cra8b CorionE
Gasb ConientB

4.4.1.9.

4./+.3.

g.namcorÉbb D-.¡ttll

Enz1w¿lW

$3,192,¡118.

Pra8upue6b d6 Eoresoa PagEdo

03,192,.018.18

$3,192,,t18.18

03,f92,418.r8
§t.192,¿+18.18

Dir¤cdón dol DIF Mmldpal
dd OIF Munbipal

EN24M?00[p10 Yohzabd Luis Ramirez D¡rs,tor

F-20242o¿70[0,$3 Rodr§p Villanueva Remirúz

E202,+2027m015 Yorú tleí¤ra Gl¤vara
Rosa lrb Navürate Süüaoo

a$1z@7cno@o D6 La Cn¡z Do Jgejs

' .,- 1

dol DIF l'rhnb¡pal

Auxlli!r
AuIiliar
Auxillar

Dirocdón d6l D¡F i,tfilclpel

Rodrlgl¡oz Marüna¿

Dirscdón dd DIF Mr¡ddpel
DrÉdón d6l DIF ilunl@l

396 - Ewnto dol dla del nlib.

Rgellzar una poquorla celabraclón 6n la8 diferent¤s pobhdón dé la comunilad
B¡ltcllobdo¡

$19,950.m

Gob¡cmo
.3. Coordinadón de la Polfüca de Gotr¡omo

1,3.7. Pobla¿ión

I Programa§
1.2 Desgmpoño d¤ las Fundon6
1.2.4 Promoclón y Fornooto

0
ü

- GRP (Mexico)
ñ



llet!: Guerrero Seguro y do Leyes baio el mar@ d¤ Derechos Humanos (
Oblótlvo: Observar ol plcno eiercic¡o y respeto de los derechos humanos y el combate a la dl§uflm¡nac¡ón'

Egtrateg¡a: Proteggr los derechos humanos y la erad¡caclón de la d¡scriminación como motores de una sociedad

Meta: Por un goblorno honsslo y con responsabil¡dad s(2
Obleüvo: Me¡orar la gestión financiera y control ¡ntomo. \
Estrrtegb: Control inlemo y ñnanzas sostenibles.

apegada y respebosa de la Loy.
Llnea da Acclón: Fortalecer y tomentar los dorechos do las niñas y los niños con campañas mediáticas y d6

infomac¡ón pública sobre la ¡mporlancia del dosanollo ¡ntegral de la niñez

I lratrlz de tndlcadores Para Betultados (MlR)

Llnaá de Acclón: Capac¡tar al personal ds t¤sororla y contralorfa en finanzas soston¡bles.

lndlcador ds Rs¡ultado

NombE de la [at]lz: Egresos Nlvel: Hesultado - Propo§ito

fema: Admin¡stración y Finanzas - Egtesos 'Besumon Nalratlvo: La mayor cant¡dad de los egresos se dir¡go a la oferta de b¡enss y seruicios

Obletlvo GeneEl: Controlar el gasto clriente a ñn dé priorizar la oierta de bienes y serv¡c¡os de calidad a la población' adm¡n¡strativo

,Area: Tesororia Municipal Indlcador Oblallvamenle Vorlllcable (OVl): Bélacién de gasto administrativo y Egre§os
tt.ta: Reduc¡r al mfnimo los sgre§os dol gasto admin¡strativo en la Adm¡n¡straciÓn PÚbl¡ca
Frecuencla (Cantldad y liemPo): Anual
tletodo dc Cslculo: Total ds gasto adm¡nisÜativo / Egresos dól Ento.
iledloa de V6dllcaclón: lnfomEs, Cuenta Pública de la Admin¡stración Pública
Supuestos / Hlpólssla / Factores Extemoú: La sstruclura admlnistrativa no éxcodo en tamaño
cantidad ds Poblac¡ón

luet¡i pünma¿a¡

para la población y la m¡n¡ma cantidad al gasto

y gasto a lo recomendado por el INAFED para la

DoEcrlpclón Crntldad
Acciondel dia dol n¡ño.

coG
2.1.8.2.

Nombro G!rto lmpoñe

2.2.1.

i2.6.1 .

3.2.9.

,8.2.1.

,8i.i.i.
)8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

y Artfcljlos

do Egrosos

Pfssupuosto de Egresos ComPromet¡do

Gaslo Corrionb
Gasto cór¡ente
Gasto Coniente

oáio cortenie
Ga8to Corriento

Gasb Corrionte

$0.00

$0.00

$0.00
Al¡ment¡cio8 para Personas

Combustibles, Lubricantes y Adit¡vos
:otrG Arfsndam¡entos

r 3.8.2. Gastos da Orden Social y Cultural

,i.g.i.r. ivA-t.prr.o"l valorAgregado-sHcP

tGenoro Conrabb oemgng"do H8.t" 
"l 

xlr¡ ¿e cucnu Conüoló
Plan de Guent¡s

de Egresos Apmbado

$0.00

llombre

$19,950.00

$0.00

$1 s0.000.00

919,950.00

Presupuosto de EgE6os Deverqado

Presupuosto d6 Egrssos Elercido

$19,950.00

$19,950.00

$19,950.00 i

$19,950.00 l
Presupugsto de Egresos Pagado,.?.,. 

.
' 'Parüclp.ntca dal PtoFslo
I Emplo¡do
820212027ñ0010
e20242§27cffi}1g

,É20242027}ñO;n5

E2O2lt2O27O0OO16

Yoüzab¤l Lu¡s Bamiroz O¡rector

Auxillar

Auxiliar

'Auxil¡ar

D¡rocción del DIF Mun¡cipal

Dlrección dol DIF Municipal

D¡rección del DIF Mun¡cipal

Nombru Caroo Ar¤a Admlñlatrrtlve

Bodrigo Villanueva Ramirez

Yoni Horrgra Guovara

, Áosa lris Navanete Santiago

CitUerro noOriguaz [,tani;ez

Diroc,ción d¤l DIF Municipal

D¡rección del DIF Municipal

397 - Evento dsl dla ds las madres

Realizaf sventos en todas las comun¡dades para conmemorar el dfa de las madres

- GBP (Mexico) ?



$1.252.582.23

Claslflcaclón Funclonal

1. Gob¡erno
1.3. Coordinación de la Política de Gobierno
1 .3.7. Poblac¡ón

Allneaclón ál Plan de Desarrollo Eslatal

ueta: Bienestar, Desarrollo Humano y Justic¡a Soc¡al.
Ob¡ellvo: Garantizar una educación para todos como derecho fundamental de las y los guerrsrenses, con equidad,
¡nclusión y excelencia, para promover oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y
modal¡dades del S¡stema Educat¡vo.
Eslrateg¡a: Contr¡buir a que las niñas, niños, adolescentes, ióvenes y adultos accedan a los servicios públicos de
educación en todos los niveles y modal¡dades med¡ante la ampliac¡ón de la cobertura escolar¡zada y no escolarizada.
L¡nea de Acclón: Brindar oportunidades de atenc¡ón a padres, madres y cuidadores(as) a través de Centros
Comunitar¡os de Atención a la Pr¡mera lnfanc¡a a través de la coordinación con autoridades municipales.

Matriz dé lndlcadores para Rssultados (MlB)

Nombre de la Matr¡z: Egresos
Tema: Administración y Finanzas - Egresos
Obletivo General: Controlar el gasto corriente a fin de prior¡zar la oferta de b¡enes y servicios de calidad a la población.
Area: Tesorería Municipal

500

Claslllcaclón Programatlca

1 Programas
1 .2 Desempeño de las Func¡ones
1.2.4 Promoción y Fomento

Allneación al Plan dB Desarrollo Munlcipal (PDiil)

Meta: Por un gobierno honesto y con responsabil¡dad social.
obletlvo: Mejorar la gestión financiera y control ¡nterno.
Eslrategia: Control interno y finanzas sostenibles.
Llnea de Acclón: Capacitar al personal de tesorería y contraloría en finanzas sostenibles.

lndlcador do Bosultado
Nlvel: Resultado - Proposito
Eesumen Narratlvo: La mayor cantidad de los egresos se dir¡ge a la oferta de bienes y seru¡cios para la población y la min¡ma cant¡dad al gasto
administrat¡vo
lnd¡cador Oblellvamente Verlllcable (OVl): Relación de gasto adm¡n¡strativo y Egresos
Mela: Fleducir al mfn¡mo los egresos del gasto administrativo en la Adm¡nistrac¡ón Pública
Frecuencla (Cantldad y Tlémpo): Anual
Metodo de Calculo: Total de gasto administrativo / Egresos del Ente.
Madlos de Verltlcaclón: lnformes, Cuenta Pública dé la Administración Públ¡ca
Supuestos i Hlpótes¡s / Faclore3 Ertemos: La estructura admin¡strat¡va no excede en tamaño y gasto a lo recomendado por el INAFED para la
cantidad de poblac¡ón

Cantldad u. it.

((

Metas Programadas

Descr¡pc¡ón

Evento del dla de las madres

Datos Presupuestales

coG
2.1.8.2. Otros Materiales y Artículos

2.2.1. Productos Alimenticios para Personas

3.2.9. Olros Arrendamientos

3.8.2. Gastos de Orden Social y Cultural

3.9.2.1. IVA - lmpueslo al Valor Agregado - SHCP

4.4.3. Ayudas Sociales a lnstituciones de Enseñanza

Genero Contable Desagregado Hasta el Nlvel de Cuenla Contable

Plan de Cuentas

8.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Eiercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Compromet¡do

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Eiercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Parl¡clpantes del Proyecto

Empleado Nombre

E20242027000010 Yethzabel Luis Bamirez

Rodrigo V¡llanueva Ram¡rez

Yeni Herrefa Guevafa

Rosa lr¡s Navarrete Sant¡ago

Gilberto Rodriguez Martinez

3

Nombrc

Accion

Tlpo de Gasto

Gasto Corr¡enle

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Coríente
Gasto Corriente

Gasto Corriente

P. U.

s250,516.45

Total de Metas

§1,2s2,582.29

$0.00

s0.00

$0.00

s1,202,582.23

$0.00

$50,000.00

$220,000.00

§1,252,582.23

$1,252,582.23

$1,252,582.23

$1.252.582.23

$1,252,582.23

lmporte

lmporte

Area Adm¡nistratlva

Nombre

Cargo

D¡rector

Administrador

Auxil¡ar

Aux¡l¡ar

Aux¡l¡ar

D¡rección del DIF Mun¡cipal

Direcc¡ón del DIF Mun¡c¡pal

Direcc¡ón del DIF Municipal

D¡recc¡ón del DIF Munic¡pal

D¡rección del DIF Municipal

E20242027000016

E20242027000022

Suinpac - GRP (Mexico) 7 ?u-,v



: Pfoyeoto

ss . Eüú r.d.lé r a¡t r¡. 9.tr lr p.t¡dóí

lmportc

s75,400.00

Brneflclarlos
500

Clmlllc!ctón Funclonal

r r 1. Gotierno
, 1.3. Coordlnac¡ón de la Polft¡ca de Gob¡emo
: 1.3.7. Población

¡iineactón at Ptan oc oc¡iiioiro Éir¡t¡r
Mota: Guonero Próspero con perspecliva do génsro s inter@ltural.

gensrar una mayor derlama económica y aprovschar su potenc¡al.Obl¤tlvo: lmpulsar al sactor hrrismo Para
i Estrategla: Recuperar la ¡mportancia turlstica del Triángulo del Sol mod¡ante ¡nversiÓn, rshabilitac¡Ón y modem¡zación
: de su infreestructura.
Llnea de Acalón: Realizar sventos artlsdcos, culturales, deportivos y de nggocios de gran impacto s imPonanc¡a

nac¡onal e ¡ntarnacional, como medida estratágicá para posic¡onar al turismo de nuestro Estado

Fd;(un)tlatrlz dc lndlcldora! plrt Br3ull
Nombrs de 18 Ultdz: CultJra
T¤ma: Desarollo Social - Cultura
Oblellvo Gónr]!l: Desarrollar acciones de promoc¡Ón de cultura priorizando la idont¡dad local en la poblaclón.
Areá: O¡rec-c¡ón de Turigmo y Culhrra

Clrslfl caclón Programaüct
1 Pfogramas
I .2 Desempeño de las Fundones
1.2.4 Promoción y Fomento

A[;dón al'Plan d. DBsanolo uunlclp¡l (PDui

il.la: ldenüdad y cultura.
Oblotlvo: Révalor¡zar histor¡a, gastronomfa, otnias.
Estrategl¡: Revalorac¡ón histórica, gastronómica y éh¡ca.
Lln¤a dé Acclón: lntercamb¡os culfuralés con otras rogionss indlgenas de Gu¤rgro

Nlvel: Rssultado - Proposito
Rcrumón Nafrutlvo: El Ayuntam¡enlo municipal trabaia on colaboraciÓn con la soc¡edad organizada Fra ofrecef accsso a la cultura a toda la
población.
lndlcador Obloüvlm¤nte Vorlllclble (OVl): Porcsntaie de poblac¡ón con acc¤6o a evsnto§ qllturales.

lret!: Que 61 10eÁ do la poblac¡ón tgnga accaso a acclones de promoclÓn cültural.
Fr¤cuencla (Cantldld y Tlcmpo): Anual
llotodo da Calculo: Población partic¡pants on actividados culturalos / Población total del munic¡pio
lredlos do Verltlclclón: SECULTURA, lnromss Municipales, Sector Cullural Mun¡cipal.
Supuestor / Htpóiasb / Factorss Ext rnot: Las acc'iones promoc¡onan Principalmente la cultura local.

Prog.amtdlt
DorcrlPclón Cantldld U. il.

7 lAccion

TIpo de G..to
Gasb Corrlenlg

Gasto Coniante

Gasto Conionte

Gasb Corfiente

Gasto Corriente

Gasb Coriente
Gasto Corfiente

P. U. I Total do rolrs
$10,7/1.¡13 , S75,400.00

lmpoñ.
$0.00

$75,4m.00

$0.00

do.oo

$0.00

s0.00

$o.u)

izi.a.2.

'. 2.2.1.

2.4.9.

3.2.9.

I 3.6.1.5.

t2.1.1.

2.1.5.

3.6.2.

r3:z&
3.9.2.1.

c@ t{ombro

Materialo6, tltiles y Equipos Menores de Oticina

Matorial lmproso e lnfomación Digital

'otrás Materlalee y Artfculos

Productos Aliment¡cios para Porsonas

Otos Materiales y Artfc1jlos de Con8trucclón y RoParaclÓn

Otros Arrendam¡entos

Otros Medlos

Difusión por Fadio, Telev¡sión y otros Medios de Mensaie§ Comerc¡ales para Promovsr la Vsnta da B¡snos o Saryic¡os

S¤rvicios lntogralss de Traslado y viáticos

IVA - lmpuesto al Valor Agrogado - SHCP

Nlvel de cuanta contrbL

12 -

Gasto Corionte
Gasto Coriente

$0.00

$ooo
Ga6to Corfienb s0.00

Gonoro Cont bls D,!ürgfegado Haatr al

Plrñ do Cuentag

1. $f 1 2,000.00

s75,4oO.Oó

sis,+oo.oo
s75,400.00

$75,400.00

$75,400.00
Prasupuesto ds Egrssos Eiercido

Presupuosto de Egrssos Paglqo

4.2.4.

,1e.2.á.
8.2.6.

- GBP (Mexico)

ó



Part¡cipantes del Proyecto

Empleado

E20242O270O0010 Yethzabel Luis Ramirez

E20242027000013 Rodr¡go V¡llanueva Ramirez

E2O242O27OOOO15 Yeni Herrera Guevara

E2O242O27OOOO16 Rosa lris Navarrete Santiago

E2O242027O0OO22 Gilberto Rodriguez Martinez

((
Nombre Cargo Area Admlnistratlva

Director

Administrador

Aux¡liar

Auxiliar

Auxiliar

Dirección del DIF l\ilunic¡pal

Dirección del DIF Munic¡pal

Direcc¡ón del DIF Municipal

Dirección del DIF Munic¡pal

Dirección del DIF Municipal

¿

Suinpac - GRP (Mexico) (!
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C Municipio de Tlacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 de D¡ciembre de 2025

Area Admlnlstratlva: Dirección de Ecología y Medio Ambiente

FucnL d. Fhanclmlqtto: RsGÍsos Fod¤ral6
Progrrm: Ga6lo Coílente

Atonder la coñsofveclón y cr¡dedo de parqu¤s, ¡aldin¤§, zonas s¡otss a cons¤rveción y
preaeruación ecológtlca y on gon¤ral l¡ alnpllaclón y cmsofvaclón de zonas verd¤s.

Prwenir, contolü y coñüaür la contemlnadón amuontal.

Elebors, aprobar y puuloü d Plsn de ordonemlcnto Ecológlco Tsr¡briá|.

Cofiúdü la gonoradón de reeiilpa ¡ólldoa d68do 8u oligpn, rodt¡dondo y Pr6vinlondo 8u
pro&rc-ción; uucendo 8u procad¤nc-ie e lncorporando mlto(bs y tácnicas pera 9u rahusÓ' recidalo'
manolo y disposb¡ón ñnal, on su ca!o.

Fondo : Participscim¤s Fs(bralos

9.21 1, 9.21

$ 3(l,142.52

$ 4¡l,l9O.(I2

$1¡,1,[¿5¿

3 110,475.06

' Los montos mensuales 6stan representados en miles de pesos"

S,!1,190.02

S 33,1,12.52

$ 33,1,+2.5¿

s I 10,47s.06fol.l

- GRP (Mexico)
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itsa - conül y administración de tecurso§ humanos (
p¤rsonal quo présta sus servicios al h. ayuntamiento mun¡c¡Pal

Bóncflclrdo!

Clatlfl crclón Prograrmtlc.

2.1.6. otros de Proiscción Amtisntal

al Plan de Dclrr¡ollo Ertt§l
llct!: Guenero Socialm¤nto Compromeüdo
Oblóllvo: Aumóntar la cobertura de la seguridad social.
Eclrllrgla: Proteger a la soc¡edad ante evsnü.ralidades que alecten el s¡erc¡cio pleno de sus derechos soc¡ales'

Llnea de Acclón: lmpulsar pollücas do goneración do omplao y fortalecer los programas para protsger 6l ingroso y él

pod¤r adquisiüvo

lr!üz dc lndlc.dor.! Ptr! Rclullldo! (lllñ)
i . ilombro da lr tihrlz: Org8nizaciÓn y gastiÓn da BecurÉos humanos
, I fsma: Administración y F¡nanzas - Organizadón y ge6üón de Recursc humano§

,OU¡eUvo Cenelrl: Rodimons¡onar la estructura organizacional hasta alcanzar n¡veles Óptimos dBl númerc de

I depen¿encias, p¤rsonal y tabuladores saleriale§ adécuados a las noce6idade8 de la función pÚuica'

I 'All!: Tesorerfa Munic¡pal

:

I Programas
1.2 Desempoño de las Func¡ones
1.2.4 Promoc¡ón y Fomento

, Alln aclón al Plrn do fre.lrrollo llunlclptl (PDIO

taet!: Por un gobiemo honosto y con rssponsaulldad social.
Obtétlvo: Maiorar la gestión f¡nanc¡era y confol intsmo.
Estralgola: Control intsmo y ñnanza§ soaten¡Ues.
Llnoa do Acclón: Capac¡tar al porsonal ds te§orería y contralorfa en ñnanzas sosten¡bles.

: tletodo d! Crlculo: Egrosos por @nc¤pto nómina / Total do Egresos
ladlo. dc V.rltlcac.lón: lnfome§,

, Supuclo! / HlpóbC! / Frctotrr
cuénta Pública del Ente PÚbllco
fumor: El tabulador de salarios so aiusta a los l¡n¤am¡éntos y recomendaciones estatales y lederale8

"c'rylf,5

Tlpo d.
Gasto Codenta

Gasto Corrisnto

Gasto Corri¤nta

$207,er'¡6.72

s2,031.00

s,r06.00
1.9.2.2.

, r.5.9.

's.g.g.

Prima Vacacional

Oras Prestac¡one§ Sodates y Económ¡cas

sobrs Nóm¡na y Otros qua s¤ Dorivsn de una RelaciÓn Laboral

Prasupuesb do Egrssos Por E¡orcol

G6sb Corisnb
Gasto Corriante

sr,625.00
s9,041.40

l{fiú¡i
s312,885.72

uó,s5o.iz-
8.2.2.

s.2..4.

.8.2.5.

Presupu6b do Egreso§ Compfometkjo

Prssupussto de Egr6so6 Devsng8do

PresuprJosto da Egreso8 Elorcido

Presupuesb ds Egre6os Pagado

$220,950.

0220,950.12

$220,947.U
i220,947.U

Suinpac - GRP (Mexico) (o
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C Municipio de Tlacoachistlahuaca (
Presupuesto Basado en Resultados Modilicado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 do D¡ciembr¤ de 2025

Area Administrativa: Dirección Municipal de la Mujer

Fueoto de Flrurclamldtto: Rec't¡rsos Fsd¤relos
Proerlmrs Gaslo Corñonte

La tromoción, prot6oción y ditJslón do lo8 d¤r¤ct6 do las muFr¤s y d0 las nlñas con6ágrados 6tl
la CoñStudón Pdlüca de los Estarbs Unldoe ft cxlceno8, la Constltuclón Pollticá dol E8bdo Ubrc
y Soborano d6 Guersro, 106 úata(bs y cmvsnlos int¤mac¡onde8 ratillcado3 por nugsbo pefs, y on
par$cular lo8 dsrgdloB fuñdementelos do la8 mulgrss.

lmdem¤ntrr un programe munidpal do Per$clpaclón Equlátlva d¤ la Mulor, que consldore
acclono6 y prosupuostos grrcámlnado3 a melorar 8us condicloncB d¤ vlda. AEf como darl6
sogulmlento y ofúuar ovaluaclonB p6rftldlca8 del mlsíto.

Apoyar las aclMdados @uctivas d6la8 mulero8i promorriondo el omd6o, gpstionardo 6ádito6 y
apoyándoles on los trár¡SlB3 psra sü fundonamlonto qu¤ p¤mita a lag muloroa contü coII lBcrrraoa
para la crsación do s¡r8 prot¡o8 pro}lcioa.

lntorvenlr on delansa d6 los dor8cños d¤ hs m¡iors8, inuJlsando la creeción tb conúo8 ds
atención con eeas (b selud, l6gal y sodal.

Coadyuvar sn d lfunac¡f*, p¡fa ¡nbgrü, acdonos a larror do 1e3 mul¤re6, qu¤ dsberán conbmPlar
srJs fiooo#ados Mr¡ca8 en maEla d¤ üab$, 3alud, eúJcadón, orhra, pÉrüdpadón polft¡ca,
dosdrdb y bdos asldlás on les cuales dobe Enar una partidpedón sfÉ¿{fve.

Gonorar una cldü¡a de rE di6c 'nrninadón, oxduslón y ho¤ügBíricnto hrrie les muFos, hadúdo
pro¡El@r ol reconoc¡r$onb y r8pÉto do 8us dorgchos hunarioa.

Foñdo: Padidpecionos Fodoralos

13.83 13.&t 13.8¡¡ t3.8S t3.8ft 13.8t¡ f 3.&l

tolrl

.',,.,...,.
s 24,896.88

0 ¡t1,494.80

$ «¡,195.8¿l

0 16,597.9

0 2,+,896.88

0 24,896.88

i 165,979.20

frimria
-l

0.00 
I

0.00 0.00 
l

0.00 0.m

=

0.00 s 0.00

Suinpac - GRP (Mexico)

Toül 0.00 0.m 0.00 0.00 0.00
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(

Proyoclo
1 30 - Control y administraciÓn de rocursos humanos

Obletlvo Especlllco
Pago de prestaciones salariales al personal que presta sus soruicios al h- ayuntam¡onto mun¡cipal

Bcnellclarlos
2

Gob¡emo
Justicia.2.

Funclonal

:1.2.4. Oerechos Humanos

Allmrclón tt Plan de Desarrollo Elt tal

.lleta: Gugrero S¤guro y de Leyg§ baio el mar@ de Derechos Humanos

!Obtetlvo: Lograr una adm¡n¡stmción moderna, efic¡snte y con igualdad de gámrc'
i Eatrategla: Eiorc6r las finanza§ Plbl¡cas de forma re§ponsabls como polltica estratégica
'eñciente.

i Llnea do Acclón: Disoñar e implemontar medidas t¡nancieraS oriontadas al saneamlento

r estatals§

.Uefaa Progama¿¡¡
i DeacrPclón

I Control y adm¡nisüación de recuEos humanos

toaio¡ p¡e¡upuita¡e¡
coG

: .Matr¡¡ de lndlcador.s ptra Besultedos (illn)
Nombrc dg la Matrlz: Organ¡zaciÓn y gostiÓn ds Recursos humanos

:Tema: Admin¡strac¡ón y Finanzas - Oganización y gesüÓn de Becursos humanos
lObletlvo Crncral: Bedimsnsionar la oslructura organizaclonal hasta alcanzar nivé16§ Ópt¡mos del número de

:OeienOencias, per§onal y tabuladores salarialos ad6cuados a las nece6idade§ de la función pública'

l 
Area: Tesorerf a Municipal

Cl¡rlllc.clón P?ogrlrmücr
f Programas
1.2 Desempeño de las Funciones

,1.2.4 Promoc¡ón y Fomento

Allnelción.t Plü de I»s.nollo llunfdpaitpoml
llota: Biene§tar social y desarollo humano.
Obleltvo: Promover viv¡onda digna y désarrollo intsgral.
E tratoglt: lmpulso a la ruvontud, dsporte y combate a la pobreza
Llnaá de Acclón: Ferias de empleo y v¡nculación con seclor producüvo.

lndlcldor do Bolultrdo
Nlvel: lmpacto - Fin
Roaumen Narraüvo: Colaborar sn la construcción de una Admin¡6aaciÓn int6gral, ordsnada y art¡culada qu6 garanüce la conecta adm¡nistración de

¡os rocursóg med¡ante la ef¡cionto organizac¡ón y gestión ds rÓcur6o6 humano6.

: lndlcadof ObFüvamonte vorlflctble (OVl): Porconta¡o dol costo do op¤rac¡ón de la Adm¡n¡stración Pl¡blica en relac¡ón al costo tobl
, lleta: Que el egrasos Por concsPto de nómina no rebase el 3e/o de los ogresos totales
, Frocuoncla (Cántldad y Tlsmpo): Anual
lletodo d6 Cllculo: Egresos por concepto nómina / Total de Egresos

, llodlos de vorlllcaclón: lnfonn¤s, Cuenta Públ¡cá dol Ente Público
, Supuestoa / Hlpótos¡r / F.ctorat Ertornoa: El tabulador de salarios so aiusta a los lineamientos y recomendaciones estatales y fsderales

canlldld P.U. l

. $s5,326'l0 ,

Tot¡l do iletr3
, Acc¡on $165,979.20

Tlpo d. Grdo lmporta

de una administrac¡ón

de las ñnanzas públlcas

Nombrc
Gasb Coriente
Gasto Goniente

Gasto Corients

$1 59,060.00
, 1 .1.3.
t1.g.2.1

g.e.a.

Sueldo Bass al Personal Pemangnle

Agu¡naldo (Gratificác¡ón de F¡n do Año)
'lmpuestos sobré NÓmina y Otros que se Der¡ven de una RelaciÓn Laboral

PresuP{resto ds Eqrosos Por Eiercar

Presupuesto ds Egrésos Comprometido

Presupijesto de Egresos Devongado

Pr6supuesto do Egresos Eierc¡do

$6,919.20

lmponcNombro

8.2.2.

8i.2.4,

8.2.5.
,8.2.6.

$193,642.40

$165,979.20

$16t,97e.20

$1 6s,979.20

$165,979.20

$165,979.20
a.2.7

Prnlc¡pantes del Proyaclo
Empl.ado

Prssupuesto de Egrosos Pagado

CargoNombre Aroa Admlnlllr!üv!
Dirección Munic¡palde la MuisrDirector

a
Suinpac - GRP (Mexico)

Itz6l Sarah¡ Lopoz lbaffa

Y
7 7-



C Municipio de Tlacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modilicado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 de Diciembr¤ de 2025

Area Admlnlstratlva: Regidurías

Fudrto da Fln¤ncLmbnto: BoqJrsos Fodoralo§
Progr¡nrr: Galo Coffientg

Fondo: Parlicipecion6s Fodoraleg

A8isür punüJalmomo a bs s¤siones del Ayuntami6nto con voz y voto.

Desampañar y prosklr las Comh¡més quo los encomierl(le sl Ayuntamionto B inbrmar e ó8to d¤
los resultadoo de sus tabalos.

Sudir al Pr¤s¡&nte Mun¡cipal en slJs fatb8 bmporalos, én al orden prodobminado.

Apoyar al PrÉsidome Municipal 6n sus ro3pomaHlidedos on 106 téminos & 6sta Le)r.

$ 15,2/+3.37

$ 15.2,13.37

$ 15,2¿f3.37

$ m32.t.50

0 66,054.6r

$ 15,2¡13.37

0 20,32¡+.50

0 35,567.87

' Los montos m¤nsudes estan ropresentados gn m¡lss de p¤sos"

Tord 5.50r 5.50, 5.50

2.96 2.96

La rcpraeentadón lurfdioa d¤l eyurhrrÚcnb en los llüglo6 en que ó8to fuer8 perto.

oar aronte al pres¡donte y a la asambl¤á dol amglo doÍtiüvo que 80 tubl¤s¤ logfedo en lo8
asunt6, y d6l sshdo que guarden loB mlsmoB, a fln de dlct¡r laa prorridenda8 noc$alia8'

2.96 2.96 2.90 2.96

151 - Coritrol y administración d¤ racursos humano8

¤,
- GRP (Mexico) z__

->2-



prestaciones salariales al personal que presta sus soruicios al h. (
lmports

: $1 01,622.48

Claslñcac{ón Func{onal

1. Gob¡erno
. 1.3. Coórdinación d6 la Polltica de Gobisrno
' 1.3.4. Func¡ón Públ¡ca

B¤ncflclarlog
1

Derechos Humanos
Lograr una adm¡nistración modsma, efcienta y con lgualdad dc género.

E3lralegla: Eisrcsr las finanzas publicas de forma responsable como polftica estratégicá de una adm¡nistración
eliclento.
Lln6! do Acrlón: oiseñaf s implomentar medidas f¡nanc¡era§ oriéntadas al saneamiento de las ltnanzas plbl¡cas
estalales

de lndlcrdoros para

l{olnbre da la llauz: Organ¡zac¡ón y g¤stión ds Rocuffi humanos
Tama: Adm¡nl6tración y F¡nanzss - Organización y gs§tión de Recurso6 humanos
Obloüvo Conaral: Redlmonsionar la estructura orgán¡zacional hasta alcenzar nivElss Óptimos dél número da
depend¤ncias, porsonal y tabuladoros salar¡ales adocuados a las nocssldades dó la funciÓn pÚU¡ca.
Arca r Tesorerfa Mun¡cipal

Dér¡ven de una Relaclón Laboral

ClrCfi c.clón Progrrmatlct
1 Programas
1.2 Desempeño de las Func¡ones
1.2.3 Planeac¡ón, S¤guimiento y Evaluac¡ón de Pollticas Públ¡cas

: llet¡: Bienestar social y d¤sarollo humano.
:Obletlvo: Promover viv¡enda digna y dosarollo ¡ntegral.
: Elrategla: lmpulso a la iuventud, d¤porte y combato a la pobreza
,L¡nor d6 Acclón: Ferias de emploo y vinculación con sector product¡vo.

Resurnan Nafnüvo: Colaborar en la construcc¡ón de una Adm¡n¡stración ¡ntegral, ordenada y afticulada que gafanl¡cs la corecta adminiEúac¡ón d¤
106 rocursos mediante la of¡ciente orgánización y g¤6tión do racuraos humanos.
lndlcrdor Oblotlvamente Vcrlflcabla (Ovl): Porcontaie del costo de Op¤ración do la Adm¡nlslración PúUica en relac¡ón al costo total
llot¡: Oue el egrosos por corioGpto do nómina no robass el 30yo de los agrosos totalos
Fr.cuencla (C.nüd!d y n.mpo): Anual
liletodo d6 Calculo: Egresoo por concspto nóm¡na / Total de Egrasos
lLdlos de verlllcrc¡ón: lnfomos, Cuenta Pública del Ento Público
Supr¡ettG / Hlpóbrl! / Flctofca FJtamos: El tabulador da salarios se aiusta a los lineamiontos y recomendac¡ons§ estatalgs y ,edgralss

lndlcldor de Be¡ult.do
, Nlv6l: lmpacto - F¡n

Ir..cdpclón G.nüdrd
3 Accim

TIpo.b Grdo
Gasto Corriontg

$33,874.16 i

lmporto

S101,622.,18

$97,385.24

Gasto Coriente $0.00

s+,zsb.e+

sr 1 9.243.32

$101,622./A

oiói.oáz.ia
oior,eee.le

G*to Coriente

Nonüra ' lmporte

j8.2.5. Ciárpr"*o o, Egrasos Devongado

Adelaida Bozarez Lop¤z

81 0f,620.20

$r 01,620.20

C.rCo Aro! Admlnllttülva
Secretaria/o Begldurlas

Suinpac - GRP (Mexico)



C' Municipio de Tlacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha: 31 de Dic¡embfe de 2025

Area Adminlstratlva: Dirección de Bienestar

F$nta da FlnencLmLnto: Rec1rr6os Fodsrales
Prog[.m.: Gasto Corlento

Fondo: Parlidpacione6 Fedorales

S¡n Aclivk ad grstanüva

od lhiY:

0.m
i

0.00 
i

0.00 i 0.00

' Los montos m6nsuale3 ostan reprsrantados en miles dg pe3os"

ToLl 0.00 0.00 0.00 0.00
:i

o.m i o.m i o.oo : o.oo I o.oo ,l,,l

16.06 r6.06 r0.0615.06 t6.06

En coordlnación coo el Prg8ldontg Munlcipal, disañü las polltlcas do dssarrollo soci8l del
munidpio.

Elecutir los p.Dystos de d¤sarollo drigi.los a lr @ac¡ón dd munuÉo.

Repll'sontar al rrunk*doon bro3 y olrontosde desarofio 8odal.

Encabeár la gestlón de r¤oJrsos y apoy6 do los goblomos Esbrd y Fodoral pare lo8 progtamas
d6 d¤ssrollo 6odal rnunldp.l.

0 28,901.¡ts

¡ 28,90r.45

i 28,901.¿tli

S 28,901.¡15

¡ 38,535.2/

$ 38,535.27

16.06 $ r92,676.38

orgailzer y maniand d¡dfzdoe loe pdronee (b orlanlzelones sochlo§ ril¡r{clpde3
parüdpant6§ 6n los programat do desaro[o sodal.

i AHÉer le¡ propuo6tac da los orrfo8 oEEnizado3 dc lá Eoci6ded y perlicDar on lot proy¤cbs
vlaug3 d6 lntreo&l¡cúra, ¤qdpanlonb y demáÉ s6rüdo3 de üpo 8octal que t¤dund¤n 6n
benelldoc para la pobladón dol m"nidpio.

Totrl 16.06 r6.06 16.06

- GFP (Mexico) lw Z

16.06 16.06 16.06

' Los montos mons|¡ales eatan r¤pr¤eentados en milos de p6oB"



Proyeclo C
t

128 - Control y administración de rsursos humanos

Obleflvo Espocflco
págo á" pr"ia,¡ones salariales al personal quo presta sus ssMc¡os al h. ayuntam¡ento munic¡pa

rmpono B"*ffGl!ño!

$192,676.36 7

' Claslf¡c.clón Funclonal
r 2. Desanollo Social
2.2. Viüenda y Servicios a la Comunidad
2.2.7. Dssarollo Regional

Alhrelclón al Pltn de Doartollo Elt¡ttl
lrat!: Guerrsro Prósporo con Persp¤ctiva do gónero e intercultural.

I Oblcüvo: Fomsntar y gonolaf smplso ds cal¡dad.

I eir"t"gf"t Asegurar h promociÓn y la gonerac¡ür ds empleo de calidad y con igualdad de génsro como estrateg¡a

I centrd úra aterder las nscasidads3 más urgontes de 106 guererÉnses: seguridad alimentaria, educac¡Ón y salud' El

i compromiso es conMbuir do manera significaüva al de§arollo humano m la 6ntidad'
I Ura" d" lo¡ón, Gosüonar rsojrsos de pfogramas fedefales para ,oftalecer emprésas soc¡alss quo gsnergn omplaos

lrlt lz d. lndtc.dor6. prrr Fúult dot (ttF)
i Nombro de la t !tdz: Oganizaclón y ge8tlón de Bgcur§o6 humanos
iTema: Adm¡n¡sración y F¡nanzas - Organ¡zac¡ón y gBsüón de Rocurso6 humms
lObprlvo C*nenl: Bedim¤ns¡onar la sstructura organizaclonal ha8ta alcaEar niveles óptimos dsl nllmBro da

: dependenc¡as, personal y tabuladoros salariales adecuados a las n¤cosidade§ de la función pÚUica'

Arra: Tesororfa Municipal

Cllrlllcaclón Program.llcr
1 Programas
1.2 Desompeño ds las Fundones
1.2.4 Promoción y Fomonto

Alln.rclón !l Ptln de lrorrTrollo lrunlclpal (PDM)

ilota: Por un gobiemo honssto y con responsatil¡dad soc¡al.
Oblotlvo: Meiorar la g¤st¡Ón financisra y control ¡nEmo.
E!tr!tagl8: Control ¡nterno y fnanza8 sostonibles.
UnGa dc Ac,clón: Capacitar al porsonal de tssorerla y contraloría en ñnanzas sostenibles.

lndlcador d. Reaultado

Nlvcl: lmpaclo - Fln
Baaurpn ]{arr.tlvo: Colaborar en la consúucc¡ón de una Adm¡nigtradón ¡ntogral, ord¤nada y articulada qus garanüce la corocta adm¡n¡strac¡ón de
los rocurÉo8 modlants la ollciento organización y gegtiÓn da recuraos humano6.
lndlcldor (»Ftvlmanto Vorlficablc (OVl): Porcantai, dol costo de OPerec¡ón de la Admin¡siraciÓn Públ¡ca an rslación al costo btal
lLt!3 Ouo ol egrssos por concapto do nómina no rebase el 30p/o de loo egrosos btalss
Frocuenctr (C.nlldrd y Tlcmpo): Anual
latodo de Clhulo: Egre8o§ por coricepto nóm¡na / Total de Egresos
Ldloa da vcñllcaclón: lnlomos, cuenta Púu¡ca dsl Entra Público
'Supuclto. / Hlpóla.lt / Flctortr Erlcmos: El tabulador de salarios 8o alusta a los lineamisntos y recomendaciones ostatales y fed¤rales

Tlpo d. Galto
Gasto Corienta
Gasto Corrients

Total do t¡Lt!.
$192,676.36

$1 7r,026.68

s7,108.m

u. lr.

&imbra

Gasb Cofiionte

Gasb Gonienté

lmportr

$1.421.00
g¡,e"ar.m

Sz,¿Cg.eá

$312,886.28

$192,676,3ó

sr92,676.36

sr92,676.á6

s192,673.96

$192,673.96

Gasb Coriente

r ,8 2'4.
.8.2.5.

, 8.2.6.

Prasupuesto de

Prosupuesto do

Egr¤§os Compromotido

Egrosos Devsngado

Presupuesto do Egresos Elércido

Prssupusstode Egrssos Pagado

Proyaclo

Suinpac - GRP (Mexico)

lrone Morales Salazar

T sGD

, D¡ractor

=

C.rgo
Dirocción do

Anú Admlnlstratlva
Emplcrdo Nombre



C Municipio de Tlacoachistlahuaca f
Presupuesto Basado en Resultados Modilicado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha: 31 de Dic¡embre de 2025

Area Admlnlstratlva: Dirección de Turismo y Cultura

Ftmte de Flnanclmlento: Rocufsos Fodorele6
Prolnma: Gasio Corionts

Fondo: Participaciones Fodotalo8

Tobl
rl.v .lul Aeo

S¡n Activided Sustanliva

0.00 ' 0.00 ,

.. .i
i o.mTot l 0.00 , 0.00 0.00 0.00 0.m

' Los monlo8 mensualoB estan reprssenlados en mileg ds p¤sos"

0.00

Diseñar y eroqrtar rm programa de conG¡mncla besado on convanbg d6 coleboradón con lo§ trBs
nivolos de gobi6mo, cm el ou¤tivo de apoyer oconómlca y tocnolófr¡psmont¤ al d¤§anollo del
turi§mo er el Munlrdo.

En coorú¡naclán con las d¤pordoncias ledoralgs y ostetdes, a¡odadoneo, empresarioa e
intütuclonos 6duceüves dol 8scbr, dhsñar y elocutar un Proúama do lmpulso a la ComPotitividad
dol sscbr ürrl8tico.

Promor,¤r ol dosarm¡lo del Twistno basado ro la §rBtantabllldad d¤l Patrirnonio mt¡ral y c{¡hJral,
la üaulided oconómlce d¤l Urlsmo y la oqutsad 6o¿ial d6l desarollo.

Disoitü e lmdernentar pfogramás y proyoclos gue sá on@lon a mFvos nlchoB ds mórcado,
además de rsepondor a las nece6¡d#8 y probl¤máüca actuald6l s¤ctor.

lmpul8ar la colaboraclón dal Ayuñtarfonb con lnsütJcionos p¡b[ca8, prlvada! y sodal¤3
porñlüendo la oliciontü invot8¡ón púUica qus ¡ncida farrorablem¤nt6 6n al 86ctor turbüco.

Fomdü, ¡nsturn¤ntar y ¤ie¡lter les a@¡onas guo pormitan orlentar, lacilitar y apoyar la oatruct¡ra
podr¡cthra dol Mun¡c¡th ea el raíro turfstlco, do adtordo a lo8 programa8 munldpalq.

üseñar y v¡nculár la8 acciones dirigidas a la prdnodón Ul6lica del Municipio.

ProÍrowr a favés d6 diversos msdios do comunicac¡óo infomación turfsüca d¤l Munic¡p¡o.

3 78.032.60

$ r7,309.85 I

s 78218.5s j

$ 8,23s.f,r

s75,567.22

$ 95,528.40

$ 88,5¿17.66

0w,Tn.71

41.2 41.4

3Suinpac - GHP (Mexico)

Totd 41-»

7 t7

41.2 .t5.55 41.2. ¡fli.34 49.67 $ 5e0,217.32



( c ' Los montos mensuales estan represgntados en m¡los de pesos"

135 - Control y administración de rscürsos humanos

EIDGGflco

Pago de prestac¡onss salafialos al p¤rsonal quo prestá su§ sorvic¡os al h. ayuntamionto munic¡pal

$3.19,916.12

Funclonal

2. D66arollo Sociel
2.4. Rocreeclón, Culura y Ofas Man¡feotaciones Socialss
2.4.2.eilh)ta

al Pli¡rl&
llet¡: Gugrsro Prósp¤ro con persp¤cüva do génoro o intercultural.

Fomontar y 96n6rer 6md6o dg calidad.
A8égurer la promoción y la gonóreciüt de empleo do calkled y con igualdad ds gónero como estrateg¡a

para atender la8 nocosidados más urgpnt8§ de lo8 guerorBnsos: soguridád alirnontarla, educsdón y salud- El
e§ conúihrir de manora shnlñcaliva al d¤seíollo humano ¤n le entidad.

de Acclón: Apoyar e les PyMES, para impulsar su croclmiento y 8u gsneración do fu¤ntes de 6mdeo 3n las
regionos de la enüdad

1 Programa8
1.2 De8emp¤ño dé las Fundonos
1.2.3 Planoac¡ón, S60uimi6nlro y Evaluación de Polfticas PúUica§

B¡onostar social y d66arollo hurnáno.
Promover vlv¡enda dlgma y dgserollo lntegral.

EatraLgh: lmpulso a lá ¡uvoñttld, doporb y combals a la pobrBza
L¡llI do Acc¡ón: Ferias de gIDleo y vinqrlaclón con soc-tor productvo.

h l¡lalt: Oggnizacióñ y gosüón d¤ Rocuf8o8 humanos
Administración y Finanzas - Oganlzación y gosüón de FodJsoB humanos

Gcnarali Rodlmsn8loflar la sstfuctura organlzaclonal hasta alcanzar nlvoles óptlmos d6l númsro de
per8onal y tebuledores Balarhlcs adecuados a las necesidados do la funclón púU¡ca.

Tosororlá Munlclpal

. ]ürral: lrnpqú.b - Fln
:Raaülmn lürraüvo: Colaborar on la consúuoc¡ón do uná AdminisEadón intogral, ordenade y ertiq¡lada quo garent¡cs la corrcole adm¡nistración de
lo3 rocursos modlante la ericiente organizaclón y gostón de recursos humanos.
lhdlodo¡ (»lctlv.rn nte V.rl[c.bL (OVl): Porcental¤ del costo ds Opóración d¤ la Administración Ptlblice en ralación al costo blal
I thta: Or¡e el eÍfasos por corE¤pto de nórnlna no rebase el 3oo/o ds lo8 ogróso8 btales

latodo da C.lculo: Egres6 por co]EeÉo nómlna / Total de Egre6G
dc Vcr-lllcdón: lnformes, Gusnb Públ¡ca dd Ente Público

/ Hlpótldo / Factora! E:.bmoa: El tabulador de Balarlos se 4u8ta a los linsa¡nionto8 y reoomendaciones estatalos y ,edérale8

¿u,

Itúlcadotlb Raluüüdo

. 
T_o!.|._defl.-u.

$349,9f6.12Conüol y admlnt8tradón d6 roc1lr8os humano8 16,638.71

Xonrt.!
t.1.3.
1.3.2.1

Base al Personal Poman¤rils
(Graülicación & Fin de Año)

Presupuesto do Egreso6 Devonga(b

llnpo¡t

§¡35,329.16

sr4,586.96

0349,916.r2

Gasb Goíiont¤

lmpuosb8 sobre Nómine y Oúo8 que so D¤rivan da una Fgledón Laboral GaEb Corleflto

llorúrr

$349,916.r2

¡g¿g,gle.rá

Pre8upuesto de Egrosos E orcldo §349,915.37

PreglJÉJe8b d6 Egresoe Pagado S3¡19,915.37

E202420270[o100

7

Orecdón do Turlsmo y Cultura



r Proyoclo
337 - Programa de evenbs qrlturales para mantener las @stumbres y trad¡c¡ones dsl mun¡cipio y sus localidades.

las costumbres y tradiciones que representan al municip¡o y sus local¡dades.

lmporte
i$1 15,399.00

: Clá3ltlcrclón Funcioml
, 1. Gob¡erno
! 1 -3. Coordinac¡ón ds la Polfticá de Gobisrno

' 1.3.7. Población

Allnolclón rl Plan (b Dela?roflo E t¡tal
ll¤ta: Guerero Prósperc mn porspectiva ds génsro e intercultural.
Oblellvo: lmpulsar al soctor turismo para generar una mayor derrama económica y aprovecfiar su potsnclal.
Estratogla: Racupérar la ¡mportancia turlstica dol Triángulo del Sol médiants invers¡ón, rshabilitación y modem¡zac¡ón
de su intraostrucbra.
Llnoa de Acclón: Roalizar svontos artlstico6, culturales, deportivos y de negoc¡os de gran impacto e importancia
nac¡onal s internacional, como med¡da osfaÉg¡ca para pos¡c¡onar al turismo de nusstro Estado

t atdz do lndlc.dorur pan Rceultedoa (lllR)
Nombrg do la llltrlz: Cultura

iTem!: De6arrollo Social- Cultura
I Obletlvo Gencral: Dssarrollar acriones de promoc¡ón de cultura prior¡zando la idontided local m la pouación.
lAra.: Dirocción de Turismo y Cultura

: llctr! Prognmrdas
De3cdpclón

para mantoner las costumbres y rad¡cionos del municipio y sus localidades.

NomblB

Vestuario y Unifomss
IVA - imp¡esto al Valor Agregado - SHCP

4.4.1.7. Ayuda Culturales y de Fomento Deportivo

Gonelo Conttbb Derrgrrgrdo Hlsta ¤l Nlval do Cuénla Conl.blo
Plrn d¤ Clmtil

Bónellclarlos
300

Clrltllcaelón Programltlc.
1 Programas
1 .2 O6s6mp¤ño de las Func¡onas
1.2.4 Promoción y Fomonto

Allnooclón al Plan d6 Dasrrollo ilunlclpal (PDu)

llotr: ldsntidad y cultura.
Obleüvo: Revalorizar historia, gastronomfa, otn¡as.
Eatralegla: Revaloreción histórica, gastronómica y éh¡ca.
Llnoa de Acclón: lntorcambios culturales con otras reoiones lndlgenas de Guonsro.

Nlv6l: lmpacto - Fin
Reaumon Narallvo: Contíbuir a amd¡ar ol acceso de la población a la cultura como un medio para la tormación ¡ntogral do los ciudadanos a través
dol ectividades d6 lormación y promodón cultural
lndlcador Obletlyrnr¤nte Vorlflcablo (OVl): lnvsrs¡ón per c4Íta en cultura.
i¡6t!: Oue la inversión psr cádla en culhlra sBa ¡gual o mayor al promed¡o nac¡onal.
FI¤cuencla (Crnüdad y Tlompo): Anual
M.lodo d6 Calculo: Gasto sn cultura en ol año / Población total del mun¡cipio
Mrdlos de Verlflcaclón: Cuenta Pública Mun¡cipal lnlormo8 municipales.
Supusrtos / Hlpólo3l3 / Factole! ExlernoS: El Gasto en Cultura incluye los convsnios, ayudas, acciones soc¡alss y transferencias registradas en la
cuenta Pública Munlcipal.

' Cantldad
:2

P. U. Total de lrlotá3

Acc¡on $57,699.50 $1 1 5,399.00

lmpode

'2.7.1.

3.92.1

lmporto

s1s,399.00

s0.00

$1OO,OOO.OO

$1 80,000.00

$1 15,39-9.00

Sr rs,áeó.0ó

$1 15,39r'.OO

$1 t5,399.00

s1 15,399.00

tlombr.
:8.2.1.
i.'
t8.2.2.
',8.2.4.

4.2.5.

8.2.6.

Presupuesto de Egresos Aprobado

Presupuesto do Egresos Devengado

Presupuesto de Egr¤sos Eiercido

Presupuesto de Egresos Pagado

Proyaclo
Emploado Cargo Ar¤a Admtnlstrrllva

Dirección ds Turismo y Cultura

D¡rocc¡ón de Turismo y Cultura

8202420270W1ñ
:.E20242O27000077

:

Ana Maria Br¡to Bonifacio

Fran@ Arneldo Monico Martin¤z

L_



380 - Fer¡a anual de tlacoachisüahuaca

. Crear una sana conviv¤ncia ¤ntr6 la población y promovsr la gastronoáfa tfpica del munic¡p¡o

lmporte

$32,480.00

' Cl.3lflclclón Funclonal

1. Gob¡erno
1.3. Coordinación de la Polltica de Gobiemo
1.3.7. Población

Beneflclarlo!
15oO
'Glaslllcación 

ProgÍ.mrtlca
I Programas
1.2 Dssempsño ds las Funciones
1.2.4 Promoc¡ón y Fomento

Allnelclón .l Plür ac ülnotto Uunlclprl (PDltl)

llota: ldonüdad y cultura.
Obloüvo: Revalorizar historia, gastronomf a, etnias.
Eltraleglr: Ravalorac¡ón histórica, gastronómica y átrl¡ca.
Llner do Acclón: lntercambios culturales con otras regiones indfgenas de Guerero.

not!: Reduc¡r sl porcant4o da egre8os áplicados a gesto corionte
Frccuencl. (Crntld.d y Tbmpo)r Anual
Hetodo do Calculo: Porconiais linal de egresos adicados a gasto corisnle - Porcsntaie inic¡al do egrésos apl¡cados a gasto corriente / .

lledlo. do Védtlcaclón: lnfomes, Cuenta Pública de la Adm¡nistración Pública
Supuelor / Hlpótssls / F.ctotEs Erl6mos: El área de Egresos traba¡a on colaboración con todas las áreas involucradas en aplicación do 6gr6sos

Allnsrclón al PlEn de Derarrollo Estatal

. llatr: Dosanollo Económico Sostenible
I Oblstlvo: Apoyar a las Micro, Poqusñas y Med¡anas Empresas (MIPYMES), para la comorcial¡zac¡ón de sus producto§
: y serv¡c¡os 6n condicionas compct¡üvas.
,Eslrategla: Promover programa8 qu6 contemplon el desarrollo comercial de productos y ssruicios, asf como la
vinculac¡ón comercial con cl¡entes potenciales.

I Llnoa do Acclón: Promover la parlic¡pación de empré6as en lsrlas y oxposic¡ones con el propó6¡to de abrir canalss de
comorcialización.

de lndlcador¤! pa]! 8olultado. (l¡NB)

lNombra do la lhtrlz: Egrssos Nlvol: Proceso - Activ¡dad
Toma: Adm¡nistración y F¡nanzas - Egrssos Boauman Nalfltlvo: Establecsr estatog¡as, lineam¡antao§ y polticas para optim¡zar lo§ Egresos.

Arer: Tesorerla Mun¡cipal

lret . ProSraT.:9ls

Feda anual dé llacoachistlahuaca

Phn dc Cuontlt

D,úcrlpclón

i,late¡iales, tltites y equipos Uenores de Oñcina

Material lmprBso I lnformación D¡gihl

Producto6 Alim¤nt¡cios para Pe6onas

l.nons¡lios para 6l SeMdo de Al¡menlac¡ón

Ferias Localss

Presupuesto de Egrssos Aprobado

Presupuosto ds Egrosos por Eiercer

Presupueso de Egresos Compmmet¡do

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egreeos Eierc¡do

Presupuasb de Egrssos Pagado

Crnüdrd

Crrgo

u. lt. P. U. Total de metrs
Accion

Tlpo de G.rto
Gasto CorfientB

Gasio CoriéntB

Gasto Corriente

Gasto Corionte
Gasto Cofiiente

Gaslo Corionts

$6,496.00

lmporte

lmporta

Ar¤r Admlnllratlva
D¡rocción de Turisrno y Cultura

$32,480.00

$0.00

$0.00

s0.00

$90o,0o0.0o

s32,480.00

$32,480.00

Nombrc

Nombrc

8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

Partlclpantrs del P?oyecto

Empleldo

'E2{/242027ñW?i:
E202420270llo1ñ

Suinpac - GRP (Mexico)

Ana Maria Brito Bonlacio

Fm6 Arnaldo Moni6 Martinez

l{ombm
Dir6ctor

Aux¡liar Turismo y Cultura



Proyocto

382 - Evsnto del encend¡do del Fin; ;av¡deño

Obletlvo Erp¤c¡tlco

, óecoracion y la org"n¡r""ión ¿"t 
"r"no 

cultuml an conjunto con el tradicional encendido de pino navideño
:¡mpor¡a

ii,.,422.N
, Cl.BIllc!clón Funclontl
1. Gobiorno
1.3. Coord¡nación de la Polltica de Gobiemo
1.3.7. Población

Alln rclón.l Plrnd. tlr..rro[;E tatal
i ileh: Guenero Prósp¤ro con p¤rspoctiva de génoro e ¡ntercultural

: :Oblotlvo: lmpulsar al gector tufismo para generar una mayor derrama económica y aprovechar su potencial.
: E3traleglt: Rocuperar la ¡mportancia turísl¡ca del Triángulo dél Sol mediante invsrsión, rohabilitación y modernizac¡ón

,de su infragsfucfura.
: I Llnea de Acclón: Feal¡zar oventos artlslicos, culturalos, dapoñivos y do negocios ds gran ¡mpacto s importancia
: nacional e intamacional, como medlda estratég¡ca pan pos¡c¡onar al furismo de nuesfo Estado

Nomb¡a de l¡ ilátrlz: Cultura
Desanollo Social - Cultura

I ObFtlvo Gonorll: Desarollar acc¡ones dé promoc¡ón de cultura prioriando la idont¡dad local 6n la poblac¡ón.

. A]¤a: Direcc¡ón ds Turismo y Culura

ltatú Programdta
D,eccrlpclón

dno navideño

Nombfe

Materiales, Út¡los y Equipos Menorss d¤ Ofic¡na

Matoriales y Útfos ds lmp{osión y Reproducción

Prod;ctos Allmsnric¡os para Porsonas

Matorial Elécúico y Eloctón¡co

Claaltlcrcion Progrrmallca
1 Programas
1.2 Desémp¤ño ds las Funciones
1.2.4 Promoc¡ón y Fomento

Allnorc¡ón al Pl.n de Dotarollo llunlclp¡l (PD[)
llota: ldenüdad y cultura.
Oblallvo: Fevalorizar hislor¡a, gastronomfa, etnias.
E3trategla: Rovaloración histórica, gastronóm¡ca y érlica.
Llnaa de Acclón: Documsntales y producción audiovi8ual sobre ralces culturales.

Nlvol: Prmaso - Actividad
Raau[¤n ]ümüvo: ldonülicar y regisra] los espac¡o8 culturales con quo cuente el Municiplo
lndlcrdor Obl.üylmontó Vúlfc'bla (OVl): Rolación ds Espacios cultJrales con que cusnta sl Mun¡cip¡o.
l/bb: ldsnliÍicar ol t00% d6 106 espacios culturales en todo el Municipio.
F rcuerlcl. (Clnüdad y Tlampo): Anual
iletodo de Cllculo: Clas¡ficación y Contoo da la relaclón de sspac¡os culturales dol mun¡citio. / .

llodlo3 d9 Verlllcaclón: SEP SEG INEGI lnformación Mun¡cipal Sec{or Cultural Mun¡c¡pal
Supuostos / Hlpót alr / Faclorea Extemoa: El porsonal responsable está capacltado para identiffcar los espacios culturales del munlcldo (contro6
culturales, musgos, teatros, galerias, t¡bliotscas, librerias, casas de artesanias, patrimonios y activ¡dados culturalés)

C.nüdrd u. il. P. U. Totrl dá ]r¤tág
Acc¡on $3,203.17 . $22,422.20

Banrflcbrlos
500

2.1.1.

.2.1.2.
2.2.1.

"2.4.6.

TIpo de O..to
Gasto Corfisnte

Gasto Corfi¤nte

GaÉto Conionte

Gasto Corrients

Gasto Coriento
Gasb Corrionte

Gasto Corrionte

Gasto Corrionte

lmporte

lmporte

Ar¤r Admlnlttratlvr

$0.0o

$0.00

$0.00

$30,000.00

s22,422.m

i22,4?2,.N
$22.,422.20

3.2.9.

3.8.2.

..3.8.7.
: s.s.z.t

Otros Anondamiontos

Gastos d6 Ordon Sociál y cultural

Ga8tos Orig¡nados por Dias Fesl¡vos (Concántrar los Gasto§ Por Tipo ds Evonto)

IVA - lmpuesb al Valor Agregado - SHCP

Gan ro Contlblo Do.lgrrgrdo Hasta cl l¡lval d. Cuent! Conltbl.
Plrn da Cuenta!

Présupuesto de E¤resos Aprobado

Presupuésto do Egresos por E¡ercer

Presupuesto de Egresos Comprometido

Pfosupuesto de Egresos Devengado

Nombra

:8.2.5.

, f¡arüclprntcs .t¤l Proyecto
, Empl¤ado
r E20242027000100 ,,ry"'""Gtfgo

- GRP (Mexico)

Ana Maria Bfito

Nombrc
Director

i>
y Cultura



E20242027000077 Franco Arnaldo l\.4onico Martinez (( Auxiliar D¡rección de Turismo y Cultura
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Suinpac - GRP (Mexico)



C( Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

F¤cha:31 de Diciembre de 2025

Area Adminletratlva: Dirección de Planeación

Fu.nto de Flnüdamldilo: ReüJrso6 Foderalas
Pmg]!¡na: GastocorienF

Fondo: Parlidpacionss Foderal¤8

Prornowr y siocutar las aocione§ noc63arie3 para lograr ol d68aíoHo intsgral del Municifo y
vlgllar la coÍÉcta pre8tadón de lo§ 66rüclos públicos municlpalos'

Prwerer, sx8[fnar, dlaortir y aprobar el pl¤sl.lpuo8to de egf3sos sobre la ba6o de sus ¡mr¤8oe
dl8poniues y d6 cfitomidad c$¡ 3l Programa Operativo Anual conesPot'tdl6nl3' 3l Pbn lÚunidPal
(b D¤sarollo y los convot{o8 (b colaboradón rBspoctvos.

Cooldinar lo8 plancs munlclpalo§ do ürbalo con ol Plen tladonal de Desarollo, ón el seno d¤l
Sistema Esta¡al de Planeadór¡ Dernocráüca y en ol s6no d¤l Comlté de PlárÉadón psra 8l
Desarollo dol Estado de GuarBro.

Agober la dBa¿ión ds onüdad¤s poramunicirelos n6c¤8ala6 para el üGarrollo y le pr6ta¿ión d¤
sorvldos prlbllcos y eprobar Éu3 ptograma8 oporath,o8 árualos, a§f cdno ügÍlar 8u lundonam¡enb.

Todas aquellae qus tadllton y a3¤grurgn sl n¡elor dos¤mp¤ño do 8u8 tBr¤es.

olümlr.

Pbnoar, intograr y dlrlglr 6l Programa oporsüvo Anual del organBmo en coordlneclón con le
Subdroccón Admlni8ffi\ra y las áreas y doparlarEnto6 d¤l organlsmo.

lmploíronlar los m¤can¡smos y acc¡onos para Bvaluar y modir ol (l¤86mp¤ño dol organiBmo
confame a loe proor¡¡na¡ y dan¤s aprobadG.

qué los progrdileq planss, pollt'lca§ y lin6amlsntoa que 8e aPruobe el órgeni6lno soan
y so eFai¡bn conlbÍne a la logúslación y normas ad¡cades.

Fomantar la parüclpedón de loe sorvidorBs Piulcos on los programas y accionos implernontado6
para el ormpllmionto da los ob¡rüvos d¤l organbmo'

Td¡l 1A.88 14.8¡t 14.U 16.86 11.U 11.U 16.86 14.84 I 19.54

$ of,23ít.86

$113,787.72

$ r,380.00

s 9,03f .29

0 10.068.29

19.87 19.52 14.&4 $ 198.499.16

' Los monto8 mensuales 63len ropr¤sentadó§ ¤n milg§ ds posos"

s 62,853.86

0 50,93ft.86

$ 1,035.00

I

I

I

Suirpac - GRP (Mexico)

s 62,853.86



22.54 25.¡l8

SupeMsar y svaluar ol (bsarollo de las ec'tivirad6 d¤ las áreas bep il rosponseul¡dad,
como el @mpl¡m¡erito de sus obisüvo§ y adlcación de nomas y l¡noamionbs estauocidos-

R¤ndir los ¡nlomos quo 16 requ¡era la Olrección del orgEnismo.

$ 93,871.¡+3

$ 16,087.15

22.51 25.2. 25.44 25.22 22.il s 287,635.16

' Los montos mensuales ¤slan reprosontados en miles dg pgsos"

fotal 25.48 22.9 22.54 25./A

136 - Control y administración de rocursos humano8

Pago de pr6stadon6s sálarialos al p¤rsonal quo Eesta sus seMdos el h. ayuntami¤nto municiPal

: B.nrfrdrrlo.
0419,025.71

1. Gouemo
1,3. Coordinaclón de la Polltica de Gobiemo
L3.2. Polfioa lntador

llat!: Ouofióro Ségoro y d6 Ley6s ba¡o ol merco d6 Oeroshos Humanoa
Otlaüm: Lograr una adllt¡nbfadón modema, sliclonto y con igualded dc génoro.
EatEtagt!: E¡orcer las finanzas p¡blica§ d¤ bíra rsspoll§able corno polllica o§Eatág¡ca do una adm¡n¡stación

dc Accljón: Disoñar I imdornonEr modldas financieras ori¤ntadas al 6an6ám¡eÍto do la§ finanzá8 F¡blica§

d. lr lLtllr: y gostlón do Becursos humanos
Adm¡ni8üac¡ón y Finanzas - OganlzaEióñ y 9¤sü6n ds Bocurso6 humanoB

GaÚlrl: Rodimonslonar la eslructura organizacionel hash alcanzar nivelas ÓÉimos dol número de
porsonal y tah¡ador63 salalalcs adecuado6 a la8 nóceSldados de la función Fluica.

Ta8orerla Municipal

Conüol y edm¡ni8üadón ds lDoJrúos humanos

ooc ,{omürú

t Prcofiamas
1.2 Dosempoño d¤ tas Funcioñ66
1.2.7. Espedñco8

lrati: B¡6no8ter soclal y desarollo hurnano.
Oblaüvo: Prornovsr vlvionda d¡gna y dosarolo ¡nbgral.
Eltrrtcgl.: lmpuEo a la rwontud, (hporb y combate a la pobroza
Llne dc Aac¡ón: Fsdes de emdoo y vlnq¡laclón con Boctor prodElivo.

Nlvel: lmpacb - F¡n
Baaunrn Narnüyo3 Colaborar sn la con8üucdón (b una Adminl6$adón intogral, ord¤nada y añiculada quo garanlcl¤ la conocta admln¡8trac¡ón do
106 roclrsos m¤dlantÓ le olicionts orgar{zadón y gaeüón de fscurEos hrmenos.

Oü|.üvan ñt V.rlñc.Ua (OVl)! Porc6nt4e dsl cocb de @raclón de la Admlnlsiradón Rlülca en rsladón al coeto bbl
Ouo cl ogr¤8oó por cofEapto do nómtna rio robase ol 3096 dB los agr¤8os bt¡l¤6

Frccr¡nch (Crnürhd y TLotpo): Anud
kbaro da Caloldo! Egf¤sos pot conce@ nóífm / Total de Egreso6

(b Vcrltlorc]ür: lnbme6, Cuenta PúUlca dol EnE Público
/ Hlpóbdt / F.Glolr! Exbmoa: El tebulador d6 salarioe sé a¡u8ta a 106 lineamionbs y rgcomsndaoionos estatales y H¤rdss

3 Ac6ion

npodrGr.to
Gasb Corionts
Gasb CoÍionb
ó*bC*út"

$139,675.24 i419,025.71

j 1.1.3. s392.¡t31.76

(Graülicadón de F¡n do Año) 09,128.38

lmpue8bs sotro i.lómlna y Oros que se Deri\rsn de una Relac¡ón Laboral

Pr6sr.Du$b de Egrosos Apobado

Prósupugsb de Egresos por E¡Órcer

¡17,§?.57

$311,094.79

.3.2.1.

- GRP (Mexico)

Presupuosto d¤ E9r6os Compromoüdo ¡/tl9,Oa5.7l



( ( S¿t19,025.71

$419,025.71

ürg.oáá.ir

C!reo Ara Admlnlltratlvr
ds Planeación

386 - lmpbmentac¡ón d¤ programas do capadtac¡ón para los üabs¡adoró8 de h. ayuntemiento mun¡cipál

Ery.crbo
Capacitar al p¤rsonel fundones as¡gnadas a su caryo

Oblaltvo: Lograr una adminisúacifi mod¤ma, eñdenb y con ¡gualdd de génerc.
Eatfa¡agh: lmplementar nue\rás bcnologfas y caPaddades humana§ que respondan
Llnaa do Acclón: irodomizer oquipos do lfabelo, lmdelllonter nusvas tscnologfeB y ofrsc¤r capaoitación pemaneflb a
lo8 sorvidores públicls

Oülüdw: lmdem¤ntEr m¤cenBmos da d¤nuncia.
EtrlL¡h: S¡Bbma lnb!|ral de donuncla.
Llns da Acc-lón: Capadtaclón a por8onel en al,ónc¡ón ciudadana.

Nqtrbl! (b l! hülr: EgresoG
Te¡m: Ad¡nlnlsúrción y F¡n$zas - Egreso8
O§eüvo Gcncrd: Cmüiolar ol gasto corlento a ñn de priorizar la orerta dé b¡snes y sorvlcios ds calidad a la poblaciÓn.

Tesorela Munldpel

'Nlwl: Beslttado - Ptopo¤tb
:R¡¡r¡¡rn ihr¡aüvo: La malor cantidad de los ogrssos ss d¡rlg¤ a la olsrta de bienes y sewicioe para la pouadÓn y la minima cantidad al gasto
:ednÍn¡staüvo
lhdlcldor OblaüyrñcnL v.tlllcabL (OVl): Belaclón do gEsto áÚr¡nBtrsüvo y Egr¤so§
ll¡bt¡¡ Redrc¡r al mlnlmo lo8 e0rcso8 d6l gasto administatiro ¤n la AdminlstráciÓn PÚU¡ca

i Frrcllnd. (Cltüd.d y TLmpo): tuud
:l¡bdo dc Cdculo: Total d¤ gasb edm¡nisrativo / Egreso6 dd Ents.
'Ldo. d. Varfiaadón: lnfo¡m6, Cuent¡ Pr¡U¡ca do la Adrdn¡süecltn P(Dllce
isupuaü16 / Hlpótcda / Factorra F¡tamoa: Lá osüucture a([lrlnbtraliya no exc.dc on temaño y gasb a lo rscomondado por el INAFED pam la
:canüdad de poblael&t

01,1$.00 s6.900.00

Gasto Corñonb
éa"o conento

s0.00

Gásb Coni¤nh
00.00

$o.oo

Gasb CoÍionte s0.00

Gasto Corriento $8,900.00

Ga6b Cordsnb i0.00

2.1.'l

2.1.2.

Matsriále3, y Equipos MenorBs d¤ Offcina

lvlatedales y de lmpres¡óñ y Bsproducción

Corñbusüblos, Lubricentes y Adiüvos

Oüoe Anondamlento6

S¤Mcios do Capac¡ladón

Sórüdos lntegralos de Tra§lado y Vlátlco§

IVA - lmBlesb al Valor AgrsgEdo - SHCP $0.m

8.2.1

. GRP

Egrosos Apmbado

ú

Gasb Corlenb

030,000.m



( r

Psñlclpantes dél Proyeclo
Empleado

E20242027000061

Presupuesb de Egresos por E¡grcsr

Comprometido

Devengado

Presupuesto de Egrssos Ejercido

Prosupuesto de Egrasos Paqado

Mafiela Ama¡rany Porez Mendez

$6,900.00

$6,900.00

8.2.5. 96,900.00

8.2.6.

8.2.7.

s6,900.00

$6,900.00

Nombre Cargo Are. AdmlnlstEtlva
D¡rección de Planeac¡ónD¡rector

Proyéclo
38i- lnfome anualde activ¡dadeG

Oblellvo E pGcillco

Real¡zar I infome anual de acl¡v¡dados 2024 - 2025

ilmporto.
,s60,208.61

Clarltlceclón Funcloml
l. Gotierno
1.3. Coordinación do la Polftica de Gobiemo
1.3.7. Población

Allneactón !l Plan de f¡erarrollo Ertlttl
llela: Guerrero con Gob¡erno Abioño y Transparenta
Oblatlvo: Buscar que, en apego a la ley, todos los seruidoros públicos promuevan y lleven a cabo la rendlc¡ón do
cuentas.
Estrategla: Garantizar la rend¡clón de cuentas como acto do coresponsabilidad del Gobisfno ds Guerero frenté a las
domandas legiümas de los ciudadanos.
Llnaa de Acclón: Berd¡r infomgg pefiódicos sobre los avan@s y los resultados de los Programas gubernamentales

tiltrlz de lndlcadorr. plrr R.tultado3 (illB)
, Nombr8 de la [rtdz: Egrssos
'Tomr: Administración y Finanzas - Egresos
Obletlvo General: Gontrolar ol gasto cor¡ents a fin de Pr¡orizar la ofarta de bionos y sarvicios ds calidad a la pouaciÓn.

A]f,a: Tssorerla Municipal

llotrc Progrrmtdrs
Desdpclón

lnforme anual do activ¡dades

100

Ch¡lllcaclón Programatlca

1 Progfamas
1.2 Desomp¤ño do las Funcionss
1.2.4 Promoc¡ón y Fomento

Alln oclón al Plan <lc Dc¡anollo llunlclp.l (PD[)
l¡lat!: Por un gobiomo honesto y con responsab¡lidad social.
Oblcllvo: Fortalecer transparanc¡a y rend¡ción de cuontas.
Estratogla: Tránsparencia y datos ab¡6rtos.
Llnaa de Acclón: Publicar información presupuestal trimsstral en portales digitales acce§ible§.

Nlv6l: B¡6nes o Serv¡cios - Componente
Ralurncn Naratlvo: Diagnóstico aclualizado en materia de egf¤sos.
lndlcador (»leüvairont Vodffclble (Ovl): oocumento .Dagnóstico de los Egresos', que cumpla con la normaüvidad correspond¡¤nte
llct!: Contar con un diagnóslico acúalizado on matoria dó egrosos.
Frócuencla (Cantldid y Tlcmpo): Anual
llctodo de Calculo: Vor¡ficaclón del Dlagnóstico 6obro Egrosos / .

Madlo! do Vodtlcrclón: Acta ds Cab¡ldo protocolaria del "Diagnóst¡co dÉ los Egre8o8.'o Documsnto que lo cont¡sns
Supu63to¡ / Hlpótell3 / Flcloroa Exterro3: So aJonta con un "Diagnóstico ds los ogrssos-" que retle¡a él comporlamlento de al menos los trss
últimos años en matofia do Egrssos

Crnüdrd u. lr. P. U. fotat de llet¡¡
Accion s8,601.23 s60,208.61

Gasto Coriente s0.00

$0.00

t0.00
$o.oo

$40,600.00

Gasto Corionte $19,608.61

Gasto Coriente

coG Nombl¤

2.1.1 y Equipos Menores de Ofic¡na

Materiales y Út¡les de lmpreslón y Reproducción

Productos Aliment¡cios para Personas

Combusübls, Lubricantes y Ad¡tivos

otros Arr¤ndamientos

,.2.1.2.

'2.2.1.
2.6.1.

Gasto Corrlsnte

Gasb CorriontB

Gasto Corrionte

Gasto Coniente

Servic¡os de Apoyo Adm¡nistraüvo, Traducción,
3.2.9.

- GRP (Mexico)
Seru¡cios lntogralos de Traslado y Viáticos

lmpr6sión r@ 74
-¿

lmpofte

@.oo



C C
Gasto Coriente $0.00

l{ombra lmporta

4.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

:8.2.7.

' Prrsclprnta! dcl Proyoc-lo

, Empl.rdo
E20.2420270000É,1

Prosupuasto de Egresc Compromotido

Prosupussto de Eg6os Devengado

Prosupuesto do Egresos Eiercido

Presupuesto de Egresós eagaoo

Mafiela Amairany Perez Mendez

s90,000.00

$60,208.61

$60,208.61

$60,208.61

$60,208.61

$60,208.61

Nombr¤ Clrgo A16á Admlnl3tlrtlY!
Director D¡rmión ds Planeac¡ón

Suinpac - GRP (Mexico) A@h



r( Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal?025

Fondo : Parücipaciones Foderel6

Fecha: 31 do Drc{ornbo do 2025

Area Administratlva: Area Jurídica

Fu.ltte da Fllt.ltd¡mldilo: Recursos Fodoral6
Progrulta: Gasto ConlonE

Didgiry ooordnar a lod Dslogados Juld¡co6 Bogimel¤s, ügil8rdo 6l coñodo de3¤nlp6ño y actar
en los prooeos ludclale8 qu6llovan eri ar bdlorlo.

Bepr¤sénter al hsütr¡o y a sus dlrorentos ársa8 en lo8 asunb¡ rolorrentos, antg los dlvefsos

Iot l 4.10 i ¡t.10 ¡1.10 ¿1.10 ¡t t0 4.r0 4.10

$ 24,58ft.14

$ 24,589.14

¡1.10 i 4.10 /+-10 ¡ 49,178.28

' Los montos mensuales eslan r¤pr¤ssnlados gn mil¤s d¤ pogoe"

9.56 9.56 9.569.56 9.56 9.54

Eeglsüú, rdicar y dar segulml¤nb á lar qrrclas, d¤metrde8 y d¤rx¡rda6 pr¤soñtadas por y anto h s 3¿,785.5¿

¡ 3a,785.52

0 32,785.52

s 16,392.76

9.56 3 I f¿1,7¿19.32

effin¡süadón Puuica.

Bapresenar hgdmenta el Eñte p(ÉIco y a suc uriddes dmlnlsúrüvas, enta los trlbumlg8
Estlt¡he y F6d.rales, órlEno6lurldicdonalB, conbndo¡m dñlnlstativo8 y álJbrHtdcE
¡dmlnlsúaüva8, sn loB proce36 o pfeodlr{enlB de bdr rklole.

E¡orctter las acdorEs lldldalos y oonbrdoso-adn{r{8úaüvas quo comPoten d Enta Rbllco'
pGsenüar $¡sr¤lla y d¤ft¡ndB antt ol Mhictorb Púdlco ct ando e¡d8te d$ln mdvo o ffiio $lo
lo amerlton, obrgar p¤«bnos, praaonE d¤sbünf¤ntG y ácordar condfiaciooos en b¤noñdo dea

Enb PúUlco.

Abndor les r6soludonoB q¡6 pronund¤n h3 auloddd¤s rurisdlcclonales, sxig¡ondo 8u
dJmpllmionb a las uridadeo admlnl6traüvas.

Totd 9.56 9.58 9.50 9.50 i 9.56

' Los montos mensuales estan representadoo en m¡hs da po3oe"



Proyscto

143 - Control y administrac¡ón de recursos humanos

Ob¡6llvo Espécillco
Pago de prestac¡ones salariales al personal que pfesta sus serv¡cios al h. ayuntamiento municipal

lmporte

$1 63,927.60

Clasilicac¡ón Funclonal

1. Gobierno
1 ,3. Coordinac¡ón de la Política de Gob¡erno
1.3.5. Asuntos Juríd¡cos

Alineación al Plan de Desarrollo Estatal

Meta: Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos
Oblet¡vo: Lograr una adm¡nistración moderna, er¡c¡ente y con igualdad de género.
E3trategla: Eiercer las f¡nanzas públ¡cas de foma responsable como polít¡ca estratégica de una admin¡strac¡ón
eficiente.
Llnea de Acclón: Diseñar e implementar medidas f¡nancieras orientadas al saneamiento de las f¡nanzas públ¡cas
estatales

Nombre de la Matriz: Organ¡zación y gest¡ón de Becursos humanos
Tema: Adm¡n¡stración y F¡nanzas - Organizac¡ón y gest¡ón de Flecursos humanos
Obletlvo General: Redimensionar la estructura organ¡zacional hasta alcanzar n¡veles ópt¡mos del número de
dependencias, personal y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la tunc¡ón públ¡ca.
Area: Tesoreria Municipal

Metas Programadas

DescrlPclón

Control y administración de recursos humanos

Datos Presupuesfales

COG Nombre

1 .1.3. Sueldo Base al Personal Permanente

1.3.2.1. Agurnaldo (Gralificación de F¡n de Año)

1.5.2. lndemn¡zaciones Liqu¡daciones

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Deriven de una Flelación Laboral

Genero Conlable Desagregado Hasta el Nlvel de Cuenta Contable

Plan de Cuentas

a.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Eiercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Partlclpantes del Proyeclo '

Empleado Nombre

E20242027000131 Carmelo Cristobal Luna

Benellclarlos

Claslllcación Programatica

1 Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.3 Planeac¡ón, Seguim¡ento y Evaluac¡ón de Polít¡cas Públicas

Al¡n¤aclón al Plan de Desarrollo Mun¡c¡pal (PDM)

Meta: Por un gobierno honesto y con responsabilidad social.
Oblet¡vo: Mejorar la gest¡ón f¡nanciera y control ¡nterno.
Estrategla: Control ¡nterno y finanzas sostenibles.
Llnea de Acc¡ón: Capac¡tar al personal de tesorería y contraloría en finanzas sosten¡bles.

lndlcsdor de Resultado
Nlvel: lmpacto - Fin
Resumen Narratlvo: Colaborar en la construcción de una Admin¡strac¡ón integral, ordenada y articulada que garant¡ce la correcta admin¡strac¡ón de
los recursos med¡ante la efic¡ente organización y gestión de recursos humanos.
lndlcador Obletlvamente veril¡cable (OVl): Porcentaie del costo de Operación de la Adm¡n¡strac¡ón Públ¡ca en relación al costo total
Meta: Oue el egresos pof concepto de nómina no rebase el 307" de los egrésos totales
Frecuenc¡a (Cant¡dad y T¡empo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por concepto nóm¡na / Total de Egresos
Med¡os de Verlllcaclón: lnformes, Cuenta Pública del Ente Público
Supuestos / Hlpótesls / Factores Externos: El tabulador de salarios se ajusta a los lineamientos y recomendaciones estatales y federales

Cantldad U. M. P. U. Total de ¡üetas

Acc¡on s40,981.90 $1 63,927.60

Tlpo d6 Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corr¡ente

Gasto Corfiente

lmporte

lmporte

$1 57,094.00

$0.00

so.oo

$6,833.60

$529,498.64

$1 63,927.60

$1 63,927.60

$1 63,927.60

$1 63,927.60

$1 63,927.60

Nombra

Cargo

Suinpac - GRP

Asesor Jur¡dico

.7 6'(
Area Jurfdica

Area Adminlstrallva



C Municipio de Tlacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

F6cha:31 do Diciambre de 2025

Area Admlnlstrativa: H. Cabildo Municipal

Fuanlo do Flnrnclamlanto: Booursos F6dtalos
Progrrrnr: GaBb Coftlente

Fondo: Partic¡paciono8 Faderalos

Cunplir y hacor dJmdk la CüEütJclón G¤n¤ral do la R¤fliuica, la Const¡hxión Polfüca dol
Eetado de Gu¤n¤ro y hs Leyet delvadas do la8 mlsma§, asl como ügilar ol e8tüto
qlmd¡miglb d¤ lo8 r¤glamsrto6 y ordemmbntos munic¡p6ls8.

De6¤mp6dtü y prsB¡dir las Comis¡on6 que las oncornbndo 6l Ayuntamlañb 3 infotmar a ó8!a
do lo3 reaultado8 do su8 rabafos.

Propoñsr al Ayuntamlento las ,n¤dide8 y ac,clones que deben ecordarso para sl m¤irramiónto
dó le6 dlsüntas rana6 de la adÍdnlsüaclón y do lo§ 5¤rücbs munldpeles, cuya vigilanda l¤8
con¤sponde o 163 haya 6k o ommendeda.

Corilrocar e las s6sion6 o)üaordlmrias 6n loe támino6 ds o6ta Loy.

Apoysr al Prosldonto Municipel on 8us r¤sponsatilidedos 6n los tómlnos ds oste Loy.

173.f8 173.18 r73.18 173.18 173.18 173.18 r73.18 173.18 173.18

$ 488,982.30

t,188,982.30

s 368,738.73

$ 366,736.73

$ 366,738.73

$ 2,078,17¡t.79

'Los montos monsualss ostan r@r6§6ntados sn milos de p$os" , I

173.18 : 173.18
:

30.56 30.56 30.58

s 386,736.73

30.56 30.56 0 366,736.73«).56 30.56 30.56 30.56 30.56«).56 30.58

- GRP (Mexico)

' Los montos monsudos estan reprasontados on miles d¤ pesos"



142 - Control y administrac¡ón de recursos humanos

Obiet¡vo Especlllco
Pago de prestaciones salar¡ales al personal que presta sus servicios al h. ayuntamiento mun¡cipal

lmporte

$2,444,g11.52

1 ,3.1. Pres¡dencia / Gubematura

Alineaclón al Plan de Oesarro¡lo Estatal

lreta: Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos
Obletlvo: Lograr una adm¡n¡strac¡ón moderna, efic¡ente y con ¡gualdad de género.
Estraleg¡a: Ejercer las f¡nanzas públicas de forma responsable como política estratég¡ca de una administrac¡Ón
eficiente.
Linea de Acc¡ón: Oiseñar e implementar medidas financ¡eras or¡entadas al saneam¡ento de las finanzas públicas
estatales

Matriz de lndicadores para Resultados (MlR)

Nombre de la Matrl2: Organización y gestión de Recursos humanos
.Tema: Admin¡stración y F¡nanzas - Organizac¡ón y gestión de Reculsos humanos
Ob¡etivo General: Rodimensionar la estructura organ¡zac¡onal hasta alcanzar niveles óptimos del número de
dependenc¡as, personal y tabuladores salar¡ales adecuados a las nscesidades de la función pública
Area: TesorerÍa Mun¡c¡pal

Metas Programadas

Descrlpclón

Control y administración d¤ recursos humanos

Datos Presupugstaleg

coG Nombre

1.1.3. Sueldo Base al Personal Permanente

1.3.2.1. Aguinaldo (Grat¡f¡cación de Fin de Año)

3.9.6.1. Responsab¡lidad de Func¡onar¡os

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Deriven de una Belación Laboral

Genero Cont ble Desagregado Hagla el Nlvel de Cuéñta Contable

Plan de Cuentaa

8.2.1. Presupuesto de Egr¤sos Aprobado

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Eiercer

8.2.4. Presupuosto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Eiercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Partlclpanles del Proyeclo

Empleado Nombre

E20242O27OO0011 Emmanuel Cuevas Bodriguez

É2O242O27OO0O14 Angela Fabian Lopez

Beneficiar¡os

1o

Claslf lcación Programatlca

1 Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.3 Planeación, Seguim¡ento y Evaluación de Políticas Públicas

Alineac¡ón al Plan de Desarrollo Munlclpal (PDM)

Meta: B¡enestar social y desarrollo humano.
Obletlvo: Promover v¡v¡enda d¡gna y desarrollo integral.
Estrategia: lmpulso a la iuventud, deporte y csmbate a la pobreza
Llnea de Acclón: Ferias de empleo y vinculac¡ón con sector productivo.

lndicador de Resultado
Nivel: lmpacto - Fin
Besumen Narratlvo: Colaborar en la construcc¡ón de una Adm¡nistrac¡ón integral, ordenada y articulada que garantice la correcta administrac¡ón de
los recursos med¡ante la efic¡ente organ¡zación y gestión de recursos humanos.
lndlcador Oblotlvamente Verlllcable (OVl): Porcentaje del costo de Operación de la Administrac¡ón Públ¡ca en relac¡ón al costo total
Meta: Que el egresos por concepto de nómina no rebase el 30% de los egresos totales
Frecuencla (Cantldad y TlemPo): Anual
iretodo de Calculo: Egresos por concepto nómina / Total de Egresos
Medlos de verlllcaclón: lnfomes, Cuenta Públ¡ca del Ente Públ¡co
Supuestos / Hlpólesls / Factores Externos: El tabulador de salar¡os se aiusta a los l¡neamientos y recomendac¡ones estatales y federales

U. M. P. U. Total de Metas

Accion $61 1,227.88 s2,,r44,91 1.52

(

Cantldad

Tlpo do Ga6to

Gasto Corriente

Gasto Corrionte

Gasto Corriente

Gasto Corriente

lmporte

¡mporte

Area Admlnistrat¡va
H. Cab¡ldo Munic¡pal

H. Cabildo Municipal

$2,342,991.52

s0.00

$0.00

$1 01 ,920.00

$1,730,456.00

$2,444,911.52

§2,444,911.52

s2,444,91 1.52

$2,444,91 1.52

$2,444,911.52

Nombre

Cargo

Pres¡dente Mun¡cipal

Sindico Procurador Municipal

Suinpac - GRP (Mexico) ('{



CC Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

F6cha: 31 de D¡ciombre de 2025

Area Admlnlstratlva: Dirección de lgualdad de Género

Rrcnta d. Fln¡nc-l]lrl.nlo: R¤cursos Fsdsralea
Progrmt.: Gasb CoBlgnts

Fondo: Parüdpacioñes Fod¤rales

$ 28,f20.30

15'6¡l 15.&t 15.6ft 15.6ft1s.dt 15.6!t ls.6fl

s 37,505.74

$ 37,505.7¡t

$ r8,752.87

s 37,605.74

s 28,129.30

15.63 f 5.6f1 15.63 0 187,5e8.88 :

' Los montos m¤nlualgs $tran reprgssntados on miles de peaos"

orit

0.00 : 0.00 i 0.m I 0.00 : 0.00 l
a:

:_1 o.oo I o.oo1' $ 0.00 i

La promoción, B¤glulmi6nto y ovaluaclón do la§ polfticas Flblicas do8ünáda§ a ascgurar la igualilsd
de oportunldadee enüs hombrss y mulorosdol munidplo.

La ploÍDclón d¤ la cdt ra do la no vioMa, la no dlscdmlnadón, asf coÍD le parüdpsdón
o$ritativa on h vida polltica, sodal, ecoómica y arüJral.

Irnplorn¤ntar un pmerllre m¡nld@ dc Pst@d&l Eqdtd¡ra do ls l*ror, Sro coil¡irer6
acdonos y presupr¡cctoo erEaminados a rn¤iorar 3u§ condcionó8 (b vlda. Asf corno darle
Eag[rim¡er¡to y stoo[¡af eduadoma peñá(ficaedel r{mo.

Estauecsr sn coordlnadón cor¡ la Socrotarfa de la Mu¡cr pmgramas do cepacltadón y ernpleo

Coadywar en ol conüeto y ollminÉdón dó todas la§ lomas ds violencia y d¡8crim¡nac'i&l confa
las muines, d6nüo o fir¤ra d6 le femllta.

Fungir cotu órgano do apoyo d¤l Ayuntam¡¤¡fo en lo r¤br¤nE a las mr¤re8 y la oquldad d¤
gón¤rD,

Tot l 15.63 1s.Gt

Eh. Fb

S¡n Aclividad ordlnarie

- GRP (Mexico)

Tot l 0.00 0.m 0.00 0.00

'Los montos

0.m

en miles de pesos"



(Proyecto

148 - Control y administración de fecursos humanos

Obletlvo Espéclllco
Pago de prestaciones salar¡ales al personal que presta sus servicios al h. ayuntamiento municipal

lmpone

$1 87,528.68

Claslf¡caclón Funclonal

1. Gobierno
1.2. Justicia
1.2.4. Derechos Humanos

Allneaclón al Plan de Desar¡ollo Estatál
Meta: Guerrero Seguro y de Leyes baio el marco de Derechos Humanos
Ob¡et¡vo: Lograr una adm¡n¡stración moderna, ef¡ciente y con ¡gualdad de género.
Estrategla: Ejercer las finanzas públ¡cas de torma responsable como polltica estratégica de una adm¡nistrac¡ón
eficiente.
Linsa de Acción: Diseñar e implementar medidas financieras or¡entadas al saneam¡ento de las finanzas públicas
estatales

Málrlz de lnd¡cadorés para Besultados (MlR)

Nombre de la Matriz: Organización y gest¡ón de Becursos humanos
Tema: Administración y Finanzas - Organización y gestión de Recursos humanos
Oblet¡vo General: Redimensionar la estructura organ¡zacional hasta alcanzar n¡veles óptimos del número de
dependencias, personal y tabuladores salariales adecuados a las neces¡dades de la función pública.
Area: Tesorería Munic¡pal

Metas Programadas

De3crlpclón

Control y adm¡nistfación de recursos humanos

Datos Pr$upuestales
COG Nombre

1.1.3. Sueldo Base al Personal Permanente

1 .3.2.1. Aguinaldo (crat¡ficac¡ón de F¡n de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Deriven de una Relac¡ón Laboral

Ganero Contable Dé!¡agregado Hasta el Nlvel de Cuenta Contable
Plan de Cuentas

4.2.1. Presupuesto de Egresos Aprobado

8.2.2. Presupuesto de Egresos por E¡ercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Eiercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Partlcipantes del Proyeclo
Empléado Nombre

E2O242O27OOOO7} Victor Flaymundo Evaristo

Bener¡c¡aÍos

Claslf¡cac¡ón Programtlca
I Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.4 Promoción y Fomento

Allneaclón al Plan de Desarrollo Munlclpal (PDM)

Meta: B¡enestar social y desarrollo humano.
Oblet¡vo: Promover vivienda d¡gna y desarrollo ¡ntegral.
Estrategia: lmpulso a la juventud, deporte y combate a la pobreza
Llnea de Acclón: Ferias de empleo y vinculac¡ón con sector productivo.

lndlcador de Resultado
Nlvel: lmpacto - F¡n
Resumen Narratlvo: Colaborar en la construcc¡ón de una Adm¡nistración integral, ordenada y articulada que garant¡ce la correcta admin¡stración de
los fecursos mediante la efic¡ente organ¡zación y gestión de recursos humanos.
lndlcador Obletlvamente Verlflcablé (OVl): Porcentaje del costo de Operación de la Administración públ¡ca en relación al costo total
Meta: Oue el egresos por @ncepto de nóm¡na no rebase el soyó de los egresos totales
Frecuencla (Cantidad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por concepto nómina i Total de Egresos
Madlos de Verltlcaclón: lnfomes, Cuenta Pública del Ente público
Supueslos / Hlpótesls / Factorés Externos: El tabulador de salar¡os se ajusta a los l¡neamientos y recomendaciones estatales y federales

Cantldad U. M. P. U. Total de Metas
Accion $62,509.56 $1 87,528.683

Nombre

Tipo de Gssto
Gasto Corriente

Gasto Corr¡ente

Gasto Corr¡ente

lmporte

lmporte

Area Admlnlstmtlva
Direcc¡ón de lgualdad de Género

$179,71 1.16

$0.00

$7,817.s2

$333,48s.41

$1 87,s28.68

s1 87,528.68

$1 87,528.68

$1 87,527.93

$1 87,527.93

Cargo

Suinpac - GRP (Mexico)

D¡rector

7



c( Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modilicado

Ejercicio Fiscal2025

Fécha: 31 de Diciembre de 2025

Area Admlnlstratlva: Dirección de Comunicación Social y Eventos Especiales

Fr¡anta da Flmncldnlsúo: Rocursos Fcdorel¤8
Progrrma: Gasto Corients

Crsación y Edición do Spots con lmagpn y Audio Sobro lo§ Derochos Humanos.

tcllvltd..OrührüL¡

Fondo: Participaciones Fod¤ralos

7.00 
,

$ 8¿t,027.93

7.OO i
@ToIJ 7.00 7.N 7.00 7.(x) 7.00 7.@ Z.OO : 7.00

39.88 39.68 39.68

7.O0 7.O0 lu,on

' Los montos mensualos estan roprosentados 6n miles d¤ p¤sos*

$ 8¿f'027.gl

s 84,027.St

E 112,087.2¡t

S 1f 2.(87.2,+

¡ 8,t,027.93

$ ¡t76,f58.29

Doñnh en acrFrdo con gl los llnoamlonto6 y polltbae de mmunlcacbn sodal de la adm¡nisfadón
p'blha.

Apoyar on mábda ds cdflJnicaclón rn loú modlos da Prcnaa olarita a las Depondoncia§ qu¤
¡ntogren la Aúnlnl6úadón.

Roalizadón 1o3 Bolsüno8 lrfoíneIrvo8.

39.68 30.88 39.88

' Los montos monsuales eslan representados en miles da pssos"

y adnidsfaclón do roq,rsos lxrmenot

I

I
- GRP (Mexico)



Ob¡etivo Especiric " 
(

Pago de prestac¡ones salar¡ales al personal que presta sus seruicios al h. ayuntamiento municipal

lmport6

ss6o,1 86.22

Clasiflcaclón Funcional

1. Gobierno
1.8. Otros Sew¡cios Generales
1.8.3. Sery¡c¡os de Comunicación y Med¡os

Allneaclón al Plan de Desarrollo Estatal

Meta: Estado de Oerecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrática
Ob¡etivo: Garantizar la Protección de los Derechos Humanos de las Personas Desplazadas.
Estralegla: lmplementar polít¡cas públicas que atiendan de manera integral el desplazam¡ento ¡nterno.
L¡nea de Acclón: Proporc¡onar asistencia en mater¡a de salud, viv¡enda, educación, seguridad y empleo en beneficio
de ¡as familias desplazadas.

lratrlz d¿ lndlcadores para Resultados (MlB)

Nombre de la iialriz: Organizac¡ón y gest¡ón de RecuGos humanos
Tema: Admin¡stración y Finanzas - Organizac¡ón y gesüón de Recursos humanos
Obietlvo General: Redimens¡onar la estructura organizac¡onal hasta alcanzar n¡veles óptimos del número de
dependencias, pefsonal y tabuladores salariales adecuados a las neces¡dades de la func¡ón públ¡ca.
Area: Tesorerfa Municipal

Metas Programadas

DescrlPclón

Control y administración de recursos humanos

Datos Presupueslales

coc Nombre

1 .1.3. Sueldo Base al Personal Permanente

1.3.2.1 . Aguinaldo (Gratificación de Fin de Año)

1.g.2.2. Prima Vacac¡onal

1 .5.4.5.4. Finiquitos

1.5.9. Otras Prestaciones Soc¡ales y Económicas

3.9.8. lmpuestos sobre Nóm¡na y Otros que se Der¡ven de una Relación Laboral

cenero Contablo Desagregado Hasta el Nlvel de Cuenla Contable

Plan de Cuentas

Benellclarios
7

Clas¡f¡cación Programallca
1 Programas
1.2 Desempeño de las Func¡ones
1.2.4 Promoc¡ón y Fomento

Allneaclón a! Plan de Desarrollo Munlclpal (PDM)

Meta: Bienestar social y desarrollo humano.
Oblet¡vo: Promover vivienda d¡gna y desarrollo ¡ntegral.
Estrategia: lmpulso a la iuventud, deporte y combate a la pobreza
Linea de Acc¡én: Ferias de empleo y v¡ncu¡ación con sector product¡vo.

lndlcador de Resullado
N¡vel: lmpacto - Fin
Resumn Narratlvo: Colaborar en ta construcc¡ón de una Administración integral, ordenada y articulada que garantice la corrscta administración de
los recursos med¡ante la el¡ciente organ¡zación y gestión de recursos humanos.
lndlcador Obletlvamente Verltlcable (OVl): Porcentaje del costo de Operación de la Adm¡nistrac¡ón Pública en relación al costo total
Meta: Que el egresos por concepto de nómina no rebase el 30% de los egresos totales
Frecuencla (Cantldad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por concepto nóm¡na / Total de Egresos
Medlos de Vedrlcaclón: lnfomes, Cuenla Públ¡ca del Ente Públ¡co
Supueslos / H¡póte3ls / Factores Extemos: El tabulador de salarios sa ajusta a los lineam¡entos y recomendac¡ones estatales y federales

Cantldad U. M. P. U. Tolal de iietae
Accion $93,364.37 $560,1 86.22

(

T¡po de Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corrients

Gasto Corriente

lmporte

lmporle

$528,881.79

s3,739.28

s747.86

s81 9.44

$2,991.42

s23,006.43

$852,1 62.40

$560,186.22

$560,186.22

$560,1 86.22

$560,1 83.94

$560,1 83.94

Nombre

8.2.1.

8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Partlclpantes del Proyecto

Empleado

F-20242027000123

E20242027000187

Presupuesto de Egresos Aprobado

Presupu6sto de Egresos por Eiercer

Presupuesto de Egresos Compromet¡do

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Eierc¡do

Presupuesto de Egresos Pagado

lvonne V¡nalay Bello

Jesus Agustin Onofre Juarez

Nombre Cargo Area Admlnl3lratlva
Direcc¡ón de Comunicación Social y Eventos Especiales

Suinpac - GRP (Mexico) 6r!
Sub-Coordinador

Auxiliar Admin¡strativo Social y Eventos Especiales



(,, Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

('
Fecha:31 de Diciemb¡e do 2025

Area Administratlva: Dirección de Asuntos lndigenas y Migrantes

Fu¤ntc da RnañdamLnlo: Rcqtrsos FsdorElos
Progrüru: Gasto Corlont¤

Fondo: Parüclpacion¤s F6d6ral¤s

i261.m

1 1.76

Activl&&.guat ilfú¡.

Solidtar a las autoridadG t¤derala6 y Estatalos, la into,máción sobro aoclonos, dan6 y
pogramae lnrclucradoo sn d fonómono de ñdgradón;

Cúngrar modianto tócnlca ceneal un pa&6n Cpoeconómico de la @ldn mlganto en ol
Mur{clpio;

Promovor modiante, cursos, lallor¤s o inronnaclón on gónoral de bs programas o6tátale8 y
fedorales en la pobláción bensñdada por r¤mssas econünica§ d¤ babeFdores nÚgfanEs.

Vigilar qu6 lo3 planoa, proy6ctos y programaE, quó §o eiodJbn on ol MuniciÉo s¤ cumdan 6n
tóminos dB las r6gla8 de operaclán eprobadas para ello;

Cosdwvü a las aüorl@e3lederelü8 y edetde3 a la soh¡dón do probl6ma8, admkfsúatirros,
Mdlco8 y consular63 do le pobladón migrante dol municltio'

Fomentar las aú{üdart¤8 Sls axalten los valore3 clvlcos nacloflalo3, eaiatalo§, r¤glonal¤8 y
comunitada de h población m(fanb on su osEdla 6n el exbdor d Munldpio.

Estableogr una un¡ded admlnblratlva & Atrndón a Migrento6, confonno lo pomitan la8
pqiulidede8 presupuá8talos dd An¡ntand¤nb.

$«1.1

$ 2¡1,896.88

§ 33,195.84

$ 24,896.88

0 261.00

$ 24,896.88

Tol¡l 11.76 1 1.82 11.82 1 1.82 11.82 .74 1r.82 11.82 11.76 11.82 11.82 $ 141,604.32

' Los montos mgnsuales estan r¤pros¤ntadog on mil93 do posos'"

0 261.0ODiseñar, y olocutar ol dan op¤raüvo anual, plan do trabaF, manual de üganizadón y
mmual

e3faleg¡as y cfit¤tios a 8¤9uir para etonc¡ón al p¡Uico.

6Suinpac - GRP (Mexico)

t 3¡18.00



G6lionar anta la sacrotaria de rdec¡onos extorior¤s cualqdor tipo do fám¡to inherente a
funcionos del ár6a, asf coÍro los módulos dsl prograrm paisem.

Establoc¤r cr¡torio3 para la atgnción dsl pribl¡co on goneral con rosp6cto de la urg¤ncia o
¡mportancia dol fámite a roalizar.

$ 2s,2,r4.88

s 261.00

$ 26,1 14.88

' Los montos monsualos ¤slan reprosentados en miles d¤ peso§"

1.1.3.

1.3.2.

l$ - Conúoly admirl3tradür de rocursos humams

Pago de prestedonos sehrialos el porsonal qu6 prssta sus serüclos al h. ayuntamiento munlclpal

f.Goucfflo
1.8. Otros Safvidos Generales
1.8,3. SoMcloB do Comunicack n y Msdiog

Uatr: Gtrr¤ro Sogpro y de L6yo3 belo ol marco de Derschos Humanos
ObFltvo: Lograr una adminlstr¿d&r mod6ma, 6lici6nb y con igualdad de géneto.
E!üil.¡¡r: ElBrcer las lnanzas Blulcas do bnm rssponsabl¤ como polltlca osúa¡ágica de una admlnisradón
oñc¡drto.
Llma & Acclón: Dlseñaf e implerEnEr modldas llnanderas orl¤ntades al saneamlúto d¤ la8 fnanzas públicas
ostetal6

ilombI.d.h Orgsnlzádón y geatlón de
y F¡nanzas - organlzaciónTsrr3 Affinisúaclón y goetrán de Becursoe humanos

Oüldvo Ganarrl: Rgdmembmr le e8üucture orgánizadonal haste alcanzar nhrobB ópünt6 dol númoro de
dQond¤ndas, personal y tabdadd¤s salertelos adocuados a h3 nocÉt¡¡dados de la fundón Ffr¡ca.
Alt: Tc&rerla liuniclpal

2

Pro$arllh.
I Pfograma6
1.2 D¤s¤Nnpoño d6 la8 Fundongs
1.2.4 Prornoclón y Fom¤nto

Lta! El¡oñe8tar sodal y doganollo hmano.
(»!.üvo: ProrÉr¤r üvi¤nde digna y do3arollo int grel.
,E rcgh: lmBrBo a la¡rvontrd, dopdt8 y combatB a la pobroza
iLlna da Acrdónr Fofies d6 ernploo y viru¡lación con B¤ctor prodr.EüyE.

lmpacto - Fln
lürraüyo: Colaborar on le consüucdón (b une Mm¡ni8ilradón ¡ntógral, ordenede y articulada qu¤ garentice la corocte edmlnisbeción de

: los r¤clrsos n¡odldrto h ofrdento organlzaclón y gesüón de reqsloB humano8.
'¡¡rdlcdor Obt üYrmü!. Y.rltc.lb (OVl): Porccnb¡e del cosb do Opor.ñn d6 la Admlnisüación Rlilica en reladón al cosb bbl
:Lt!: Oue el agfe8o6 por conc¤pto de nómlne m rebase ¤l 30% de lc ogrosos btdos
i F .ri¡dur (Crúdad y LorDo): turra,
j fhedo d. C.lcufor EÍ¤so6 por ooncoüo nómlna / Total d6 Egrcso8
iLdlo. d. V.rllbaclón: ln tcm6, Cu.ntr Públlca dol Ento Pr¡bllco
Suplxatoe / Xlpóiaal3 / FaaloGa Ert moa: El tabdador d¤ salarlos Bs alusta a los linsarnlento8 y rocomendadones ostatale6 y hdorales

Dcdp.rón C.nüód u. x, P. U. Totll de llcb
$165,979.20y dminEraclln de r8cuBo6lx¡rnafD3

d.

Accion

Ga6b Cordento

sss.326.40

Sueldo BaBo al Psrsonal Pemanenb
ASdnaldo (Gfaüfcadón ds Fln ds Año)

lípr68bs sobre tlómina y Olroe que se D¤riv6n dG ma Bolación LaboEl

Prosuplrosb do E$sso8 Ap]obado

59,060.00$1

Gasb Coniento

ür;ó;;;- "
00.00

$6,919.20

¡r9f1,642.¡O

- GRP (Mexico)

ProsuB¡óBb d6 Egrasos por Elorcer

a_
$165,979.20



Prosupu¤sto de Egresos Comprometido

de Egrssos Oeverigado

Presupuesb de EgrÉsos Elsrcido

Pr¤supuosto de Egresos Pagado

Gabriola Eleutorio TlburcioE202420270001U Coordinador

(
$165,979.20

t165,979.20

$les,gzs.20
$r65,979.A)

Dlrección de Asuntos lndlg¤nas y Migrantos

lmpleñrsntación da programa8 para ol fortalocim¡enb do las comunldadss ¡ndig¤nas

$r,7ro.00

p¤rmanentes con los Oreblos dol munidp¡o para mslorar la§

100

CbüüElón Progrrmüa.
: I Programas1. Gobi{rrno

1.3. Coordineción do la Polltloa de Ctbiemo
1.3.7. Pobladón

coo
2.1.1

2.2.1

1.2 D¤ssflpoño de la8 Funcion¤s
1.2.4 Proíroclón y Fornonb

d Plrn d. (Pell)
Gu¤rero S¤guro y (b Loyes balo 6l marco de Derectoe Humams

Ob8ervar el pl6no ¤igrdclo y rospoto de loa dcrecho6 humanos y ol combalo a la d¡scrimlnadón.
Protsgor lo8 dorochos húmanos y le efiadcedón do la dlEcriminac¡ón como mobrss de una socioded

y rsspotjosa d6 la Lsy.
dó Acclón: Crosr Unldados do Atrndón a lndfgena8 Bn la6 principslo6 dudad¤s de Guonaro, en ÚfüJd de que

Bu condiclón do potróza m¡gran a las zonas urbanás en busca do faba¡o; proporcionr gervido8 de traductors8 para
etioaz asisbncia

lL!¡: Por un munidpio con 8¤!üddad y goü¤tnanza.
(»latlvo: l¡npbmonter m¤cenl8moe ds d¤nuncia.
Eairübgh: Si8bma ¡nbgral da dcnuric¡a.
Une. d. AcGlón: At¤ñoión multillngús (longua indfge¡a).

vulnaráblo.
hdleador OüirürñcnL Y.rÍlcruc (OVl): Poblaclón alcanzada con la8 campaña6.

d. b IrrE: Grupos Vunorablos
DIF lhxrldpal - Grupo3 Vulnüabbs

O.rürl: ContlblJr al mororamienb ds la8 condidonó6 d6 yúa de la poblacifi 6n Eituedón dc vulnerabllHad
trodciü su accoso e las oporü¡nldadss ds dasarrollo.

Dirocción del DIF Munldpal

ItrU¤mentadón de programas p6ra ol tortaledm¡snto do las cornunidades lndlgBna8

]¡¡raüvo: LL\rer e cebo campañas de irlomación y prÉvóndóñ onbcadas e mqorar el falo y condicion¤s dr yira (b la población

lloñbrr npoüOr.lo ¡mgort

M¤nores de O6c¡na

Airnortidos para PorSonag

Anondamiontos

lledios
Sarv¡doÉ lnbgrale6 de Traslado y Viátiaos

IVA - lrpu¤sb al Valor Agregarlo - SHCP

Gasb Corionb s0.00
Gasio Corionta
Gsb Corimta

s0.m

Gsto Cori¤nio
$0.00

$1,740.00
GaBb Corriantó

Gieb Corienta
$0.00 i

1.5.

- GRP (Mexico) 7
00.00

t



(
Plan de Cuentas

8.2.1.

8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Partic¡pantes del Proyeclo

Empleado

E202420270001a4

Presupuesto de Egresos Aprobado

Presupuesto de Egresos por E¡ercer

Presupuesto de Egresos Comprometido

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Ejercido

Presupuesto de Egresos Pagado

Gabriela Eleuterio Tiburcio

Nombre lmporte

Area Adminlstrallva
Dirección de Asuntos lndigenas y Migrantes

s90,000.00

$1,740.00

$1 ,740.00

s1 ,740.00

$1 .740.00

$1.740.00

Nombre Cargo

Coordinador

G

Suinpac - GRP (Mexico) L
ó



C Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modilicado

Ejercicio Fiscal2025

c
Fecha:31 d¤ Diciombre ds 2025

Area Adminlstratlva: Organo de Control lnterno

F¡Fnt d. Flnmci.lñLnto: Recurcos Federalee
Progrüm: Fondo d¤ Aportac¡ón E8talal pera la lnfraes!üc{ura Sodal Munldpal (FAEISM)

Folrdo: Panicipadonss Fodsralo§

0.11 0.1I 0.11 0.11 0.11 0.11

Tirbl

Eveluara Bl dosoírpoño do las área8 admin¡sbaüvas y de loe órganos tácn¡cos - adminislraüvos. E 1,361.96

Totrl 0.r 1 o.r i 0.11 0.f I 0.11 0.1r $ 136r.98

'Los montos monsualss estan representados en miles de pesos"

Ae-o

$ r,8r5.95

0.8,t 0.8¡t0.6¡f

ftlhrEad..Ontlt tlr.

vbüer el ownpllmisnb do las polftces, programa3 y dem& dlsposlcbn6 logalo8 y
r¤glamanterias.

Planear, orgari¿ar y coordlnaf d lbtsme d. conrol y crraluúdón.

que debon obeervar la8

rendmicnb d6lo8

Vorílcar $e so qmplan las dsFo!¡¡c¡ono8 l6gáb8, mrms, pollüca8 y llnoárnleÍtos on n¡etoria de
adqulsldonB, arrsndamiontoe, &cncorporaclón do actit os, sorüdos y obras p.ruloas do le
admlnisbadón pluice.

Toil'l 
tt.

$ 1,815.95

$ 1,361.96

i 1,361.96

0 1,36r.96

Tot l 0.64 o.et : 0.64 0.64 0.64 I 0.81 i 0.6¿t o.ef i 0.6¡t $ 7,7r7.80

- GRP (Mexico) >

' Los montos monsual¤s estan raprosonlado8 en milos d6 ps36s"



((609 - Conlrol y administración de recursos humanos

Obletlvo Especlllco
Cubrir las remunerac¡ones del personal que presta sus servicios al h. ayuntamiento.

lmporte

$9,079.76

Clasiricaclón Funcional

1 . Gobierno
1.3. Coordinación de la Política de Gob¡erno
1.3.6. Organ¡zación de Procesos Electorales

Alineac¡ón al Plan de D¤srrollo Estatal

Iteta: Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos
Obietlvo: Lograr una administración moderna, efic¡ente y con igualdad de género.
Estrategla: Eiercer tas f¡nanzas públicas de forma responsable como po¡ftica estratég¡ca de una admin¡strac¡ón
ef¡ciente.
Linea de Acc¡ón: Diseñar e ¡mplementar medidas f¡nancieras or¡entadas al saneam¡ento de las finanzas pÚbl¡cas

estatales

Matriz de lndlcadores para Resultados (MlR)

Nombre de la Matriz: Organización y gestión de Reculsos humanos
Tema: Adm¡n¡strac¡ón y Finanzas - Organización y gestión de Recursos humanos
Ob¡etivo General: Red¡mensionar la estructura organ¡zac¡onal hasta alGnzar n¡veles Óptimos del nÚmero de
dependenc¡as, personál y tabuladores salariales adffuados a las ne@sidades de la func¡Ón públ¡ca.

Area: Tesorerfa Munic¡pal

Metas Programadas
De3crlPclón

Control y adm¡nistración de recursos humanos

Datos Presupuestales

COG Nombre

1 .1.3. Sueldo Base al Personal Pemanente

1 .g.2.1. Aguinaldo (Grat¡ficación de Fin de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Deriven de una Relación Laboral

Genoro Contablo Desagrcgado Hasta el Nlvel da Cuenla Contable

Plan de Cuentag

8.2.2. Presupuesto de Egfesos por Eiercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejerc¡do

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Part¡clpantos del Proyecto

Empleado Nombre

E2}242O27OOOI67 Gu¡llermina Bezares Oe Jesus

Benelic¡arios
0

Claslf lcac¡ón Programatlca

1 Programas
1.3. Administrativos y de Apoyo
1.3.2. Apoyo a la Función Pública y al Mejoram¡ento de la Gestión

Al¡neaclón al Plan de Dosarrollo MunlclPal (PDM)

Meta: Bienestar soc¡al y desarollo humano.
Obletlvo: Promover vivienda digna y desarrollo integral.
Eslrateg¡a: lmpulso a la juventud, deporte y combate a la pobreza
Llnea de Acclón: Fer¡as de empleo y v¡nculación con sector productivo.

lnd¡cador de Resullado
Nlvel: lmpacto - Fin
Resuren Narratlvo: Colaborar en la construcción de una Adm¡n¡stración ¡ntegral, ordenada y articulada que garantice la correcta admin¡stración de
los rocursos mediante la et¡c¡ente organizac¡Ón y gest¡ón de recursos humanos.
lndlcador Obletlvamente Verlllcable (OVl): Porcenta¡e del costo de Operación de la Admin¡stración Públ¡ca en relación al costo total
Meta: Que el egresos por conceplo de nóm¡na no rebase el 307o de los egresos totales
Frecuancla (Cantldad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por concepto nóm¡na / Total de Egresos
Medlos de verlflcaclón: lnformes, Cuenta Pública del Ente Público
Supuestos / H¡pótes¡s / Factores Erternos: El tabulador de salarios se ajusta a los lineamientos y recomendacionos estatales y federales

Cantldad U. M. P. U, Totel de Metes

Acc¡on $4,539.88 s9,079.76

lmporte

so.0o

$8,701.26

$378.s0

lmporle

Tlpo de Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corr¡ente

Gasto Cofriente

Nombre
99,079.76

s9,079.76

s9,079.76

s9,079.76

$9,079.76

Cargo

Coordinador Organo de Control lnterno

Suinpac - GRP (Mexico)



C Municipio de Tlacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

F¤cha:31 de Diciembre de 2025

Area Admlnlstratlva: Dirección de Agua Potable y Alcantarillado

FuonL dc FlnancLmlcnlor ñscursos Federalas
Progrrmr: Fondo de Aportaclón Estatal para la lnfrae6tructura Sodal Munldpal (FAEISM)

Fondo: Participaciones Fedetale8

1.77 1.77 1.77

AtÉndor y ügllü la d¤bida prostBdón de los 86rvb¡os d6 agua potablB y alceniarillado de aqJordo
con la Loy ds lá matdla y con la participac-ión d¤ lo8 usuarbe.

vigllar la pro3ewaolón y rcsbufadón dol ¤qdllbrio ocokigico y la protócdül al arülonb sn lo§
conboa ds pouación, con rolacilin a los 6ffis d¤rtvados (b lo8 ssrvidos do alcántarillsdo.

Pr¤vfif y connohr la cortarlllnadón d¤ las agua6 qu¤ tengm a§lgmda8 o concaslonad$ Para la
pr¤üedón de seridclos públicoG y le.s quo descargusn sn los s¡Btomas da dr¤nelo y alcentarllado
do los cenros do poblaclón, dn peddclo ds hs fact ltsdo6 de la Fedoredón on mat¤da de
fatamionb, &saeroE, lnlhadón y f¤u8o, do aguás rosldual¤s, de ecu¤rdo con las l¤yeÉ y
nomag do la matorle.

Et aluar do manerá poflódlce los nlvolgs do sati8lacclón de 106 usuaflos do los 8¤rvlcios
aloenterillado Banit¡ño y fatamienb dó agüaB rosiduahs, haclondo públloe d¡cüa evaluaclÓn'

Prorno\ror acdooos para aumontar la capecitadón y aprovectlamlonto d6l aguá duvlal.

Totd

Supsrvisar que el Pedrón de Usuarios do los Soryicios de Aoue Potablo y Acanterilledo 8o
actuálico p¤rlódlcam¤nto, ldonlltlcando la dem¡nda ec.lual y potenclal y laB ceractslrücas y
mo\rlmlgnlos d¤l msrcado consumldor.

$ 3,980.56

$ 3,980.56

$ 3,980.s8

$ 5,307.41

0 3,980.56

$21,2&.§1.7t 1.771.77 : 1.71 1.n 
I

1.77 1.77

Ool

1.7?

'Los montos msnsualos 6stan represantados en mihs do p¤sos"

s 5,307.41

$ 5,307.41o.44 0.140.44 o.14Totrl 0.44 o.4 0.44 0.44 0.44 o.44 0.44

* Los montos

0-¡t4

on milos d¤ p¤sos*



humanos

del p¤rsonal que presta 6us sorvicio§ al h. ayuntamiento.
Bamfclárloe
0

r1. Gobiemo
1.2. Justiciá
1.2.1. lmpartición de Justicia

:¡tlnceclOn ¡l pl¡n Oc Oc¡¡nono g¡ta¡l
irstr: Guerrsro Seguro y de Leyes baio el marco de Der¤cho§ Humanos
Obloüvo: Lograr una admlnistración moderna, efc¡ente y cln lgualdad do género.
Estratogl.: Eisrcor las finanzas públ¡cas de forma responsablo como polftica s§tratég¡ca de una adm¡nistraciÓn
eficiente.

i Llnoa do Acclón: Dis¤ñar o implementar modidas financisras orientadas al san¤am¡onto de la§ fnanzas públims
i estatelG

Mrtrlu d. lndlcldorc¡ pll! Resultados (lllB)
:Nombre d6 ls ilaüz: Organ¡zac¡ón y gestión do Rsc1lrsos humanos
,Temr: Administrac¡ón y F¡nanzas - Ogan¡zac¡ón y gEsüón d¤ Recursos humano8
:oblatlvo G6ñórtt: Rodimensionar la asüuctura organ¡zac¡onal ha§tia alcánzar n¡vel66 Óptimos del núm3ro dg
idepondonciás, personal y tabuladores 6alarlalg6 adecuado6 a las nacssidado6 de la funclón pública
i Aroa: Tosororla Municipal

De.cñPclón

Programatlc!
1 Programas
1.2 Dés¤mpoño de las Funcionss
1.2.1 Prestac¡ón de Servicios Prlblicos

Altnorc¡ón rl Pl.n de Delarotlo llunlclprl (PDU
llots: Por un gobiemo honesto y con responsatilidad soc¡al.
Obloüyo: Melorar la gestión llnanciéra y control lntomo.
Eatrrtsgh: Control ¡ntomo y finanzas sostsn¡blos.
L¡nc! de Acclón: Capac¡tar al p¤rsonal de t¡Bsorrfa y contraloffa en ñnanzas sostenibles.

: Clarlñcac]ón Funclonat

18.2.6.

lllallt Prog]anad$

Nlvcl: lmpacb - Fin
Rarum.n Nan!Ívo: Colaborar en la constucdón de una Adminisfadón intogral, ordenada y articulada quo garanüoe la corocb adm¡nisüac¡ón de
los recursos m¤dianto la sficiant6 organ¡zac¡ón y goslión de roclrfsos humarios.
lndlc.dor Obl.Uvrm¤rltc Vcrlflclblo (OVl): Porcontal¤ del co8to de Opsraclón do la Admin¡stración Pública en relación al costo btal
iiata: Oue al egrasos por concepto de nómine no robass sl 30o/o do los sgrosos btales
Frocuendr (Crnüdld y Tlompo): Anual
lLtodo do Crlculo: Egresos por concspto nóm¡ne / Total de Egr¤sos

fo¤ linead¤nlos I rylnenda:¡ones estatales y féderales

P.u: : roqdolleir.
013,268.53 i $26,537.06

Gasto CorfiontB

Gasb Corionte
$o.00

oes,+so.ei

$r,roo.zsGasto Corfionte

]¡ombrr lmpoüto

por E¡ercer

Compromsl¡do

do Egresos Dovongado

Prosupuosto de Egresos Elercido

$26,s37.06

oaó,sáz.oe

$26,537.06

oze,sez.b6

oee,ssz.06

Nombrr Car0o
D¡r*tor D¡rocción de Agua Potabls y Alcantarillado

Suinpac - GRP (Mexico) ,/ ? ú



cr Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha: 31 de Diciembre de 2025

Area Administrativa: Dirección de Alumbrado Público

FuanL (b ñnanchml¤oto: ñecljfsos F6dsreles
Progr.rm: Fondo do Aportación Estetal para la htráestructura Social Munlclpal (FAEISM)

Fondo: Parücipacionss Fedérale8

Promo\ror ol establecim¡onb y cor8on.adón del alumbrado ptlblico.

Promovor la empüedón de h réd de alumbrado púUtco munidpal.

Proporclonar 6l mantonimlonto dsl alumbra(b F¡bllco, con6lstsrits 6n camblo8 de lámpára6' foco8,
p¡ntura d6 postss, cauos, canülo d3 po6tos de alumbrado en c¡||os, cÉrn¤donos o banquota6 y
dglú6 qu3 t¡snan noc68a¡iG, contando, cn caso de eer necearlo, con la cd&relón do los
haubntri.

Gonrrar y coordir¡ü ls tnaterlalizacttn do pro!,¤cto6 dó d¤cülñcdón, amplladón o creacftrn do
r¤dss de dtmbrado Éül¡co y 0ú06 rrhdonados con la ñqora del eervldo qrc ee brtnda en
tánñlnos de coborhrra y oconomla.

Ehcüra la lnspecdón tácr{ca y eiáo¡dón do lránltos aünlnlstrativos pera la rscspdón do rede8
de alumbrado, asl como pera le oontratación dol ssrvlcio ds energfa eláoüice.

Rsallzar la rehabilltación o lnstalac¡ón do ltlcos provElonalos o bmas do ori¤rgla Para elrentos on
lá vfa públic¤ y proñrovide por el Ayuntám¡ento Munidpá|.

703.78

s 3,605.05

0.98 0.98 0.98 0.98 0.98

0.s3 , 0.53 $ 6,308.83

' Los montoa mensuales estan represerÍados en mibs ds posos"

$,1,506.31

$ 3,e{8.05

$ 1,802.52

¡ 1,8q2.52

0.98 s r1,716.40

l

fotil 0.98 0.98 0.98 0.98

- GBP (Mexico)

' Los montos m¤nsuales estan represontados en mibs de posos"



Proyecto

598 - Control y administración de recursos humanos

Oblellvo Especiflco

Cubrir las femuneraciones del personal que presla sus servic¡os al h. ayuntamiento.

lmportg

$18,025.23

Clas¡rlcaclón Funclonal

1. Gobierno
1.2. Justicia
1.2.1. lmpartición de Justic¡a

Allne.c¡ón al Plan de tlesrrollo Esletal

iteta: Guerrero Seguro y de Leyes bajo el mar@ de Derechos Humanos
Oblellvo: Lograr una adm¡nistrac¡ón moderna, eficiente y con igualdad de género.
Estralegla: Ejercer Ias finanzas públicas de foma responsable como política estratégica de una admin¡stración
eliciente.
L¡nea de Acción: Diseñar e implementar medidas financieras or¡entadas al saneamiento de las l¡nanzas públicas
estatales

Matrlz de lndlcadorcs para Rssultados (irlR)

Nombre de la Matrlz: Organizac¡ón y gest¡ón de Becursos humanos
Tema: Admin¡strac¡ón y F¡nanzas - Organ¡zación y gestión de Recursos humanos
Obletlvo Geneml: Redimensionar la estructura organ¡zacional hasta alcanzar n¡veles ópt¡mos del número de
dependencias, personal y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la lunción pública.
Aroa: Tesorería Municipal

Metas Programada3
oescr¡pclón

Control y administración de recursos humanos

Dalos Presupuestaleg

coc Nombru

1.1.3. Sueldo Base al Personal Pemanente

1.3.2.1. Agu¡naldo (Grat¡f¡cac¡ón de F¡n de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Deriven de una Relación Laboral

Ggnéro Contable Desagrogado Hasta ol Nlvol de Cuenta Contable

Plan de Cuentas

8.2.2. Prosupuesto de Egresos por Eiercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejerc¡do

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Partlc¡pantes del Proyecto

Empleado Nombre

820242027000063 Galdino Guerero Lopez

Benellclarios
0

Claslllcaclón Programatica

1 Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.1 Prestación de Servicios Públ¡cos

Allneaclón al Plan de Desartollo Munlclpal (PDM)

Meta: Por un gobiemo honesto y con responsabilidad social.
Obletlvo: Meiorar la gest¡ón f¡nanciera y control intemo.
Eslrategla: Control ¡nterno y finanzas sosten¡bles.
Llnea de Acclón: Capacitar al personal de tesorería y contraloría en finanzas sostenibles.

lndlcador de Resultado

Nlvel: lmpacto - F¡n
Resurn¤n Narrativo: Colaborar en la construcción de una Adm¡nistrac¡Ón integral, ordenada y articulada que garantice la corecta administración de
los recursos med¡ante la efic¡ente organización y gestión de recursos humanos.
lndlcador Oblet¡vamente Verlllcable (OVl): Porcentaje del costo de Op¤raciÓn de la Adm¡nistrac¡ón Pública en relación al costo total
Meta: Que el egresos por concepto de nóm¡na no rebase el 307o de los egresos totales
Frecuencia (Cant¡dad y Tlempo)r Anual
Metodo de Calculo: Egresos por concepto nóm¡na / Total de Egresos
Medlo3 de Ver¡llcaclón: lnformes, Cuenta Pública del Ente Público
Supuestos / Hlpótesls / Facloros Extemos: El tabulador de salarios se ajusta a los lineamientos y recomendaciones estatales y federales

P. U.Cantldad

Cargo

U. M. Total de Metas

s] 8,025.23

$0.00

$17,273.81

s751.42

s1 8,02s.23

$1 8,025.23

$18,025.23

$1 8,02s.23

$1 8,025.23

Acc¡on

Tlpo de Gasto

Gasto Corr¡enle

Gasto Corrienle

Gasto Corr¡ente

$9,01 2.62

Nombte

lmporte

lmporte

Coord¡nador

Area Admlnl3trallva
Dirección de Alumbrado Público

Suinpac - GRP (Mexico) L



C, Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

r
Fscha: 31 de Diciembre de 2025

Area Admlnlstratlva: Dirección de Desanollo Económico

Fondo: Parficipaoion6 Fod¤relo§
Fuürta d. ñnarrambnlo: R6ctrso8 Fedoralog
Progr.m.: Fondo dó AportáciÓn Eslstal Pare la lnlfae§tuctura Soclal Munidpal (FAEISM)

Sin Acüvldad Sustanliva

TfrI
Fnb Irr l,lc

To,td 0.00 ¡ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.m 0.m 0.q) 0.m 
:

$0-m

' Los montoa mensual$ estan r¤pr¤ssntádos en mlbs de pe¡oe*

+l Aro

Adhrkmt or.fñfl.l

$ r,3&t.10
Cool(tin¡r les acdon¤8 tondlentos a locallzat, sxpbter, desarollar y dfurdif la vocadón

oconóm¡ca dcl Municipb.

Coordinar l¡8 acüvidadoa ql¤ pcmitan promov¤r, h crÉadtn (b empl¤o6 para los heutant¤s dd
municiplo, a barÉo del servldo mmldpd do emdoo.

Vig¡lar el buen fufidonamienb d6t ra8Üo Flb¡oo m¡nk pel'

Dirüdr donúo y fuera dol irun¡ddo hs t.ritaias comp¤tlt¡Yas qu¤ 8e olrmn dl la localidad a h
lnvsclón pl!dl.G{r,a, en foro8 gstetelas, naclonalo8 s inbmadonales'

Pomover d consr¡rno gl ostablodmionbs comerdalee y de servkios del MunldPb'

Auxiüar ál Pro3idenb MunldPal en la coordlnaclón con las depondsnclás 6sEtilÓ8 8on

rosponsables do la molora rBgulsbrla y tomsnto goonünho.

s 1,38f¡.16

s r,007.37

s 1,fi17.37

¡ 1,ü37.37

$ 1,@7.37

$ 6,915.80

I

,I

0.58 0.5E

' Los montos monsualos estan roprasontados 9n milos de pesos"



617 - Control y adm¡nistración de recursos humanos

Obletlvo Espec¡f¡co

Cubrir las remuneraciones del personat que presta sus servicios al h. ayuntamiento.

lmpo.té

$6,915.80

Claslflcaclón Funcional

1 . Gobierno
1.2. Just¡cia
1.2.3. Reclus¡ón y Readaptac¡ón Soc¡al

Allneaclón al Plan d¤ Desarrollo Estatal

Meta: Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos
Obiellvo: Lograr una administración moderna, eficiente y con igualdad de género.
Estrategla: Eiercer las finanzas públ¡cas de forma responsable como polít¡ca estratég¡ca de una admin¡stración
efic¡ente.
Llnea de Acclón: Diseñar e ¡mplementar medidas l¡nanc¡eras orientadas al saneamiento de las finanzas públicas
estatales

Matrlz de lndlcadores para Resultados (irlB)
Nombre de la Malrlz: Organización y gestión de Recureos humanos
Tema: Administración y Finanzas - Organ¡zac¡ón y gestión de Recursos humanos
Oblellvo General: Red¡mens¡onar la estructura organizac¡onal hasta alcanzar n¡veles ópt¡mos del número de
dep¤ndenc¡as, personal y tabuladores salar¡ales adecuados a las necesidades de la función públ¡ca.
Area: Tesorería Mun¡c¡pal

Melas Programadas

Descripción

Control y admin¡stración de recursos humanos

Datog Presupuestalcs

coG Nombre

Sueldo Base al Personal Permanente

Aguinaldo (Gratificación de Fin de Año)

lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Deriven de una Relac¡ón Laboral

Genero Conlable Desagregado Hasta el Nlvál de Cuenta Contable

Benéflclarlos
0

Clasllicaclón Programatica

1 Programas
1 .2 Desempeño de las Funciones
1.2.3 Planeac¡ón, Seguimiento y Evaluac¡ón de Polít¡cas Públ¡cas

Allnffic¡én al Plan de Desarrollo Munlclpal (PDM)

Mata: Bienestar soc¡al y desarrollo humano.
Obletivo: Promovor viv¡enda d¡gna y desarrollo ¡ntegral.
Estrategia: lmpulso a la juventud, deporte y combate a la pobreza
Llnea de Acc¡ón: Ferias de empleo y vinculac¡ón con sector productivo.

lndlcador de Re3ullado

Nlvel: lmpacto - Fin
Resumen Narrativo: Colaborar en la construcc¡ón de una Adm¡nistrac¡ón integral, ordenada y articulada que garantice la correcta administrac¡ón de
los recursos mediante la efic¡ente organ¡zac¡ón y gestión de recursos humanos.
lndlcador Obletivamente Ver¡ficable (OVl): Porcentaie del costo de Operac¡ón de la Administrac¡ón Públ¡ca en relac¡ón al costo total
Mala: Oue el egresos por concepto de nóm¡na no rebase el 30% de los egresos totales
Frocuencia (Cantldad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por concepto nómina / Total de Egresos
Medlos de Verlflcaclón: lnformes, Cuenta Pública del Ente Público
Supueslos / Hlpóte3ls / Factores Externo3: El tabulador de salarios se ajusta a los lineam¡entos y recomendaciones estatales y federales

Cantldad U. M. P. U. Total de llelas
$6,91 5-80Accion $3,457.90

(C

2

Plan de Cuenta3

8.2.2.

Nombre

Tlpo de Gaslo
Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

Gasto Corr¡ente

lmpone

lmporte

s0.00

$6,627.50

$288.30

$6,91 5.80

$6,915.80

s6,915.80

$6,91 5.80

$6,91 5.80

8.2.4.

8.2.5.

Presupuesto de Egresos por Eiercer

Presupuesto de Egresos Comprometido

Prosupuesto do Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Ejercido

Presupuesto de Egr¤sos Pagado

Aracely V¡ctoriano Ramirez

8.2.6.

8.2.7.

Partlclpantes del Proyecto

Emplsado

E,20242027000124

Nombre Crrgo Area Admlnislrativa
Oirección de Desarrollo Económ¡coO¡rector

Suinpac - GRP (Mexico) 6 2



cr Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha: 31 de Diciembro d¤ 2025

Area Admlnlstratlva: Dirección de Desanollo Rural

Fr¡antc ab Fln nclamlenlo: R$ursos Fod¤ralos
Prognme: Fondo de Aportaclón E§tatel pare la lnrra6structura Social Mun¡dpal (FAEISM)

Fondo : Participaciones Fodoralos

Colaborar ¤n 6l ¡ncremoño de la producc¡ón ruñ|, asf como a la organizác¡ón oconómice de
orldatario§, comunefos y poqueños propietarios.

Prornover con la cllaboraclón do la8 autoridados ostatabs on la implomontaolán do programas do
dosarollo rural lntogral.

Tot l

$ f,076.38

$

0.t3 0.13 0.13 0.13 0.13 $ 1,614.58

' Los montos monsuales eslan ropre§6nlados on milos do posos*

0.13 0.13 0.13 I 0.130.13 0.130.13

Elaborar Plene6 y programar para el dosetrollo del s¤clor rural d¤l Municifio.

Garantizar la pañ¡cipodón da los p'odt¡cür¤s del irm¡ddo en los progremas tsderalss y ¤sEtalo6
que coadywon al dGarollo dd saotor agropecuado.

Coadywar a la8 Aubddadss Fed¤ralos y Est¡tales, en h insp¤ccl&l y vlgilande do la zona rural
qu6 ls8 corospondan en ol Munioido,

lnvolucrar y apoyar a loe pro&ctoros rurale8, pera impulear.l de6anollo susEntauo d¤l
Munloldo.

s 807.29

t 1,078.38

3 807.29

$ r,076.38

3 3.767.34

- GRP (Mexico)

' Los montos mensualss sstan reprosontados on mils8 d¤ pesos"



r C

.92

icle.lflclclón Funclon l

1. Gotierno
. 1.3. Coordinación de la Pollüca de Gobiomo

Allnorclón rl Plan do D.srrollo Ertltrl
lLtt: Gueroro Soguro y de Leyos balo el mar@ de Derechos Humano§
Obletlvo: Logfar una ádministraciÓn moderna, eficiente y con igualdad dB género.

Ertirlegh: Elercar les finanzas fllblica8 de toma respoflsable como polltica esüatégica de una admin¡stración

:eñcisnt3.
i Lln6a de Acclón: Disoñar e implementar medida6 linanciera§ orientadas al saneamiento de las ñnanzas Flblicas
; Éstatalss

d6

de recursos humanos

:Obloüvo Espec¡f¡oo

I Cubrir tas remuneracionss del personal que Pr6§ta sus servicios al h.

lmpone

! Contrd y admin¡stración dB rscüfsos humanos

iLtas Programrda!

BonáJlchrlos
:o

Cla3lf loaclón Programatlc.
1 Programas
1.2 Desempeño de las Func¡onss

áyuntamiento.

1.2.5 Regulac¡ón y SuPerv¡8ión

Allrrlclón át Pl.n da fraütrrollo llunlc¡ptl (PDll)
lleta: Bionestar social y desarollo humano.
Oblellvo: Promover viv¡enda digna y dosarollo integral.
Estrrlcglr: lmpul8o a la iwentud, deporto y combate a la pobréza
Ltnea dó Acclón: Ferias de smdso y v¡nallación con soc{or producüvo.

lndlcadot dc Ro.ulttdo
Nlvel: lmpacto - F¡n
ReruÍren Nrrrrtlvo: Colaborar en la constucción de una AdministraciÓn ¡ntogral, ordsnada y articulada que garantic¤ la corecta adm¡n¡straciÓn ds
los fscursos mediante la eridente organizaclón y gesüón dé rocufSo8 humano§.
lndlcador Obloüvtmantc Verlflc'blo (OVl): Porcentalo dol co6b de Oporación do la Adm¡n¡straciÓn Pública 6n relaciÓn al coslo total
llet!: Ouo el egresos por concepto de nóm¡na no rsbaso el 30ryo d¤ 106 ogrosos btales
Frocuench (Cantld.d y TlcmDo)i Anual
Hotodo de cstculo: Egreso8 por concepto nómina / Total de Egrssos
lLdto. do Vetillcrclón: ln ome§, Ct enla Pública del Enb Públ¡co
'Sr¡puoltor / Hlpótcalr / Faclorat Eltemo!: El tabulador d¤ salarios se 4usta a lo§ lingamienlos y recomendaciones ostatalos y federales

ryleclón
: Cañtldrd : P.U. ; Totald.[cts!

$5,381.92

u. il.
02,690.96 l

Nombra Tlpo de G!!to lrnportecoG
Gasto Corionte
Gasto Corrienta

$0.001.1.3- Bass al Pórgonal Permanonto

1.3.2.1.

3.9.8.

Plrn d. Cr¡drt!.

(Gratiñcación ds Fin de Año)

I Pro6upu6sto do Egr¤sos Por Elorc6r

$5,1 57.57

¡az+.ssGasb Corienb

lmportc
s5,381.92t8.2.2.',..,

8.2.4.

.8.2.5.

$s,381.92
I Pr6§upuesto dB Egresos ComPrcmatido

Prssupuesto do Egrssos Devongado
:PrssuflJesto do Egrosos E¡orc¡do

do Egroso6 Pagado

Plrüclplnt ú.lel Ptoyocto

r Emetle
)E?§.212o270ñ248

,lsab3l Ro¡as Diaz

s5,381.92

$5,381.92

$5,381.92

C!rgo Art. AdmlnlitEtlvaNombr.
ds Dosarollo Rural

Oirección d6 Dssarollo Bural
E20242027000055 Auxil¡ar

Suinpac - GRP (Mexico) ú



( Municipio de Tlacoachistlahuaca (
Presupuesto Basado en Resu ltados lr/odif icado

Ejercicio Fiscal2025

Área Administrativa: Dirección de Educación

Fuente de Financlamlento: Flecursos Federales
Prográma: Fondo de Aportac¡ón Estatal para la lnfraestructura Social Mun¡cipal (FAEISM)

Act¡v¡dadcs Sustant¡vas

0.32 0.32

Ene Feb Mar Abr

0.32 0.32 , 0.32 0.32 0.32 0.32

Fecha: 31 de Diciembre de 2025

s 1,383.16

s 1,383.16

s 1,037.37

o.32 0.32 $ 3,803.69

. Los montos mensuales estan representados en miles de pesos--

Total

$ 1,037.37

$ 1,037.37

$ 1,037.37

s 3,1 12.1 1

Fondo: Participaciones Federales

1e

V¡g¡lar la prestación de los seruic¡os educativos en el l\¡unicip¡o dando cuenta a las autor¡dades
educat¡vas sobre el funcionam¡ento de los establecim¡entos de educac¡Ón en sus d¡stintos niveles y
grados

Promover los programas de alfabet¡zación y educación para los adultos en coordinac¡ón con las
autoridades educativas correspondientes.

lmplementár programas de ¡ncorporación de la iuventud al desarrollo, darles segu¡m¡ento y
evaluarlos periódicamente.

Total 0.32 0.32

Act¡vldades Ordinarias

Gestionar y promover la ejecuc¡ón de los convenios de colaboración en mater¡a educat¡va con las
¡nstanc¡as federal, estatal y municipal.

Recibir, registrar, atender y/o canal¡zar ante las instancias correspond¡entes las sol¡citudes de la
c¡udadanÍa en materia de educación.

coordinar el programa de mejoramiento de ¡nfraestructura de las instituc¡ones educativas.

Jul Ago Sep

Total 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26

Z_

* Los montos mensuales estan represéntados en miles de pesos--



ecursos humanos601 - control y adm¡n¡strac¡ón de recursos humanos (

Oblellvo Especlllco
Cubrir las remuneraciones del personal que presta sus seruic¡os al h ayuntamiento'

lmporte

$6,915.80

Claslflcac¡ón Funclonal

1 . Gobierno
1.2. Justic¡a
1.2.1. lmpartición de Justicia

Allneaclón al Plan do Desarro¡lo Estatal

lleta: Guerrero Próspero con perspecbva de género e intercultural.
Oblellvo: Fomentar y generar empleo de cal¡dád
Estrategla: Asegurar la promoc¡ón y la generación de empleo de calidad y con ¡gualdad de género como estrategia
central para atender las necesidades más urgentes de los guerrerenses: seguridad alimentaria, educación y salud El

compromiso es ontr¡buir de manera significat¡va al desarrollo humano en la entidad'
Lln6a de Acclón: Dignif¡car con equidad y perspectiva de género las cond¡c¡ones de empleo de las muieres, como una
de las princ¡pales acc¡ones a implementar por el Gobierno

Matrlz de lndicadores para Resultado§ (MlB)

Nombre de la Malrlz: OrganizaciÓn y gestión de Becursos humanos
Tema: Admin¡stración y Finanzas - Organizac¡ón y gestión de Recursos humanos
Obletlvo General: Bed¡mensionar la eslructura organ¡zac¡onal hasta alcanzar n¡veles óptimos del número de

dependenc¡as, personal y tabuladores salar¡ales adecuados a las necesidades de la función públ¡ca

Area: Tesorería Mun¡c¡Pal

lrátas Programadss
DescrlPclón

Control y admin¡stración de fecursos humanos

Datos Presupuestálo8

coc Nombre

1 .1.3. Sueldo Base al Personal Permanente

1 .3.2.1. Aouinaldo (Grat¡ficación de Fin de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre NÓmina y Otros que se Deriven de una Relac¡ón Laboral

Ggnero Contab¡e Desagregado Hasta al N¡vel de Cusnta Contabls

Plan de Cuentas

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejerc¡do

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Part¡clpantes dol Proyeclo
NombreEmpleado

E20242127O0OO43 Sergio Lopez Lopez

820242027000162 Clemente Fortunato Fab¡an

Ben6llclarlos
0

Claslllcaclón Plogramallca
1 Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.1 Prestac¡ón de Servicios Públicos

Allneaclón al Plan de Desarrollo i¡lun¡c¡pal (PDM)

Meta: Bienestar social y desarrollo humano.
Oblet¡vo: Promover viv¡enda digna y desarrollo integral.
Estrategla: lmpulso a la juventud, deporte y combate a la pobreza
Llnea da Acclón: Fer¡as de empleo y vinculación con sector productivo.

lndlcador de Rasultado

Nlvel: lmpacto - Fin
Resumen Narrativo: Colaborar en la construcc¡ón de una Adm¡n¡stración integral, ordenada y articulada que garantice la correcta admin¡strac¡ón de
los recursos mediante la ef¡ciente organizac¡ón y gestión de recursos humanos.
lndlcador Ob¡etlvamente Ver¡llcable (OVl): Porcentaje del costo de Operación de la Administración Pública en relaciÓn al costo total

Méta: Oue el egresos por concepto de nóm¡na no rebase el 30"/o de los egresos totales
Fracuencla (Cantldad y Tlempo): Anual
ilelodo de Calculo: Egresos por concopto nómina / Total de Egresos
Med¡os de Ver¡flcaclón: lnformes, Cuenta Pública del Ente PÚblico
Supuestos / Hlpóles¡s / Factoras Extemos: El tabulador de salarios se ajusta a los l¡neamientos y recomendac¡ones estatales y federales

U. M. P. U.

(

Centldad

Cargo

Accion

Tlpo de Gasto

Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

s3,457.90

Total de Metas

$6,915.80

Nombro

lmporte

lmporle

$0.00

$6,627.50

$288.30

$6,915.80

$6,915.80

s6,91 5.80

$6,91 5.80

$6,91 s.80

Director

Maestro

Area Admlnlstlatlva
Oirecc¡ón de Educación

D¡recc¡ón de Educación

Suinpac - GRP (Mexico)

C



(C Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 de Dftfombre de 2025

Area Adminlstratlva: Dirección de Obras Públicas

Fusrto da Flmmlrml.lrto: Rocur6os Fsderalo§
Prognm¡: Fondo de Aportación Estatal para la lnfraestructura Social Munidpal (FAEISM)

Fonato: Partic¡padono8 Foderel¤G

3.r5 3.15 3.15 3.15 3.15 3.15 3.15 3.r5

$ 7,554.1)

$ 12,590.8f|

$ 7,561.50

3.15 3.15 $s7,m.§

' Los montos monsualos a§tan r¤prc3antados on mil¤s do pe§o3"

Ao6,ldrih¡ Euibnüv't

La Llnidad de Oüraa Públhas s6tará r cargp d¤ un S¤crotario, Dlr¤¿:br o J¤fo' prelorefltomanb
con exporlenda pfoledond on el ramo do obras prlulcaa reaponsablc de Úgilar b8 ÚabaF3 qre
tongan por oqolo constuif, instalaf, ampl¡ü, sdsq¡ü, f¤n¡odslal, rostaurer, rnanlonor, modñcar y
dornolar U6rE8 lnmueüoE.

Eb§ora, ol Proorame Anud dc Osseroüo UÉsno ifi¡nicipal y las pollüca8 ds croedón y

a¿minisfsdón dc ,Gsori,rs tenibrialos, a ñn d¤ §ornoErlos e le cons¡d¤raciÓn del PrBslrsnle
MtFrlclpal y eprobÉión dol Ayunbmionto,

Coordinü y supárvisar la dooldón d¤ oüra8 públ¡ces oJando 8e llsren a cabo por 0ira8
dopondendas f¤doralss o oslatalos, organlsrnoó dssoonÚal¡zados fsdsralos, ostatab8 o
murlicipelos o erpr¤sas dg püüdpact n mur{cipal.

Vigilar qu3 b& obra s. o¡óoJte oxnPl¡ondo con lo dltpuesio por las l6!re§ l6doral66 o o6t¡tel6s o
BuB r¤olarmnbs, asf como por r¤Clam¤nb8, ordonanzes, btrdos y dederatorlas munk pales que
ploscdben la consorvadón o m6Fra d6 la celldad y 1610 urbano.

Totd 3.15 3.15

lclhldr.h. mnrrl¡a
lr

Tobl I

Hacor lo8 ostudlos y pr¤sl4t¡eobs do las obras a cafgo d¤l Murlcuo.

Supervisar el procsso consüuc{vp d¤ la6 obras F¡blices, con el ñn do esóguar la calidad y

cumplimloflto de conceÉos, volúmones y fechas de acuerdo a 106 trabalos y acdonos cmheldas.
Adm¡8mo, dhtEm¡nar y (b(rlment¡r la conbmk ad ÉGrl¡x (l¤ los trabaloo a cobrar on la8

o8ümadon6 y ñnhdlos da obra8.

$ 5.036.33

0 7,554.50

$ 10,072.88

1.05 1.05 $ 12,590.831.05l.o5 1.051.06 i 1.05: 1.05Totrl 1.05 1.05 f .05 1.05

Los 6n mil¤sde p¤os"



Oblotlvo Erpecltlco
Cubrir las remuneraciones del p¤rsonal que presta sus sBrv¡cios al h. ayuntamiento.

lmporte

do rocursos humanos

$50,363.31

Chdncaclón Funclonal

1. Go¡iamo
1.3. Coord¡nac¡ón ds la Polltica d6 Gobiemo

Allnalclón al Plan de De3arrollo Eatelal

lletr: Gusrrero Ssguro y de Leyes ba¡o el marco de Derochos Humanos
Oblotlvo: Lograr una admin¡stración moderna, ofic¡ente y con igualdad do génsro.
Egtrategla: Elercer las finanzas púHicas ds forma rosponsabls como polfüca osratégica do una admin¡strac¡ón
eficiente.

0

ClaCfl caclón Programatlct
I Piogramas
1.2 Dosempsño ds las Funclones
1.2.5 Regulación y Superuis¡ón

Allndclón al Pl.n d,a [»3erollo munblpal (POil)

il¤ta: B¡enestar social y deeano[o ñumano.
Obl¤tlvo: Promover vivienda digna y desanollo ¡ñtegral.
Eitralogla: lmpt l8o a la lwentud, dsporte y combate a la pobreza
Llnoa do Acclón: Ferias do erndoo y v¡nculacióri con sector produclivo.

lndlcarlor do Boaultedo
Nlvcl: lmpacto - Fin
R¤3umen Naftatlvo: Colabora m la onsüucc¡ón ds una Admin¡8trac¡ón integral, ord¤nada y articulada que garant¡ce la corocta admin¡strac¡ón ds
los recursos mod¡ante la eliciente organ¡zación y gestión ds rscuraos humanos.
lndlcador Oblaüvamoñta Varlllcablo (O\fl): Porconta¡o d6l costo de Op¤ración do la Adm¡n¡stración Pública 8n rolac¡ón al costo total
l¡lota: Ou¤ el egresos por concopto de nómina no febase ol 30e/o do los egresos totales
Frocuancl! (Canüdtd y TLmpo): Anual
llatodo de Ctlculo: Egresos por concopto nóm¡na / Total de Egrosos

: iledlos da Vorlflcaclón: lnformes, Cusnta Pr¡blica del Entó Público
Supuostos / Hlpótésl3 / Factores Extsrnot: El tabulador de salarios so alusta a 106 lineamientos y rocomsndac¡ones estatales y federalos

saneam¡ento d¤ las finanzas públ¡cas

, iNombre de la ll¡tdz: Organ¡zac¡ón y gestión de Recursos humanos
'Toma: Admin¡stEc¡ón y Finanzas - organ¡zac¡ón y gostión do Rscursos humanos
r Oblotlyo Genarrl: Bedimsnsionar la astructura organizac¡onal hasta alcanzar niveles Óptimo§ dsl nÚmero de
ldep¤ndencias, p¤rsonal y tabuladoros salarialos adecuados a las necos¡dadós de la lunciÓn Públisa.
lAror: Tesororla Munlcipal

f,3!crlpclón
de recurÉos humanos

coc Nombra

Sueldo Baso al Porsonal Psmanonte

Aguinaldo (Gratiflcación d6 Fin de Año)

lmprcstos sobre Nómina y Ctros que se Deriwn de una Relac¡ón Laboral

Contrblc D.8¡gr6gado ]lrata 6l Nlv.l de Cuentr Conteblo

Prssupuesto de Egrasos por Eisrcer
r Pfesupjesto do Egresos Compromotido

Pfosupuesb de Egresos Devangado

Presupuásto de Eorssos E¡orc¡do

Presupu¤sb de Egresos Pagado

C.nüdsd U. ll.
2 lAccion

P.U. 
:

$2s,181.66

lmpon

Totel de llate¡
s50,363.31

Tlpod.Güllo
Gasb Coriente
Gasto Corriente

Gasto Corrienlo

@.oo

s48,263.82

$2,099.49

$50,363.31

ü50,363.31

$50,363.3r

s50363.31

$s0,363.31

Nombrc

8.2.4.

8.2.7.

ParüclpantÓ3 dal Proyoclo

Empledo
E2024202700o113

Aru. Admlnlrtrrtlv.

Suinpac - GRP (Mexico)

N¡eto RivsE
Nombra

do Obms Prlbli¤s



Cc Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Focha: 31 de Diciembre de 2()25

Area Adminletratlva: Dirección de Servicios Generales

FlEnt ab Flmncl.mLnto: Roc1lrsos Fedoralss
Progr.rm: Fondo do Aportadón Estatal para la lnhastructura Social Munidpál (FAEISM)

Fondo: Panicip6donos Fedorales

Saüsfacor las n¤oss¡dedos bá8icr8 d6{ munldpio, do menora opoftune, allcar y sñcionte 6n
mat¤ria do limdore, alurnbndo públlco, rasro, dlsposldón do dssochos 8Ólldo8 y pantoons8
municipele6.

Pfoponor ol diseño o actualizedón de los reglam¤nbs rslac¡onad6 a la prsStación ds 106

Sorvidos Prlu¡cos lfu niclpale3.

Coord¡nar la adquisión do maqulnaria y oquipo pera la pr6tadón de sorüGio§ pluicos.

Tot l i 5.58.). .. ..

s.68 5.58 5.58 5.58 5.58 5.58 5.58 5.58 $ 88,973.¤g5.585.58 5.58

$ 50,373,69

$ 6,¡197.82 l

¡ 10,102.32

' Los montos mgnsual¤s estian rÉpresentrados en miles dg poso8"

& áf6a.

Conssn ar 6n buon g8tádo l¡s callo§, plazes; iardlne8 y establodm¡onbs púUico8.

AdminisEü, conseNer y dar mánlonlml¤nto a los úaneportos oolectoros do basufa.

lnstalar y cons¤rver rollonos sanihños y basureros.

Cumplh y hac3r cümpllr la r¤glarDantación y nomathridad adlcabl¤ a los rasüos B¡Uico§ y
Fivado8.

0 3,1,881f1.29

s 14,074.58

$ 37,080.05

s 29,89r.78

$ 6,497.82

Vrgilar, coraorvar y squhar los pequos y lugaras púUlcos de recreo, asf como, procurar que s 20,479.9r

eabB Esan un omab atra6tvo para h @ladóó, ostabl6cicndo pfogralnas de dsgo' poda'
rsrorastaclón, asf oomo ól 16ü10 dg loe árbolee rleagooos para las porsona8, los blono6 o

urbana,

Suinpac - GRP



Raalizar campañas de concieñ¡zación para.quó la poblaciÓn colabore en la
mantonimiento de lo§ servlcios públloos.

0 20,479.9r

s 163,389.3313.62 r3.62 13.62 13.62

' Los montos mensuales estan r@resgntados en m¡les de pesos"

174 - Equ¡pamlenb general para la operativldad munic¡pal.

ol tunc¡onam¡onb y m6¡ner las condiciones do rab6lo'

1. GoHorno
1.3. Coordinadón do le Polfüca de Goblemo
1.3.4. Fundón P{¡Uica

Gu¤Íaro Sóguro y d6 Loy6s baF 6l marco d¤ Dorechos Humano§
Logrer una admlnlslraclón mod¤ma, eñdents y coi lgualded de génoro.

El¤rcsr las finanzas p¡blicas de foma re8pon8aue como polfüca e8batégica do una adm¡nlstradón

de A6lón: Disañar s lmpldn¤ntar medidas ñnancieras odontadas al 6en¤aml6nto do le§ ñnanzes glbllcas

1 Progreme§
1.2 t)as¤mpoño (b les Fundofle6

r 1.2.1 Prcstación do Servbios Prluicoe

I lete: Po un gobiemo hon¤sto y con rosponseulirad eocial'
i6laüvo: iiolorü la gpstlón ñnanciore y conüol lnbrio.
iEatrLol¡3 Control intámo y linanzas oosionibles"
i LlnGr (b Acc¡ón: G¤stlonar asis¡ende técnlca ostatauloderal para msi,rar procosos fnanclorc.

tlolnbrB dó l! llaulz: ECr¤Eog
Admlnlstreclóri y Flnanze8 - Egr66os

oqcllyo Ganarrt: cmtiolar el gasb coÍlonts a fin ds priorizer la olette de bisnes y sorv¡c¡os de cal¡dad a le pouadón'
Are!: Tesorela Municlpql

illval: Procéso - Ac-tividad
Beaurrn ilrff!üyo: Reglsfar ol gaeto total roal anual y el ga8lo cor¡ento anual, desglosando: sorv¡clo8 p¤rsonales, s¤rv¡cioo gonerales, matorialos

I y sum¡nhúos
lndlcador Oü|.üyamante Vorlf,ctblc (OU): Rslación enl¡g los concaÉos goneralo8 de ogreso§ de Gasto Corlsnte y el totál do Gaeto Coílsrits
ilcta: Or¡e el 100% ds los gasbe por concsÉo están dobklamonte regisbadoG en el gEsto conl¤nte
:Fnq¡üGh (C.ttüd.d y TlürPo): Anuál
ILtodo dr crlculo: Gasto por oonoopto / Tohl d6 Gasb Cofdcnb pof Conc¤ptos
iU.dba d. V.ríb.clón: lnfomBs, Cuónt¡ PÚblica de la A.lmlnlstaclán PÚUica

LoB gEsbs gan¤rel6s 6ten dotidarn¤nto docl¡nentados pora rsalizar un anális¡s conñablB sobl3 sl

C.nüd.d
3 $14,4f!9.61Equlpamlsnto gcnoral para la oporativ¡dad mr¡niciPel.

Drtoa Pftll¡puari¡l.a

Gasb CoÍisnb
y Úülgs de lmpreaión y Beproducción Gasb Coniento1.2.

Gasb Coñienbr.6. Metoriald6 Limrúrza

IVA - lmpuosb al valor

PrssugJssb d¤ Egreeos AProbedo

8.2.5. Prssupu6b ds Egrosc iiodñce(b

s0.00

043,318.82

$ooo

$r45,000.00

$706.56

8.2.2.

- GRP (Mexico)

de El¤rcor

z_
¡43,318.82



de Egresos Compromotido

d6 Egresos Dovengado

da Egre3o6 EFrcido

( C

E20242027mnD@.

Em242027000083

0¿+3,318.82 .

$43,318.82

S¡tf!,318.8¿

o¿.rsrd.iiáPresupr¤Gb de Egr6os Pagado

l¡ombrc
lonac¡o Lopez Oir6c-tor

Au$l¡er

Aux¡l¡ar

E2024202700008s

E2o2120n0no10'l

E?0,21ñ2700o102

Navarob Guadalupe

Martin Baraia8 Gu¤roro
Robtrb t)6 La Cruz Adolto

t\¡elly Yes¡ca Ramo§

GeneraleB

Dhocclón de SsMdoe Genorale6

Dirocción de Servlclos Genoralea

D¡recc¡ón de Ssrvicios Gsneráles

Dirocción de Servldos G¤nerales

336 - Pro0rama para el menlenLñ¡ento y cons¤rvación dol las publ¡ca8 dol munb¡plo

y conservar llmdas las Aroas dol municiplo para tenor me¡ores sspado

1.58

DeÉenollo Soc¡al
Oüos Asuntos Soclale§
l. Otros Aarnbs SoG{a168

Grr6Í9ro Pró6p6ro oon porspccüva d¤ gén¤ro o lntarcultural.
hpulsar al soobr tuñsmo pera genarar um mayor d¤nama oconómica y aprowchar su potenc¡al.

Eatntagtr: Recr?orar la knporbnch turlsüca del Trtán$io del Sol modlanle inv¤tsión, roha0lfitadón y ]ibdemlzación
s ¡nftao8trx.t ra

Un . rf Acc-lón: Poner 9rr manlra pognamrB dc limp¡¤za de playas y call¤s d¤ los pflndpdes dosüno6 tutfsücG" asf
como coridontizar a los hautrntos sobrs 18 impoftancla dol cuidado al modlo amuent8 y dd ombdl6dmisnto d6 hg
zona6 turl6üce8

G¤güón torlúlal y sorücbs púUico8 Brrstentabls8.
knpulsar la ¡nrraosbuctjra GuÉtontaue, rocuperación ospacios.

tErtrricgL: Obras B1bfica8 su3tontaues G lmag6n urbána.
iLln¡ ¿ lcclón: Grear parqrrs y áreas verda§ urtama, cln mouliario ocolófico-

Nonrü,r ó h llúE: ConBúucrión, rohaüI¡tadón y manbr*¡iento dB celles.
Taúr: Obras PúUic¡s - Constucción, manEnlmlonb y r¤habllitEción de callss
Obteüvo Ganüal: Manlanai en óptimas condioionÉ8 y amdlar sl Bist¤me vlal 6n los prlnclpalcs 6¤nf08 ufbano§ para
¡mpulsar la morrilk ad de h pobladón.

Dirgcción d6 SoMcios G¤noral68

psra el mantenlmlonto y consorveción dol las F¡blica8d¤l m,nlciÍio

2.6.1 Combusübles, Lubricantes y Aditi\ros

lhrd: tnpaút - Fin
: Baümm Nr¡früvo: Co{rülhllr a consolidar conüos urbano8 compsctoG, producüvoo, comp6üüvo6, induyentos y su8tonlables modhnte la melora de :

las cond¡cionaB& moülidad yonbrlod¤ 106 hogaros I

]lndlc.dor Oblaüvrmül. V¡rlllcrüh (OVl): lnverslón p6r capita munidpal en la consüucdón, rohabllltádón y mantenin¡ionlo ds call¤8 6n lo§ I

' oonm6 urbdlos rmr{cipols8rl¡lr: Gcnorar la rrárima ifuarsi&r por haHtanto on obras do coriBúucc¡ón, mentérüm¡ento y rohabiltadón do calles
i Flrcrnda (C.lüd!rl y Tlqryo): Anual
'lialoCo da Cabúlo: lnvetlión anual elecuhda on obras do callss / Poblac¡ón boneñc¡ada
libdlc. d. Y.rlñGrclón! SEDATU, lNEGl, Cu.nia Fiuioe Municlpal.

:&¡Pl¡cafú / Hlpótaab / P¡ctolta E¡dcrnor: tá8 cqtdljonos socio Gconómicás y naturalss poín¡ton roallzü la lnverdón esimada en la cantldad de
: obras proyact¡das a realizarse

§50,51 1.58

s50,51 1.58Ggsb Cordsnte

Gasb CoÍlonE3.9.2.1

- GRP (Mexico)

IVA - lmpu¤Bb al Valor SHCP $0.00



ilolt*r.
.c

Plrn

8.2.4.

8.2.5.

8.2.8.

8.2.7

.bl Proyacto

Em242V27om@P

i E202420270000¤rÍl

! E2O242m7OOOOS5

.:9,o212@7cfD1o2.
;...... ......".... ........
1820212{I27mfJ10¡

\8202421270[o107

iÉñ2120f27c[D108
1....."

lmporle

Prosupuosto de Egr¤8os Aprobado

Pro§upuosb de Egresos Modmcado

'Presupussb de Egresos por Elercer

Presup.reso de Egresos ComPrometido

Presr.¡pue§b ds Egroso6 Dsvsngado

de Egrssos Eiorc¡do

Presupuasb de Egrssos PagEdo

$80,0m.00

$0,r,594.30 '

¡¡o,ari.58
050,51 1.58

$5(),511.58

s50.5r r.58

s50,51 1:58

Gorardo lgnacio Lopoz Dhsdtor Dir6cdón (b Saw¡cios Gonoralss

G6n¤raleg

Gen6ralos

i Auxlllar

Auxlllar

Generalea

G¤n¤ralee

Auxlllar Geffialos

LoP3z Au¡lir Generales

615 - Control y adminisración de r8lfsos humano8

Cubrlr la3 romunóreclonas del personel quo ps8ta 8us sorüclos al h. awntemionto.

$136,532.76

. GoUdrD

.2. JrEdde

.2.1. lmparüclón dó Jwticia

I ProgrerE
1.2 Dr36rilpoño do hs Fundon¤s
l.?.1 Pror[adlón de Sorbloo Pr]blicos

Gu¤rero Soguro y de L¤yos baro el marco de Dorecfios |fuma¡ro3 BLnostar loc'lal y d¤sardlo humno.
Lograr una adminisfac¡ón mo&rña, oñoiont¤ y con ¡gualdad de gánero' Proflrowr vlvisnda digna y desañollo lnbg[al.

EltrtLgb: EFrcer las limnres púUlca8 d¤ brrm fosponeable co.no Pollüca esüatéeÚca de una adminlslradón Edr.t gl.: lmpubo á la ¡uvontud, deporb y combrte r le pobroza
da Acclón3 Ferla8 do emploo y vlnculadón con secilor godtE-üvo.

Lln.. da Acctón: DEoñar a implom¤ntar modlde8 flnardoras oriantada3 al sarioamlento do las llnanzas p(Élicag
estatá168

dallrdcadotr (IB)
llolnblt do h hut: Oggnlzación y gpgtlón de Raoursos humano§
Ta¡na: Adm¡nlstradón y F¡nenzás - Orgenizeión y gostlán da Foctrso8 humarioB
(»fadvo G.ltar¡l: R6dm¤n8loñar la sstructura orgar{zacimal hasta alcanzar nivolos ÓpdmoB dd númoro do
dopandeffias, personel y tabuldor6s Ealartals6 adocuados a las n¤casidades do la

Mun¡c¡pal

Pro$!n§rat

y addnigt añn da rocrrfsoe humanG

lrpac¡o - Fln
Bat¡mao )¡trrüyo: Colabotar on le oonstruc(,bn de una MminFúadón into$al, ordaneda y efticulade quo garantice la conecb administrac¡óo (b

racursos ,nodlanto la oñdonts organizadón y g6t¡ón de rrcura6 hrmanos-
lndlc.&r (»lrlhrfir.oi! V.rlñc.bb (Ovl): Porcenta¡o dol Gb de Operadón de la Administra¿ión PÚUica en relaciÓn al costo btal
lLt!: Oue el ogr3sos por concepto da nórn¡m no robasc gl 30% de los o0resos btrlo3
Fnarnc-l¡ (Canllda<l y Tlfirpo): Anuel
Uatodo dc Cllculo: Egreso6 por conc¤Éo núdna / Total de Eg[e6o6
Ldloo (b vcríb*lón: lnbÍn¤6, Cu¤ntB PúUica dol Ente Público
Supucrlor / Hlpóblrl! / FrcloEa Ex!am6: El tabdador de salar¡o§ 8e 4u3ta e los lirióafldonb8 y rocomondaclones ostatale§ y lsd¤rdo§

-GRP (México)

¡68,266.38 ¡138,532.78



r C,

Ge8to Cordonte

casú<ic,ienü
k¡pussb8 sobr8 t¡óm¡ná y Otros quo ss Derhren de una Rdadón Laboral

Cmtrbb Dc$otDgÉdo H.ü.1 d.Gr¡.nL@nl.bb
PllndoCmot.

nüupr¡áo oJ egresos ü eFrcer

Gasb Coffienb

lmport!

s0.00

s130,841.19

05,891.57

$136,532.76

§1 36,532.76

tr36,532.76
$136,s32.76

ir36,532.76

]lo¡ür¡

Prgsupussto do Egresos Compromotido

E20.242A¿7ñú2

Presupuosb de Egrssos Dovengado

de Eoresos E¡ercido

Prg§upuosb de Egreso6 Pagado

G¤rardo lgnaclo Lop¤z Director

1.3.

1.3.2.1.

Base al Personal Pemanonte
(Grat¡fcación de F¡n d6 Año)

Suinpac - GRP



CC Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 de Diciembre de 2025

Area Admlnistratlva: Dirección de Transparencia y Acceso a la lnformaciÓn.

FlHte de Flnüclrmbnto: Rócursos Fod¤ralos
Progrrmr: Fondo do Aportac¡ón Estatel para la lnfraosft¡ctura Social Municipal (FAEISM)

Fondo: Parlicipac¡oneB Fedarale§

8.p

s 1,037.37

01,m737

2,O71.74

' Los montos msnsualss ostan repr¤s¤ntados en miles de pesoo"

. .". ,::

Nor, , frlc

Atondér, rociblr y dar Trám¡te a la8 dlsüntas Goliailudos de los ciudadano6.

Gafantizü el Dorecho do Acceso a la lnbrmación Pt¡bllca en pososiÓn de loo Su¡etos Oulgados.

Orlsntar y asesorar a lo8 solldtant¤s dc inlümadón púUlc¡.

Organizar o\rento6 para la dirusión de la dih¡re de la úarispafenda y 6l dofocto a la ¡nfomadÓn'
oriBntardo efl esas malerlas a la 8od¤dad en gonoral'

$ 1,037.37

$ 1,037.37

$ I,383.16

$ 1,3¤81.16

Totrl ' o.¿o 0 /t,8/+1.06

' Los montos monSualos estan represenlados en mile3 de pesos

númsro 207 de

Ac-tuallzaolón de lnforn¡dón sn le Plátaforma Nadonal Trlmsstral.

0.17 : 0.17Totrl 0.17

619 - Conúol y administración do roc-trsos humams

- GRP (Mexico)



Cubrir las remuneraciones del personal que presta su§ Serv¡cios al h. ayuntamiento. (
lmporte

$6,915.80

Clasit¡caclón Funcional

1 . Gob¡erno
1.2. Justic¡a
1.2.3. Reclusión y Readaptación Soc¡al

Atlneaclón al Plan de Dosarrollo Estalal

t¡leta: Guerrero Seguro y de Leyes baio el marco de Derechos Humanos
Oblel¡vo: Lograr una admin¡stración moderna, efic¡ente y con igualdad de género.
Eslrategla: Ejercer las f¡nanzas públicas de forma responsable como polít¡ca estratégica de una admin¡strac¡ón
efic¡ente.
Llnea de Acc¡ón: Diseñar e ¡mplementar medidas financ¡eras orientadas al saneamiento de las finanzas públicas
estatales

Matrlz d¿ lndlcadores para Besultados (MlR)

Nombre de la Matr¡z: Organización y gestión de Recursos humanos
Tema: Administración y Finanzas - Organización y gestió¡ de Flecursos humanos
Obletlvo General: Fled¡mens¡onar la estructura organizac¡onal hasta alcanzar niveles óptimos del número de
dependencias, personal y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la función pública.
Area: Tesorerfa Mun¡c¡pal

Metas Programadas
Descrlpclón

Control y admin¡strac¡ón de recursos humanos

Datos PresuPueslales

COG Nombre

1.1.3. Sueldo Base al Personal Permanonte

1 .3.2.1. Aguinaldo (Gratificación de Fin de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre NÓm¡na y Otros qu6 se Oeriven de una Relac¡on Laborat

Genoro Contab¡e Desagregado Hasta el Nlvel de Cuenta Contable

Plan de Cuenfag

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Eiercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egfesos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Eoresos Ejercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Partlclpante3 del Proyocto

Empleado Nombre

820242027000036 Ja¡ro Franc¡sco Sotelo Diaz

Benetlclarlos
0

Claslr¡cación Programtlca
1 Programas
1.2 Desemp¤ño de las Funciones
1.2.3 Planeación, Seguim¡ento y Evaluación de Políticas Públicas

Allneaclón al Plan de Desrrollo Munlclpal (PDM)

Meta: B¡enestar social y desarrollo humano.
Obietivo: Promover vivienda digna y desarrollo integral.
Estrategla: lmpulso a la juventud, deporte y combate a la pobreza
Llnea de Acclón: Fer¡as de empleo y vinculación con sector productivo.

lndlcador de Resultado

Nlvel: lmpacto - F¡n
Resurcn Narrat¡vo: Colaborar en la consüucc¡ón de una Admin¡stración integral, ordenada y art¡culada que garantice la correcta adm¡nistrac¡ón de
los recursos med¡ante la eficiente organización y gestión de recursos humanos.
lnd¡cador Obietlvsmente ver¡ficable (OVl): Porcontaje del costo de Operación de la Admin¡stración Pública en relac¡ón al costo total
Meta: Que el egresos por concepto de nóm¡na no rebase el 30% de los egresos totales
Frecuencla (Cantldad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por @nc8pto nómina / Total de Egresos
iredios de Verlf¡caclón: lnfomes, Cuenta Pública del Ente Público
Supuestos / Hlpótesls / Factores Extérnos: El tabulador de salarios se ajusta a los lineamientos y recomendaciones estatales y t§derales

u. it. P. U.

r

Canl¡dad

2 $3,457.90

Total de Meta3

$6,91 5.80

$0.00

s6,627.50

$288.30

$6,915.80

$6,91 5.80

$6,91 5.80

s6,91 5.80

s6,915.80

Acc¡on

Tlpo de Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

lmporte

lmporteNombre

Cargo Area Admlnlstrallva
Direcc¡ón de Transparencia y Acceso a la lnformac¡ón.Chofer

Suinpac - GRP (Mexico)



C Municipio de Tlacoachistlahuaca (
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 de Diciembre de 2025

Area Admlnlstratlva: Oficialía Mayor

Fr¡antc da Ftn¡ndamlürlo; Rocursos Fsd¤ral6
Progrmr.: Fondo de Aportac¡ón Estetat para la lnlraeslructura Sodal Munidpal (FAEISM)

Fondo: Padicipaciono6 F¤d¤ralos

0./t0

Acüvlódr.
I

I
Lo6 Munio¡pios con menos d¤ 25 rül habilant$ dspondrán ds un lafs do le Ad¡fi¡nistreciÓn y los
Munidplo8 con poblsdón mayor ds 25 mil habltenbs dlapondrán de m Oñdal Mayor.

Abnder 6l maneF del psrsonel Admlnbüaürro dsl Ayuntamisnb.

Proponor 6 implemontar programas de modemizadón de la admlnietmción pÚUica munloiPal.

Superüslón d6 los depa¡fsmonbs de adquldm¤8, compras, rÚfl{na y ároe edmini8Úatlva d¤l
AyunEm¡ento.

En oen¤ral ooordinar el de8erollo 6f¤clir,o de log rocurso§ humarioS, matorialeg do lo8 elomerito6
quo lnbgran ol ayuntamianb munlclpal.

Ehboración y Emisión do Acüs C¡r@rist¡rEirdes y Rolecionadrs.

Totd 0.,O 0..t0 0..10 0.,10 0.¡10 0..t0: 0.40; 0.¿10

$ r,9ü.66

s 1,.128.50

0.¿10 0.¡o I 0.¡o 0 4,761.86

' Los montos mansuales 6stan representados en miles do pesos"

Tol.l

i t,¡128.50

$ 1,90¿1.06

S 1,¡t28.5()

0.¿10 s 4,761.60

' Los montos mensudes sstan representados en milos de pesos"

fot!l 0.,10 0.& 0.¡t0 0.40 0.¿lo 0.¡+0 0.¡t0 0.40 0.,m 0.40

- Coilrol y aún¡niEfaci.tr ds rocursoo humanos

- GRP (Mexico)



poder adquisitivo

ilrHt de

ilombra do lr llttrlz: Organización y gestión de Rocursos humanos
Temai Administrac¡ón y Finanzas - OrganizaciÓn y góstión ds Rocursos humano6
Oblotlyo C.nerrl: Redimonsionar la estructura organ¡zac¡onal hasta alcanzar n¡veles óÉimo§ del número do
dependéricias, p¤rsonal y tabuladorss salarhle6 adecuados a la§ necosidades d¤ la func¡Ón públice.

Aro!: Tesorarla Munlclpal

3.9.8. 'lmpuestos 6obro l,tómina y Oúos quo so Dorivén ds una R6lación Laboral

Cmtrbb f»¡¡¡gngrdo Hrrt!.1 Nlvcl dc Cu.ntt CorlabhGclrero

Plan de Cüantat

lndlcüdor
Nlvel: lmpacto - Fin
Fesurmn Narrrllvor Colaborar en la construcción de una Admin¡stración integral, ordónada y articulada que garentlc¤ la corecta ádm¡nistraciÓn de
los rocursos modiante la ofidonte organ¡zac¡ón y gesüón de recursos humanos.
hdlcador Oblaüvaments Vorlñcrbb (O\rl): Porcontaio del costo ds Operación de la Administración PúU¡ca en relación al costo total
tilal!: Que 6l egroSos por Glncepto de nómina no rebase el 30p/o de los egrosos lotalo6
Fr¤cr¡mclt (C.ntldld y Tldtrpo): Anual
lfttodo da Calculo: Egresos por concepto nóm¡na / Total de Egre6os
[.dlos dó Vórlllcaclón: lnformes, Cuenta Pública dol Ente Públlco
Supuertoa / Hlpóbsla / Factolr! Er¡amoa: El tabulador de salarios so a¡usta a los l¡neamienlos y rscomendaclonss e§tatales y lederale§

P. U. : TótlldGlLtÚ
2

Tlpo d. O.!io
: Gasb Corrienls

Gasto CoÍienb
Ga6to Corisnte

$0.00

s9,126.32

$396.99

l{ombré lmporL

8.2.2. ProsupuoSto do Egreso8 por Elorcar

Prssupu6b do Egrosoo Comprometido

Prosupuoob de Egrosos Devengado

s9,523.31

$s,523.ái

s9,523.31
8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7

PresuBr¤§to do Egro8os Eierc¡do

Precupuesto de Egresos Pagádo

$9,523.31

§s,6á.ár

. Noltü]. i
Ar!! Adm¡nlatrdtu!

Tollo De Jósu6 Jofe d¤ la Adm¡nlslrac¡ón

Suinpac - GRP (Mexico)



:!

( Municipio de Tlacoachisttahuaca C
Presupuesto Basado en Rssultados Modificado

Eiercicio Fiscal2025

Fecha;3.l d6 Diciombro de 2025

Area Admlnistratlva: Presidencia Municipal

Fuüla da trnrtd.mldilo: Roc{lf8os Fodoralas
Plogrun : Fondo d¤ Aportadón E8¡etal para la lnrraestructLra Sodal Munldpal (FAEISM)

fotrl o.11 0.4

Fondo: Panicipacionos Foderales

o.4 o.11

Tobl

Cumpllr y hecor cümdir la Cor}8ütuclón Gorioral d¤ la Raptluha, la ConBüürdón Polfücá del
Estado de Gt¡Groro y hs Leygs dorir,rdss d6 ls mi8lne6, asf coltD vigller d osúicto djnpliril¡enb
do lc rüglernonbs y o.denamhnbs [r.n¡cipeh8.

El Prasld¤nb }tm¡cipal e8 el r¤pfEsent¡nto d¤l Ayuntan¡¡sñb y Jels do h Administración

S 1.90,+.66

$ r,423.50

0 1,904.66

'Los montos monsuales esten repr¤sanlados en miles do p¤3os"

i Municlpel
i... -...
,

on los tómino8 de lcy, a8l como el sncargado do ola.rrl¡r sus rBBoludon68,

la8 medidas n¤c63añes pera el bu¤n funcimar{enb do 106 s6nldos

I

i

Drigúr, vigiler y dcter
F¡UlcoB muldpelos.

0.,!l 0.¡l¡t 0.¡l¡+ o.4 o.11 0.u $ 5,237.820.44

ht
I
I

rj

i

Roprssant¡r al H. Ayuntamlúto on lodas laD ár¤a8, ad$Ér dg [et ar a cabo ls
rc¤ponsáUlldade8 lnherBntos a la8 corüdones quo ol H. Ayuntamieñ¡o lo do3igns.

Adicar las l¤y6, rogNamrntos y d¤nr& db@c{onca mmatlvaa on el ámblto munldpel.

Brlndar una atenoiür cordial, re3pdr.D8a y r68ponsebls a lG dudadano6 gu¤ aoJdan a extomar
6us qu4as y p¤tlclones, cenallzáriddod e las (bpendondas coraspondlentes y mon¡torsando sl
soguimiomo d6 las m¡sme6.

¡ t,¡128.50

s 1,.r28.f)

§ 1,428.50 i

Told 0.36 0.38 0.36 0.36 0.36 0.36 0.36 0.36 $ ¿t,285.¿tg

- GRP (Mexico)

0.38 0.38

' Los montos monauabs e8tán en milss de posos"



r (

las remuneracionas del personal qué presta §us soruicios al h. ayuntamiento.

Funclonrl Progrematlcá

1. Gotiorno
1.2. Justicia
1.2.3. Roclusión y H6adaptación Social

Plln de f»aarrollo EtLbl
,lot!: Gu¤rsro Seguro y de Leyss b4o el marco de Derechos Humanoa

Obtetlvo: Lograr una admin¡streciÓn moderna, oñcients y cofl igualdad do gónoro.
Ertratagla: Eiercor las finanzas plu¡cas do foma resporisablo como polfüca e§tratég¡ca de una admin¡stración

I ¤fic¡ento.
I Llnoa rte Acclón: Obtonor el equilibrio de las finanzas estatales, Por msd¡o del fortalecim¡snto de la capacidad
rocaudatoria y la optimización do gasto e invor§ión publica

j Nombrr de h IaHz: Organ¡zac¡ón y go§l¡ón de Rocursos humanos
:T!ma: Adminlstración y Flna¡zas - OrganizaciÓn y ge8üón do Rocurso§ humanos
:ObFüvo Ganc¡al: Bedimensionar la 8§tructura orgEnizacional hasta alcanzar nivsles Ópt¡mos del númsro de

:depen<tencias, personal y tabuladoros salariales adecuados a las nscosidades de la 
'unclón 

pÚbl¡ca'

Ale!: Tesor¤r¡a Municipal

Progfrm.dÚ
Daacrlpc¡ón

ConÍol y adm¡n¡stración de rscurso§ humenos

PÉ¡¡rpu.ltalea
coG

Suoldo BaBe al Porsonal Pemanento

Deriven do una Relación Laboral

Cont¡blc Dó..grogldo Hr.tr al Nlv.l do Cu.nh Oontab¡e

Plrn dc Crrantat
Presupussb do Egresos por Elercér

8.2.4.
- ptáril,ooo" Egrosos Compromstido

8.2.5. de Egro6os Devengado

:8.2.6. Presupuesb de Egrosos Ei¤rcido
'8.2.7. ProsuBresb de Egrcsos Pagado

Irrrüclp.ntla dal Proyaclo
Emplocdo

Mayra Bomoro Galicia

1 Pfograma6
1.2 Dogempoño dÉ las Funcionss
1.2.3 Planeac¡ón, S¤gu¡m¡onto y Evaluación ds Polfticas PúU¡cas

Alln .clón.l Plrn dG f¡rrtrollo llunlchal (PDil)
tLtr: Por un gob¡emo honesto y con resPonsabil¡dad social.
Oblcüvor Msiorar la gestión ñnanc¡era y control ¡nt¤mo.
E3tratogh: Control intemo y finanzas so6ten¡blos.
Llnsa de Acclón: Capacitar al personal ds tesororía y contralorfa en ñnanzas sostBn¡blés'

lnólcadot dc Falullrdo
Nlvol: lmpa6,!o - Fin
Raaum.lr Nrrrüvo: Colaborar en la consrucción ds una Adm¡nl6tradón ¡nt8gral, ordenada y articulada que garantlce la correcta adm¡nisfaciÓn de
106 recursos m¤diants la slic¡onte organizaciÓn y gsstión do rscursos humanos.
lndlcrdor Obtatvamentc varlf,c.bL (OVl): Po¡centals dsl cosb de OporaciÓn ds la Adm¡n¡stradón R¡blica 6n relación al costo btal
ll6ta: Que ol egrosos por concepto dG nóm¡ná no rebaso el 3O',/" de 106 3gr36os blales
:Fflcu.ncla (Canüdrd y flanpo): Anual
[atodo do Clbulo: Egr¤aos por @nc¤pto nómina / Total d¤ Egrssog
llcdlor da Vcrfflcrclónt lnfomes, Cuonle PÚblica d6l Ents Públ¡co
Supucloa / Hlpótralt / F.ctora! Extomor: El trbulador de selarioe 89 4usta a lo§ l¡neam¡enbs y rocomendecionoa estatales I fsdsralo6 

.

P. U. ...1. .....TotrlCantldr.l u" ll.
04,76f.66

& tLtr.
as,éá.etAccion

ilombrc Tlpo dc Ga.lo
Ga6b Cori¤nte

lmporto

Gasb Coíionta
@'00

is,rd.db
Ga6b Cofiiente $196.99

ib¡rÉrc lmportc
$0,523.31

$9,523.31

$e,az3.3r

$9,5"3.31

s9,523.31

Nombtt C.rgo
Coordlnador

Suinpac - GRP (Mexico)



C Municipio de Tlacoachistlahuaca C'
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 de Diciembre de 2025

Area Admintstrat¡va: Secretaria General

Fondo: Parlic{pec¡onos Fsdoralo§

Pmg?rmá: Fondo d¤ AportaciÓn EBtalal para la lnlraestn¡chjra Sodal Municipal (FAEISM)

1.631.63

i Cada Ayuntamienb d¤signerá, a propu6td dol Pr66'xJonte Mun¡c¡pal, un Socrrtario y ol cual tondrá

a su cergp las atrlbuoiones y taqllMas que 8eñala 6sta Ley.

Para s6l Secroterlo d¤l Ayuntamiónto Be roquloro 8or cludadeno moxicano en plcno eísrcldo d¤
sus (brccho8, sab¤r lc¤r y ¤8cdur y s¤r originario o sstar ar,Bdndado 6n ol Mur$dfio cuando
m¤nos un año antes d¤ su dG¡gnación'

El SGBt¡rio G¤n¤ral deüg a§¡stf a les sesiono3 dsl Awntamlonb.

Ton¤r a su cargo ol cuidado y dirocdón do la ofidne y al arclrivo dol Ayuntamicnb'

Rcdblr, tramitar y dictaminar loe roclrso8 dg recon8ldóradón y rovl8lón qué presonton lo8

parücularos a'6ú1edoe por r¤soluciono8 do las auloridados mun¡dpal¤s on lG táfmino6 de sste

Ley.

Fungir como SocrEtaño de A@8 en l8s Se¡lonos dd Aymtambnto y t¤nor voz irÚomatfua'

Tot l

$ 2,934.00

0 2,934.00

3 3,911.99

s 3,911.9{'

$ 2,934.00

s 2,904.00

1.63 r.63 s 19,ss9.97

* Los montos mensualos ostan representados en miles de peso¡"

Totr¡ 1.6f! r.6ft

Frn

1.qt l.Bft 1.63 1.63

Alo
TÓI¡I

minarla

0.00

I .rp

- GRP ([&xico)

fot l 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

'LoS montos mensudss en miles do pesos"



((Proyeclo

614 - Control y administración de recursos humanos

Obl6tlvo Especlflco

Cubrir las remunerac¡ones del personal que presta sus serv¡cios al h ayuntamiento.

lmporte

$19,559.97

clasltlcaclón Funclonal

1 . Gobierno
1.2. Justicia
1.2.3. Heclusión y Readaptación Social

Al¡neación al Plan de Desarrollo Estatal

Meta: Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos
Obletlvo: Lograr una adm¡n¡stración moderna, eñciente y con ¡gualdad de género.
Estrategia: Ejercer las finanzas públicas de forma responsable como politica estratég¡ca de una administración
eficiente.
L¡nea de Acclón: Diseñar e implementar medidas financieras or¡entadas al saneamiento de las linanzas públicas

estalales

Matrlz de lndlcadores para Resultados (MlR)

Nombre de la Matrlz: Organizac¡ón y gest¡Ón de Recursos humanos
Tema: Adm¡nistración y F¡nanzas - Organ¡zac¡ón y gest¡ón de Recursos humanos
Obletlvo General: Redimensionar la estructura organ¡zacional hasta alcanzar niveles ópt¡mos del número de
dependencias, personal y tabuladores salar¡ales adecuados a las necesidades de la función pública,

Area: Tesorerfa Mun¡c¡pal

Metas Programadas
DBcrlpclón

Control y administración de recursos humanos

Datos PfesuPuestales

coG Nombre

1.1.3. Sueldo Base al Personal Permanente

1 .3.2.1. Aguinaldo (Gratilicación de Fin de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre Nóm¡na y Otros que se Deriven de una Relac¡ón Laboral

Genero Conlable Desagregado Hasta el Nlvel de Cuenta Conlable

Plan de Cuentas

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Compromet¡do

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos E¡erc¡do

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Part¡c¡panles del Proyeclo
Empleado Nombre

E20242O27000027 Magali Lopez Lopez

Benet¡clarios

0

Claslflcaclón Programatlca

1 Programas
1 .2 Desempeño de las Func¡ones
1.2.3 Planeación, Seguimiento y Evaluac¡ón de Políticas Públicas

Allneaclón al Plan de Desarrollo MuniciPal (PDM)

Meta: B¡enestar social y desarrollo humano.
Obletlvo: Promover vivienda d¡gna y desarrollo integral.
Estrategia: lmpulso a la iuventud, deporte y combate a la pobreza
Llnea de Acclón: Ferias de empleo y v¡nculación con sector productivo.

Nivel: lmpacto - Fin
Resumen Nafiatlvo: Colaborar en la construcción de una Administración ¡ntegral, ordenada y articulada que garant¡ce la correcta adm¡nistración de
los recursos mediante la ef¡c¡ente organización y gest¡ón de recursos humanos.
lndlcador Oblellvamente Verlllcable (OVl): Porcenta¡e del costo de Operación de Ia Adm¡nistraciÓn Pública en relac¡ón al costo total
Meta: Oue el egresos por concepto de nóm¡na no rebase el 30% de los egresos totales
Frecuencla (cant¡dad y T¡emPo): Anual
Melodo de Calculo: Egresos por concepto nómina i Total de Egresos
Medlos de verlllcaclón: lnformes, Cuenta Pública del Ente Públ¡co
Supuestos / Hipótesls / Factores Erternos: El tabulador de salarios se ajusta a los l¡neamientos y recomendaciones estatales y federales

Cantldad U. M. P. U. Total de Metas

Acc¡on s9,779.99 $19,559.97

T¡po de Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

lmporte

lmporte

Area Admlnislratlva

$0.00

$1 8,7,14.59

s81 5.38

$19,55S.97

$19,559.97

$19,559.97

s1 9,559.97

s1 9,559.97

Nombre

Cargo

Secretario General Secretar¡a General

Suinpac - GRP (Mexico)



Área Administrativa: Tesorería N/unicipal

Fuento de F¡nanciamiento: Flecursos Federales
Programa: Fondo de Aportación Estatal para la lnfraestructura Social Municipal (FAEISM)

Act¡vidades Sustantivas

Su titular debe cumpl¡r con los requisitos que señala la Ley para ser Tesorero Municipal,
preferentemente, ser profes¡onal en Ios ramos de contab¡lidad, finanzas públicas o economía, o
tener práct¡ca y conocim¡entos necesarios en dichas materias.

Participar en la formulación de los proyectos de presupuestos de egresos y de ingresos que
corresponde al Ente Público.

Flecaudar, custodiar, concentrar y administrar los ingresos provenientes de los impuestos,
derechos, productos o apfovechamientos

Otorgar f¡anza por el manejo de los recursos a su cargo, y a cargo de los empleados que estén

bajo su dependencia, en los términos que señala esta Ley.

lmponer las sanc¡ones que correspondan por infracciones a los ordenamientos f¡scales, cuya
aplicación esté encomendada a la propia Tesorería.

Llevar la contab¡l¡dad del Ente Público y formular la Cuenta Anual , así como elaborar los lnformes

Financieros en los términos de Ley.

lntervenir en los estudios financieros, evaluando las necesidades de financ¡am¡ento de los
programas operativos y de invers¡ón.

Cuidar de la puntual¡dad de los cobros fiscales, de la exactitud de las l¡quidaciones, de la prontitud

en el despacho de los asuntos de su competenc¡a, asi como del buen orden y debida
comprobación de las cuentas de ingresos y egresos.

Llevar al día los libros de caja, diario, cuentas corr¡entes y auxil¡ares y de registro que sean
necesarias para la debida comprobación de los ingresos y egresos.

que las multas ¡mpuestas por las autor¡dades munic¡pales ¡ngresen a la Tesorer¡a

Obtener del Area Correspondiente la autor¡zación de los gastos que deba realizar la
adm¡nistración Públ¡ca.

Controlar el gasto corriente.

Suinpac - GRP (Mexico)

tVunicipio de Tlacoachistlahuaca (
Presupuesto Basado en Resultados tt4odificado

Ejercicio Fiscal2025

Fondo: Participaciones Federales

1e 3e 4!

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago SeP Oct Nov D¡c

(

2e

Fecha: 31 de D¡ciembre de 2025

fotal

$ 10,951 .05

$ 18,901 .92

s 1,653.00

$ 3,799.51

$ 16,254.40

$ 105,100.25

$ 21,434.93

$ 12,604.05

$ 9,450.96

$ 10.951 .05

$ 88,71 9.81

$ 55,769.20



rSupeMsar y reguhr lo3 gssto§ roalizados 6n toda§ las ároa§ de lá hstituclón.

Roal¡zar los reglstroc contablG de toda la insütjc¡ón, estará al Pendier'¡te de la6 entradas y salidas
d¤ cap¡tal vfa transfersncia bancada, d¤pósitos en efoctiro y llb¤raciÓn de choques.

Real¡zar el Pago de Nómina y Dsmá6 Presbcion¤§ Laborales Ordinarias y Extraordinarias a los
seruidÓIés Rlbllcos

la audltorfa intema,

37.87 ' 37.üt 37.87

¡
I

s 1,653.00

$ 2,538t.01

ü 10,951.05

97.ü 37.87 37.87 0

' Los monlos mensualos estan r¤presontados en miles de pesos*'

25.60 25.60 É.ñ25.6025.80

F.t

25.60 25.60 25.60

w
Manisnor planlñcado6 y organizadB 106 movlmlgntos de lngre3o§ y ogroso8 de r¤cur§os
fnarEioros, m¤dients ol s¡8bma do Amonizadón Contable.

Rocaudar, vigllar, adriln¡Btrat, concentrar, c§lod¡ar, vorlflcar y siü¡ar les contlbucions8 y toda
dass do imrssos d¤l Ents, conbnne a la Ley d¤ la maEria y demá8 ordonam¡onlo6 apliceblos.

Vigilar que las accionos rslaüvas a la planeeión, Programaolón, F¤6upuor*adóo, conmacbn'
gasto y conrol d¤ las ad$isldon6 y aíBndamientos do b¡6nos rrxJeuas y sorvldos do cÚalquior
nahraloza se reelicon conbrm¤ e le Loy de Adqds¡c¡onss, Atrendamientos y S¤rvído6 dol Soctor
PrlUico

Vigilar quo la8 Adquisic¡ones da lo8 Ma!8rlal68 y Conúatac¡Ón de S¤wicios se Real¡oen ConbÍno
a la Nomatividad Apllcauo.

Reallzar 6l pa0o a p¡owsdoró8 de Uenss y sorvio¡o8.

Aubrizár ol Pago d6 l,¡ómina y L¡6ta de Raya dcl Personal'

IdN 25.00 25.80 ; 25.80

S 11,176.¡14

0 r8,901.92

$ t¡[,60r.¿m

$ 83,6s3.79

s r69,5r

s 6,«12.52

25.60 I 307.177.85

* Log montos mensualeg estan repr¤§enlados en miles de p¤sos.'

- Equ¡pamienb conhuo para validgz ñ§cal.

- GRP (Mexico)
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( I ProÍamas
f.2 Dosompeño & las Fundone8
L2.5 Ragulación y Superüslón

r1. Gouemo
1.5. Asuntos F¡nancieroe y Hacendarioo
1.5.1. Asunto6 F¡nanc¡eros

Guen¤ro Soguro y do Lsyos bap ¤l marco de Derecho§ Humanos llct!: Por un gpbiomo honesto y con rssporl6abilidad 8oc¡al'

Lograr una adm¡nistración modema, ofdsnta y cdl igueldad do oénsro. Molorar la gostión linandera y cmüd intemo.

Elrdegl.: E¡'fcsf las finanzas p¡Uicas de bma responsable corno pdft¡ca 68Úatégica de une adm¡n¡stradÓn Eatratagh: Conüol ¡ntorD y finanzaÉ sostenibls§.
d. Acclón: Gosüonar asistsnda tácnica o8tatal/fsdoral para m6¡)rar pIocesos ñnanclsros.

Llmr d. Acclón: Dis¤ñ8r o imPlem¤ntar medidas financiora§ orientadaE ál saneamisnto de las ñnanzas F¡blicas

ilombtt d. lr f¡mz: AmonizaciÓn Conbue y Bondidón do Cuentas
Tamr: AdminlEtración y Finanzas - AmonlzaciÓn conhblo y roridkiÓn de oentas
Oülctlyo Gonanl: lmpulser la aplicadón dat proc¤so de amn¡zación cÓntáblo en la Adminisrac¡ón dol Ento Rlbllco
en apego a los l¡nearnlsnto6 y nomatlvldad corospondientg, a lln dg tavorecer la G6tión Admlnistrativa y la Rarúlclón

do Cuonte6.

ñt al3 Proco8o - Activldad
Fxunrn Naraüvo: Go6:üonar la oncurrorrcia dG rocurao§ ostatales y loderalss pera la adqu¡s¡dón d¤ equ¡po do rabaio
¡ndlc.dor Obl.üm.ntc Varlffc.bL (OVl): lnvers¡Ón gostlonáde pera la adquis¡c¡Ón do egu¡po do trabajo

' lLt!: CorÍer en todo momonb con el equipo adoqJado para roalizar la amonización contaHe y rendición do cuontas, con la mayor lrwer6lÓn

: pforenionte do gpsliÓn
Frrcl¡.od. (C.nüd.d Y l.mPo): Anual
lLlodo da Cllcr¡lo; lnverrión geeüonade Para adquk$c:ión de ¤qu¡po ds haba¡o / lrvors¡ón btal ¤n adquisición (b ¤qÚpo ds Úabaio

Ldoa d. vatlÍlcaclón: Cuenta Flulca, lnfoíno8 dol área corospondlontB
:&¡prxütoú / Hpót d. / F.ctoru. Erbmoa: Los oqÚpos utillzadc por d porsonal operan an h8 m¤lorBs cond¡cionos y cumdiondo sl mayor dclo
,dev¡da pc¡ble.

s11,020.m

Tósorerla Murilclpal

Equipamlonto contaHo para validez fiscsl,

ooo
Gasb CordenlB ¡0.001.5. Matcrlal lmprgso o lnfoflIladón Dlgltal

t. Sorvidos Log6los, do Contatilidad, Atrdibrle y Rslacionado8

lvA - lmpuosb al Valor Agrogado - SHCP

Cl¡.nlr.
8.2.r do Egreso8 Ap.obado

01 I,020.00
4.2.2. do Egrssc por Elrrcor

¡1 1,020.00
8.2.4.

E?0/242V270[[028

fte6upuó6b ds Egrosos Cotnp.omsüdo

PrB6uprJosb do Egrosos tlovongEdo sl1,020.00 .

oir,qao.m ,Presupr¡s8b de Egroso8 Elcfddo
¡r r,020.00Prea.puosto d¤ Egreaoe Pagado

Urbeno Sorariano

l{ortblr Cülo "l ' 'iiü,1¿mr¡i¡mnv¡
Tósorerfa MuricipaliTesororo i,¡ít¡dpal

Equipam¡snto genoral para la op¤rathrldád municipal.

Mantener un buen funcionam¡onto y m¤pr operattuldad.

$557,691.95

- GBP (Mexico) z



1.1

5.1.5.

2.1.4.

1-2.

2.7.1

3.9.2.1.

2.9.4.

geneml para la oparativ¡ded municipel.

Mabrial¤8, y Equlpos Müor¤B do Oñc'lna G88b Coni¤nts

lvht¤dahs y do lmproslón y Reproducdón

y Eqdpos Monore3 & Toonologfas de la lntomadón y Comunicac¡ona8

y Ur{hmr¤8
y Accssorlo3 t emr¤6 d¤ Equlpo da Cónrputo y To.nologlas de h lnlam¡dón

lvA - Frpuosb al Vdor &regado - SüICP

Eqdpo de Cómpub y T610@16 (b la hbrmadón

GásbCoítonb
Ga8lo Cortento
Gasb Cqrionb
Gasb Corlenb
Gásb Conianb
Gasb Corirnb

Pr6slrAr6b de Egr¤s6 Aprobgdo

Prosupuosb do Egrssos pot E¡orcsr

8.2.4.

8.2.5.

:Proa.puesb do Egúasc Coflprornddo
Prcsl.Pu¤¿b do Egresos DávangEdo

8.2.6.

8.2.7

do Egr¤8oe E¡rrddo

do Egrsso3 Pagado

C.r¡o Ana

Urbano Sérredano Munlclpal T6orerla Municipel

s92,s48.06 $557,891.95

§¡38,
3109,501.¡O

$96,/+9f1.39

$8,171.89

$1,79r.30

$0.00

s4,gfn.00

s200,000.00

3557,691.95

t657.691.95

i557,6fr.95
$557,69r.96

$557,691.95

593 - Confol y admiñislracióm der¤curso8 humanoa

bs rmunotac¡dl¤8 del pofsona¡ qua pfe8t¡ 5tl3

- GRP (Mexico)
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92s,330.07

I Programa6L Gotiemo
1.2. Justlcia
1.2.3. Redusión y Readaptación Social

Elrrtagh: Elorcer la6 tlnanzas pJbllcas de fome resPorEablo clmo polfüca osratégÉca do um administración

Llrua da Acclón: Obt¤nor 6l oqulllbrio de la8 finanzas estatalos, Por medlo dol fortalec¡m¡ento do la capacidad

rocaudatoria y la optim¡zación ds gasto e invers¡ón Plu¡ca

I 1.2 Dssompsño de las Funcionss
1.2.3 Plansacifi, Sogu¡mi¤nto y Evaluaciül de Polfticas Públicas

.Ám¡üon il ün d. Dú."otió üúo¡aü rPuo
irrt;; P; ur gob¡árártórtCi"v con r""pottouriJ# 

"o"i"l.

Garafll: Red¡m¤nsionar la oSüuctura organizacional hasta aloanzar nivele ópümoe del número de
porsonal y tabuladores salarialo6 ad¤cuados a hs necasidádes d¤ la funciÓn pÚblica'

To8ororls Municipal

rOOteüvo: M¤iorar la gBstión financiera y @nbd intomo.
E¡tralc¡h: ConEol intorño y fmnzas sostor{bles.

i L¡nec dc Acclón: Capao¡tar al personal ds tosorerla y contralorla 6n finanza8 soslonibles.

Nlv.l: lmpacb - Fin
ne.üm.lr llrrrüyo: Colaborar en la construcciÓn do una Adm¡n¡Giración inte$al, ordenada y articuláda qtE garantico le cor¤G'E admin¡sÚación d¤

106 recirrsos modlanta la efidente organlzadón y 9s8üón do recur3os humanos.
lnd¡cádor ObFüvtmente Vormcablo (Ovl): Porcantda dsl co8b do Op¤ración de la Admin¡stración Pl,bl¡ca on rslac¡Ón al costo total

lleta: Qt¡e el ogr¤8os por concQto do nómim no rsbasa ol 3096 de los sgr¤Gos btalos
iF'tcr¡.ñde (C.ntld.d y TlstDo): Ariual
[clodo de Calculo: Egr6o8 por coñcopto nÓmlna / Total do Egreso8

,llcdbs dc Vc¡tfc¡dón: lntonmE. Cu6nh PúUice del EnE PÚbl¡co
'SupEaio¡ / Hlpóbalr / Factor.a Eraiarm!: Eltabulador do Ealerios 86 a¡usta á los llneami¤nto8 y rocomondaciones estatales y loderalgs

Noanbrr d. 1r Xaülz: Organizadón y gesüÓn de Becur§o6 humanoo
Tamr: Adrsdsrac¡ón y F¡nanzas - OrgánizaciÓn y gesüón de Bocllr8os humanos

8.2.6.

y ádministración do racurEos humanos

C!nlld.d
2 Accion

u.tl. P. U. Tot lrr,.rl!.
825,330.07

- Asesoria y sgMc¡06 iurkfcs

Obtonor asesoramiento, roPr6entaciÓn, dofenBa y

GRP (Mexico)

6olrrc¡on68 a problemas legalo6.

r70



1 Programas
1.2 Desgrñpoño do las Func¡onos
1.2.r1 Promodón y Fonlento

(1. Gotierno
1.3. Coordinación do la Pollüca de Gob¡omo
1.3.5. Asuntos Juíd¡cos

(PDlrl

Gusrrero S¤guro y de Leyos bai, 6l marco de D¤recños Humanos
Garanüzarun Blstsma d6 lustlda ponal eñcaz, sxpodlta, imparcial y tan§páronta.

Asogurar el Estado dg Dorocho y la cultura de la legatded coílo sl6fllontos do prs\renciÓn d6l d¤lib.
da Acclón: Consolldar sl slstema ds iusticia pgnal, mod¡anto ol imPul§o de una cültura do soluoÓn pacffica de

d¡sünta d¤ la ¡uri8diccional

kir: Por un gptiemo honssto y con responsaulided §ocial.
Obleüvo: Molorar la gostión flnanc¡era y coniol intomo.
Erüdagla: Conrol ¡nt6mo y ñnanzas sostenibles.
Llñ!! da Acclón: Gostionar as¡stenda técnica estatalloderal para meiorar procesos linanc¡eros.

da la ll'Hz: Sorücios Jurfdico6 N¡Y¤l: Be6ultado - Pfopos¡to

DIF - Saruicios Jurdicos l{affltlvo: Le pouación en sinJeción wlnerau¤ tisno eccaso a 6eNido§ y orientaciÓn iurfdica sin costo.

G¤rcrrl: Propordonar a la poHac¡ón vulnerabla orientac¡Ón y §eMdos ¡urfdlcos' orlsnte(b8 princlPalmenb a lndlc.dor Obl.üvlmüt V.rlflc.U. (OVl): Pobladón vulnorable atendk a con s¤rvicios y orientac¡ón lurld¡ca.
la ¡ntegradón ramiliar.

Dlrecclón do Sogurldad Publica

Age8oria y goryldos ¡uridlcos

ll.t!: Que ioda la poblac&tn !ánga acc¤so a seil¡do6 y odontac¡ón ¡urfd¡ca. -

rFr.cr¡.ncls (crñüdad y Tlcmpo): Anual
,fcmOo Oe C¡lculo: Pobladón wln¤rable atondda / Poblac¡Ón vulnorable total
riLdlo. do v.rltlc¡clón: lNEGl, CONEVAL, Socroterla del Blénostar, Sist¤mas DlF, lnformes.
Supueloo / H¡pórada / FactoEs Exbmoa: La población vulneraue que lo rsqu¡ere aode a sol¡citar 83Mcio8 y or¡6ntación iurld¡oa

lt.
$73,006.99 s73,006.9S

1. Seruk os LsgElos, de Conbbilidad, Audibrla y Relac¡onados Gasb Corionts $73,006.99

8,2.5.

8.2.6.

4.2.2.

8.2.1.

Gasb CorienbIVA - lmpusEb al valor AgrogÉdo - SHCP

Prosupuesto dó Egroso8 por E¡efcer

s0.00

$73,00¤.99

Presupussb de ECrs6os Compro[lotido

Prosupuesto do Egre8o8 DevongEdo

8.2.7

E'?0,2420270ñ212

E2f,242C¿7W0É0

Prosupu6to de Egro3os Elercido

de Egresos Pagado

Urbano S6verlano Tesorsro Munlcipal

Gulllsmlne Bozares Do J¤8ug :Coordlnador

l8maol Toritio Lopoz

Gabrisl Bozaroz Do Josus

¡60,0m.m
$60,0m^00

Municlpal

Auxiliar Admin¡straüvo

Munidpel

Munldpel

Mtnidpal

ds snergfa

1, Gouemo
t.8. otros Servlc¡os Gonorale8
1.8.5. otros

derivadas para poder p{¤8tar un moior sorv¡cio a la c¡udadanfa

4000

1 Programa8
1.3. Admhistaüvos y de Apoyo
L3.2. Apoyo a la Fundón Pública y al i,loiorariento de la GestiÓn

- GHP (Mexico)



Al¡neación al Plan de Desarrollo Eslatal (
Meta: Guerrero Socialmente Comprometido
Obletlvo: Generar las condiciones necesaf¡as para ¡mpulsar el desarrollo de una vida d¡gna.
Estrategla: Ampl¡ar la infraestructura cultural que permita d¡sponer de espacios adecuados para su d¡lusión.
L¡nea de Acclón: Real¡zar un trabaio intens¡vo de evaluac¡ón, manten¡miento y actual¡zación de la infraestructura y los

espac¡os culturales existentes en el Estado

Matr¡z de lndlcadores para Résultados (MlR)

Nombre de la Matr¡z: Alumbrado público
Tema: Servic¡os Públicos - Alumbrado público
Ob¡etlvo General: Br¡ndar seru¡cio, mant¤nimiento y ampliar la red de alumbrado pllblico.
Area: Seruic¡os Generales

Metas Programadas
Deacrlpclón

Operación y manten¡miento de alumbrado público.

Datos Présupuestales

coG Nombre

3.1.1.2. Energfa Eléctrica Recaudada por CFE (DAP)

3.9.2.1. IVA - lmpuesto al Valor Agregado SHCP

Genoro Conlabla Desagregado Hasta el Nlvel de CuBnla Contable

Ptan de Cuentas

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Eiercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Compromet¡do

8.2.5. Presupuosto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Partlclpantes del Ptoyeclo
Empleado Nombre

E2O242027O00028 Adriana Urbano Severiano

820242027000067 Guillermina Bezares De Jesus

120242027000212 lsmael Toribio Lopez

E20242027o0025O Gabr¡el Bezarez De Jesus

Al¡neaclón al Plan de Desar¡ollo Municipal (eDu) (
Meta: Gestión territor¡al y seru¡cios públicos sustentables.
Ob¡et¡vo: Mejorar cobertura, elic¡enc¡a servicios, reducir vulnerab¡lidad.
Estrategla: Meiora integral de seNic¡os básicos.
LInea de Acclón: Modernizar el alumbrado público con lum¡narias LED.

lndlcador de Resultado
N¡vel: lmpacto - F¡n
Resumen Narratlvo: lmpulsar y or¡entar un crecim¡ento incluyente y racil¡tador mediante el fortalecimiento del seN¡cio de alumbrado público.
lndicador Obletivamenle Ver¡licable (OVl): Cobertura del seru¡cio de alumbrado público en la zona urbana.
Meta: Que el 1 00% de la poblac¡ón de las zonas urbanas tenga acceso al sery¡c¡o de Alumbrado Públ¡co
Frecuencia (Cantidad y T¡empo): Anual
Melodo de Calculo: Poblac¡ón con seru¡c¡o de alumbrado públ¡co en la zona urbana del municipio / Población total en la zona urbana del municipio
Medios de verlt¡cac¡ón: lNEGl, CFE, lntormes municipales
Supuostos / Hlpótesls / Factores Externosi El seruic¡o de Alumbrado Público func¡ona de manera contínua y dentro de los parámetros de
operación que marcan las normas mexicanas.

Cantidad U. M. P. U. Total de Metas

$94,509.60Accion $94,s09.60

Tipo de Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corriente

lmporte

lmporte

Area Admlnlstratlva
Tesorerfa Mun¡cipal

Tesorerfa Municipal

Tesorería Municipal

Tesorería Municipal

$94,509.60

s0.00

$94,509.60

$94,509.60

$94,509.60

s94,509.60

$94,509.60

Nombre

Cargo

Tesorero Munic¡pal

Coordinador

Administrador

Auxiliar Administrat¡vo

-
Suinpac - GBP (Mexico)



C Municipio de Ttacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha: 31 de Diciombre de 2025

Area Admlnlstrativa: Dirección de la Juventud y Deporte

Fuont daF¡nandamLnto: Recurso6 Fed¤ralos
Progrnn : Fondo d6 Aportac¡fi E8latal pqra la htraostmct$a Sodal MunidPal (FAEISiM)

Fondo: Padidpacionos F¤dBralos

Tobl :

$ 1,172.74

s 2,931.85

' Los montos mensuabs estan repressntados en m¡le§ do posos-

Disoñar e hsrun¤ñt¡r las pollüces y danca ad¤oedos e la6 n¤caB¡dádos de la pouación lrvon'
qus lg pofifúten lncorporars¤ al dosarollo municipal y, cori ello, l6nor mayorec pooiulldadea y
oportunldado8 ds m¤¡oramlento d¤ úda.

Fungir d¤ 6nlao6 con le8 aulori1ad63 astatalgs, ,edorales y con los orglanl6mos lntarnac¡onalo3 6n
la rÉlsrla, en al áÍüb do 8u3 rsspecüves compet¤flcias, para la dbaclón do los programás y
apoyos qu¤ 66hs autüldadgs osteblezcan en bonefido «b la podadÓn lo\,on de los munidpios.

Totd

üm

o.21 : 0.24 o.21 0.21 0.24 0.21 o.u 0.21

1,759.$

0.21 0.24i O.24 024
li

cresr y pfoñto\rer, los pro0ramá6 pforrentlvoo y de alonc,lón, sodalos, culü/ralo§' pollüco8 y
producü\ros para moliva, a hs porson66 Xt\r¤ne8 a Paft¡dpar on dicñas ecthriddos.

Dlegñü programaB y adn §edos para gErantizü ol (breaño & los lÓvonos a la protocdÓn (b Bl
idegridad; s3![Íidad ÍCca y montal, esl oorno conh la torh¡re, úalo§ cru¤l¤s, inhumano6 y
d¤0redant6.

D¡8oñü esüateglas de abridón psre loc lówn¤s quo pomitan 6u de§arollo en zonas ruraloa y
urtanas por lgual.

Disoñar polfdces púUlceB y programa6 orlentado6 a la paornodón y protocclón de lo8lévonos, en sl
ámblto do su8 aülhjclonos.

s 2,931.85

0 2,345.¡tB

s r,7s9.1 r

$ 1,759.1 r

0 8,795.5¿t0. o.7s 0.730.730.73Total 73 0.73 0.73 0.73 0.73 0.73 0.75

'Los montos monsualgs oglan pesos"



Proyecto

602 - Control y admin¡straciÓn de recursos humanos

Ob¡etlvo Especlllco
Cubrir las remuneraciones del personal que presta sus servicios al h. ayuntamiento'

lmporle

$1 1.727.38

Clasll¡caclón Funcional

1 . Gobierno
1.2. Just¡cia
1.2.4. Derechos Humanos

Alinsaclón al Plan de Dgsatrollo Eslátal

Meta: Guerrero Soc¡almente Comprometido
Obietlvo: Fortalecer la asistencia social a grupos vulnerables.
Esrategla: Atender integralment¤ a los grupos vulnerables y lomentar el acceso a los serv¡c¡os de protección social

que les permita meiorar su calidad de vida.
Llnea de Acclón: Fomentar programas de generación de empleo de cal¡dad dirigidos a los grupos poblacionales más

vulnerables

Matr¡z dé lnd¡cado1e3 para Resullados (MlR)

Nombre dé la Matrlz: Organ¡zación y gest¡ón de Recursos humanos
Tema: Adm¡n¡stración y Finanzas - Organizac¡ón y gestión de Becursos humanos
Obletlvo General: Fled¡mensionar la estructura organizacional hasta alcanzar niveles ópt¡mos del número de

dependencias, personal y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la función pública'

Area: Tesorería Mun¡cipal

Mela3 Progfamadas
DeBcrlpclón

Control y administrac¡ón de recursos humanos

Datos Presupuestalos

coc Nombfe

1.1.3. Sueldo Base al Personal Permanente

1.3.2.1. Agu¡naldo (Grat¡ficación de Fin de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros qus se Oeriven de una Belación Laboral

Genero Contable Desagregado Hásta el Nlvel de Cu.nta Contable

Plan de Cuenlag

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Eiorcer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Compromet¡do

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Eierc¡do

8.2.7. Pfesupuesto de Egresos Pagado

Partlclpantes del Proyeclo

Empleado Nombre

E2O242O27OOOO96 Concepoion Bamos De La Cruz

(

Beneflclarlos
0

Clasilicación Progranrat¡ca

1 Programas
1 .2 Desempeño de las Funciones
1.2.4 Promoción y Fomento

Allneaclón al Plan de Desartollo Municlpal (PDM)

Meta: Bienestar social y desarollo humano.
Obletlvo: Promover v¡vienda digna y desarrollo integral.
Estratagla: lmpulso a la iuventud, deporte y combate a la pobreza
Llnea de Acclón: Ferias de empleo y v¡nculación con sector product¡vo.

lndlcador de Resultado

Nlvel: lmpacto - Fin
Resurnen NarEtlvo: Colaborar en la construcción de una Adm¡nistración integral, ordenada y articulada que garantice la correcta administrac¡ón de
los recursos med¡ante la eficiente organizac¡ón y ggstión de recursos humanos.
lndicador Oblellvamente Vérllicable (OVl): Porcentaje del costo de Oporac¡ón de la Admin¡stración Pública en relac¡ón al costo total

Meta: Que el egresos por concepto de nóm¡na no rebase el 30% de los egresos totales
Frecuencla (Cantldad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por concepto nómina / Total de Egresos
Medios de Vetlilcación: lnformes, Cuenta Públ¡ca del Ente Públ¡co
Supuestos i H¡pólesl3 / Factore3 Exlernos: El tabulador de salarios se aiusta a los lineamienlos y recomendac¡ones estatales y federales

u. M. P. U. Total de MetasCantldad

2 Accion

Tlpo de Gasto

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

s5,863.69

lmporto

lmporte

Area Admlnlstrallva
Dirección de la Juventud y Deporte

s11,727.38

s0.00

$1 1,238.50

$488.88

$11,727.38

$1 1,727.38

s1 1,727.38

s11,727.38

$11 ,727.38

Nombre

Cargo

Director

Suinpac - GRP (Mexico)

\



C Municipio de Tlacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

' Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 do D¡c¡ombrs de 2025

Area Adminlstrat¡va: Dirección de Salud

Fu.nto de FlmnclamLnto: Roclfi§os Fedsrabs
Progñmr: Fondo de Aportación E§tatal pára la hlraesmrtura Social Munidpal (FAEISM)

Fondo: Particlpac¡onós Foderales

0.41 0.4 0.44 0.¡[¡t O.4

$ 3,008.9r

$e,zzs.re ,

O.4, O.*, 0.¿14 i s,318.

' Los montos msnsualgs estan repres¤nlados en miles de peaos"

$ 3,O38.91

$2,275.

0.82 0.84

Aúü,|üd.r §¡.¡rnüvrr

del Estado en lo8 ecu¤rúos de coorÜnación para alcanzar la
los servlcio6 de salud dol pflmor nivel do atonclón.

' Prornover el mantenimlonto pr¤\ronüt,o y coí¤cüw ds in6taladon¤6 y equlpo médlco.

Totl 0.41 : 0.41 , 0.44

1r

Diseñar Programas y actlvldad¤B qus promuovan lá salud do toda la Poblaci&l d6l Munic¡pio,

Mantsnor actuallzada le infomación 8n ól ámbito do salud qu¤ comp¤ta sl Munidplo.

Bcprosont8r el Pf¤sidenls Munlclpal en lo8 6\rontos que sean convocadoo por el Á,rea do Salud'

al¤ndóri módoa Ms¡ca a la pobleción.

Totd , 0.82 0.8¿ 0.82

' Los monlos mensudos 6stan representados en miles de pesos"

6 - Control y adm¡nlstración de 16úlr§08 humaño8

Cubrlr las remunerac¡one8 del personal que prosla 8us 8erüeloo al h'

- GRP (Mexico)



(($1 5,1 94.56

Clasitlcación Funclonal

1. Gob¡erno
1.2. Justicia
1 .2.1. lmpartic¡ón de Just¡c¡a

Alineac¡ón al P¡an de Desarrollo E$afal

Meta: Guerrero Seguro y de Leyes baio el marco de Derechos Humanos
Obletlvo: Lograr una administrac¡ón moderna, eficiente y con ¡gualdad de género.

Estrategla: Eiercer las finanzas públ¡cas de forma responsable como política estratég¡ca de una administración
efic¡ente.
Linea de Acclón: Diseñar e implementar med¡das financieras or¡entadas al saneamiento de las finanzas pÚblicas

estatales

Matrlz da lndlcadore§ para Rssultados (MlR)

Nombre de la Malr¡z: OrganizaciÓn y gest¡ón de Recursos humanos
Tema: Adm¡nistración y Finanzas - Organización y gestiÓn de Recursos humanos
Obietlvo Generat: Fledimens¡onar la estructura organizacional hasta alcanzar niveles Óptimos del nÚmero de
dependencias, personal y tabuladores salariales adecuados a las neces¡dades de la función pública.

Area: Tesorerfa Municipal

Metas Programadas
Descrlpclón

Control y adm¡nistración de fecursos humanos

Dato3 Presupuestales

COG Nombre

1 .1 .3, Sueldo Base al Personal Pemanente

1.3.2.1. Aguinaldo (Gralificac¡Ón de Fin de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Der¡ven de una Belación Laboral

Genero Contablo Dasagregado Hasta el Nlvel de Cuenta Contabla

Plan de Cuentas

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Eiercer

8.2.4. Presupuesto do Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Eiercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Part¡clp¿ntes del Proyecto

Empleado Nombre

E2O242O27OOOO86 Her¡berto Lopez Guadalupe

Claslf lcaclón Programatlca

1 Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.1 Prestación de Seru¡c¡os Públicos

Alinéaclón al plan de Desarrollo MuniciPal (PDM)

Meta: Bienestar social y desarollo humano.
Oblellvo: Promover viv¡enda digna y desarrollo ¡ntegral.
Estrateg¡a: lmpulso a la juventud, deporte y combate a la pobreza
Llnea de Acclón: Fer¡as de empleo y v¡nculac¡ón con sector product¡vo

lndlcedor do Besultado
N¡vel: lmpacto - F¡n
Resumen Narratlvo: Colaborar en la construcc¡ón de una Administración ¡ntegral, ordenada y articulada que garantice la correcta admin¡stración de
los recursos mediante la eficiente organizac¡ón y gest¡ón de recursos humanos.
lndlcador Obletlvamente Verltleble (OVl): Porcentaie del costo de Operación de la Admin¡stración Pública en relación al costo total
Meta: Que el egresos por concepto de nóm¡na no rebase ol 30% de los egresos totales
Frecuencla (Cantldád y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por concepto nóm¡na / Total de Egresos
Medlos de Verlllcaclón: lnlomes, Cuenta Pública del Ente Público
Supuestos / Hipótesls / Faclores Erternos: El tabulador de salarios se ajusta a los lineamientos y recomendaciones estatales y federales

U. M. P. U.Canlldad
2 s7,597.28

lmporte

lmporte

Area Admln¡slratlva

Total de Metas

$1 5,1 94.56

$0.00

s14,561.1s

$633.41

$1 5,1 94.56

s1 s,1 94.56

s1 5,1 94.56

$1 5,1 94.56

$1 5,1 94.56

Accion

Tlpo do Gaslo
Gasto Corr¡ente

Gasto Corr¡ente

Gasto Coriente

Nombre

Cargo

Director D¡rección de Salud

Suinpac - GRP (Mexico) ,-

t



C Municipio de Ttacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha: 31 ds Diciembra de 2025

Área Admlnistratlva: Direccion de Catastro

Fr¡ente alr Flnanclamlonto: Rocursos Fodorabs
Progrrmt: Fondo do Aportación Estatal para la lnfraestructura Social Municipal (FAEISM)

Fondo: Parücipac¡onss Fodoralss

0.540.54 0.540.54 0.54

t¡

Jrrr

Promowr ol cotlIo oficaz de la6 corülh¡doo68, orrltando 9l tozagp en dlchas trarnitaclones.

Orgen¡zü el padtón de conMbúyontos municipal¤§ con la coordinaciÓn do laB antide(ba
corosporÉlontos dsl Goblsmo dol E8tado'

Recaudaf, cusbdiar y concentfár y admlnlstrar 1o3 ingresos del organlemo'

$ 1,857.85

$ r,857.85

$ 1,393.38

¡ r,3¤8.38

$ 6,502.¡t6Tot¡l 0.5¿[ 0.54 0.54 0.5¡t 0.54 0.54 0.54

' Los montos mensual¤s estan ropres¤ntados 9n mil¤s do pososl'

0.23 o.x0.8 0.23 i 0.4

rrüf 
,

$ 1,39fi.38

$ 1,3*t.38

0.4 o. $2,7§.n

Rocaudar, v¡dlar, adrlÚnbfar, concenüaf, cu§bdlar, verificar y sih¡er la6 conHbucion6 y bda
dase ds ingrosog d6l Ento, confome a la L6y do h mabda y domás oldenamlontos adlcauoB'

Cobrar los adeudo8 a lavor dol Municipio, con la dsbHa ¤ñdoncle, cu¡dándo qu¤ loÉ rozago8 no
aumont8n.

Tot l 0.23 o.x 0.8 o.B o.x

- GRP (Mexico)

* Los montos monsuales 6stan ropresontados en miles de pesos"

607 - Control y edm¡n¡súacih de rocirsog



Oblet¡vo Especilico

Cubrir las remuneraciones del personal que presta sus serv¡cios al h, ayuntam¡ento.

lmporle

$9,289.23

Cl$lflcaclón Funclonal

1. Gobierno
1.2. Justicia
1.2.1. lmpartición de Justicia

Allneaclón al Plan de Oesarrollo Eslatal

llatrlz de lnd¡cadores para Resultados (illB)
Nombra de la Malrlz: Organización y gestión de Recursos humanos
Tema: Adm¡nistración y Finánzas - Organ¡zación y gestión de Recursos humanos
Ob¡etlvo General: Redimensionar la estructura organizacional hasta al¤nzar niveles Ópt¡mos del número de
dependencias, personal y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la función pública.
Area: Tesorería Municipal

Metas Programadas

Descrlpclón

Control y admin¡strac¡ón de recursos humanos

Datos Presupuestaleg

COG Nombre

1 .1 -3. Sueldo Base al Personal Permanente

1.3.2.1. Agurnaldo (Gratificación de Fin de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre Nóm¡na y Otros que se Deriven de una Flelac¡ón Laboral

Genero Contable Desagregado Hasta el Nlvel de Cuenla Contable

Plan de Cuentag

Presupuesto de Egresos pof Ejercer

Presupuesto de Egresos Comprometido

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Ejercido

Presupuesto de Egresos Pagado

Partlclpantas del Proyecto

Empleado

820242027OOOO35 Natividad Boias Paul¡no

Nombro

Beneliclarlos
0

Clasif lcaclón Programatlca

1 Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.1 Prestación de Seruicios Públicos

Allneac¡ón al Plan de Desanollo Munlcipal (PDM)

lndicador de Resultado
Nlvel: lmpacto - Fin
Resumen Narrallvo: Colaborár en Ia construcción de una Administrac¡ón integral, ordenada y articulada que garant¡ce la correcta admin¡strac¡ón de
los recursos med¡ante la ef¡c¡ente organ¡zación y gest¡ón de recursos humanos.
lndicador Oblellvamenle Vorlllcable (OVl): Porcenta¡e del costo de Operación de la Adm¡nistración Públ¡ca en relac¡ón al costo total
Meta: Que él egresos por concepto de nóm¡na no febase el 30% de los egresos totales
F¡ecuencla (Cantldad y Tlempo): Anual
Metodo da Calculo: Egresos por concepto nómina / Total de Egresos
Medlos de verlllcac¡ón: lnformes, Cuenta Públ¡ca del Ente Público
Supuestos / Hlpótesls / Faclore3 Exlernos: El tabulador de salarios se aiusta a los l¡neamientos y recomendac¡ones estatales y federales

( (

Meta: Guerrero Seguro y de Leyes baio el marm de Derechos Humanos Meta: Bienestar soc¡al y desarollo humano.
Obletlvo: Lograr una admin¡stración modorna, ef¡c¡ente y con igualdad de género. Oblétlvo: Promover vivienda digna y desarrollo integral.
Estrategia: lmplementar nuevas tecnologfas y capacidades humanas que respondan Estrateg¡a: lmpulso a la juventud, deporte y combate a la pobreza

los seruidores públ¡cos

Cantldad

2

U. M. P. U. Total de Metas

s9,289.23Accion

Tlpo de Gasto

Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

$4,644.62

Nomb16

lmporte

lmporlé

$0.00

$8,901.99

s387.24

$9,289.23

$9,289.23

$9,289.23

$9,289.23

$9,289.23

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Cargo Area Admlnlslratlva
Direccion de CatastroCoord¡nadof

Suinpac - GRP (Mexico)



C Municipio de Tlacoachisttahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 de Dici¤mbre de 2025

Area Adminlstratlva: Oficialfa 01 de Registro Civil

Fl¡cílc d3 Ftn ncLmlclilo: Recursos Fodoralo8
Progrrm.: Fmdo do Apoñac¡ón Estatal para la hfaesfiuctura Sociel Mun¡c¡pal (FAE§M)

Fondo: Parlicipacionos Fodoralos

tLr -,1ry Jú Ocl Itlot,

0.00 0.00 0.m 0.00 0.00 0.m 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S¡n Acüüdad g¡stanüva

Tot!l 0.m $ 0.00

' Los montoa mensude¡ estan represenHos sn mlles d¤ p¤sos"

'lloü

S.+,¡!O.94

$ 3,3r¡0.26

$ 3,330.26

$ 3,«10.26

1.85 1.85 1.85 $22,m1.70

'Los montos

Cumdir y hac6r crrmdf al p¤r8onel 8 8u oar0o hs layes-sn malerta de Regisro Civil aplicaues al
Munic¡pio.

Raal¡zar la6 accioncr y/o act¡virados d¤ supewlsión en cer([nidón con la Socrotarla del
Awntanfento a la doo¡mqrtación gonerada por d Bofisfo Clvll.

AHúsr las damarÉas dc la duda(hnfa nladondas a los fámhca y/o servicioo que so ofoc¤n en
les oñcina8 de{ Regi8ro Ovll Munidpal y Junlas AuxIlüos.

Redbk los oñclo8 ds lo8 du@anos, eubrlda&s, AdmiriBtadón Judclal &l E8tado y oúos do la
RedJilila; el soloiter ¡nfomos d¤l edado dvll dG h3 poEonas, e lnbmar sobr. ol ülmib
coí¤Bpordlonte.

As¤aorar al púUico 6n gónarel sobrc 106 aruntos do r¤ctiñcaclón admlnisfafr¿a, luiolo de
rocülaación lud¡dal, rsconodí{snto do h¡los, ro0isfo sxldnporán¤o, constancla de lncxlsbncia,
conshncia de exl¤mporanoidad, conBtrncla dc m rnatrimonio o de solterle, hhquodss y cobios
de naffienb, tbfunclone8, maülmonbs y oJaqier oúo üamlr¡e rghdonado al Begbfo CMl.

bodas en ofclna y domidlioo particülaros.

,.85 t.eS I

l

_1U

$ 4,¡140.34

Suinpac - GRP (Mexico)

ToLl 1.85 1.85 1.85 .85 r.85 1.85 1.85

en miles de p6sos"



Proy¤clo

611 - Control y adm¡nistración de áursos humanos

Oblcüvo E3p¤clflco

Cubrir las fomuneraclones del personal que presta sus serüc¡os al h. ayuntam¡ento'

lmporto
: $22,N1.7o

Cla.lñcaclón Funclonal

L Gotiemo
1 -2. Justicla

' 1.2.1 . lmpáttición de Juslicia

Ittncactón il plin oe oc¡¡rioro e¡nu¡
I .t at!: Guorraro PrósPom con Porsp¤cliva d¤ género s intercultural.

Oblaüvo: Fom6ntar y gon6rar smpléo de celidad.
' 'E lrateglt: Assgurar la promoc¡ón y la generac¡Ón de empleo de calidad y con igualdad de género como e6lrateg¡a
: 

central para atender la6 necesidadss más ufgontes d¤ los guereronsss: a9gur¡dad alimentaria, oducaciÓn y salud' El

, :compromlso as @ntrlbu¡r do manera gignificativa al dosarollo humano an la enüdad'
, .l-¡m" ¿" 1""¡ón: Apoyar a las PyMES, para impulsar su crec¡misnto y su gonsrac¡ón de fusntes de empleo sn las

d¡rerontes rsgiones de la ontidad

I lrltrE (b lndlcrdorB P6ft (rlrB)

do

lLt!3 ProgramtrL!

Control y adminlstradón ds roqjr§o8 humanos

Bsnaficltd03
0

Cb¡lltclclón Progr¡mrtlca
1 Programas
1.2 Dssempeño de las Funciones
1.2.1 Proslación do Saruicios Públ¡cos

Alln .clón al Plan

f,letr: B¡enestar soc¡al y dgsarollo humano.
Oblotlvo: Promovor vivionda d¡gna y de§anollo intBgral.
Eatrrt¤glr: lmpulso a la luvenlud, dePorte y combate a la pobreza
L¡nor da Acclón: Fefias de emplso y vinculaciÓn con soctor product¡vo

lndlc.dor d. R.lulhdo
Nlv.l: lmpacb - F¡n
Rarumon iLfiatlvo: Colaborar sn la construcción ds una Adm¡nistraciÓn ¡ntegral, ordenada y articulada que gahnt¡cs la conecta admin¡sÚaclÓn de
los roülrsos med¡anb la eficienta organización y gesüón de recursos humanos.
lndlcrdor Obl.tlvam.nlo Verlñcabl. (OVl): Porcentale dsl cosb de OP¤raclÓn do la Admin¡straclón PÚblice on ralaclón al costo total

lleta: Ouo el egrosos por oorioepto do nómina no robaso ól 30% do 106 egresos totala6
Frecl,.nclt (C.nüd!d y Tlempo): Anual
tLlodo d. Calculo: Egresc por conceÉo nóm¡m / Total de Egr¤sos
lt.dlG d. Vedficrclón: lntom¤s, Cuonta Pública dol Ento PÚ¡blico

Supuertor / Hlpéto3b / Faclotct Ertemo3i El tabulador de salario§ se aiusta a los lineam¡entos y recomendaciones sslatales y led¤rales

C.nüdld U. ll. P. U. Totd (b [ota3
2 Acc¡on $11,100.85 $2,201.70

lmportc

Ga6to Corrisnte $o.00

Gasto Corrionte

Gasto CorienlB $925.50

lmpoft.
$22,201.7O

$2,201.70
E?z,mt.tó
s¿z,zor.ió
i22,201.7O

Araa

: l .t,O.

:1.3.2.1.

,S.g.S.

coG NombÉ

Sueldo Base al Porsonal Pomanonb

eguinaúo (Grat¡ñcacion oe r¡n do Áño)

lmpugstos sobro Nóm¡na y otros qué se Dgriven de una Reladón Laboral

,G.nero contlbb De¡¡¡rugaao íiacb ¡l NlYc d. custta cont ble

r Phndccucntar
I
8.2.2.

t.g.2.4.

8.2-5.

Prosupuesto de Egresos por Eiorcer

Presupuesto de Egresos Pagado

Parüclpante. dol ProyÉcto

Emploodo

$21,276.20

Nombra

Presupu$to do Egrosos Compromotido

Pregupuesto de Egrssos Oevengado

Presupuosto de Egresos Eirrc¡do

Suinpac - GRP (Mexico)

Nuria Ak a Modesto Pgrez

6

De Regisúo C¡v¡l 01 de Reg¡süo civil



C Municipio de Tlacoachistlahuaca f
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Facha:31 de Dici6mb,r6 d6 2025

Area Admlnlstratlva: Dirección del DIF Municipal

Fmnia da Flmnallm¡drto: Boc1¡rsos FedofeleS
P¡ogr.m.: Fondo do Aportachrn Eslatal para la hfra¤shrt¡ra Social MunidPal (FAEISM)

Fondo r Parüc¡padon6 F¤derab8

t3.69ra08f3.60

EiroJter los proyactos de deserrollo y adsbñda 6odal, drigidG a la pouadón d¤l mur{citfo.

Plancar, ooorünar, sitcifrer, sr.pcMsa, y orraluar los prcyecb6 y accist¤s p¤ra la deodón de la8
per¡onas, lamlffa, gnryoe y coí{.lridadea Bn 8¡ü¡adén do pobGza, n lnorablüdad y o,(durlón r|
las zoñas ilrah! y urbenas marg[nedaB del i,ft¡nldfio.

Cornbalir la d¤8rxrüirón y d8hldratad& do lnfanlee y de lae peraonas en dt¡8dón vdnoreu¤.

Proírorror, gn cootdinación con la8 autorldado8 ¤statal68 do h mabris, programas do a8lobIlda
so¿ial a gn4o6 d¤8prüogldo3 y para la inbgredón famliü.

Coo.dlnar la oloo¡dón do lB pooramas rddmadc co¡r l¡ asistenda 8odal, drigido6 a dlver§e
grupos corD son 16 aá¡tú mayor¤sr p¤Gones con drcapaddadcs, ihren¤8 y niño6 on rl¤s0lo,
porsoms do8eflploadas.

$u,8.a

S ¡10,000.90

¡«),m0.¤8

$ 164,2rr.80Told 13.69 13.@ 13.@ r3.69 r3.@ 13.69 : 13.@

5.38

13.69 r3.60

frpu8ü ol saiD crEdrd¤nb tfdoo y monbl dc lo! nlños y ló\ron¤s do zonas marginachs dol
munlclplo.

Diseñar programas y aÉürldadas con d ñn (b gl.E las p¤Bona8 con dbcapaddad pJodan
irEorpore6o a la vida de la sociedad, e la cconoí¡fa y e h cr¡ü.rra do cada municiÉl¡o.

la buona dimanEdón de la8 famlllas y $hdet a8lsbnda allrn¤ntaria a familias on

al desanollo de cornunk ades en condoinÉB ó rnar$naclón y pobreza.

¡ 30,000.68

§4,W.32

§ ¿1,28¿.32

$25,710.2

I
a

l
Lt

5.36

Suinpac - GRP (Mexico)

Totel 5.36 5.38 5.36 5.36 5.36 5.36

<_
5.36 5.36 ¡et275.5¡t



c c ' Los montos mensuales estan rgpres¤nlados en mil6s d¤ p6sos"

Cublr las fsmuneracionos dal perBonal qua plostra §us sélvicios al h. ayuntamisnto.

1. Gobismo
1.2. Juslioia
1.2.1. knpartición ds Justicia

Ietr: Gueroro PróBporo oon poEpocliva d¤ gánoro e interc1rltural.
Oblatlvo: Fdrentar y gsn¤rer ompleo de calidád.
Elfitagb: As¤gurar la promocitn y la gpnoradón de ernPloo do cal¡dad y con igualdad da gÉnoro como estratogia
central pára ateñder hs nocosidedós más urgpnLs d¤Ic gu¤rrsrsrises: sogurldad al¡mentaria, educaclón y 8ald. El
compromi8o o.¡ contribuir d¤ manora EigniÍiceüv. el d¤§arolb humano én la enlidad'

da Acc]ón: Go8üonar ospedos en ol §6cbr Bluico y prlvado para quo,Óvones y muleros 5e ¡ntogren a la

dc h LüE: ofg6nlzedón y gs6ddm ds RecurBoó humanos
Adm¡nEfacióo y Finanza8 - Organizadón y ge8üón da Rocur§os humanos

Gsm?d: Bedmons¡mar le e8ür¡ctura oroanizadonal hasta alcan2ar nlvelos ópdmos dsl Úrn¤ro de
pergonal y tabulador¤s 6alarial6g adeoJa&6 a le§ n¤cas¡dadc8 do la funciÓn pÚU¡ca.

Tesorérla Munlclpal

r0

' 1.2 Desempoño & las Fmdonos
1.2.1 Pr$lac¡ón ds Ssrvkfo3 Pr¡blicos

llctt: Por un gobiomo holros*o y con responsab¡lidad soc¡al.
Oblaüvo: Mslorar la gosl¡ón fnand¤ra y contol intBíto,
Eatrat gb: Gmtfol interfio y lnanzas sosten¡U66.
Llnc da Acclóñ: Capadtü al por8onal de bsorerfa y contralofla on ñnanzas sostgnlbles.

lürral: lmpqcb - F¡n
Bar¡rrDo lürrrüyo: Colaborár en la consrucción d¤ una Adm¡rúetradón lntegral, ordsnada y aniGiada qua gafanüce la coÍocb edm¡nistra&n d¤
los roqÍso8 m¤diaflE la dd¤nE orgEnlzáckfi y gesüón de r¤cursos humanos.
il¡rdc¡rb? OüFtlvrrn nte Vc.tllcüL (OVf): Porcental¤ d¤l ccb d6 @rec¡ón de la AdministraciÓn Rlblica sn r6laclSn at costo btal
llctr: Q,re el egresos por concepto de nómlna no robase el 3096 do los ógrB6os btalog

r FEcrroird. (C.nü.l!.| y TLmpo): Anuel
r llcodo rb G¡hrdo3 Egresos por concepto nómlna / Total d6 Egroso8
;hdb! d. vcrlf,c..rón: lnbrnes, cuonta Aluica del Enb Pí¡uico
Suplrorlot / Hlpóbal! / F ctolr! Extamoal El tabulador d¤ Ealario§ 6e a¡u51a a 106 llnoami¤nto8 y recom¤ndacione8

§14,n4.41 $28,5,18.82

Gásto Corienb- - *-<iáiocaiiánta -
$27,358. 72:

Conrol y adíúnbúadém da r¤cufsoe hunarioe

1.r.3.

1.3.2.1

Be$ el Personal Pornengnb
(Graülicación do Fin do Año)

i596 - Contol y administrac¡ón d6 rs(rlrsos humanos

3.9.8. lmpuestos sobr8 Nónrina y otrca que se Dorlvon do una RsleciÓn Laboral

tltu.ld.cuütt cont bb
Gasto Coni¤ntó

lmpor!.

$1,190.r0

t28,548.82

com.bh
Nomüra

Pro3upuesb dg Egr68o6 por Elercor

Presupu¤sb dó Egrosos Compomeüdo

PrssuBrosb d¤ Egrosos Dewngado

S28,5,18.82

f¿8,548.82

$2S,51S.82PresuprJosb do Egrosos Eisrcldo

Presupuogto de

Yethzabol LUB Bamlrez

Pagado

Direc'tor

Z
d6l DIF Munidpel

$28,5,r8.82



, Proyecto

seá - erogramá oe ayudas áiversas paa pesonas de esasos recursos

Ayudar y combaüf la pobreza en el munic¡tio

,lmporlo
]$zoo,oü.sz
I ctaalllc¡clán Functonal

2. Desarollo Soc¡al
' 2.6. Prolección Soc¡al
:2.6.5. AlimentaciÓn y NutriciÓn

Atlnolclón al Ptan do DeBarrollo E3latal

llotr: Guerrero Soc¡almente Compromeüdo
Obleüvo: Edificar la ruta hac¡a una soc¡edad equitativa e incluyente.
ESttEteola: Generar programas ds desarrollo comun¡tario por medio de proc¤sos de part¡cipac¡Ón social.
Lln6r do Acclón: Fortalecer a los actores que promusven el desarollo social ds los grupos 6n sltuaciÓn de
vulnoratrilidad y rezago

I Programas
1.3. Admin¡stat¡vos y de Apoyo
1.3.2. Apoyo a la Función Pública y al Moioram¡ento dó la Gostión

Alln¤aclón tl Plln de De3arrollo Munlclpll (PDll)
l¡leta: Por un municifio @n ssgufidad y gobsmanza.
Obl¤t¡vo: lmplementar mecanismos de denunc¡a.
Elrategls: Sistema ¡ntegral ds dgnunc¡a.
Llnea de Acclón: Capacltación a p¤rsonal sn atención ciudadana.

Nlvsl: Rosultado - Proposito
Beüuman Nrrrallvo: La población en situaclón vulnorablo tione acceso a apoyos alimontafios.
lndlcador Oblotlvamonlé Veilllcablo (OVl): Población vulnorable atondida por programas alimenlarios.
llota: Quo toda la poblac¡ón wlnerauo del munic¡pio reciba apoyo por Programas al¡mentarios.
Frecuencla (C.ntldad y Tlcmpo): Anual
llotodo do Calculo: Población vulnorsblo atond¡da / Población vulnerablo total del mun¡cipio
llodlo3 de vorltlcaclón: lNEGl, CONEVAL SEDESOL, Sistsmas DlF, lnformes Municipales.
Supuesto8 / HlpólÉsls / Factore3 Extomo!: La pouación vulneraue con8uflto los producto6 qus roc¡b¤ mediante los programas de aPoyo
allmentafio.

Beneffclaf¡ot

ruimentarios
Al¡mentari06

De3órlpclón

600

Cla¡[lücÉn Prograrnaü;a

Nombra

,Obleüvo Génoral: lmplementar do manera of¡ciente los programas al¡msntarios Estatales y Federales dostinadG a
erad¡car la desnutric¡ón inÍantil.
Area: Dirección dol DIF Mun¡c¡pal

Pro0ramrdar

Programa de ayudas d¡versas para personas de 6scasos roc1.lrsos

Pro3upucrtllca

Crntldad
¿

u. ir. P. U. Totrl de t ctr.
$100,002.26 $200,004.52

lmporté

s0.00

lmportr
s200,004.52

i200,004.52

s2oo,oo4.5i
$200,004.52

$200,004.52

A1r Admlnlltratlv.

coo Xom¡re Tlpo da GaBto

:2.2.1.

.3.9.2.1.

r8.2.6.
:8.2.7.

de Limpioza

Productos Alimontic¡os para PerSonas

Presupuesto do Egresos Pagado

Gasto Corriente

Gasb Corrientg

Gasto CoÍiente- lmpuesto al Valor Agragado - SHCP

3.9.2.2. . 1:PS 
- lmpuesto Esp6c¡al sobro Produ.cciól' y S¤ryic¡o - SHCP

Genolo Contlbb Daugr¤gldo H.tb el Nlval dc Cuoñta Conlable

Plln do Cucntra
:.8.2.2. Pre6upuesto do Egresos por Ejercer

8.2.4- Presupuesto ds Egrosos Comprometido

s.2.5. Prosupuestode Egrsso§ Devengado

Prssupuesto de Eofssos Eiercido

Gasto Cor¡ento

' Plrllclpúnter dol Proyeclo
i Empl.rdo

Suinpac - GRP (Mexicó)

Ysthzabel Luis Ramirez

Nombre
Difactof

Cargo
del DIF Municipal



C Municipio de Tlacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 de Dic¡embre de 2025

Area Adminlstratlva: Dirección de Ecología y Medio Ambiente

Fugltr de F|lÚncümbnlo: Rsc1.rsos Foderalss
Progrrmr: Fondo do Aportadón Estatal pare h htraesfuchrra Sodal Munidpal (FAEISM)

Foñdo: Parlic¡peoiono8 Fsdoralss

0.29

Elaborar, aprobar y puuicer ol Plan d3 Ord¤nam¡onto Ecológico Terflblal.

Tot l

lor66tadón,
rs3burac¡ür (b sl¡3bs y oonsorvedón do los tian6s y seMcios afld¤fital66 forsst¡l¤s, (bnto d¤
s.¡ ámblb Enlbfid <lo compstorda.

Cu¡dedo do la Flora. Rogulü y vlgúlar la dbpos¡dfi ñnal de rosiduo6 plorrenlenEs de la orüecdón
de matorias dfnas toragbl63, en lo8lám¡no§ ostaueddos on por Ley.

C¡ntrdar la goneradón de roald¡oo eólldoa desda §u odgon, redudendo y pr¤vinlendo 8u
pro&cción; ubicendo su procodonoia o incorporando rnátodos y tácnlcas para 8u rehusó, rocida¡e,
mane¡o y dispoolc'lón ñnal, en eu ce8o.

0.29 0.29 029 o.29 0.29 0.29 0.29 i 0.29

0.29 0.29 0.29 : o.zg , 0.29

$ r,3&!.16

$ 1,037.37

0.29 0.29 0.29 $ 3,,[57.90

' Los montos mensualos B8lan reprosentadoS 6n milgs do poso8"

Totd 0.29 0.29 0.29 0.29

0 1,38f1.16

0 1,007.37

s 1,ü37.37

0 3,¿+57.90

{r

$ 1,037.37

0.29

- GRP (Mexico)

' Los montog mensuales ¤stan 6n m¡los d6 pegos'*



.604 - Control y admlnlstración de recurss humanos

1 . Gotiemo
1.3. Coordinación de la Polltica da Gobiorno

Alln ¡clón al Plan dctf?rol!9E tül
lLtr: Gusrrero Soc¡almente CompIometldo
Obletlyo: Aumsntar la coberüJre de la ssguridad social.
Estrategla: Protsger a la soc¡edad ante evonü,ral¡dados

Arsr: Tssorerf a Municipal

Plog[rmadrB

y adminlstradón de rscursos humanos

ho! Prr.upurdrL.

( r
Bsneflc¡rdo3
0

ch;ifl clalón Proónmtrca
1 Programas

que afecten el elerc¡c¡o deno do sus dorodlos soc¡ale8.
lmpulsar polfticas ds góneracbn de empleo y fortalec¤r los programas para protsger el ingreso y el

Fc¡ultadoc

ds

1.2 Dssompeño de las Func¡onos
1.2.5 Bagulación y Supervisión

It[n .clón r! Plln d¡ o¡¡anotlo lrunblP.¡{PDil)
'ileta: Por un goblomo honosto y con rosponsabilidad soc¡al.
:Obletlvo: Me¡orar la góst¡ón ,¡nancieE y conúol ¡ntemo.
Eat6t gla: Control intetno y llnanzas aoaten¡bles.
Llnoe de Acclón: Capacitar al personal de tesorsrla y contralorla en ñnanzas §o§ton¡bles.

d. Rorultrdo
Nlv6l: lmpacto - F¡n
Rasuman Nrraüvo: Colaborar en la consüucc¡ón de una Admlnistrac¡ón ¡ntegral, ordenada y articulada quo garant¡co la conecta administraciÓn de
los rocursos modianto la sñc¡ente organ¡zación y 968üÓn ds fscursos humanos.
lndlcador Obtcüvatr.nfe Varlffclblo (OVl): Porcantaie del cosb de Oporación de la Adm¡nbtrac¡ón PÚUi¤ en relacl'n al costo total
ll6ta: Qu6 ol ogroso8 por concspto de nómina no robas¤ sl 3096 de los 6gresos totales
Frecrxnclt (Crntld.d y Tl.ñPo): Alual
fatodo de Cllculo: Egresos por @ncepto nómina / Total de Egresos
Uedlor do Vedflcaclón: lnfome§, Cuenta PúUica del Enb Pliblico
Supuo3tos / Hlpóic¡|. / Frcloros Eilcmos: El tabuledor do salarios ss ajusta a los lineam¡ontos y rocomandacionos éstatale6 y fsderales

Cüüdrd P. U.D..cdPc¡Ón u. lt.
l t3,457.902

Tlpo d,t Gr.lo
:

Gasto Coriente

lmpo.te

1.1.3. Sualdo Baso el Personal Pemanonte

:8-2.7. : PresuFJosb do Egro§os Pagado

P.rüclprnter dcl Proyccto
Empl..do

,8?f,242}270cf,049 Eloy Psdro Juafez

$0.00

so,ááz.soGasb Corienb

Felaclón Laboral Gasto Corrlonto s288.30

lmportc
$6,915.80

$6.915.80

s6.915.80

oo,gie¡ó
so.srs.áo'

Nombr! Cargo
Drecc¡ón de Ecologla y Mod¡o Amuent¤

I

Suinpac - GRP (Mexico)



C Municipio de Tlacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

F6cha: 31 de Dk iembre de 2025

Area Adminlstrativa: Dirección Municipalde la Muier

F¡ranto do Flmnd.mbnto: Rgo¡rEos Foderal¤8
Prolrrm.: Fon(b (b Aportación Estatal para la hhassüuch¡ra Sodal Mun¡cipal (FAEISM)

FolÉo: Participacionos Fedoralog

0.s8

Lá promodón, prolocción y dll¡sith ds loo dor¤(,los do les muleros y d¤ las niña8 con§agrados on
la Cori8titJción Polfüca do los E8tdo8 Unldo¡ ireloanoB, la ConstitJclón Pdfüca dol Estido Ubro
y Soberano de Guerrero, los fatádos y corwenlo8 inbmadonalos reül¡cado8 por nueetro pafs, y en
perüclilar lo8 dergúos t rdaÍrental¤8 do laB mul6ro8.

lmplernontar un pro0[ama munldpál dó Parüchaclón Eqlútetlve do la irt4er, qu6 con§klore
acdonss y pré6upu¤otG errcanina«ba a melorar sus conddono¡ da vide, Asf como darl¤
Eósrlmiento y eM¡er eyelueclonss p¤dód¡cas dol ml8mo.

Apoyar las ec,lhridadc8 prodE-tiva8 d¤ la8 mu¡orss¡ promolrlendo ol dndeo, gpCüonando crádilos y
apoyánd¤§ on 106 fárriEs psra sJ fundonemlonb qu¤ Fmlta e hs mrFr¤s corüar con neq¡r8os
pare le croecbn ds sus profro3 p]Dy8cfos.

lnbrvon¡r en dolonsa do bs dor¤cho6 d¤ las muitroS, iÍP¡lsen(b la qBedóñ d6 canfos de
aanün con áeac de salud, §d y eodal.

Coadywü en ol t uiciCo para lnt6g[ar, ácdona8 a tarDr de la8 mul¤laS, qus debeaáñ conbmplar
els naossEedos báslca§ on materla dc rabalo, salud, eúJcadón, qItÍa, pelüd@ón Poüüca,
deearollo y bdas aqll.ne8 en ht.ual6s daÜa bnar um perlidpadÓn cLsüv8.

Gsnarar une qllura do rp dscdñ{nad&t, .)du6¡ón y hocügÉrllacnb hade h8 muitr¤8, hedon&
pravaloosr el lsconodnúonto y rc8peb do !¡J8 doEchos hurÍanoc.

Totd

Aclividad minaria

0.58

0.00

0.58 i 0.58 0.58 0.58 0.38 :0.58

§1

01,G17.37

0.58 0.58 0.58 0.58 s 6,s15.80

' Los montos rnonsueles estan ropr$ontado§ ¤n m¡les de pesos"

$ 0.000.00 0.m I 0.00 :Tot ú

I

¡ 1,728.95

¡ 1,383.16

i

Suinpac - GRP (lvlexico)

0.m 0-m 0.00

;/ <- 'Loa montos mensuales estan roprgsonHo3en mllo3 do p66"



C

recufso§ humanos

la8 remuneraciones del porsonal quo Pre§ia su6 sow¡cios al h. ayuntam¡ento.

i Cl.3ll¡c.clón Funclor¡el

1- Gobiamo
1.3. Coordinac¡ón ds la Pollüca d6 Gotismo

r Llno! da Acctón: Disañar e implomontar mod¡das financiera6 orientadas al sanoamiento do las ñnanzas Éblicas
sstatales

illtrlr (b lndlcldof!. P.r. Bccu¡fldo. (il|ñ)
Nombtc do h mtñz: OrganizaciÓn y gestión ds RscurEo6 humanos

:Tcms: Administración y Flnanza§ - Organ¡zac¡ón y g¤süón de Recursos humanos
Oblotlvo Goncrtl: Redimans¡onar la sslructura organizacional hasta alcanzar n¡vslos Óptimos del nllmoro do

dopondonc¡as, personal y tabuledorss salarialas adecuados á las nscaE¡dados do la lunciÓn públ¡c6'

Arca: Tosorerf a Munlcipal

.Allnrlelón el Plñ d. Dt ürollo E tr¡rl
lf,ct¡: Guenero Seguro y de Leyes bap el marco de Derechos Humanos
iObletlvo: Loorar une adm¡nistración mod¤rna, ofic¡onte y con igualdad de génoro'

IElrategh: EiercÉr las finanzas Biulcas de foma responsable como polfüca osÚatég¡ca do una adm¡ni§tración

I eliciorite.

Clálltlc.clón Progrlmtloe
1 Programas
1.2 Desompeño de las Funciones
1.2.5 Begulación y SupervisiÓn

Allmldón al Plrn rts Dc¡arrollo llunlclpd (PDt)
lrota: B¡enestar soc¡al y dosarollo humano.
Oblatlvo: Promovor üv¡mda digna y desarcllo intsgral.
Eltrrtegh: lmpulso a la lwontud, dopor'tr y combato a la pobreza
Unca de Acclón: Ferias ds smdoo y vinculaciÓn con sec'tor produc'tivo.

lndlcrdor de R.rultado
N¡v.l: lmpacto - Fin
Boauman lhrttlvo: Colaborar en la consrucdÓn do una Administración intógral, ordonadá y articulada que garanüco la correcta adm¡nistreción do

: los recursos m¤diante la etic¡onte organizac¡Ón y gs§üón de racursos humanoa.
lndlcador Oólaüvamentt Vcrlñcrble (OVl): Poroenta¡o d3l co§to de Operación ds la Adm¡n¡§trac¡Ón PúUim an rálación al costo btal
ll¤t¡: Ouo 6l egresos por conceÉo do n(mina no robase el 30yo de 106 egrosos totale8
Fr¤Gltencl. (Canüd.d y Tldmpo): Anual

i ilotodo de Calculo: Egresos por concepto nómina / Total de Egresos
Ldlor do Vatltlc.clón: lnbrr¡es, Cu¤nta PÚU¡ca dol Ento Público
Supuclo3 / Hlpótarb / Flcloras Et tomoal El tabulador de salarios s¤ aiusta a los l¡noamientos y rocomendacionos estatales y federales

Prógrimadaa

: Con[ol y admin¡shac¡Ón ds rec¡rrsos humanos

I 'Datos PraarpucülaL!
cocr t{omb¡c

.s.2.1.

3.9.8.

I Plrndacu.nl$
'-a.z.z.

8.2.4.

Suoldo Ba6s al Psrsonal Pomanenle

de Fin do Año)

Presuprr6to ds Egrssos por Eierc¤r

Prss;Brosb de Egresos Comprometirto

Prosupuesb dó Egre6os Davsngado

Presuprjosto ds Egrasos Eiorcido

Presupuesb ds Egresos Pagado

Laboral

Gasto Coílent8
oesto Corriente

ilombra lmporta

r8.2.5.

'8.2.6.
.8.2.7.

dGl Proyacto
Emploado

Tlpo rh Gllro lmporlc

Gasb Corriente so.m
$6,627.50

$288.30

s6,915.80

s6,915.80

$6,915.80

$6.9r5.80

06,915.80

Suinpac - GRP

Itzol Sarahi Lop¤z lbara Dirsc-ción Munic¡pal ds la Mu¡or



C Municipio de Ttacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha: 31 de D¡c¡embre de 2025

Area Adminlstratlva: Regidurías

Fuónta da Flmnchmbnto: Rscursos Foderales
Progrrm¡: Fondo de Aponac¡ón Estatal para la lnfraestructura Soclal Munlcipal (FAEISM)

Asisür purituelmento a la6 s6¡ones dol Ayuntemiénto con voz y voto'

Desompsñar y pro8id¡r las Comis¡ono6 que l3s ¤ncoíliorid¤ 6l Ayuntem¡onb s inbrmar a óste do
los r66ultados da sus trabalos.

Sud¡r al Pro§idonte Munic¡pal 6n 3us laltas tampoÍales, sn sl ordsn prodobm¡nado.

Apóyar al Prosidante Municipal sn sus responsabil¡dad¤s en los táminos de 68ta Lsy,

Tot l

La rop.¤6¤ñtaclón ¡¡rfdi:a del ayuntaml¤nb en los liüglos on $rs ástó ñ¡ero parts.

Dar cuenta al prg3idente y a la asdnblee dol aro0lo definiüvo qua 8o hubisso lognrdo on los
asuntos, y dol estado que guaden loe milamos, a tui do ffir las Fo\rtdondas necssaria8.

Fondo: Partc¡pacion¤s Fodórab§

1r !

$ 633.92

$633.92 ,

$ 633.92

S 8.+5.23

S 2,7¡16.98o.8 o.23 0.23 0.23 0.23

o.12

0.?3 o.4 0.23 0.83 ! 0.23

s 6ifr3.92

0.12 I 0.r2

$ 845.23

¡ l,/t79.1 5

' Los montos mensuales 6stan ropresontados sn miles ds pssos"

0.23

- Control y administradón de rocursos lxJmano6

- GRP (Mexico) L



Cubrir las remuneraciones del personal que presta sus seru¡cios al h. ayuntam¡ento.

lmporte

$4,226.1 3

Clasilicaclón Funclonal

1. Gobierno
1.2. Just¡cia
1 ,2.3. Beclus¡ón y Readaptación Soc¡al

Allneaclón al Plan ds Desarrollo Estatal

Meta: Guerrero Seguro y de Leyes baio el marco de Derechos Humanos
Objetivo: Lograr una admin¡stración moderna, efic¡ente y con igualdad de género.
Estrálegla: Ejercer las f¡nanzas públicas de forma résponsable como polít¡ca estratégica de una adm¡n¡strac¡ón
ef¡ciente.
Llnea de Acc¡ón: Diseñar e ¡mplementar med¡das financieras orientadas al saneamiento de las finanzas públicas
estatales

Matrlz de lndlcadores para Resultados (MlR)

Nombre de la Malrlz: Organ¡zac¡ón y gestión de Flecursos humanos
Tema: Admin¡stración y Finanzas Organizac¡ón y gest¡Ón de Becursos humanos
Obletlvo General: Bed¡mensionar la estructura organ¡zac¡onal hasta alcanzar niveles óptimos del número de
dependenc¡as, personal y tabuladores salariales adecuados a las neces¡dades de la función pública.

Alea: Tesorería Municipal

Metas Programadas
ooscrlpclón

Control y administración de recursos humanos

Datos Presupuéstaleg

COG Nombre

1.1.3. Sueldo Base al Personal Permanente

1.3.2.1. Aguinaldo (Grariricac¡Ón de Fin de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Der¡ven de una Relac¡Ón Laboral

Genero Contable Desagregado Hasta ol Nlvel de Cuenta Contabla

Plan de Cuentas

8.2.2. Presupuesto de Egrósos por Eiercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Partlclpanles d6l Proyeclo
Empleado Nombre

E20242027000137 Adela¡da Bezarez Lopez

Benetlclar¡os

0

Clas¡f¡cac¡ón Programat¡ca

1 Programas
1 -2 Desempeño de las Funciones
1.2.3 Planeación, Seguimiento y Evaluación de Polit¡cas Públicas

Allneaclón al Plan de Desarollo Munlclpal (PDM)

ileta: Bienestar social y desarrollo humano.
Ob¡etivo: Promover viv¡enda digna y desarrollo inteqral.
Estraleglá: lmpulso a la iuventud, deporte y combate a la pobreza
Llnea da Acclón: Fer¡as de empleo y vinculación con sector productivo.

lndlcador de Besultado
Nlvel: lmpacto - Fin
Hesumn Narativo: Colaborar en la construcc¡ón de una Administración ¡ntegral, ordenada y articulada que garantice la corecta admin¡stración de
los recursos med¡ante la ef¡c¡ente organ¡zación y gest¡ón de recursos humanos.
lndlcador Obiet¡vamente Verlllcable (OVl): Porcentaie del costo de Operación de la Administrac¡ón Pública en relac¡ón al costo total
Meta: Que el egresos por concepto de nóm¡na no rebase el 307o de los egresos totales
Frecuencla (Cantldad y T¡emPo): Anual
Metodo d6 Calculo: Egresos por concepto nóm¡na / Total de Egresos
Medios de Vér¡f¡caclón: lntormes, Cuenta Pública del Ente Público
Supuestos / Hlpóle3ls / Factores Exteanos: El tabulador de salarios se ajusta a los l¡neamientos y recomendaciones estatales y federales

U. M. P. U.

(

Nombre

Cantldad

Cargo

Accion

Tlpo de Gaslo
Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

s2,1 13.07

lmporte

lmporte

Area Admlnlslratlva

Total de Meta§

$4,226.1 3

s0.00

$4,049.96

$1 76.17

s4,226.1 3

$4,226.1 3

s4,226.13

s4,226.13

$4.226.13

Secretari a./o Beg¡durfas

Suinpac - GRP (Mexico)



C Municipio de Tlacoachistlahuaca (
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:31 de Dic¡ombre d6 2025

Area Adminlstrativa: Dirección de Turismo y Cultura

Fuefito (b Flmndrmlento: Bocurso8 Foderal6s
ProgrJna: Fondo do Aponac¡ón Esiatal p¤ra la lnrraosructJra Sodal Mun¡dpal (FAEISM)

Fordo: Parüdpac¡onos Fod¤relo8

Totrl

S¡n Actividad slustanüva

Diseñary eloqltar un programa da conojnBrrcla baeado en cflrenb6 de colaboraclón con loa Úeg
nivole3 dg gob¡6úno, con ol otri¤livo do apoyar oconómha y tocflológÉcamsñto al dc§aroüo dol
turlsno en sl iArrúdplo.

PromorBr ol dosaíollo dol Tudsmo besado on le erstentabüldad dsl paülmonio naiJral y cutural'
la viaülltad eoonó¡m¡ca dol hlsrE y la equlded sodaldeldsánollo.

lrptrbar la colaborarfón dd Ayrmtami6nto con lnst¡I¡clone8 Blbllcas, p.ivada8 y sodalas
pemif¡ondo la ¤ficisntB invelcón priulca qr intide favorablBmonb en ol scctor hrlslico.

Fomdü, in8rum¤ntár y eloqJtar las accion¤s quo pamiten orlonl¡r, tadl¡tar y apoyar la 63trlrctr¡
prodrctiva d6l Munlcldo an sl renro tJrfsdco, ds acüsrdo a los ptogramas munldpalG.

Os¤ñü y úncular las acdone8 dirioldas e la promodón [rrlsüce d¤l Munlalplo.

PronDvor a travás ds divefsos rnedios da commbeo¡ón información turlsüca dál Municlpio'

Total 0.00 0-m 0.00

2r

0.00 0.00 0_00 $ 0.00

' Los montos monsuales $tan roprcs¤ntados en mil6s de p6so9*

S 2,¿180.84

$ 3,307.79

$ 2,¡180.84

0 3,307.79

i 2,480.8/t

S 2,/t80.84

1.38 1.38 $ 16,538.96

0.000.00 0.00

1.38 1.381.38 1.38

- GRP (lvlexico)

Totrl 1.38 1.38 1.38 1.38 1.38 1.30

' Los montos monsudgs estan representados en mil6§ do p@s"



((Proyecto

605 - Control y admin¡strac¡ón de recursos humanos

Obletlvo Espéclflco

Cubr¡r las remuneraciones del p¤rsona¡ que presta sus servicios al h. ayuntamiento.

lmporle

s16,538.96
Claslflcaclón Funclonal

1 . Gobierno
1 .2. Justicia
1.2.4. Derechos Humanos

Alineación al Plán dé Desarrollo Eslatal

M6ta: Guerrero Próspero con perspectiva de género e intercultural.
Obletlvo: Fomentar y generar empleo de calidad.
Estrategla: Asegurar la promoc¡ón y la generación de empleo de cal¡dad y con igualdad de género como estrateqia
central para atender las necesidades más urgentes de los guerrerenses: seguridad al¡mentaria, educac¡ón y salud. El

comprom¡so es contr¡buir de manera s¡gn¡ficativa al desarrollo humano en la ent¡dad.
Llnea de Acclón: Apoyar a las PyMES, para ¡mpulsar su crec¡miento y su generac¡ón de fuentes de empleo en las
diferentes regiones de la entidad

lratrlz de ¡ndlcadores para Resullados (MlR)

Nombre de la Matrlz: Organización y gest¡ón de Becursos humanos
Tema: Adm¡nistración y Finanzas - Organizac¡ón y gestión de Recursos humanos
Oblstlvo General: Red¡mens¡onar la estructura organizacional hasta alcanzar n¡veles Óptimos del número de
dependenc¡as, personal y tabuladores salar¡ales adecuados a las necesidades de la función públ¡ca
Araa: Tesorería Mun¡c¡pal

M6las Programadas
Descr¡pc¡ón

Control y admin¡strac¡ón de recursos humanos

Oatos Presupuestales

COG Nombre

1.1.3. Sueldo Base al Personal Permanente

1.3.2.1. Agu¡naldo (Grat¡f¡cación de Fin de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Deriven de una Flelación Laboral

Gonero Contable Desagregado Hasta el Niysl de Cusnta Conlable

Plan de Cuéntrs
8.2.2. Presupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Complometido

8.2.5. Presupuesto de Egrssos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Partlclpantes del Proyeclo
Empleado Nombre

E20242027OO01OO Ana Maria Brito Bon¡tac¡o

Benef¡clarlos

0

Claslf ¡cae¡ón Programatlca
1 Programas
1 .2 Desempeño de las Func¡ones
1.2.4 Promoción y Fomento

Alineaclón al Plan de Dosarrollo Munlcipal (PDllr)

Meta: Bienestar soc¡al y desarrollo humano.
Obletivo: Promover vivienda digna y desarrollo integral.
Estrategia: lmpulso a la juventud, deporte y combate a la pobreza
Linea de Acclón: Ferias de empleo y v¡nculación con sector product¡vo.

lndlcador de Resultado

Nlvel: lmpacto - F¡n
Resumen Narrat¡vo: Colaborar en la construcción de una Admin¡stración ¡ntegral, ordenada y articulada que garant¡ce la correcta administración de
los recursos mediante la eficiente organ¡zac¡ón y gestión de recursos humanos.
lnd¡cador Ob¡et¡vamente Verlllcable (OVl): Porcentaje del costo de Operación de la Admin¡stración Pública en relaciÓn al costo total
ületa: Oue el egresos por concepto de nómina no rebase el 307" de los egresos totales
Frecuencla (Cant¡dad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por concepto nómina / Total de Egresos
Medios de Verlflcac¡ón: lnformes, Cuonta Pública del Ente Público
Supuestos / Hlpótesls / Factores Exlernos: El tabulador de salar¡os se ajusta a los lineamientos y recomendaciones estatales y lederales

Cantidad

2

u. M. P. U. Total de Metas

Accion

Tlpo de Gasto

Gasto Corfiente

Gasto Corr¡ente

Gasto Corriente

$8,269.48

lmporte

lmporte

Area Admin¡stral¡va
Dirección de Tur¡smo y Cultura

$1 6,538.96

s0.00

$1 5,849.50

s689.46

916,538.96

$16,538.96

$1 6,538.96

$1 6,538.96

$1 6,538.96

Nombre

Cargo

D¡rector

Suinpac - GRP (Mexico)



C Municipio de Tlacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha: 3l de Diciembre de 2025

Area Admlntstratlva: Dirección de Planeación

Fuanto de Flñandrmbilo: Ro(l¡rsos Fodoral¤6
Progrmr: Fondo d6 Aportacl{n EBtBtal pera la hfaesttucürra Social Munldpal (FAEISM)

Totrl 0.32 0.32 I 032

Fondo: Parüc¡pacionos F6derale6

o.a 0.3¿

01,¡r28.f)

¡ 2,380.83

0.32 0.32 : $ 3,Ü00.32

' Los mont$ monsual¤s astan ropr¤g¤ntados on m¡les de pgBo§"

Prgparar, oxanrlnar, dsorür y aproba, ol prcsuFreslo de ogrgsos sobro la baso d¤ 8ll3 ¡ngr¤8oe
di6poniu¤s y d6 conlomidad mn el Prcgnma Opsraürc Anual cor$pondl¤rüe, ol Plen ilü*:lpal
ds D¤Barrollo y los com6nlos de colaboradón r6specüt/o8.

0.32 0.32 0.32 0.f¡2 0.32

0.¡t8 0.48

Pbneer, lnbgüarydriglf 6l Progtame OporárivD fut¡d d6l olgEnbIm en oootdnaoión con le
Subdlr¤cdón Admanhfaürra y lae árec y deparamentoe del orgEnbmo.

[ltdqIl.nt¡r bs mecailsmos y acioñcs para ovduar y medir d desampeño dsl orgEnbmo
oon oíne a lo3 prolrarnea y danea aptoHoe.

Fomonter la parücFadóñ d6 los 8onldorg8 púU¡cos on los programas y acdonG lmplom¤ntádo6
para el ormpllmi¤nb de lo8 obleüv6 dd oreEnisñto.

Suporvbár y ovaluar ol d¤sanDllo do las ec{vidad¤6 d¤ las ár¤aB belo su responsaulldad, a8f
como al cJrndim¡ento de su8 olrlttirros y dicació.}do nonnr8 y lln¤amiontoe 68teu6ido8.

0.r+8 0./A

s 1,428.50

0 1,904.00

0.¡B 0.¡t8 s 5,7r3.99

¡ 1,¡128.50

0 952.3fr

- GRP (Mexico)

Totd 0.48 0..18 0,48 0.48 0.48 0.,t8

' Los montog rnonsualos estan reprgsantados 9n miles de pesos"



P,oy.cro r (
:606 - Control y administrac¡ón de rtrursoa humanos

,ó¡lowo erpecinco

. Cubrir las remunerac¡onss del per§onal que Prosia sus seMc¡os al h. ayuntamiento.

: Nombra da l! llaüz: Organlzación y g6stión do Bacursos humanos
lTsma: Adm¡nisración y Finanzas - Organizac¡ón y gs8üón de Becurso8 humanog
rOblctlvo Gamril: Bod¡men8¡onar la ostruclura organ¡ác¡onal hasta álcanzar nivolos @¡mos ftl número de

' 
dgpendencia6, personal y tabulador¤s salarials§ adscuados a las nocssklades de la funciÓn plbl¡ca'

: Ar¤6: Tésorerfa Munic¡pal

l

:

il¡Lla.

Nlv.l: lmpac-to - F¡n
B.oumcn tLrrüvo: Colaborar en la coBúucción d¤ una Administración ¡ntegral, ord¤nada y articulada quo garantice la corecta admlnisfaclÓn do
loB recurso8 mediante la eficiento organ¡zaclón y gesüón do focursoe hurnams.
lndlcrdor Obliüvamdltc V.rmc.DL (Ovl): Porcentaio dol costo de OP¤ración de la Administración Pública on rslación al eosto total
lLta: otrg el eorssos por corlcéÉo d¤ nórn¡na no rebás él «)'16 d¤ lo§ sgrasos totelo§
Frr.r¡.ncb (Clntld.d y TLmpo): Anual

da Crlculo: Egr6§o8 por concopto nómina / Total do Egrssos
da Verflclclón: lnlom6s, Cuenta PúUlca del Enb Públ¡co

Supl,.lto. / Hlpói.C! / Frclor.. Ert mot: El tabulador do oalarios se a¡usta a los lineam¡enlos y rocomsndacion6 estatales y fodoralos

.ilctodo
rl.dbo

Progr!mldaa

Control y adminisüación d6 reorfsos humanos

1.1.3.

Ttjro d.
Gsb Cofiiente $0.00: §roldo Bass al Porsonal Pomanonb

,".'i...
Agulmldo (Gratitcac¡ón de Fin ds Año) Ga6to Coríenta1.3.2.1

3.9.8. lmpu¤sbs 6obo Nóm¡na y Otros que so Deriven do una Bsladón Laboral

Plln(bC¡xñt t Xoltü¡a

8.2.6.

8.2.7.

Parüclp.ntlr dd PoyGclo
I Empl.tdo
.F.2021ñ270fJf)061

de Egresos por Elarcor
: Prosupuesb do Egrsgos Compromeüdo

Pr*uprro8to de Egrs§6 Eitrc¡do

Presupuosto de Egresos Pagado

Mariola Amairany Porsz fiilondez

Nombr.
D¡r¤ctor

$9,126.32

$g90.99

lmport
$9,523.31

$9,523.31

ig,szs.ir
ss.seg.ái

$9,523.31

Arer Admlnlrlfilvr
Dirscción do Planoáción

Suinpac - GRP (Mexico)



C Municipio de Tlacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

EJercicio Fiscal2025

Fecta: 31 de D¡ciembre de 2025

Area Admlntstratlva: Area Jurídica

Fudrté de Flmnclamlsnto: Recursos Fedorales
Pro!nm.: Fondo ds Aportación E8tatal para la lnrraGtructura Social Municipal (FAEISM)

Fondo: Parücipaciones Fsdoralos

Drigir y coordiner á loo Delogados Jrrldicos Regional¤s, vigilando Bl cürocto de§ernpoño y acüar
en los procesos ludclalss qJ6 llor,en ón 8u tordtodo.

Repros¤ntar al lnsüü,¡to y a sus dilorentss ároaa en bs asrmb§ rBlorentoe, anl¤ los dhrersos
ólgams iurisdiccionelG.

569.25

0.09 r 0.09

$ 569.2s

$ 1,138.51

' Los montos m¤nsualos estan representados an mil6s d6 p¤sos"

Rogistar, radlcü y da, s¤guiñüsnb a las q¡ola8, domanda3 y donunclás prasentadas por y anb la
adr{nisreqlón Puuha.

Roprosonter logah¤nto al Ents publico y a sus un6a(b6 effin¡8faüvas, anto los trlbunalo8
Estatdes y Fodcral¤6, órgano6 Frisdlcdonal¤s, contondoso8 admlnlsúaüvoB y auioridadsá
administ"tlvas, en lo8 proc,¤sos o procodlmlentos de bda fndoló.

Elorcibr leB acclorleE lt¡d¡dabs y oonbñcio8o-admini8traüvac q,¡e cornpotan al Enlo Públloo,
presorilar quorlflas y d6m¡riciss ento el Mhlst¤rio R¡blico cr¡ando erlsta al$ln moüro o h6dto $.B
lo s]Il6ribn, o0orCar pordones, pfrsont¡r dasbümbntoo y acodat concllláciorÉs 6n borEñclo del
Enb PúUlco.

Abrxkir lar f¤solElonee qrr pronunden hs aubridades lurlsdicdonalss, oxigiondo 8u
c-t¡rndimionto e le3 ur$dadss admlni6treüva8.

o.22 o.2 0.2, o.2.

t 759.01

¡ 759.01

$ 759.0r

0 379.f)

s 2,056.52Totrl o.». o.n 0.n o.2. o.2

' Los montos msmuel¤s miles de pesos"



((
Proyecto

613'Control y adm¡n¡stración de recursos humanos

Obletivo Espec¡Íico

Cubr¡r las remuneraciones del personal que presta sus seruicios al h. ayuntamiento.

lmporte

$3,795.03

Clas¡l¡cac¡ón Funcional

1 . Gob¡erno
1.2. Just¡cia
1 .2.3. Reclusión y Beadaptación Social

Alineación al Plan de tlesarrollo Eslatal

Meta: Guerrero Seguro y de Leyes baio el marco de Derechos Humanos
Ob¡et¡vo: Lograr una administración moderna, eflc¡ente y con ¡gualdad de género
Estrátegla: Ejercer las f¡nanzas públ¡cas de forma responsable como politica estratégica de una administrac¡ón
ef¡ciente.
Llnea dé Acclón: Diseñar e implementar medidas financieras orientadas al saneam¡ento de las finanzas públicas
éstatales

Matriz de lndicadores para Resullados (iilR)
. Nombre de la Matr¡z: Organizac¡ón y gestión de Recursos humanos
Tema: Administrac¡ón y Finanzas - Organ¡zac¡ón y gestión de Recursos humanos
Oblatlvo General: Bedimens¡onar la estluctura organizac¡onal hasta alcanzar niveles Ópt¡mos del núméro de
dependencias, personal y tabuladores salariales adecuados a las necesidadas de la func¡ón pública.
Area: Tesorería Municipal

Metas Programadas
DescrlPclón

Control y administración de recursos humanos

Datos Presupueslales

coc Nombre

1.1.3- Sueldo Base al Personal Permanente

1 .3.2.1. Aguinaldo (Grat¡f¡cación de F¡n de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Der¡ven de una Relación Laboral

4.2.4. Transferenc¡as Otorgados a Entidades Federativas y Munic¡pios

Genero Contable Desagregado Hast el Nlvel de Cuonta Conlable
Plan de Cuenlas

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejerc¡do

8.2.7. Presupuesto de Egresos Paoado

Partlclpantes del Proyécto

Empleado Nombtc

Benellclarlog
0

Clasili@c¡ón Programatlca

l Programas
1.2 Desempeño de las Funciones
1.2.3 Planeación, Seguim¡enlo y Evaluación de Politicas Públicas

Alineac¡ón al Plan de Desarrollo Mun¡clPal (PDM)

Meta: Por un gobierno honesto y con responsabil¡dad social.
Obietlvo: Mejorar la gest¡ón financiera y control interno.
Estrateola: Control intsrno y finanzas sosten¡bles.
L¡nea de Acc¡ón: Capacitar al personal de tesorería y contraloría en finanzas sosten¡bles.

lndlcador de Resu¡tado

Nlvel: lmpacto - F¡n
Resumn Narratlvo: Colaborar en la construcc¡ón de una Admin¡strac¡ón integral, ordenada y articulada que garantice la correcta adm¡n¡stración de
los recursos mediante la of¡c¡ento organizac¡ón y gest¡ón de recursos humanos.
lndlcador Obletlváménte Verlflcabla (OVl): Porcantaie del costo de Operación de la Admin¡stración Pública en relac¡ón al costo total
Meta: Que el egresos por concepto de nómina no rebase el 307o de los egresos totales
Frecuencla (Canlldad y Tiempo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por concepto nómina / Total de Egresos
Medlos de Verlllcac¡ón: lñformes, Cuenta Pública d6l Ente Público
Supuestos / Hlpólesls / Faclores Extemos: El tabulador de salar¡os se aiusta a Ios l¡neam¡entos y recomendac¡ones estatales y federales

Cantldad

2

U. M, P. U.

$1,897.52

lmporte

lmporte

Ar6a Admlnlstratlvá

Total de Metas

$3,795.03

$0.00

$3,636.83

$1 58.20

s0.00

$3,795.03

$3,795.03

$3,795.03

§3,795.03

s3,795.03

Acc¡on

flpo de Gaslo
Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Nombre

Cargo

Suinpac - GRP (Mexico)

Carmelo Cristobal Luna Asesor Juridico Area Jurfd¡ca



C Municipio de Tlacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha: 31 dé Dic¡embre d¤ 2025

Arca Admlnlstratlva: H. Gabildo Municipal

Fr¡anir da Flnúchmbnto: Bscursos Fgdsrálos
Progran¡: Fondo do Aportaclón Estatal para la lnfr8¤sauctrra Sodal Munidpal (FAEISM)

Fondo: Parücipacionos Fodaraló¤

¡ 26,40r.99

$ 19,801.¿tg

9.35 9.35

Cuñrplk y hacar cllmdir la Consütudón Cronoral de la Repúblbe, le Consütuc¡Ón Pollüca del
Estado do Guofioro y las L6'y¤6 ddlveda8 & lae r{smas, asl como vlollar ol esÜlcto cumdlrnio¡b
de los rsglamonbs y ord¤nemicnb8 munidpsle6.

Dosompdtar y prusidr las Comis¡on68 que los oncornlorido el Ayuntamienb 6 lnfonmr e ó8te do
los ro6dtadG do stÉ fabaloS.

Proponar el Ayuntemlonto laE modEas y acdon¤s que doben acordarce páre gl ír¤lorarlüBrilo da
las d¡sünta8 ramas de la aúnlnlsfedón y do 106 soNldos munidpales, q¡ya vlgllanda ls8
cono3ponda o l¤6 háya sldo eñoom¤ndada.

Convocar e le8 s¤sionea erraordinarla¡ on los téfininos de e3ta Loy.

Apoyar al Pros¡dontB lA,frlcipal en qts rÉsportsaHlldado6 en los Érítnos ds süta [Éy.

Totd

áóüYldrd.rNrüL

9.35 9.35 9.35 9.35 9.35 9.35

2r

0 26,¡t01.9S

$ r9¡o1.49

0 19,801.¡tg

9.35 9.35 9.35 $ 112,208.,+5

' Los monlos msneualgs ostan reprssentados sn milss do peeos"

$ f 9,801./+9

1.65 1.65 $ 19,801.¡+9

Abr hy

i Le Éprosontac'ión Mlrice del apntamionb ¤n los llü9loo en S¡¤ áste t ers parto.

Tot l ! 1.85 , 1.85 1.65 1.65 .85 1.85 1.65 1.85 I 1.66 1.65

- GRP (Mexico) e_

' Los montos m¤nsuales o6tan represontados 6n miles de peaos"



612 Control y administración de recursos humanos

Obretlvo Especlflco

Cubrir las remuneraciones del personal que presta sus seruicios al h. ayuntamiento.

lmporte

$1 32,009.94

Clasificac¡ón Func¡onal
I 1. Gobierno
' 1.2. Justicia

1.2.3. Reclusión y Fleadaptación Social

Alineac¡ón al Plan de Desarrollo Eslatal
: Meta: Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos

Ob¡et¡vo: Lograr una admin¡stración moderna, eficiente y con igualdad de género.
Estralegia: Ejercer las f¡nanzas púb¡icas de forma responsable como politica estratégica de una adm¡nistraciÓn
ef¡ciente.
L¡nea de Acc¡ón: Diseñar e implementar medidas financiera§ or¡entadas al saneam¡ento de las finanzas públ¡cas
estatales

Matr¡z de lnd¡cadores para Resultados (MlR)

Nombre de la Matr¡z: Organ¡zac¡ón y gest¡ón de Becursos humanos
Tema: Administfación y Finanzas - Organización y gestión de Flecursos humanos
Obietivo General: Redimensionar la estructura organ¡zacional hasta alcanzar niveles óptimos del número de
dependenc¡as, pérsonal y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la función públ¡ca.
,rea: Tesorerfa l\.4unic¡pal

Metas Programadas

Control y administración de recursos humanos

Datos Présupuestales

Descr¡pción

coG Nombre

Sueldo Base al Personal Permanente

Aguinaldo (Gratificación de Fin de Año)

lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Deriven de una Flelación Laboral

Genero Contabté Desagregado Hasta el Nlvel de Cuenla Contable

Plan de Cuéntas

(

Clasilleclón Programat¡ca

1 Programas
1.2 Desempeño de las Func¡ones
1.2.3 Planeación, Seguimiento y Evaluac¡ón de Polít¡cas Públicas

al Plan de Desarrollo Munlcipal (PDM)

Mela: Bienestar social y desarrollo humano.
Ob¡et¡vo: Promover vivienda d¡gna y desarrollo integral.
Estrategia: lmpulso a la juventud, deporte y combate a la pobreza
Linea de Acclón: Ferias de empleo y v¡nculac¡ón con sector productivo.

lnd¡cador de Besultado
N¡vel: lmpacto - Fin
Resumen Narratlvo: Colaborar en la construcción de una Adm¡nistración ¡ntegral, ordenada y articulada que garantice la correcta administración de
los recursos mediante la ef¡ciente organ¡zac¡ón y gest¡ón de recursos humanos.
lndicador Obletlvamente Verllicable (OVl): Porcentaje del costo de Operación de la Adm¡nistrac¡ón Pública en relación al costo total
Meta: Oue el egresos por concepto de nómina no rebase el 307o de los egresos totales
Frecuencla (Cantidad y Tiempo): Anual
Malodo de Calculo: Egresos por concepto nóm¡na / Total de Egresos
Medlos de veril¡cación: lnformes, Cuenta Pública del Ente Público
Supuestos / H¡pótesls / Faclores Externos: El tabulador de salarios se ajusta a los lineamientos y recomendaciones estatales y federales

Cantldád

2

U. M. P. U, Total de Metas

s66,004.97Accion

Tipo de Gasto

$1 32,009.94

3.9.8.

8.2.2.

a.2.4.

8.2.5.

F,20242027000011

E2o242o27}OOO14

Gasto Cofr¡ente

Gasto Corriente

Gasto Corr¡ente

$0.00

$1 26,506.90

$5,503.04

Presupuesto de Egresos

Presupuesto de Egresos

Presupuesto de Egresos

Presupuesto de Egresos

Presupuesto de Egresos

por Eiercer

Comprometido

Devengado

Ejercido

Pagado

lmporte

Area Adm¡n¡strativa

$1 32,009.94

$1 32,009.94

$1 32,009.94

$1 32,009.94

$1 32,009.94

Nombre

8.2.7.

Partic¡pantes del Proyeclo
Empteado Nombre Cargo

Emmanuel Cuevas Bodriguez

Angela Fabian Lopez

Presidente Municipal

S¡nd¡co Procurador N¡unicipal H. Cabildo Munic¡pal

Suinpac - GRP (Mexico)

o I



C Municipio de Tlacoachistlahuaca C
Presupuesto Basado en Resuhados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

Focha:31 de Diciembre de 2025

Area Admlnistrativa: Dirección de lgualdad de Género

Furlilc dB Rnanciambnto: RocrJfsos Fodoral¤s
Proer.ma: Fondo ds Aportación Estátal para la hfraestuct ra Sodal Munidpal (FAEISM)

Fo¡rdo: Parlicipacionos F¤doral6

La proÍroción, so$rim¡onto y ovaluación de les pdlt¡ca8 p¡blicet dostlfiadas a esogurar h igüaldad
de oportun6ados onfo hombGs y muloros dd munlddo.

La prdnoctrán do la crdtura da le no vlolonda, la no dlgcdmlnaclón, asl clmo la partldpaclón
Gqu¡traüva en h vlda polfüca, 8odal, económlca y cul¡¡rd'

lñplemeniar lJrl prograrE muldpal d¤ Parüclpaokán ftpltatlva da lá Mt{ér, quo con8ts6re
acdon¤G y prosupl¤3toc oncardñadoa e rr{orar ar§ coñdlciono8 do vidá. Aaf como dads
Eegdmisnto y otscuár evduaobños perládbar del mls¡rp.

Esta&6r 6n coordneción 6ü le S¤crstarle do le Mul¤r programas de capacltadón y omploo'

Coadywaf sn ol coírboió y oliíinadón do todá8 la8 tonnaE d¤ violonde y discrim¡neciÓn conüa
la8 mulorEs, denúo o ftl6ra do le rar{lia.

Funglr como órgam do apoyo del Ayuitamlenb gn lo r¤lÉrenb e laE íilJ6ros y la equldad dG
gétrrGro.

$ 754.1 r

t 7s4.1 I

s 377.0s

$ 586.58

s 754.1 I

$ 565.58

$ 3,7/0.53

' LoB montos mensuales osten Íoprssantados en miles d¤ p¤sos"

Toü¡

0.00

Sin Aclivlded Odinaña

lLl

0.00 
I s o.o00.00 0.000.00

- GRP (Mexbo).

Tot l 0_00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.m 0.00

Lo8 rspresentdos 6n mllos d¤ pesos"



Proyecto

618 - Control y adm¡nistrac¡ón de recursos humanos

Oblellvo Esp&lflco
Cubrir Ias remuneraciones del personal que presta sus seru¡c¡os al h. ayuntam¡ento.

lmporto

$3,770.53

Claslf lcaclón Func¡onal

1 . Gobierno
1.2. Justicia
1 -2.4. Derechos Humanos

Allneác¡ón al Plan de Desarrollo Estalal

Meta: Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos
Obletlvo: Lograr una adm¡n¡strac¡ón moderna, eficiente y con igualdad de género.
Estrategia: Ejercer las f¡nanzas públ¡cas de forma responsable como pollt¡ca estratégica de una administrac¡ón
ef¡ciente.
Linea de Acc¡ón: Diseñar e implementar med¡das financieras orientadas al saneamiento de las finanzas públicas
estatales

Mátrlz dé lndlcadores para Besultados (¡llR)
Nombre de la ilalriz: Organización y gestión de Recursos humanos
Téma: Adm¡nistración y Finanzas - Organ¡zación y Oestión de Recursos humanos
Obletlvo General: Redimensionar la estructura organ¡zac¡onal hasta alcanzar niveles óptimos del número de
dependenc¡as, personal y tabuladores salárialés adocuados a las neces¡dades de la función pública.
Area: Tesorería Mun¡cipal

Métas Programadaa

Descrlpc¡ón

Control y adm¡n¡strac¡ón de fecursos humanos

Datos Présupuestales

COG Nombre

1.1.3. Sueldo Base al Personal Permanente

1.3.2.1. Agu¡naldo (Gratif¡cación de F¡n de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Deriven de una Belac¡ón Laboral

Genero contable D6agregado Hasta el Nlvel d6 Cuonta Conlablé
Plan de Cuentas

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Comprometido

8.2.5. Presupuesto de Egresos Oevengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejerc¡do

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Parllc¡pantes del Proyeclo
Empleado Nombre

820242027000222 VictorDeLaCruzAdolfo

Claslllcaclón Programallca
1 Pfogramas
1 .2 Desempeño de las Funciones
1 .2.4 Promm¡ón y Fomento

Allneaclón al Plan de Desarollo irunlcipal (PDlr)
Meta: Bienestar social y desarrollo humano.
Obletlvo: Promover vivienda d¡gna y desailollo integral.
Estrateg¡a: lmpulso a la juventud, deporte y mmbate a la pobreza
Llnea de Acc¡ón: Ferias de empleo y vinculación con sector productivo.

Nlvel: lmpacto - Fin
Besu¡nen Narratlvo: Colaborar en la construcc¡ón do una Administración ¡ntegral, ordenada y art¡culada que garantice la corecta adm¡nistración de
los recursos med¡ante la sfic¡ente organización y gestión de recursos humanos.
lndlcádor Obletlvamente Verlllcable (OVl): Porcentaje del costo de Operación de la Administración Pública en relación al costo total
ireta: Que el egresos por concepto de nóm¡na no rebase el 30o/o de los egresos totales
Frecuencla (Cantldad y Tlsmpo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por concepto nómina / Total de Egresos
Medlos de Verlllcac¡ón: lnfomes, Cuenta Públie del Ente Públ¡co
Supue3tos / Hlpótesls / Facloras Ertémos: El tabulador de salar¡os se aiusta a los lineam¡entos y recomendaciones estatales y federales

( (

Acc¡on

Tlpo do G6sto

Gasto Corr¡ente

Gasto Corr¡ente

Gasto Corr¡ents

B¿neflc¡ar¡os

0

Cantldad U. M. P. U. Tolal de iretas

Nombre

$1,885,27

lmpone

lmporte

Aroa Admlnblratlva
Dirección de lgualdad de Género

$3,770.53

s0.00

$3,613.35

$1 57.1 I

s3,770.53

s3,770.53

$3,770.53

$3,770.53

s3,770.53

Cargo

Sub-Coordinador

Suinpac - GRP (Mexico)



C Municipio de Tlacoachisttahuaca C
Presupuesto Basado en Resultados Modilicado

Ejercicio Fiscal2025

Fecha:3.l de Diciembre de 2025

$ 2,3X¡s.29

0.19 , 0.19 0.r9 0.19 0.19 0 2,335.29

' Los moritos mensualos eBlan rapresantados en miles do pesos"

Area Admlnlstratlva: Dirección de Comunicación Social y Eventos Especiales

Fuento do FlntnchmLnto: Rocur8os Fsddalo8
Progr.m!: Fondo de Aportaci& Estatal para la lntreosúuctuIa Soclal Munlcipal (FAEISM)

0.19 0.19 0.19 0.19

Fonalo: ParticiFione8 Fodorále§

0.tg 0.19

1.10

Dófnlr en aq¡¤rdo con ol lo8 llnoamlentoe y polltlcas de comunicachrn sodal de la adrini§raclón
p¡bl¡ca.

Apoyar en mabria d¤ comun¡ceclón on lo8 med¡os do Prónsa oscrita a las D¤pondonda8 quo
¡ntdgfan la Admlnl8traclón.

Diseñar, controlü y adrdnisfar csmpoñas puulcitariás & corte sodal, 8n ¤Et8donss do rado
loceles, Srs coadywon al hlgn d¤sarollo de las tareas y reaponeabllldede! Prodas dsl Entá
PúUlco.

Srfervi6ardo bma con6tents gl hlon srpbo do 106 oquipoe de comprto, a fn odonter el uso do
los oq/lpos al d¤sanotlo pradloo d3 las acdvidadoE dol lnEütuto de la Pdicla Auxiliar del Estado.

Roalizadón los Boleün¤8 lnformaüt G.

fotd 1.f0 1.10

a

1.10 1.10 1.10

$ efB5.29

0 2,s¡5.29

$ 3,113.73

¡ 3,1 r3.73

I2,3A5.29

1.10 I 1.10 1.10 1.10 1.10 $ 13¿«r.34f.10

- Conúolyeün¡rú¡trdndo

' Los montos monsualss ostan r¤presontados 6n milss d¤ p$os"



Obiel¡vo Especilico
Cubrir las remuneraciones del personal que presta sus servicios al h. ayuntam¡ento.

lmporte

$1 5,568.63

Clasit¡cac¡ón Funcional

1. Gobierno
1.2. Justicia
1.2.4. Derechos Humanos

Allneaclón al Plan de tlesarrollo Estatal

Meta: Estado de Derecho, Gobemabilidad y Gobernanza Democrática
Ob¡etivo: Garant¡zar la Protección de los Derechos Humanos de las Personas Desplazadas.
Estrategla: lmplementar politicas públ¡cas que atiendan de manera ¡ntegral el desplazamiento ¡nterno.
L¡nea de Acc¡ón: Proporcionar as¡stenc¡a en materia de salud, vivienda, educación, seguridad y empleo en beneficio
de las lamilias desplazadas.

Matriz de lndlcadorB para Besultados (MlR)

Nombre de la Matriz: Organ¡zación y gestión de Rocursos humanos
Tema: Administración y F¡nanzas - Organización y gestión de Recursos humanos
Ob¡etivo General: Redimensionar la estructurá organ¡zac¡onal hasta alcanzar niveles óptimos del número de
dependenc¡as, personal y tabuladores salar¡ales adecuados a las necesidades de la función pública.
Area: Tesorería Municipal

lretas Programadas

Do3crlpclón

Control y adm¡n¡strac¡ón de recursos humanos

Datos Presupuestales

coc Nombre

1.1.3. Sueldo Base al Personal Permanente

1.3.2.1. Agu¡naldo (Gratificación de Fin de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Der¡ven de una Relación Laboral

Genero Contable Desagregado Hasta él Nlvel de Cuenla Contablo

Plan de Cuentas

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Ejercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Compromet¡do

8.2.5. Presupuesto de Egresos oevengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos Ejorcido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Participantes del Proy$to
Empleado Nombre

E2O242O27OOO12} lvonné Vinalay Bello

Benellclarl03
0

Clas¡licac¡ón Programatlca

1 Programas
1 .2 Desempeño de las Func¡ones
1.2.4 Promoción y Fomento

Al¡neaclón al Plan de Desarrollo Munlclpal (PDft¡l)

Meta: Bienestar soc¡al y desarrollo humano.
Oblet¡vo: Promover vivienda digna y desarrollo integral.
Estralegla: lmpulso a la iuventud, deporte y combate a la pobreza
Llnea de Acción: Fer¡as de empleo y vinculación con sector product¡vo.

lndicador de Resultado

N¡vel: lmpacto - Fin
Resuren Naratlvo: Colaborar en la construcción de una Admin¡stración ¡ntegral, ordenada y art¡culada que garantice la correcta admin¡stración de
los recursos mediante Ia eliciente organ¡zac¡ón y gestión de recursos humanos.
lndlcador Oblotlvamenlo Ver¡llcable (OVl): Porcentaje del costo de Operac¡ón de la Admin¡strac¡ón Pública en relación al costo total
Meta: Que el egrBsos por concepto de nóm¡na no rebase el 3070 de los egresos totales
Frecuencla (Canlldad y Tiempo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por concepto nóm¡na / Total de Egresos
Medlos de Verltlcaclón: lnformes, Cuenta Pública del Ente Públ¡co
Supuestos / Hipótesls / Faclores Externos: El tabulador de salarios se ajusta a los lineamientos y recomendacionos estatales y federales

Cantldad U. M. P. U. Total de Metas

Acc¡on $7,784.32 s1 5,568.63

( (

T¡po de Gasto

Gasto Corr¡ente

Gasto Corr¡ente

Gasto Corfiente

lmportB

lmporte

$0.00

$14,919.62

$649.01

s15,568.63

s15,568.63

$15,568.63

s15,568.63

$1 5,568.63

Nombre

Cargo Area Admlnlslratlva
O¡rección de Comunicación Social y Eventos Espec¡alesSub-Coordinadór

Suinpac - GRP (Mexico)



O Municipio de Tlacoachistlahuaca
Presupuesto Basado en Resultados Modificado

Ejercicio Fiscal2025

C)
Fecha:31 de Diciembre de 2025

Area Adminlsüatlva: Dirección de Asuntos lndigenas y Migrantes

FlxnL da trmndamhoto: B¤crrsos Federales
Proerirm: Fondo de Apoilaclón E6tatal para la lnlrao3ln¡chrra Soclal Munidpal (FAEISM)

Fondo: Parlic¡pac¡on6 Fedoraloc

6 f ,037.37

Solidtar a las arrtoridade3 fedsralos y Eslata¡o3, la intoflr¡ac¡ón sob¤ accione§, danos y
programas h\olucrado8 en ol lonómsno d¤ n{gredón;

Gsn6rar nrodianlú técn¡ca cen3al un padrón g6o¤conómlco de la poblacbn migrarüo en el
Municido;

Prornot/Er m¤diante, qrrsoe, tallelss e infomadón on gonoraldo bB proglarms ogEtales y
tad¤rales 6n la pobladón bonsñdeda por rornosas sconóÍ*;as do fabaladorss m¡granb6.

Coádywar a las auiorldadss t6deráls6 y éstatale6 a la solución d6 problemas, adminietrati\ros,
lurldicos y cor¡sularcs do la poHadón migrarüE dd mmlciplo.

Estau¤ooa une unidad adldnisfalive d6 Abrxrón a Mlg[antgs, conlormo lo permibn h8
poslbllldades prosunÉstal$ d¤l Ayuntemlonb.

$ r,3&¡.16 l

$ 1,037.37

Tot!l 0.¡+9 0.49 0.49 0.¡tg 0.49 0.49 0.49 0.¡19 0.¿1.9

$ 1,383.16

$ r,087.37

§ 5,878.,|fi

' Los rnontoB monsuales sstan rsprBsantados en m¡les d6 peso3"

Totrl

0.090.00 0.09

§ 1,0s7.37

Tot l 0.09 0.09 0.09 0.09 0.@ 0.09 0.00 0.09 0.09 s r,cKt7.37

G¤süonar ant¤ la sacrdaria de reladonss exEriores qja¡guior tlpo & trámits ¡nhsrónto e lag
funclonos dd ároa, a8l cflo los fnódulos del progrdila paisano.

- GRP (Mexico)

'Los montos mehsual¤s mlles de pesos"



620 - Control y administración de recursos humanos

Obletlvo Especlflco

Cubrir las remuneraciones del personal que presta sus servicios al h. ayuntamiento.

lmporte

$6,915.80

Clas¡f lcaclón Func¡onal

1 . Gobierno
1.2. Justic¡a
1.2.4. Derechos Humanos

Alineación al Plan de Désrrollo Estatal

Meta: Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Oerechos Humanos
Obletlvo: Lograr una admin¡stración moderná, eficiente y con igualdad de género.
Estrateg¡a: Ejercer las finanzas púb¡¡cas de forma responsable como polft¡ca estratégica de una administración
ef¡ciente.
Linea de Acc¡ón: Diseñar e ¡mplementar medidas financieras orientadas al saneamiento de las f¡nanzas públ¡cas
estatales

Matrlz de lñdlcadorés pára Besultados (MlR)

Nombre de la Matriz: Organ¡zación y gsstión de Recursos humanos
Tema: Administrac¡ón y F¡nanzas - Organización y gestión de Becursos humanos
Obiétlvo General: Bed¡mensionar la estructura organizacional hasta alcanzar niveles óptimos del número de
dependenc¡as, personal y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la func¡ón pública.
Area: Tesorerfa Municipal

Metas Programadas

Descrlpclón
Control y administrac¡ón de recursos humanos

Datos Presupuéstales

COG Nombro

1.1.3. Sueldo Base al Personal Permanente

1 .3.2.1. Aguinaldo (Gratificación de Fin de Año)

3.9.8. lmpuestos sobre Nómina y Otros que se Deriven de una Flelacion Laboral

Genero Contable Desagrcgado Hasta el Nlval de Cuenta Contablc
Plan de Cuentas

8.2.2. Presupuesto de Egresos por Eiercer

8.2.4. Presupuesto de Egresos Compromet¡do

.8.2.5. Pr¤supuesto de Egresos Devengado

8.2.6. Presupuesto de Egresos E¡ercido

8.2.7. Presupuesto de Egresos Pagado

Partic¡pante3 del Proyecto

Empleado Nombre

E2O242O27OOO1A4 Gabriela Eleuterio T¡burc¡o

Beneflclárlos
0

Clasllleclón Program.llca
1 Progmmas
1 .2 Desempeño de las Funciones
1.2.4 Promoción y Fomento

Alineación al Plan dé Desarrollo Munlclpal (PDM)

Mela: Bienestar soc¡al y desarrollo humano.
Obletlvo: Promover vivienda digna y desarrollo integral.
Estralegia: lmpulso a la iuventud, deporte y combate a la pobreza
Llnea d¤ Acclón: Fer¡as de empleo y v¡nculac¡ón con sector productivo.

lndlodor de Besultado
Nivel: lmpacto - Fin
Resumen Narrallvo: Colaborar en la construcción d6 una Admin¡stración integral, ordenada y art¡culada que garantice la correcta administración de
los recursos med¡ante la ef¡c¡ente ofganizac¡ón y gestión de recursos humanos.
lndlcador Obletlvamente Verlllcable (OVl): Porcentaie del costo de Operación de la Administración Pública en relación al costo total
Meta: Oue el egresos por concepto de nóm¡na no rebase el 307o de los egresos totales
Frecuencia (Cantldad y Tlempo): Anual
Metodo de Calculo: Egresos por mncepto nóm¡na / Total de Egresos
Medlos dé Verlllcaclón: lnformes, Cuonta Públ¡ca del Ente Público
Supuestos / H¡pólesls / Factores Externos: El tabulador de salarios se ajusta a los lineam¡entos y recomendaciones estatales y federales

(

Canlldad U. M. Total de Metas

$6,91 5.80$3,457.90

lmports

lmporto

Area Admlnlslratlva
Dirécc¡ón de Asuntos lndigenas y Migrantes

P. U.

Acc¡on

Tlpo de Gaslo
Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corr¡ente

$0.00

$6,627.50

$288.30

s6,91s.80

$6,91 5.80

s6,91 5.80

$6,91 5.80

$6,915.80

Nombre

Cargo

Coordinador

Suinpac - GRP


